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Coordinamento nazionale per le Pari Opportunita

delle Agenzie Ambientali
(Art. 1)

Il Coordinamento e formato da rappresentanti delle
Agenzie e dai/dalle Presidenti, o loro designati,
dei CPO, ove presenti

(Art. 2)
Il Coordinamento si propone di costruire una

collaborazione, uno scambio di informazioni ed un confronto
suil programmi, gli interventi e gli strumenti fra le diverse
esperienze in tema di pari opportunita.

Il Coordinamento lavora per individuare le politiche comuni
e le loro modalita di attuazione, per costruire azioni positive e
progetti integrati di rete da realizzare a livello nazionale.

Il Coordinamento promuove
Il collegamento tra le diverse Agenzie ambientali e I loro CPO,
I Ministeri e gli Organismi di promozione della parita,
nazionali ed europel.




Al 2010
16 Agenme‘]éderlscono

al Coordinamento
(12 dotate di CPO)
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Pagine web del Coordinamento nazionale
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Programma 2010 CNPO

1. “Linee di indirizzo per lo sviluppo di azioni in tema
di pari opportunita” del Consiglio Federale

2. Formazione in e-learning
3.Rischio di genere ai sensi del D.Lgs 81/2008

4. Istituti di conciliazione

5.V Congresso nazionale




Buone pratiche

Dal 2009 si condividono non solo atti e procedure ma anche

« Materiali iInformativi

- Schede informative e materiali di lavoro (CPO, telelavoro, banca
ore, lessico, dati occupazionali, orario di lavoro)

o corsi di formazione

- “Le pari opportunita nella Pubblica Amministrazione come
strumento per il superamento dei divari di conoscenza”

- “Lettura e analisi dei dati in ottica di genere”
« Convegni

-~ GEOITALIA 2011 W1 Donne e Scienza — il ruolo femminile nelle
Scienze della Terra

- Genere,salute e ambiente - proposta workshop 2011
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REGIONE LIGURIA

partecipanti per ente

Tratelssninta Fiii Culleganenti Lattiige Archivia
’rmduﬁ inlernet raccomandale  documesti

e e-learning per la diffusione della cultura dalle pari apportunita
3. Document & strument tecnologicl innovativ

4, Pari Opportunita’ tra stonia e norma

5. Legslazione e politiche di Pan Opportunita'in Europa & i [taka




Con il termine “azione positiva” s’'intende un’azione che, con
Interventi concreti, mira ad eliminare sul luogo di lavoro
eventuali disuguaglianze di fatto, che ostacolano la piena
partecipazione di donne e uomini.

Le pubbliche amministrazioni predispongono piani triennali
di azioni positive tendenti ad assicurare larimozione degli
ostacoli che, di fatto impediscono la piena realizzazione di
pari opportunita di lavoro e nel lavoro (art.48 DIlgs 198/2006 e
d.lgs 165/2001)

La sanzione: divieto di assumere nuovo personale (anche
delle categorie protette) e impossibilita ad accedere ai
finanziamenti della legge 125/91

http://www.dirittiepariopportunita.it/defaultdesktop.aspx?doc=1373



http://www.dirittiepariopportunita.it/defaultdesktop.aspx?doc=1373

Piani di azioni positive nelle Agenzie
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Plani di azioni positive nelle Agenzie

Dal 2006 le Agenzie elaborano Piani delle azioni positive:

> su proposta iniziale del CPO
> insieme al CPO
> sentito il CPO

e li sottopongono al parere di OOSS e Consigliere/i di parita
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COMITATO PARI OPPORTUNITA

Comitato Pari O it
(ol 2 JARPAL

Dalla Direttiva 23 maggic 2007 della Fresidenza del Consiglic def Ministri "Misure per attuare paritd e part opportunitsd
tra woming e donne nelle amministrazioni pubbiiche Quando e come rivolgersi al CPO

Perché un CPO

Le amministrazioni pubbliche debbono svolgere un ruoclo prop: ivo e propulsive ai fini della promozione ed attuazione Componenti del CPO
concreta del principio delle pari opportunita e della wvalorizzazione delle differenze nelle politiche del personale,
attraverso la rimozione di forme esplicite ed implicite di discriminazione, I'individuazione e la wvalorizzazione Iniziative di Pari Opportunita in ARPAL
delle competenze delle lavoratrici e dei lavoratori.
b Parliamo di ...

Per approifondire:
Piano triennale di azioni positive di ARPAL

Introduzione alle Pari opportunitd (presentazione grafica e testuale) Statistiche di in ARPAL
atistic i genere in

Linee di azione per le Pubbliche Amministrazioni

Glossario delle pari opportunita

> Mormativa sulle pari opportunita
IN PRIMO PIANO
Link utili
= 3/8/2010: sono o fine la Rilevazione dei dati di genere ARPAL aggiornata al 31/12/2009 e la Relazione
annuale
= 3/8/2010 iri ati i io nale ARPAL con le rilevazioni sui bisogni, le
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Comitato Pari Opportunita (CPQ)

Sezione a cura del CPO.

Il Comitate per le Pari Opportunitz (CREO) & un crganisme autonemo che ha come referents il vertice dell'amministrazions: = funzicni attribuitegli dzllz legges senc essenzizlments consultive,
propositive = di meniteraggio della cendiziene di lavers degli uemini = delle denne, al fine di individuarz = rimuowverzs gli estaceli che di fatto impediscono |z realizzazions di pari epportunita,

Il PO & un organismo paritetice, cies composte di un eguzle numers di membri in rappresentznzz dell'’Amministraziens = dellz organizzazieni sindacali firmatarie del CCML, | compenanti
designati si distinguone in effettivi 2 supplenti 2 possene essere rinnowvati nell'incarice per un sele mandate, I| PO & presieduts da un presidente che designa un vice presidente,

Il CPO di ARPAT & stato cestituite per |z prima velta nel 2001, pei rinnovate nel 2006,

h Sito Consigliera Pari Opportunita Regione Toscana

4% Rete CPO Agenzie ambientali
Collegaments zlle pagine dellz retz dei CPO dellz A&genzie ambisntzli sul sitc web di ARPAT,

&% Documentazione su pari opportunits e geners
Selezionz di Documentazicne {studi, ricarche, articcli, ecc.) sul tamaz dellz pari epportunita = del genare,

» Motizie sulle pari opportunita
Motizie sulle pari cppertunitd pubblicate in Arpatnews, notizie ed eventi del site web

[25] Decreto DG n® 160 del 18 magaio 2009
Madifica della Composizione del Comitate paritetice sul fenomene del MOBBING.

[ Codice di condotta da adottare nella lotta contro le molestie sessuali.
Decrato DG n® 112 del 09/05/2008

[ Composizione del CPO ARPAT
Teste d=l Decreto del Dirsttors Gensrale ARPAT n.7 del 16.1.20086,
@ Modifica composizione del CPO
Decreto del DG n.352 del 26.11,2008,
[2] Modifica composizione del CPO
Decreto del DG n. 147 del 29.5.2008,
D Azioni positive 2006-2000

In questz paginz sono riportate le Azioni pesitive del CPO cosi come pravisto nel Pizne di Aziens 2006-2009,

"7y Attivita CPO
Paginz dedicata alle attivita svelte dal CPO ARPAT,
D Attivita RETE CPO
In quests pagina sono ripertati tutti | documenti relativi zll'ztetivitd swveltz dzlla RETE CBO,
(77 Schede Informative
Schezde= informative su sttivit di =labarzzions redstts dzllz CPO di ARPAT /o dallz Rets d=i CPO delle Agenziz Ambisntali
{07y Verbali cPO
In quasta pagine sone riportati | werbali del Comitate Pari opportunitad di ARPAT,
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Oggi &: 8. Alfredo il Grande

Quando vedi Iz nespale piangi, perche & |"'ulimo frutto che mangi

Domani & ...

Benessere organizzativo
Cartellino e Portale Paghe
Contratto di lavoro
Formazione

Gestione della conoscanza
Organizzazione

‘Parl opportunita

Regole sul personale

Sicurezza e qualita

Area di lavore
Assistenza informatica
Banche dati

Comunicazione

Comunicazioni al personale

Documentazione
Informazioni utili
Maodulistice

Verbali defie Direzioni

Domande frequenti

URp

Sedi Arpa

Servizi

Documenti

Parsane

Eventi

Bandi & gara d "appalto

Concorsi

Pari opportunita

**" %, Comitato Pari Opportunita
) 0> di A

o
£
: va 2 Arpa Emilia-Romagna

!l Eomitato pari opportunita & un organismo paritetico nei quall sono presenti in pari numers componenti designati dalla Direzione & dalle
Rappresentanze sindacali. Arpa Emilia-Romagna ha istituita il Comitato pari oppartunita aziendale con Delibera del direttore generale del 5 giugno
2007, nell'anno eurcpeo delle pari opportunita per tutti.

Tra le materie di interesse dei Coo:

- ricerche e statistiche di genere, anche sull'accesso alle carriere direttive o a istituti che incidono sui termnpi di vita e di lavoro (ad esempio il part time, il
telelavaro, | congedi parentali, la formazione professionale)

» norme & regole che inddano pil direttamente sulle lavoratrici/lavorater in relazione agli impegni di cura della famiglia
~ presidio contro le discniminazioni dirette e indiretta

~ iniziative di divulgazione/formazione sulla parita

- propeste o azloni positive volte a migliorare le condizioni di parita

£ g %
‘novita

21/10/2010, Arpanews, Salute & genere, le Agenzie ambientall ne discutone a Genova il 4 novambre

19/10/2010, Arpanews, Ispra, in linea la linee guida per la valutazione dei rischi lavorativi in ottica di genera

19/10/2010 Forum PA, E con le donne come va? Mala grazie

Rilevazione sulls presenza famminile nei posti apicali politici @ amministrativi delle Regioni e degli Enti locali. Tra le pit rosa Ja Regione Emiliz-Romagna, le

Prowinca Ferrara e Reggio Emilia, il Comune di Rimini.
12/10/2010 Arpanews, "Parole di parita”, il mini glossario sulle pari opportunita
23/%/2010 Arpanews, Molestie sessuali in Italia, indagine Istat

17/9/2010 Arpanews, Disagio lavorativo, i primi risultati di un'indagine Istat

B Agenda

B Componenti

B Contatti

B Donne in salute

B Glossario

B Link

B Materiali

H Normativa

B Perché un Cpo

B Piani di azioni positive
B Regolamento

B Ststistiche di genera
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Rubrica

Assistanza
Informatica

Assistenza Sisca

Modulistica 2
Standard Book

Prenotazioni Sale

Calendario
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Report attivitsa

Controllo di
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Agenzia Reglanale per la Prevenziun& 2 Protezione Ambientale del
Venesto
= Home / Documenti J Comitato Pari Opportunita

Comitato Pari Cpportunita

Responsabile: Cinzia Siviar
Per informazioni: Susanna Lessi

i _'.‘f } soggiorni estivi

MNome

Codice defle pari opportunita trs uomo e donna 2
Congressa ARPAV su Parl Opportunita. Invito
Corsi astivi Pariodi & costi

Delibera approvaziona regolamento

Delibera istitutiva

Lezione Gatti Zara 2008 Prima parte

Lezione Gatti ZTara 2008 Seconda parte

Fiano Triennale Azioni Pasitive

FProgramma + abstract corso su Pari Opportunita
Programma formazione CPO 2008

Regolamento C.P.O. definitiva

Relazione annuale 2007 Copertinx

Relazione annuale 2007 parte 1

Relazione annuale Z007 parte 2

Relazione annuale 2007 parte 3

Relazione annuale 2007 parte 4

Relazione Annuale 2009

Soggiorno di due seittimane

Soggiorno di una settitmana

= torna indiatro




Nel sito delle Pari Opportunita di ARPA Piemonte ci sono 6 voci:
1.Che cosa sono
2.La normativa
3.Composizione / Contatti
4.Piano di Azioni Positve
5. Attivita / relazioni
6.1V Convegno 6 ottobre 2009

{= Intranet ARPA Piemonte - Microsoft Internet Explorer fornito da A.R.P.A. Piemonte g@ X

S Preferti | 55 &) i
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OPPORTUNITA

CHE COSA SONO LE PARI OPPORTUNITA®

Le Pari opportunitad (tra uomo e donna) nasconoc dall’esigenza di porre in
posizione di effettiva paritd gli uomini e le donne ai fini dell’'accesso alle
cariche pubbliche, politiche, professionali. Le trasformazioni scociali e le
conseguenti innovazioni legislative e giurisprudenziali, soprattutto guelle
dell’ultimo cingquantennio, hanno gia profondamente inciso sul fenomeno, ma non
gi & ancora arrivati, a detta di maolti, ad un’effettiva situazione di paritd fra
uomini & donne per gquantoc in particolare concerne la presenza in politica e ai
livelli pid elevati dei pubblici impieghi. Le innowvazioni pig significative,
soprattutto in ambito politico e professionale, sono intervenute in Italia nel XX
secolo (vedi sezione dedicata alla normativa di riferimento)

Il Comitato per le Pari Opportunitd (CPO) & uno strumento previsto dalla
contrattazione collettiva (per il personale del comparto l"art. 7 del CCHNL
07.04.1999) per |'affermazione, in ambito lavorativo, delle pari dignitd delle
persone e per la rimozione dei comportamenti discriminatori o di ostacolo alla
piena realizzazione delle pari opportunitd di lavoro, in applicazione delle
prescrizioni di legge, europee & nazionali.
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RUBRICA

Comitato Pari

Opportunits COMITATO PARI OPPORTUNITA'

Chi 12 cosa
[l Congresso Nazicnale
Flanc Triennale 4 Azboni

Pazitive

Comitato Pari Opportunita

N\%

Il Comitato Pari Opportunita

Il Comitato & un istituto contrattuale di natura paritetica e rappresentato sia da componenti
individuati dall’Amministrazions che di nomina sindacale e si occupa soprattutte, con I'adozions di
Piani di Azioni Positive, individuati dalla L. 125/91, di superare quelle discriminazioni di genere e
quegli stersotipi negativi che troppo spessc sonc presenti nella cultura & ne2lla societz ma
soprattutto nei luoghi di lavore, cosi come indicate negli articeli 2 @ 51 della nestra Costituzione.

£ stato istituito, contestualmente all'approvazione del propric Regolaments con il Decreto del
Direttore Ganeralz n. 376 del 30.03.2008.
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PARI OPPORTUNITA*
LE AZIONI POSITIVE DI ARPAT:
200652009

ESSERE MAMMA ED
ESSERE PAPA IN
ARPA PIEMONTE

Comitate Pari Opporturita
Opporhmita per tarti

Care Colleghe, can Collegh,

Fi annuncio con soddisfazione che il Comitate Pari Opportunita di ARPAC ha
predisposto it liwea con ln Divettiva della Presidenza del Counsigho dei Ministrt
Vavvie di una indagine conescinve sul tema della
conciliazione ol fine di mighorare Uequilibrio tra vita lavorativa ¢ vire faniliare.

del 23 maggio 2007

A cura dd Coskao Pari Opportunits & ARPAL

Parl opportunity In Arpa Emila-Romagna

Le pe @ nells hanno avute grazie agh

del quadio b ("Codice delle pari opportunith tra uomo » donna” Digs 198/2006; direttiva
rinisteriale “Misire per sthasrs parith = par tra uomini Publlichs”. 23/06,/2007)
Rirmscvere Butti ol ostacol che s alla piens # allo pvilappe professionals di tutte b lavorstrici «

i Batti | lavoratori - senza dishindone di genere, diverss abilith, razza. religions, convinzion: pars renali - significa contribuire
]

e ched Rorn i o vits & o Lnwors (L gli altri LA
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Parl opportunits o Digs 150,/2009
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Piani di azioni positive
[IDIEEE EHININERAENNHFS PIECTAIL] (1)
« Questionario sulla conoscenza, sensibilita ed esigenze relativamente al
tema delle pari opportunita (ARPAL, ARPA Sicilia, ARPAER, ARPA
Lombardia, ARPA Campania)
. Corsi di base e avanzati in materia di pari opportunita (ARPAL)

. Linguaggio e comunicazione donne-uomini (ARPAT, ARPA Sicilia, ARPA
Lazio)

« Consigliera di fiducia, codice di condotta, mobbing (ARPA Piemonte,
ARPAV, ARPA Lazio, ARPAT, ARPAER, ARPA Campania)

-Redazione progetti da realizzare in regime di “plus-orario” che consentano

la partecipazione dei dipendenti, esterni al CPO, per svolgere attivita

rientranti nel piano delle azioni positive (ARPA Lazio)

- Punto di ascolto, sportello couselling, con responsabile interno e
professionista esterno, per donne e uomini, finalizzato a benessere e
empowerment (ARPAV) | - |

. Evento pubblico annuale, piano di comunicazione per la promozione della
cultura di genere (ARPAV)

*In rosso azioni fatte o in corso
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« Revisione regolamento mobilita del personale (ARPA Lazio, ARPAL)

« Corso e/o questionario sul benessere organizzativo o sullo stress lavoro-
correlato (ARPA Lazio, ARPA Emilia-Romagna, ISPRA )

« Telelavoro domiciliare (ARPA Piemonte, ISPRA)
« Telelavoro da sede decentrata e banca ore (ARPA Emilia Romagna}
. Servizio facilitazione “sportelli/commissioni”, servizi (ARPA Piemonte,

ARPA Lombardia)

« Adozione politica di pari opportunita (ARPAT)

« Prevenzione sanitaria dei lavoratori (ARPA Campania)

. Individuazione luoghi di eccellenza esterni su pari opportunita (ARPA
Lombardia)

« Empowerment femminile (ARPA Lombardia)
- Adesione al Dopolavoro regionale (ARPA Lazio)
« Sostegno e solidarieta - economica e/o di tempo (ARPA Lombardia




PARI
OPPORTUNITA'

Non'solorefficienza
mialanche qualitardelilavoro
e henesselre



Principi- obiettivi di pari opportunita-lotta alle discriminazioni
sl trovano :

nel Programma triennale di Agenzia (ARPA Emilia-Romagna,
ARPA Lombardia)

In una dichiarazione politica della direzione (ARPA Toscana)

Nel comunicato del vertice ISPRA di presentazione del piano
azioni positive

Nei contratti integrativi aziendali e nelle responsabilita dei
dirigenti (ARPA Lazio)

Progetti e azioni di pari opportunita si trovano nella

programmazione annuale di Agenzia ( Arpa Emilia-Romagna,
ARPA Lazio, ISPRA)

Verifica e reporting sono previsti ogni anno, sui progetti e le azioni
realizzate ( ARPA Lazio, ARPAL, ARPA Emilia-Romagna, ISPRA )




ARPAT

Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale della Toscana

RENZE via N. Porpora, 22
32061 - Fax 055 3206324
art.IVA 04686190481

Attuatori tutti i dirigenti

I CPO monitora

ARPAT Collegamento con PAP

Agenzia regionale per la protezione ambientale della Toscana
DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE
n..2 del 2010

OGGETTO: Approvazione della “Politica ARPAT per le pari opportunita e per la
responsabilita sociale in ottica di genere”.

Allegato “A”
Politica ARPAT per le pari opportunita e la responsabilita sociale
in ottica di genere

1. Fondamenti e presupposti
2. Obiettivi

3. Dichiarazione della Direzione
COME PUBBLICA ORGANIZZAZIONE
COME DATORE DI LAVORO

COME APPALTATORE DI SERVIZI E FORNITURE




Art. 24 - Valutazione dei dirigenti

1. La valutazione dei dirigenti & caratteristica essenziale ed ordinaria del rapporto di lavoro ed &
diretta:
a) alla verifica del livello di raggiungimento degli obiettivi assegnati:
b} alla verifica della professionalita espressa nell’espletamento del servizio.

. I processi di valutazione sono improntati ai seguenti principi:

a) trasparenza dei criteri ¢ dei risultati;

b) doppia istanza di valutazione;

c) diretta conoscenza dell’attivit del valutato da parte del soggetto che, in prima istanza,
effettua la proposta di valutazione sulla quale Iorganismo di verifica & chiamato a
pronunciarsi in seconda istanza;

d) informazione e partecipazione del valutato al processo di valutazione;

¢) non discriminazione o disparita di trattamento in relazione al genere o alle situazioni
personali dei dirigenti.
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ARPA LOMBARDIA E L'"ORGANIZZAZIONE DI GENERE
Un progetto per un'organizzazione all'insegna delle pari
opportunita

Milano, 14 ottobre 2010 — Prosegue limpegno del Comitato Pari
Opportunita di ARPA Lombardia che questa mattina, in occasione
della conferenza stampa tenutasi presso la Sala Affreschi di
Palazzo Isimbardi, ha confermato la propria adesione all'iniziativa
promossa dal Centro Studi PROGETTO DOMNMNA, sostenuto dalla
Provincia di Milano & finanziato dal Ministero del Lavoro e Politiche
Sociali nell'ambito della legge 125/91.

Il progetto sperimentale, a cui prendono parte sette aziende
lombarde pubbliche e private, avra termine nel dicembre 2011 e si
propone di promuovere e far adottare nuovi strumenti per le pari
opportunita con due azioni dedicate al mondo dellimprenditoria:
I'applicazione del Metodo POAR (Piano darea per le Pari
Opportunita) e la creazione e l'avvio di un Premio di Qualita -
EQUALITY LOGO - per le aziende partecipanti che adottano I'ottica
di genere.

Il metodo POAR, messo a punto dal Centro Studi Progetto Donna,
analizza | processi organizzativi e la cultura aziendale, individua le
aree di sviluppo e recepisce le azioni di miglioramento nella
gestione  delle risorse umane, identifica soluzioni, pianifica
I'applicazione in tempi, costi, risorse e definisce gl indicatori di
wvalutazione e monitoragagio.

Insieme ad ARPA Lombardia aderiscono alliniziativa: AMSA Milano,
ATM Milano, Azienda Ospedaliera Salvini Garbagnate Milanese,
Banca Popolare di Milano, Fumagalli Como, MILANOSPORT Milano.
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I'Organizzazione

Centro Studi per la ricerca ¢ !‘_3
sviluppo delle pari opportunita Ministero et Lavoro, Provincia
DELLA SALUTE £ DELLE POLITICHE SOCIALI di Milano

PROGETTO DONNA

L'ORGANIZZAZIONE DI GENERE
Legge 125/91 - Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali - Rif. n® 15/1/0016524-18.01.03.12

Comunicato stampa



Visione di genere di sistema

Position paper pard opporturita Consiglio federale- Torino, 5 ottobre 20009

Linee di indirizzo per sviluppare azioni in tema di pari
opportunita

Premesso quanto sopra, sembra quanto mai oppertunc che il Consiglic Federale, anche

attraverso le azioni dei Direttori delle singole Agenzie, si impegni a:

—

integrare i principi di pari opportunita nella proegramma=zione ordinaria e strategica,
alla stregua di un qualunque altro vincolo gesticnale;

sostenere il percorso in atte nel sistema finoe a istituire tutti | CPO nelle singole
Agenzie, garantendone il funzicnamente con i mezzi e le risorse necessarie;

adottare |'ottica di genere, attraverso |'elaborazione di dati disaggregati del
personale in tutte le analisi delle attivitd e nei resoconti sullo stato del sistema
agenziale e nei sistemi di gestione delle singole agenzie;

attuare i Piani triennali delle azioni positive destinando le risorse umane ed
economiche necessarie;

promuovere la cultura d4di genere tramite la formazione dei componenti del CPO e
del personale, al fine d4di migliorare le relazioni e i comportamenti e fawveorire il
benessere organizzativo:

favorire le pari copportunita per lo sviluppe delle carriere e la walutazione
meritocratica del personale.

Tl Commissario straordinaric di ISPRA e i Direttori delle Agenzie Ambientali,
riuniti nel Consiglic federale, riconoscono il rucle del Coordinamento nazionale sulle
pari copportunitd, e lo incaricane di swvolgere funzioni di monitoraggic sulle azioni
intraprese in materia di pari opportunitd nel sistema delle Agen=zie. Thcaricano
inoltre il Coerdinamento di predisperre una relazione annuale relativamente allo
state di attuazicne delle linee di indirizze adottate, sulla base di adeguati
indicateri, noncheé di indicare le buone prassi da promuovere. La relazione sara
discussa in una seduta specifica del Consiglio federale, indicativamente entro il 31
mar=zo di ogni anno.
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Bilancio 2006-2010 CNPO

dadal2CPO... su?22

10 piani di azioni positive avviati
S Congressi e 11 riunioni del CNPO

e-learning per il CPO e il
Coordinamento nazionale

indagini e studi che coinvolgono il
CPO (relazioni successive)



Programma 2011 CNPO

1. “Linee di indirizzo per lo sviluppo di azioni in tema
di pari opportunita” del Consiglio Federale
2. Comitato unico di garanzia

Art. 21. Disegno di legge: PDL1441-quarter-F approvato
Misure atte a garantire pari opportunita, benessere di
chi lavora e assenza di discriminazioni nelle
amministrazioni pubbliche.

3. Codice “etico”
4. Applicazione D.Igs 150/2009 (valutazione del personale)

5. VI Congresso nazionale



INNOVARE e anche superare

. le donne accettano di fare
molti/tutti 1 lavori... cosa manca per
affermarne I'investimento personale sul
lavoro?

. le pari opportunita non sono
“di moda”, il mobbing e lo stalking si?

| presenzialismo (long hour
culture): ore in piu = migliore prestazione?

“conformi = idonei”:
donne/uomini “non conformi” sono
etichettati “non disponibili”, non impegnati,
discontinul, assenteisti...



perché tutti gli uomini

al governo

GRAZIE
http://www.arpat.toscana.it/retecpo/index.html

V Congresso del Coordinamento nazionale per le Pari Opportunita delle Agenzie ambientali- Pari opportunita, salute e genere

Genova, Palazzo Ducale, 4 novembre 2010
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