Rete Cpo Agenzie ambientali Arpa Lazio

Arpa Piemonte

DALLE DIFFERENZE
= &l

ﬁmﬁ’]\ Arpa Campania
Comitato Pari Opportunita
Arpa Lombardia L4

Scala Danila A
Cpo Arpa Lazio

Cpo Arpa Liguria

Cpo Arpa Sicilia

Coordinamento nazionale per le Pari Opportunita delle
AgenzieAmbientali

Le pari opportunita nelle Agenzie ambientali
Roma, 2 dicembre 2008




Rete Cpo Agenzie ambientali

Arpa Lazio

Coordinamento nazionale per le Pari Opportunita

delle Agenzie Ambientali
(Art. 1)

Il Coordinamento e formato da rappresentanti delle
Agenzie e dai/dalle Presidenti, o loro designati,

dei CPO, ove presenti

(Art. 3)
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Dientall sulle Fart OpporTtunita

v . _ BLBARELLA
Isola di Albarella Villa Ca’ Tiepolo ™ -'4 60 :
26 maggio 2006 i F -

Art. 2 — Scopi
Il Coordinamento si propone di costruire una collaborazione,

uno scambio di informazioni ed un confronto sui programmi,
gli interventi e gli strumenti fra le diverse esperienze in tema

di pari opportunita. Il Coordinamento lavora inoltre per
individuare le politiche comuni e le loro modalita di attuazione
per costruire azioni positive e progetti integrati di rete da
realizzare a livello nazionale.

Il Coordinamento promuove il collegamento tra le diverse
Agenzie ambientali e I loro CPO, i Ministeri e gli Organismi
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Il coordinamento ¢ una “buona pratica”

‘A 10 anni dalla nascita delle Agenzie ambientali, nel
2006 esistevano solo 4 CPO

‘T documenti ufficiali del sistema agenziale (es ONOG)
non contengono alcuna analisi di genere

I processi di riorganizzazione che conosciamo non
menzionano la cultura organizzativa di genere

- Fra i DG di “prima e seconda generazione” solo 3 donne
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attuare € vaiorizzare 1€

) facilitare Congressi, riunioni

=) produrre materiali e
progetti condivisi
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Si puo garantire un buon funzionamento dei CPO
se:

> Nelle agenzie ambientali non cresce
un clima di attenzione/riflessione
sulle tematiche di genere ?

»  Nelle norme per la PA manca
coerenza fra strategie-programmi-risorse ?
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Nelle agenzie ambientali

> troviamo sia coloro che “negano” le discriminazioni, sia
coloro che sostengono la cosidetta “discriminazione avversa”

> 1 corsi di formazione non affrontano sistematicamente gli
stereotipi, le discriminazioni, le differenze

> ¢li strumenti di flessibilita sono adottati con attenzione alla
percorribilita giuridica piu che alle condizioni ottimali tra

norma-discrezionalita-soddisfazione di bisogni

» predomina la cultura del presenzialismo (long hour culture)
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» 2003 programma Cantieri
» 2004 Direttiva benessere

» 2007 Direttiva pari opportunita

»2008 progetto MAGELLANO
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A seguito delle segnalazioni € richieste pervenute dai Responsabili di Dipartimento e dal Comitato
Pari Opportunita, visto il Piano di Azioni positive dell’ Agenzia 2006-2009 (Decreto del Diretiore generale
n 467 del 30.11.06) e 'art. 3, comma 79, della I 244/2007 (Legge finanziaria 2008), si ritiene di
finalizzare un particolare impegno nel 2008 a garantire la copertura delle assenze per maternita relative al

periodo di astensione obbligatoria.

L. 24-12-2007 n. 247

Al , come da ultimo
modificato dal ,
sono apportate le seguenti modifiche:Art. 12-bis. .....

In caso di richiesta del lavoratore o della lavoratrice, con figlio
convivente di eta non superiore agli anni tredici o con figlio
convivente portatore di handicap ai sensi dell’articolo  della
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http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000140507
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000157897
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000101348ART3
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000101348
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applicabilita defl’art 76 del DL 112/2008 (convertito nella L. 133/2008)
Nel confermare P'applicazione a questa Agenzia del divieto di assunzione recato dail’art 76, comma 7 del DL citato, la predetta
Direzione Generale, include nel divieto anche i contratti di collaborazione coordinata e continuativa e quelli di

SOMMINIStIazione

[l comma 5 dell'art 71 impedisce la corresponsione ai dipendenti delle somme dei
’ fondi per la contrattazione integrativa nei periodi di assenza diversi dalla malattia ¢
ad esclusione di quelli espressamente previsti (interdizione anticipata, congedo di
maternita, congedo di paternita, permessi per lutio o per grave infermita, permessi

* Per quanto concerne le assenze dovute a maternitd e puerperio, le tipologie di assenze soggette a

decurtazione sono le seguenti:

- 11posi orari giornalieri della madre ¢ del padre (artt. 39640 L 151/2001) (c.d. allattamento)

- permessi per controlli prenatali (art. 14 L 151/2001)

- congedo parentale retribuito al 100% e retribuito al 30% (art. 17 CCNL comparto 2001 e art 15
CCNL dirigenza 2004
congedo per malattia figlio retribuita (art 47 L. 151/2001)
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“In ltalia i disabili superano i 2,5 milioni e, di questi, circa
900.000 sono di fatto confinati in strutture che per barriere
architettoniche esistenti, non consentono il loro spostamento.
La disabilita € una condizione molto diffusa dell'anziano tanto
da coinvolgere il 12% degli ultra 65enni. Se consideriamo la
classe di eta degli ultra 80enni uno su tre € affetto da disabilita.
In ltalia a 75 anni 'uomo ha una aspettativa di vita di 10 anni e
le donne di 12,5 anni. Il punto importante, pero, e che la vita
attiva di questi 10 anni per gli uomini € di soli 1,8 anni e per le
donne di 2,1 anni. La restante aspettativa di vita € in condizioni
di disabilita”
Fonte: La vita buona nella societa attiva. Libro verde sul fututo del modello sociale.p.7
Ministero del Lavoro della salute e delle politiche sociali. 25 luglio 2008
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visibilita al lavoro

visibilita ai bisogni

Da “cosa si puo fare” > A “cosa conviene fare”
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Riunione 1.12.2008- Programma 2009 del
Coordinamento nazionale per le Pari
Opportunita delle Agenzie Ambientali

Promuovere la costituzione dei Cpo attivando
AssoArpa e i colleghi referenti nella Rete

Attivare buone prassi per la formazione e per i
contratti decentrati attraverso AssoArpa e le
singole Agenzie

Condividere gli indirizzi del documento ISPRA sulla
valutazione dei rischi connessi al genere

Realizzare le azioni in corso e quelle proposte (azioni
positive, telelavoro, banca ore, lunghe assenze, etc. )

Organizzare il IV Congresso nazionale nell'ambito
della Conferenza nazionale, o in ARPA Piemonte
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http://www.arpat.toscana.it/retecpo/index.html
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