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Coordinamento nazionale per le Pari Opportunità 
delle Agenzie Ambientali 
(Art. 1)

Il Coordinamento è formato da rappresentanti delle 
Agenzie  e dai/dalle Presidenti, o loro designati, 
dei CPO, ove presenti 
(Art. 3)

1° Congresso delle Agenzie
Ambientali sulle Pari Opportunità

Isola di Albarella Villa Ca’ Tiepolo
26 maggio 2006



  
Le pari opportunità nelle Agenzie ambientali

Roma, 2 dicembre 2008

Ispra Rete Cpo Agenzie ambientali Arpa Lazio

Art. 2 – Scopi
Il Coordinamento si propone di costruire una  collaborazione, 

uno scambio di informazioni ed un confronto sui programmi,

gli interventi e gli strumenti fra le diverse esperienze in tema 

di pari opportunità. Il Coordinamento lavora inoltre per 

individuare le politiche comuni e le loro modalità di attuazione,

 per costruire azioni positive e progetti integrati di rete da 

realizzare a livello nazionale. 

Il Coordinamento promuove il collegamento tra le diverse 

Agenzie ambientali e I loro CPO, i Ministeri e gli Organismi 

di promozione della parità, nazionali ed europei. 

1° Congresso delle Agenzie
Ambientali sulle Pari Opportunità

Isola di Albarella Villa Ca’ Tiepolo
26 maggio 2006
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 Il coordinamento  è una “buona pratica”

•A 10 anni dalla nascita delle Agenzie ambientali, nel 
2006 esistevano solo 4 CPO

•I documenti ufficiali del sistema agenziale (es ONOG) 
non contengono alcuna analisi di genere

•I processi di riorganizzazione che conosciamo non 
menzionano la cultura organizzativa di genere
• Fra i DG di “prima e seconda generazione” solo 3 donne
•............... 

....perchè in materia di pari opportunità?
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   da 4 a 9 a..22

        attuare e valorizzare le funzioni CPO
Più CPO

                facilitare  Congressi, riunioni

produrre materiali e 
progetti condivisi

Più Rete



  
Le pari opportunità nelle Agenzie ambientali

Roma, 2 dicembre 2008

Ispra Rete Cpo Agenzie ambientali Arpa Lazio

Si può garantire un buon funzionamento dei CPO 
se:

        Nelle agenzie ambientali non cresce 
un clima di  attenzione/riflessione 
sulle tematiche di genere ?

     Nelle norme per la PA manca 
coerenza fra strategie-programmi-risorse ?
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     troviamo sia coloro che “negano”  le discriminazioni, sia 
coloro che sostengono la cosidetta “discriminazione avversa”  

 i corsi di formazione non affrontano sistematicamente gli 
stereotipi, le discriminazioni, le differenze

 gli strumenti di flessibilità sono adottati con attenzione alla 
percorribilità giuridica più che alle condizioni ottimali tra 
norma-discrezionalità-soddisfazione di bisogni   

  predomina la cultura del presenzialismo (long hour culture)  

Nelle agenzie ambientali 
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norme per la innovazione PA 

 2003 programma Cantieri

2004 Direttiva benessere

2007 Direttiva pari opportunità

2008 progetto MAGELLANO
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L. 24-12-2007 n. 247
Al decreto legislativo 25 febbraio 2000, n. 61, come da ultimo 
modificato dal decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276, 
sono apportate le seguenti modifiche:Art. 12-bis. .....

In caso di richiesta del lavoratore o della lavoratrice, con figlio 
convivente di età non superiore agli anni tredici o con figlio 
convivente portatore di handicap ai sensi dell’articolo 3  della 
legge 5 febbraio 1992, n. 104, è riconosciuta la priorità alla 
trasformazione del contratto di lavoro da tempo pieno a tempo 
parziale»;

 norme per la PA 

http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000140507
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000157897
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000101348ART3
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000101348
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 norme per la PA 
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Fonte: La vita buona nella società attiva. Libro verde sul fututo del modello sociale.p.7 
Ministero del Lavoro della salute e delle politiche sociali. 25 luglio 2008

“In Italia i disabili superano i 2,5 milioni e, di questi, circa 
900.000 sono di fatto confinati in strutture che per barriere 
architettoniche esistenti, non consentono il loro spostamento. 
La disabilità è una condizione molto diffusa dell'anziano tanto 
da coinvolgere il 12% degli ultra  65enni. Se consideriamo la 
classe di età degli ultra 80enni uno su tre è affetto da disabilità. 
In Italia a 75 anni l'uomo ha una aspettativa di vita di 10 anni e 
le donne di 12,5 anni. Il punto importante, però, è che la vita 
attiva di questi 10 anni per gli uomini è di soli 1,8 anni e per le 
donne di 2,1 anni. La restante aspettativa di vita è in condizioni 
di disabilità”
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visibilità al lavoro

visibilità ai bisogni

Da “cosa si può fare” A “cosa conviene fare”
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Promuovere la costituzione dei Cpo attivando 
AssoArpa e i colleghi referenti nella Rete

Riunione 1.12.2008- Programma 2009 del 
Coordinamento nazionale per le Pari 
Opportunità delle Agenzie Ambientali 

Attivare buone prassi per la formazione e per i 
contratti decentrati attraverso AssoArpa e le 
singole Agenzie 

 
 
 

Condividere gli indirizzi del documento ISPRA sulla 
valutazione dei rischi connessi al genere 

Realizzare le azioni in corso e quelle proposte (azioni 
positive, telelavoro, banca ore, lunghe assenze, etc. )   
   
Organizzare il IV  Congresso nazionale nell'ambito 
della Conferenza nazionale, o  in ARPA Piemonte          
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GRAZIEGRAZIE

  http://www.arpat.toscana.it/retecpo/index.html 

http://www.arpat.toscana.it/retecpo/index.html
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