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To ensure a Fair
selection you all ger
the same tesi. You

must all climb
that iree.

“Per assicurare una selezione imparziale affronterete tutti lo stesso

esame: dovete tutti arrampicarvi su quell’albero”
(NDP Gender equality, Irlanda)
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Rete Comitati pari opportunita Agenzie ambientali
Roma 2 dicembre Z008

Istituzione dei Comitati pari opportunita
Agenzie ambientali Ref. Rete Cpo Cpo anno di costituzione
Ispra o
Arta Abruzzo
Arpa Basilicata .
Arpa Calabria
Arpa Campania o ® 2004
Arpa Emilia-Romagna o o 2007
Arpa Friuli Venezia Giulia
Arpa Lazio o o 2007
Arpa Liguria o e 2007
Arpa Lombardia o e 2007
Arpa Marche e
Arpa Molise
Arpa Piemonte o o 2005
Arpa Puglia o
Arpa Sardegna
Arpa Sicilia o o 7
Arpa Toscana e e 2001
Arpa Umbria o
Arpa Valle d " Aosta
Arpa Veneto o e 2003
Appa Prov. Aut. di Bolzano
Appa Prov. Aut. di Trento o
22 agenzie 15 9 4 nel 2007, Anno europeo
delle pari opportunita

Le pari opportunita nelle Agenzie ambientali - Roma, 2 dicembre 2008

Cpo Agenzie ambientali: stato di istituzione e attivita, gli strumenti condivisi - D.Raffaelli, Cpo ArpaER
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Le azioni realizzate/proposte

Leggere I'organizzazione, le statistiche di genere: raccolta di dati sul personale
suddivisi anche per genere

Informare e comunicare

Saper fare e saper essere: la formazione

Ascoltare: il questionario a tutto il personale
fare

Il codice contro le molestie sessuali

Salute e genere: campagna di prevenzione tumore al seno e alla prostata,
sezione intranet dedicata, valutazione rischi occupazionali

Le misure di conciliazione dei tempi di vita e di lavoro: ad esempio

Le pari opportunita nelle Agenzie ambientali - Roma, 2 dicembre 2008
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Statistiche di genere

Riferimenti normativi:

L’Azienda

(art. 9 L 125/91; format in Dm 17.7.1996 ministero del Lavoro - art. 46, Digs 198/2006 Codice pari
opportunita)

format disponibile sul sito della Presidenza del
consiglio/Dipartimento Pari opportunita. Digs 198/2006 Codice p.opp, DirPoppPA 23/5/2007, punto 3/VI f)

Il Comitato pari opportunita

CCNL 7/4/99 Comp. Sanita artt. 4,6,7 e CCNL 7/4/99 8/6/2000 Dirigenza, artt. 4, 8 — DirPoppPA 23/5/2007)

quali dati? distribuzione F/M per tipo di contratto, categorie e qualifiche, entrate/uscite,
scaglioni retribuzione, tempi det./livelli, forme di lavoro flessibile (telelavoro, part time,
formazione lavoro, co.co.co, consulenza ecc.), qualifica per fasce d’eta, congedi parentali,
sistema di valutazione, fruizione formazione

(Agenzie Liguria, Piemonte, Lazio hanno fornito alcuni dati e analisi al 31/12/2007)

Obiettivo di rete: in preparazione un format di raccolta dati al 31/12/2007 comune a tutti
i Cpo, utile anche alla compilazione dei format previsti dalla normativa. Potra essere
ampliato per analisi piu dettagliate (Rif. ArpaT/ArpaER)
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Cpo Agenzie ambientali: stato di istituzione e attivita, gli strumenti condivisi - D.Raffaelli, Cpo ArpaER
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Informazione e comunicazione sulle pari opportunita

a tutto il personale
Sezione internet: ArpaToscana, riferimento anche per i materiali della rete dei Cpo
http://www. arpat.toscana.it/retecpo/

in corso di attivazione: Lombardia

Sezione intranet (6+1): Agenzie Emilia-Romagna, Lombardia, Piemonte Veneto,
Toscana, Lazio

in corso di attivazione: Liguria

Mail a tutto il personale (6): Emilia-Romagna, Lombardia, Piemonte, Veneto, Toscana
Liguria

Newsletter (6): Emilia-Romagna, Lazio, Lombardia, Veneto, Toscana

L’utilizzo di strumenti di comunicazione che raggiungono tutto il personale ha ricadute positive:
consapevolezza, approfondimento, trasparenza e autorevolezza, possibilita di contatti diretti

Materiale cartaceo (3): Campania, Lombardia, Toscana “Per una PA piu verde e piu rosa”

Le pari opportunita nelle Agenzie ambientali - Roma, 2 dicembre 2008
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[l Comitato pari opportunita & un organismo paritetico nei guali sono presenti in pari numero componenti designati dalla Direzione e dalle Rappresentanze sindacali.

Arpa Emilia-Romagna ha istituito il Comitato pari opportunita aziendale con Belibera del direttore generale del 5 giugne 2007, nellanno europeo delle pari
opportunita per tutti.

Tra le materie di interesse dei Cpo:

- ricerche e statistiche di genere, anche sull'accesso alle carriere direttive o a istituti che incidono sui tempi di vita e di lavoro (ad esempio il part time, il telelavoro, i
congedi parentali, la formazione professionale)

- norme e regole che incidano pill direttamente sulle levaratriciflavaratori in relazione agli impegni di cura della famiglia
- presidio contro le discriminazioni dirette e indirette
- iniziative di divulgazionefformazione sulla parita

- proposte di azioni positive volte a migliorare le condizioni di parita

novita
25 nowembre 2008, Arpalews, Oggi giornata internazionale contro la viclenza alle donne
20 novembre 2008, ArpaNews Corte di Giustizia: I'Italia viola il principio di parita di retribuzione tra uomini e donne
19 nowembre, Pari opportunita nelle Agenzie ambientali, a Rema il 2 dicembre il congresso dei Cpo Arpa/Appa/Ispra
15 ottobre 2008, Arpanews, Il direttore generale ha incontrato il Comitato pari opportunita
14 ottobre 2008, Conciliare lavoro & famiglia, rapporto Istat 2008
25 settembre, ArpaNews, "Ai bambini stasera ci penso io", a Modena corsi per soli uomini che wogliono essere di aiuto in famiglia senza sentirsi meno "maschi”
17 settembre, Arpalews, Modena, il Comune offre un contribute per i neonati
16 settembre, ArpaMews, "Scrivere di screening”, manuale per una comunicazione di qualita

0 settembre 2008, Arpanews, Comitato pari opportunits, in linea |la Relazions sulle attivita 2007 & I'aggiornaments sul primo semestre 2008

4 settembre, Corsi di formazione "Donne politica & istituzioni, percorsi per la promozione della cultura di genere e delle pari opportunita™ a Bologna e Ferrara,

le iniziative degli Atenei sul sito del Dipartimento pari opportunita della Presidenza del Consiglio dei ministri
21 luglio 2008, ArpaNews, Prevenzione e cura al femminile, in Emilia<Roemagna cingue ospedali premiati con il Bolline rosa
27 giugno 2008, ArpaNews, Arpa Toscana ha adottato il codice contro le molestie sessuali

(27/6/2008) 23 giugno 2008, Arpanews, Donne in salute, una nuova sezione in Aggiornati/Pari opportunita

15 maggio, i materiali didattici della giornata di formazione Funzioni e compiti del Comitato pari opportunita nella pubblica amministrazione (14 maggio, Bologna)

sono disponibili in Pari opportunita/Materiali.
15 maggio, Arpalews, "Messuna qualita senza parita”, nuovo rapporto sulle donne nel mondo della scienza
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Rete Cpo Agenzie ambientali Arpa Lazio

Formazione per componenti il Cpo
Arpa Campania Saper parlare in pubblico

Arpa Le funzioni del Cpo

Arpa L 125/91, le azioni per le pari opportunita Donne, politica
e istituzioni

Arpa

competenze genere-pari opportunita e
conciliazione lavoro/resto della vita progettazione e attivazione di
azioni positive, Donne, politica e istituzioni

Arpa Efficacia ed efficienza del Comitato d’Ente

Donne, politica e
istituzioni

Arpa Le azioni positive per le pari opportunita e il piano
triennale”, “Criteri, obiettivi, funzioni, compiti, risorse del Cpo

Arpa Donne, politica e istituzioni

Le pari opportunita nelle Agenzie ambientali - Roma, 2 dicembre 2008

Cpo Agenzie ambientali: stato di istituzione e attivita, gli strumenti condivisi - D.Raffaelli, Cpo ArpaER
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Formazione per il personale (dirigenti e/o comparto)

Il nuovo modello manageriale femminile, trasformare
ostacoli in opportunita

Le pari opportunita nella pubblica amministrazione
in parte in e-learning (in corso)

Conciliazione tra lavoro remunerato e resto della vita in
Arpa Piemonte

La Direttiva sulle misure per attuare la parita tra uomini
e donne nella pubblica amministrazione al Cpo

Le pari opportunita nelle Agenzie ambientali - Roma, 2 dicembre 2008

Cpo Agenzie ambientali: stato di istituzione e attivita, gli strumenti condivisi - D.Raffaelli, Cpo ArpaER
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Formazione per il personale (dirigenti e/o comparto)

- Arpa Veneto: “Promozione della qualita della vita in ottica di genere e
conciliazione delle responsabilita professionali e familiari”, tra i primi in ambito
nazionale accreditato ECM, 2 edizioni (1 per personale sanitario e 1 per
tecnico/amministrativo), in 3 anni circa 200 dipendenti

“Comunicare per essere: migliorare la comunicazione migliora la vita”, ECM, 2
edizioni (pers. sanitario e tecnico/amministrativo), in due anni circa 200 dipendenti

“Le radici dell’autostima”, in 2 edizioni (personale sanitario e personale
tecnico/amministrativo), in due anni circa 200 dipendenti

“Lavoro di gruppo in contesti di complessita lavorativa” 2 edizioni all’anno,

1 ECM, in tre anni ca 400 dipendenti

“Che genere di organizzazione? Qualita del lavoro, del servizio. Gestione delle
differenze e della conciliazione”, direttori e dirigenti di strutture complesse (20
persone)

Obiettivo di rete: “linee guida” metodologiche sulla formazione per le pari opportunita
nelle Agenzie (in corso di stesura, rif. Arpa Lombardia/ArpaER)

Le pari opportunita nelle Agenzie ambientali - Roma, 2 dicembre 2008
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Questionario a tutto il personale

benessere organizzativo
Opportunita e cultura organizzativa in Arpac

Arpa Piemonte: conciliazione lavoro/vita

Conciliazione tra il lavoro remunerato e il resto della vita

Tempi di lavoro di vita

Ascoltiamo e proponiamo
conciliazione dei tempi vita-lavoro

Le pari opportunita nelle Agenzie ambientali - Roma, 2 dicembre 2008

Cpo Agenzie ambientali: stato di istituzione e attivita, gli strumenti condivisi - D.Raffaelli, Cpo ArpaER




Rete Cpo Agenzie ambientali
Arpa Lazio

Codice contro le molestie sessuali/di condotta

Adottato su proposta del Cpo: Arpa Toscana

Proposto dal Cpo, in corso di adozione: Arpa Campania

Proposto dai Cpo: Arpa Emilia-Romagna, Arpa Liguria, Arpa Piemonte

Hanno istituito il Comitato anti mobbing

(art. 5 CCNL Sanita, Comparto, parte normativa 2002-2005, art. 7 CCNL 7/4/99 Comparto Sanita 1998-2001,
il Cpo partecipa con un componente)

Arpa Lazio, Arpa Toscana, Arpa Lombardia, Arpa Piemonte
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Salute e genere

Arpa Campania: programma di sensibilizzazione e prevenzione dei tumori al seno e della
prostata.

Arpa Emilia-Romagna: sezione intranet “Donne in salute”, documenti nazionali e internazionali
sulla salute in ottica di genere, normativa sulla tutela della salute, eventi. (esempio: "La mente, il cuore,
le braccia e... guida alla salute delle donne” 2003, DIgs 81/2008 art. 28 su valutazione rischi)

valutazione dei rischi occupazionali di genere
Arpa Toscana: €
valutazione dei rischi occupazionali di genere Digs 81/2008) per
I'elaborazione di linee guida.

Arpa Veneto: proposto “sportello counselling” ed eco mammaria volontaria (dip. over 30)

Arpa Lazio: in preparazione un questionario sia sulla percezione in tema di pari opportunita, sia sui
“nuovi rischi” individuati dal DIgs 81/2008 (stress lavoro correlato ecc.), in collaborazione con
I'Universita di Trento

Le pari opportunita nelle Agenzie ambientali - Roma, 2 dicembre 2008
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Misure di conciliazione dei tempi di vita e di lavoro
(realizzate o in corso di realizzazione, su proposta dei Cpo)

Arpa Lazio: realizzato nido aziendale
telelavoro e formazione di
rete a distanza (inseriti in piano attivita dell’Agenzia, 2008), rilevanza ambientale

Arpa Toscana: banca delle ore supporto
per maternita/lunghe assenze
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Misure di conciliazione dei tempi di vita e di lavoro
(realizzate o in corso di realizzazione, su proposta dei Cpo)

Altre proposte dei Cpo:

Strumenti condivisi

- sito internet di rete per i materiali utili alla costituzione dei Cpo

- questa ricognizione...

- scheda sinottica sulla normativa “Pari opportunita, chi fa cosa?”

- scheda informativa “Banca delle ore”

- scheda informativa “Telelavoro”

... il continuo scambio di esperienze, anche con altre reti, con le Consigliere di parita...

Le pari opportunita nelle Agenzie ambientali - Roma, 2 dicembre 2008
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2727

La crisi economica e le pari opportunita:
quali risorse per le Agenzie e per i Cpo?

Sviluppare competenze di found raising
per accedere alle fonti di finanziamento
europee e regionali o locali

Le pari opportunita nelle Agenzie ambientali - Roma, 2 dicembre 2008
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