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Arpa Veneto

FORMAZIONE:

Proposta Metodologica

Arpa Emilia-Romagna

/A

Comitato Pari Opportunita

)/ Cpo Arpa Lombardia e Cpo Arpa Emilia-Romagna

Arpa Lombardia

Mariarosa Caporali e Enrico Remorini

Cpo Arpa Campania

Cpo Arpa Lazlo

Le pari opportunita nelle Agenzie ambientali
Roma, 2 dicembre 2008
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FORMAZIONE DELLE PARI OPPORTUNITA

/" N\

VISION SVILUPPO ﬁ RICERCA DEL
ORGANIZZATIVO BENESSERE LAVORATIVO

Riferimento legislativo:
“Direttiva 23 maggio 2007 del Ministro per le riforme e le innovazioni nella pubblica
amministrazione e del Ministro per i diritti e le pari opportunita” (G.U. 27 luglio,n. 173)
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OBIETTIVI SPECIFIC RISULTATI ATTESI

Livello piu elevato di conoscenze e abbisogni formativi comuni;
competenze all’'interno dei Cpo; Rete Cpo;

Visibilita interna e gestione della Incremento delle conoscenze dei
conoscenza nel contesto organizzativo componenti del Cpo;

dei Cpo. Best practices dei Cpo della rete;

Strumenti e tecniche a distanza
(e-learning-KM).

AZIONI E PROGETTI

Ricerche/Studi — per fabbisogni formativi comuni dentro i Cpo;
Progettazione e realizzazione di percorsi formativi integrati per generare
autoformazione;

Percorsi di trasferimento di best practies per rete Cpo nazionale;
Progettazione sperimentazione piattaforme di FAD (formazione a distanza).
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FORMAZIONE “IN”:
Solo Pari Opportunita

A

Interna al Cpo

A
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FORMAZIONE “OUT”:
Ambiti professionali

Garantire la parita alla formazione professionale
Par. Vl.a — direttiva interministeriale 23/05/07
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Comunicazione - informazione - conoscenza

Modelli di comunicazione ed erogazione

A
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SINTESI DELLA PRESENTAZIONE DELLA
PROPOSTA METODOLOGICA: 7 PUNTI CHIAVE

Base di partenza: analisi dati oggettivi e soggettivi
Modalita di erogazione: triangolo della formazione
Modalita di accesso/fruizione: informazione/comunicazione
Moduli specifici obbligatori: diffusione e conoscenza PO A
Risultati: valutazione e ricerca di indici

SGQ formazione: modifica dei questionari indicando M/F
Riunione annuale specifica: confronto e progettualita
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Grazie per ’attenzione o
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