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Arpa Toscana

 Arpa Veneto

  Arpa Piemonte

 Arpa Emilia-Romagna

Apa Lombardia

    Arpa Campania
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Cpo Arpa Marche

Cpo Arpa Sicilia 

Cpo ISPRA

Cpo Arpa Abruzzo

e con la partecipazione 

di

APPA Trento

ARPA Sardegna

ARPA Umbria

ARPA Basilicata

    Arpa Liguria
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            ISPRA 

  Arpa Piemonte

  Arpa Lazio
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Lettura e sottoscrizione 

Atto Costitutivo del 

Coordinamento Nazionale della

RETE DELLE AGENZIE AMBIENTALI 

per le PARI OPPORTUNITA’ 

e dello STATUTO
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Approccio di genere e protezione dell’ambiente

- “Donne per l’Ambiente”, la newsletter rivolta alle donne    

                per creare, ogni giorno, un mondo migliore

Gloriana Gambini – Ass. ambiente e pari opportunità Comune di 

Pesaro

-Per un Public Procurement più verde e più rosa: le idee di 

ARPAT

Tiziana Petrella – Direttore Amministrativo ARPAT

Azioni positive in/di RETE

- Il ruolo della Consigliera di Parità nella costituzione di reti: il 

Protocollo d'Intesa fra i Comitati d'Ente della Toscana e la rete delle 

Consigliere di Parità.

Agostina Mancini – Consigliera di parità supplente della Regione 

Toscana

- La rete dei CPO delle Università italiane: sviluppi nazionali e 

regionali.

Elena Gaggelli – Presidente CPO Università di Siena

-La rete dei CPO delle  Agenzie Ambientali

-Danila Scala – Coordinatrice rete CPO ARPA

CPO ARPA CampaniaAgenzie Ambientali
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Modelli di funzionamento e per comunicare le pari opportunità

- La rete dei CPO ora è (anche) in Rete

 Stefania Calleri , Giorgio Cognigni - CPO ARPAT

- Analisi di genere dei dati sul personale nelle ARPA

 CPO ARPA Veneto , CPO ARPA Toscana, CPO ARPA Campania
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Direttiva sulle misure per attuare la parità tra 

uomini e donne nella PA

Maria Giulia Catemario Consulente del Dipartimento 

per le Pari opportunità della Presidenza del Consiglio 

dei Ministri

Le pari opportunità nel sistema 

Agenziale: buone pratiche condivise

Stato di istituzione e di attività, gli strumenti 

condivisi

Daniela Raffaelli ARPA Emilia-Romagna

Formazione: proposta metodologica

Maria Rosa Caporali ARPA Lombardia

La flessibilità e la conciliazione dell’orario di 

lavoro

Rosa Mottola ARPA Piemonte
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Cinzia Sivier!"!#$%&'(%)*%!+#,!-$./!2%)%*1
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Tab. 1 - La popolazione maschile e femminile nelle Agenzie ambientali

Personale totale 

Anno Tot. M F %M %F F/M = IF

2008 ��������	
��� 1135 572 563 50,4% 49,6% 1,0

2007 �����
	������ 957 463 494 48,4% 51,6% 1,1

2007 ����������� 388 229 159 59,0% 41,0% 0,7

2008 ����������
 1059 607 452 57,3% 42,7% 0,7

2008 ������	������
	���� 1047 491 556 46,9% 53,1% 1,1

2008 ������
����� 792 401 391 50,6% 49,4% 1,0

2007 ����������� 250 146 104 58,4% 41,6% 0,7

2008 ��������
 433 278 155 64,2% 35,8% 0,6

2008 �������	����� 376 240 136 63,8% 36,2% 0,6

2008 ������������ 279 189 90 67,7% 32,3% 0,5

��������	� 6716 3616 3100 53,8% 46,2% 0,9
Sono considerati direttori, dirigenti a t.indeterminato e dirigenti a t.det./contratto privatistico), il  personale di comparto (t. indeterminato, t.
determinato e altri contratti riferibili al contratto per comparto applicato nelle Agenzie). Non è considerato il personale atipico (co.co.co, borse di
studio, interinali, stagisti, borse di studio, consulenti con partita IVA.) in quanto il dato non è stato fornito da tutte le Agenzie. I dati di Arpa
Veneto e Arpa Marche sono estratti da documenti diversi dal format, ma congruenti

Dati quali-quantitavi del personale nelle Agenzie per l’ambiente 
in un ottica di genere 

(Torino 2009) 

Daniela Raffaelli - Cpo Arpa Em ilia-Rom agna 
 Irene Montanari, Cpo - Moris Zotti, Area Sviluppo risorse umane 



Corso e-learning

Corso e-lerning presso ARPA Liguria 
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http://www.isprambiente.gov.it/site/it-IT/Pubblicazioni/Manuali_e_linee_guida/Documenti/manuale_58_2010.html
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•La valutazione dei rischi connessi al genere, non limitata alla gravidanza, è stata 

realizzata in 9 delle 22 strutture che hanno partecipato alla ricognizione, mentre nelle 

restanti 13 si è realizzata la sola valutazione per i rischi connessi alla gravidanza. 

•Le metodologie adottate risultano diversificate fra le agenzie. Solo in due risposte si fa 

riferimento alle Linee guida ISPRA . 

•Non in tutti i casi tali valutazioni sono riportate nel DVR ed ancor meno sono rese 

disponibili a tutto il personale, benchè si rispetti la norma di permetterne la consultazione 

da parte degli RLS. 

•Molti risultano gli aspetti considerati nelle valutazioni dei rischi, emergono ambiti da 

approfondire che riguardano: attività specifiche delle agenzie, quali attività in esterno e di 

laboratorio chimico (già oggetto di linee guida interagenziali); indicatori; sensibilizzazione 

del personale sull'argomento della valutazione dei rischi connessi al genere.

����
�����������	��#$!%&�������������
�"'�(�����$%��������

Ricognizione 2010 nel sistema ISPRA/ARPA/APPA  promossa dal Coordinamento nazionale dei CPO 
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Ricognizione 2010 nel sistema ISPRA/ARPA/APPA  promossa dal Coordinamento nazionale dei CPO 

b) Dati e informazioni su infortuni e malattie professionali rilevati dall'ENTE

SI NO

1 Sono elaborati per genere? 5 17
2 Sono elaborati per età? 2 20
3 Sono elaborati per provenienza? 6 15
4 Sono elaborati per disabilità? 5 15
5 Sono comunicati a tutto il personale? 6 14
6 Sono accessibili nella intranet? 5 16

c) Dati inerenti la sorveglianza sanitaria e radiologica rilevati dall'ENTE

SI NO

1 Sono elaborati per genere? ( R 22) 5 17

2
Sono  accorpati  in  report  (rispettosi
dei dati sensibili) e comunicati a tutto
il personale?

11 11

3 Sono accessibili nella intranet? 3 18

d) Approvvigionamento dei DPI 

  SI NO

1 
È stata fatta una rilevazione della 
funzionalità/utilità di impiego dei 
DPI? (R 22) 

18 4 

 Sono emerse criticità per genere ? 9 13 
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18  http://www.arpat.toscana.it/retecpo/index.html
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Visione di genere di sistema

f) Nel singolo Ente, in attuazione del D.Lgs 81/2008 

  Donne Uomini

1 
Quanti datori di lavoro sono stati 
individuati/nominati?  

12 33 

2 Quanti RSPP? 4 18 
3 Quanti ASPP? 44 89* 
4 Quanti RLS? 11 42 
5 Quanti MC? 4 9 
6 Quanti esperti qualificati? 4 12 

7 
Quanti medici autorizzati ( se non 
coincidono col MC)? 

 3 

* comprende 9 “referenti per la prevenzione” 
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Costituzione del Comitato unico di garanzia
•    l. 183/2010 Art. 21 Misure atte a garantire pari opportunità, 

benessere di chi lavora e assenza di discriminazioni nelle 

amministrazioni pubbliche. 

Riorganizzazione attività del Coordinamento 

nazionale

Prospettive
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  http://www.arpat.toscana.it/retecpo/index.html
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