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Coordinamento nazionale per le Pari Opportunita
delle Agenzie Ambientali
(Art. 2)
Il Coordinamento si propone di costruire una

collaborazione, uno scambio di informazioni ed un confronto
sui programmi, gli interventi e gli strumenti fra le diverse
esperienze in fema di pari opportunita.

Il Coordinamento lavora per individuare le politiche comuni

e le loro modalita di attuazione, per costruire azioni positive
e progetti integrati di rete da realizzare a livello nazionale.

Il Coordinamento promuove il collegamento tra le diverse
Agenzie ambientali e I loro CPO, i Ministeri e gli Organismi di
promozione della parita, nazionali ed europei.



Minfsrars del Lavers e delia Previdenza Sociaie
Consighiera Regicuale di Parita della Toscana
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“Pari opportunita ed azioni positive nel sistema agenziale™
IT° Congresso delle Agenzie ambientali sul rema delle pari opportunita

Centre Nazienale per lo swiluppe sosienibile di Legambiente — loc Enaoli Rispescia (GR)

15 Maggio 200~

Approccio di genere e protezione dell’ambiente

- “Donne per I’Ambiente”, la newsletter rivolta alle donn
per creare, ogni giorno, un mondo migliore

Gloriana Gambini — Ass. ambiente e pari opportunita Comune di
Pesaro

-Per un Public Procurement piu verde e piu rosa: le idee
ARPAT

Tiziana Petrella — Direttore Amministrativo ARPAT

Azioni positive in/di RETE

- Il ruolo della Consigliera di Parita nella costituzione di reti: il
Protocollo d'Intesa fra 1 Comitati d'Ente della Toscana e la rete delle
Consigliere di Parita.

Agostina Mancini — Consigliera di parita supplente della Regione
Toscana

- La rete dei CPO delle Universita italiane: sviluppi nazionali e
regionali.

Elena Gaggelli — Presidente CPO Universita di Siena
-La rete dei CPO delle Agenzie Ambientali

-Danila Scala — Coordinatrice rete CPO ARPA

CPO ARPA CampaniaAgengie Ambientali



Modelli di funzionamento e per comunicare le pari opportunita
- La rete dei CPO ora ¢ (anche) in Rete
Stefania Calleri, Giorgio Cognigni - CPO ARPAT

- Analisi di genere dei dati sul personale nelle ARPA
CPO ARPA Veneto , CPO ARPA Toscana, CPO ARPA Campania
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COORDIMNAMENTO PER LE PARI OPPORTUNITA DELLE AGEMNZIE DI
PROTEZIOMNE AMBIENTALE

Il Comitato per le Pari Opportunita (CPO) & un organismo autonomo che bha come referente il vertice
dell'amministraziones: le funzioni atcribuaitegli dalla legge sono essenzialmente consultive, propositive & di
monitoraggio della condizione di lavoro degli uomini 2 delle donne, al fine di individuare 2 rimuaovere gli ostacaoli che
di fatto impediscono la realizzazione di pari opportunita. I CPRPO ARPAT & attivo dal 2001,

Il coordinamento nazionale dei CPO delle ARP A

Mel 2006, per iniziativa di ARPA YWeneto, si & tenuto ad Albarella }“:_ “‘_f:_‘-:i’:_:.‘-h:-*g_‘:;i'-:#?%‘::_..E.-_‘:!‘:"-,:‘ T_?;:-';.!-'-"- Nk
(RO, il primo Conaresso delle Agenzie per la protezione X v ;'-':'."-"‘jff"*‘_i.r.- -.?-:_,E- IE.h*if,‘- Lf‘: E;:TT-
ambientale sul tema delle pari opportunita. Al convegno erano """‘:'ﬂ:'"'ﬁﬁ_{ o "'t,‘!"" k

presenti i CPO delle Aagenzie (Weneto, Toscana, Campania, e -:;"-'h::_:"'—ﬁ'-?' et

Piemonte 1 e rappresentanti di altre &Agenzie e regioni, fra cui

Liguria, Lombardia, Marche, Basilicata, provincia autonoma di Trento ed alcune Consigliere di Paricta, In guesta
occasione & nato il Coordinamento nazionale per le parvi opportunita, che da allora anima 'attivica dei CPO delle
Sgenzie ambiental ed & diretto da aRPAT.

Il Coordinamento si prefigage di stimolare |la caostituzione del CPRPO in tutee |le agenzie e favarire lo scambio di
esperienze per swiluppare sinergie dalle differenze. &l primmo congresso nazionale ne sono seguitl altr tre: in
Toscana, nel Lazio, in Piemonte 2 in Liguria, Hel fratcempo le Agenzie che si sono dotate del SPO da 4 sono
diverntate 12, 2 16 sono guelle che parteciparno al Coordinamento (su un totale di 227,

Il Coordinamento lavara attraverso incontri periodic (riunioni, caongressil. Hell'ambito di guesta rete vengono
attivati gruppi di lavoro interagenziali per approfondire temi specifici: formazione, analisi del personale e dei
modelli organizzativi per genere, salute 2 sicurezza, etc. Sono state realizzate schede informative su telelavoro 2
barnca delle aore.

Cormme aderire alla FRete dei CPRPO delle ARP A

Il Coordinameanto & formato da rappresentant delle Agenzie e daiydalle President o loro desigrnati deil CSPO (ove
presentil. Per aderire occorre un atto formale della Direzione, che recepisce 'atto costitutivo 2 lo statuto della
FRete dei ZPRO,

St dil adesione alla Rete dael CTPRPO:

= SARPAS Toscarna (file PDF, 10 KB

= SARPS weneto (file Micorsoft Wword zippato, 1,0 MB])
= SRPS Lazio (file PDF, 215 KB

= SARPS Piemonte (file PDF, 25 KB

= SRPS Lombardia (file PDF, 96562 KB

= SRPS Liguria (file PDF, 290 KB

= SARPS Emilia Romagna (file PDF, 139KEBR)

Indirizzi sulle pari opportunita

Linee di indirizzo per sviluppare azianl in tema di pari opportunita - Consiglio federale delle Agenzie ambientali (S5
ottabre 20093




ISPRA A

Istituto Superniore per la Protezione ARPALAZIO

e il AGENZIA RECHONALE
¢ la Ricerca Ambientale PROTEZIONE AMBIENTALE

DEL LaZiO

IIT Congresso nazionale delle Agenzie ambientali sul tema delle pari opportunita

Roma, martedi 2 dicembre 2008 - Auditorium ISPRA - Via Curtatone 7

Le pari opportunita nel sistema

Direttiva sulle misure per attuare la parita tra Agenziale: buone pratiche condivise
uomini e donne nella PA

Stato di istituzione e di attivita, gli strumenti
Maria Giulia Catemario Consulente del Dipartimento condivisi
per le Pari opportunita della Presidenza del Consiglio
dei Ministri

Daniela Raffaelli ARPA Emilia-Romagna
Formazione: proposta metodologica
Maria Rosa Caporali ARPA Lombardia

La flessibilita e la conciliazione dell’orario di

R lavoro
ITTCUINE Una seleone mparnale affronterete tutt bo

‘u-f“ﬂ.-nium
ACF e camen, ranm, la ARPA Piemonte




Arpa H-TEE

IV Congresso del
Cocrdmnta Nazionale
per le Pari Opportunita
delle Asenzie Ambientali

Avvio del telelavoro in Arpa Piemonte: un
progetto di rete e un’esperienza pilota

Bona Griselli - Presidente CPO Arpa Piemonte

Le fonti di finanziamento per le attivita
dei CPO e degli altri organismi di parita

Cinzia Sivier - Presidente CPO Arpa Veneto

Testimonianze su Pari Opportunita e

mondo del lavoro
La conciliazione: non una questione solo

femminile

Claudia Piccardo - Universita degli studi di Torino,

L’e-learning per le P.O: esperienza ligure e
prospettive di rete

Valeria Maione - Consigliera Parita Regione Liguria

Cosa e cambiato dopo il decreto Brunetta
in merito a istituti per la
conciliazione/flessibilita

Giovanni Ferro - Responsabile Risorse Umane Arpa
Veneto

Il ruolo della Consigliera di fiducia



Tab.1- La popolazione maschile e femminilenelle Agenzie ambientali

Personale totale
M F %M %F FIM = IF
572 | 563 | 50,4%  49,6% 1,0
463 | 494 | 48,4% | 51,6% 1,1
229 | 159 | 59,0% | 41,0% 0,7
607 | 452 | 57,3%  42,7% 0,7
491 | 556 | 46,9%  53,1% 1,1
401| 391 | 50,6% | 49,4% 1,0
146 | 104 | 58,4% | 41,6% 0,7
278 | 155| 64,2% | 35,8% 0,6
240 | 136 | 63,8% | 36,2% 0,6
189 90 | 67,7% | 32,3% 0,5
10 Agenzie 6716 3616 3100 | 53,8% | 46,2% 0,9

Sono considerati direttori, dirigenti a t.indeterminato e dirigenti a t.det./contratto privatistico), il personale di comparto (t. indeterminato,
determinato e altri contratti riferibili al contratto per comparto applicato nelle Agenzie). Non € considerato il personale atipico (co.co.co, borse
studio, interinali, stagisti, borse di studio, consulenti con partita IVA.) in quanto il dato non & stato fornito da tutte le Agenzie. | dati di /
Veneto e Arpa Marche sono estratti da documenti diversi dal format, ma congruenti

Dati qualiquantitavi del personale nelle Agenzie per Pambiente
inmn unNn ottica di genere
(Torimo 2009)

Daniela Raffaelli- Cpo Arpa Emilia-Romagna
eeeee NMontanari, Cpo - Moris Zotti, Area Sviluppo risorse umane

ISPRA— dicembre 2009

Distribuzions percentuale personale a T4 livelli 15X per genere

- —— | |

N - EDONMNE
Distribuzione percentuale personale a T.D. per genere |-L|.H.h|.IINI

T0.11% ‘ ‘
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Agenzia Regionale S &.‘ -
per la Protezione P e it

dell’ Ambiente Ligure ——— - oy

Pari opportunita,
Salute e Genere

V Congresso
del Coordinamento MNazionale per le Pari
Opportuniti delle Agenzie Ambientali

o

NiZzazione

4 Novembre

Liguria
Salute o

@”‘0 Donna £
= Pari opportunitd O
© ® Genova 2O

o= B Palazzo Ducale

Ambie
rga

Genova o
‘H Palazzo Ducale gl
1o 4 Novembre 2010 e

La salute organizzativa

Paola Conti — Sociologa del Lavoro e della
salute, consulente in materia di salute e

sicurezza in ottica di genere (Sintagmi srl)
Indagini sul benessere e sullo stress lavoro-

correlato: esperienze a confronto
Mariarosa Caporali — Arpa Lombardia
Francesco Loretucci — Arpa Lazio
Nicoletta Gasparini — ARPAV
Daniela Raffaelli1 — Arpa EMR
Daniela Fanton — ARPAP

Egﬁ%ﬁigaggidgglcs%schio di genere:il possibile

Danila Scala — ARPAT

Il Dlgs 81/2008 e il rischi% di genere: il
percolfso intrapreso nel sistema dgenziale

aura Armanini (ARPAV) — Gruppo di Lavoro
%nteragenZQGLe ( ) PP
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Progetto Benchmarking

Linee guida sul rischio di genere nel Sistema
delle Agenzie Ambientali

Centro Interagenziale "lgiene e Sicurezza del Lavoro™

http://www.isprambiente.gov.it/site/it-IT/Pubblicazioni/Manuali_e_linee_guida/Documenti/manuale_58 2010.html



Applicazione decreto 81/09 e linee guida ISPRA in 10 Agenzie

*La valutazione dei rischi connessi al genere, non limitata alla gravidanza, e stata
realizzata in 9 delle 22 strutture che hanno partecipato alla ricognizione, mentre nelle
restanti 13 si e realizzata la sola valutazione per i rischi connessi alla gravidanza.

*Le metodologie adottate risultano diversificate fra le agenzie. Solo in due risposte si fa
riferimento alle Linee guida ISPRA .

*Non in tutti i casi tali valutazioni sono riportate nel DVR ed ancor meno sono rese
disponibili a tutto il personale, benche si rispetti la norma di permetterne la consultazione
da parte degli RLS.

*Moilti risultano gli aspetti considerati nelle valutazioni dei rischi, emergono ambiti da
approfondire che riguardano: attivita specifiche delle agenzie, quali attivita in esterno e di
laboratorio chimico (gia oggetto di linee guida interagenziali); indicatori; sensibilizzazione

del personale sull'argomento della valutazione dei rischi connessi al genere.

Ricognizione 2010 nel sistema ISPRA/ARPA/APPA promossa dal Coordinamento nazionale dei CPO



Applicazione decreto 81/09 e linee guida ISPRA in

10 Agenzie

b) Dati e informazioni su infortuni e malattie professionali rilevati dal’lENTE

]| NO
1 | Sono elaborati per genere? 5 17
2 | Sono elaborati per eta? 2 20
3 | Sono elaborati per provenienza? 6 15
4 | Sono elaborati per disabilita? 5 15
5 | Sono comunicati a tutto il personale? 6 14
6 | Sono accessibili nella intranet? 5 16
c) Dati inerenti la sorveglianza sanitaria e radiologica rilevati dal'lENTE
]| NO
1 | Sono elaborati per genere? (R 22) 5 17
Sono accorpati in report (rispettosi
2 | dei dati sensibili) e comunicati a tutto 11 11
il personale?
3 | Sono accessibili nella intranet? 3 18
d) Approvvigionamento dei DPI
Sl NO
E stata fatta una rilevazione della
1 |funzionalita/utilita di impiego dei 18 4
DPI1? (R 22)
Sono emerse criticita per genere ? 9 13

Ricognizione 2010 nel sistema ISPRA/ARPA/APPA promossa dal Coordinamento nazionale dei CPO



Bilancio 2006-2011

da g4 a12 CPO

< 9 piani di azioni positive avviati

6 Congressi e 13 riunioni del CNPO

ndagini e confronti fra le Agenzie del
oordinamento ( su CPO, formazione, orario,
obilita, dipendenti)
‘ monitoraggio nel sistema agenziale:
sulla valutazione dei rischi, sulle linee di
indirizzo CF (relazione successiva)
16




I CPO DELLE AGENZIE AMBIENTALI

Composizione

Il CPO & un aorganismo paritetico, ciog composto di un eguale numero di membri in rappresentanza
dell'’amministrazione e delle organizzazioni sindacali firmmatarie del CCHL, | component designati si distinguono in
effettivi & supplenti @ possono essere rinnovati nellincarico per un solo mandato, II CPO & presieduto da un
presidente che designa un vice presidentea,

Compiti

Il Contratto Collettivo Mazionale di Lavoro — area sanita (CCHL Sanita personale di comparto sotboscritto in data
7.04.99 art.7 e CCHL Sanitd personale dirigenziale sottoscritto in data 08/05/2000 art. 8) attribuisce ai comitati
per le pari opportunita | seguenti compiti:

= raccolta dei dati relativi alle materia di propria competenza, che 'amministrazione & tenuta a fornire;

s formulazione di proposte in ordine ai medesimi temi anche ai fin della contrattazione integrativa;

= promozione diiniziative volte ad attuare le direttive comunitarie per I'affermazione sul lavoro delle par dignita
delle persone noncheé azioni positive, ai sensi della legge 125,/1991,

Riguarda solo le donne? Mo, percheé la legge tutela e favarisce tutti | lavoratori quando indica fra le finalitd delle
azioni positive una migliore ripartizione fra i sessi delle responsabilita familiari e professionali, ricercate tramite una
diversa organizzazione del lavoro, delle sue condizioni e tempi.

Come istituire un CPO
= Esempi di atti di costituzione di un CPO:
= &ARPAS Toscana (file PDF, 11 KB
= ARPA Weneto (file DO, 3032 KB)
= ARPAS Piemonte (file PODF, 16 KB
= ARPAS Emilia Romagna (file PDF, 12 KB
= ARPA Lazio (file PDF, 155 KB
= ISPRA (file PDF, 121 KB)
s Esempi di Regolamenti di un CPO;
s ARPS Toscana (file PDF, 29 KB)
= ARPA Weneto (file PDF, 19 KB)
= ARPS Piemonte (file PDF, 122 KB)
= ARPA Lazio (file PDF, 288 KB
= ARPS Emilia Romagna (file PODF, 19 KB
= ISPRA (file PDF zippato, 994 KB



AZIONI POSITIVE

Le azioni positive per le pari opportunita sono strument operativi di matrice europea, volti a promuovere il genere
sotto rappresentato nel mondo del lavoro, present nel nostro ordinamento da circa vent’anni. I Codice delle Pari
Cpportunita tra uomo e donna (D.Lgs. 192/20068) allart, 42 e seguent stabilisce cosa sono le azioni positive,
definendole come " azioni dirette a favorire 'occupazione fermminile, realizzando 'uguaglianza sostanziale tra
uomini e donne nel lavaoro,

Piani azioni positive

Le Amministrazioni pubbliche hanno 'obbligo di adottare "Piani di Azioni Positive', di durata triennale per la
rimozione degli ostacoli che di fatto impediscono la piena parita nel lavoro tra uomini e donne 2 per promuoveres
I'inserimento delle donne nei settori e nei livelli professionali nei quali esse sono sotto rappresentate.. I piani delle
azioni positive si collocano tra gli att di alta amministrazione, e pid precisamente tra gli att arganizzativi di

competenza del vertice dell’Amministrazione, sottopost ai pareri delle rappresentanze sindacali aziendali, delle
rappresentanze sindacali unitarie, del comitato par opportunita e della consigliera regionale di parita,

Esempi di piani di azioni positive:

= Plano di azioni positive ISPRA 2010 (file PDF, 24 KB

= Pilano di azioni positive ISPRA 2010-2012 (file PDF, 77 KB

= Plano azioni positive — ARPA Toscana 2006-20092 (file PDF, 532 KB)

= Plano azioni positive — ARPA Lazio 2002-2010 (file POF, 405 KB

= Piano azioni positive — ARPA Liguria 2002-2010 (file POF zippato, 2,4 MB)
= Piano azioni positive — &ARPA Sicilia 2007-2009 (file PDF, 22 KB

= Piano azioni positive — ARPA Piemonte 2002-2010 (file PDF, 57 KB)

= Piano azioni positive — &ARPA Lombardia 2009-2012 (file PDF, 221 KB)

= Piano azioni positive — ARPA Weneto 2009-2012 (file PDF, 226 KB

= Piano azioni positive — ARPA Emilia Romagna 2010-2012 (file PDF, 226 KB)

Approfondimenti
FPari-opportunita: le azioni positive di ARPAT, 2005-200%2 (2010)

http://www.arpat.toscana.it/retecpol/indéX.html




e 1 donna
* 7 donne

, mali oltre
ne
camente

direttivi (siti

2 CdA su 10
su 3

-DT su 29

Visione di genere di sistema

f) Nel singolo Ente, in attuazione del D.Lgs 81/2008

’ Quanti datori di lavoro sono stati
individuati/nominati?

Quanti RSPP?

Quanti ASPP?

Quanti RLS?

Quanti MC?

Quanti esperti qualificati?

~N || |lwIN

Quanti medici autorizzati ( se non

coincidono col MC)?

* comprende 9 “referenti per la prevenzione”
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Prospettive

Costituzione del Comitato unico di garanzia

 1.183/2010 Art. 21 Misure atte a garantire pari opportunita,
benessere di chi lavora e assenza di discriminazioni nelle
amministrazioni pubbliche.

Riorganizzazione attivita del Coordinamento
nazionale



VI Congresso del Coordinamento nazionale per le Pari Opportunita delle Agenzie ambientali- Pari opportunita, valorizzazione,discriminazione e benessere di chi lavora.
Milano, Regione Lombardia- Sala Pirelli, 7 giugno 2011

22
http://Iwww.arpat.toscana.it/retecpo/index.html



