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Caratteristiche del questionario Il e sorams

e indirizzato ai dipendenti ARPA (ad esclusione dei contratti atipici)
 presentato presso tutti i dipartimenti ARPA
e somministrato online in rete intranet (marzo 2011) (ARPANET)

e privacy e univocita di compilazione garantita (non conoscenza della
corrispondenza fra codice estratto a caso e utente).




Obiettivi del questionario [T -

della Lombardia

ARPA

» evidenziare eventuali criticita e situazioni di disparita

o ottenere dati per un confronto con il Coordinamento Nazionale
dei CPO delle Agenzie Regionali ed aderire al progetto di
Regione Lombardia sulla Conciliazione.

« adempiere all'azione n. 2 del nostro Piano di Azioni Positive
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AREA DELL’ANALISI E DEL MONITORAGGIO

Agenzia Regionale
per la Protezione dell’Ambiente

della Lombardia

Progetto n. 2 — Analisi e monitoraggio del personale in ottica di genere ARPA
N. AZIONE 2

Titolo Conoscenza e monitoraggio del personale dell’Agenzia.
Destinatari Tutti i dipendenti comparto-dirigenza dell’Agenzia.

Finanziamenti

Obiettivi

Descrizione dell'intervento

Strutture coinvolte

Metodologia

Risorse dell’Ente.

Identificazioni delle possibili situazioni di disparita di
genere, analizzare le cause e riportare equilibri adottando
correttivi.
Analisi dei dati disaggregati disponibili, valutazioni sulle
modalita di trattamento dei dati nel rispetto della privacy.
Acquisizione dei dati, definizione dei quesiti ed
elaborazione delle routine di analisi.

Automazione dei processi e pubblicazione dei risultati.
Elaborazione dei quesiti per I'indagine qualitativa.
Stesura del questionario.

Informatizzazione e pubblicazione su intranet del
guestionario tramite Lime Survey.

Elaborazione e pubblicazione dei risultati.

CPO e UO Personale e organizzazione.

Analisi statistica dei dati e comparazione ed incrocio con
I risultati dei questionari.

Monitoraggio dei tempi di realizzazione.
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Struttura del questionario NIl - e
ARPA

Il questionario e costituito da circa 60 domande strutturate in 4 sezioni
(quadri):

QUADRO A: SITUAZIONE PERSONALE E FAMILIARE
QUADRO B: SPOSTAMENTI CASA-LAVORO
QUADRO C: VITA LAVORATIVA

QUADRO D: PARI OPPORTUNITA’

Il questionario é stato realizzato da un gruppo di lavoro del CPO che ha preso
in considerazione analoghi questionari gia utilizzati da oltre 300 enti della
P.A., quali ASL, Comuni, Ministeri e da 5 Agenzie Regionali.

In particolare e stato preso in considerazione il modello proposto da Cantieri
(Magellano).

Alcune delle domande sono relative a dati di cui I’Agenzia é ovviamente gia in
possesso ( nhumero di ore effettive di lavoro, anno di assunzione, ruolo,ecc...)
E’' necessario tuttavia richiederli all’'utente all’interno di questo questionario
allo scopo di consentire una correlazione fra vari parametri ed un’analisi
multivariata.

nale
tezione dell’Ambiente




Analisi statistica preliminare dei dati raccolti ], EE e
IL CAMPIONE

hanno
compilato il percentuale
dipendenti % | questionario %o campione
totale 1014 562 55.4
maschio 517 51 220 | 39.1 42.5
femmina 497 49 342 | 60.9 68.9
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QUADRO A: SITUAZIONE PERSONALE E FAMILIARE [ 5t
ARPA

IL CARICO DI CURA

Ci sono in casa, escludendo figli minori di 14 anni a meno che
non siano portatori di disabilita, persone che hann 0 bisogno di
assistenza? (n= 554)

NO 82,1%
Si, malati cronici 2,9%
Si, persone disabili 4,2%
Si, anziani 9,6%

Si,altro | 1,3%




Agenzia Regionale
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IL CARICO DI CURA AR i

C'e comungue una responsabilita diretta nella cura di persone con le
quali non si vive, ma che hanno problemi di autosuf  ficienza? (per cura e
da intendersi l'assistenza o il tempo impiegato ap  arenti, minori, anziani,
disabili etc.)

n=555
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LA CURA DEI FIGLI A{Qllll,Aiii"fliiZéT

Se si hanno figli minori di 14 anni: ci sono proble mi per la loro
gestione quotidiana? (risposte affermative)

Totale (n=272) 33,8%

Femmina (n=162) 40,1%

Maschio (n=110) 24,5%
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IL TEMPO DEDICATO ALLA CURA by B

Quante ore alla settimana vengono dedicate allacas ae alla
famiglia (esclusi i giorni non lavorativi)?

Finoalle150re mDa15a21ore ®mPiudi 21 ore

Totale (n=541) 39,6% 32,9% 27,5%

Femmina (n=331) 36,0% 32,0% 32,0%

Maschio (n=210) 45,2% 34,3% 20,5%
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genzia Regional

I RUOLI DI GENERE I V=g

Chi nell’arco della settimana svolge la maggior par  te dei lavori
domestici?

: 17.2%
Wla Sottos eIt/ e 63.79%

lINa coniuge/partner | go, 23,3%

Ci dividiamo i compiti tra 34.0%
coniugi/partners I 18,0%

Ci dividiamo i compiti tra tutti i 9.8%
componenti della famiglia [l 5,3%

T : 9,3%
Genitori/suoceri 299 °

Collaboratore/trice domestico/a 3.7%

retribuito/a F 8,8%

Maschio (n=216) ®mFemmina (n=340)
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L’IMPORTANZA DEL LAVORO Al GRS

Avendone la possibilita, smetterebbe di lavorare?

Totale (n=548) No; 38,7%

Maschio (N=215) No; 35,8%

Femmina (N=333) No; 40,5%
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FARE CARRIERA

Qual e a proprio avviso il fattore che ha piu peso
nell’avanzamento di carriera per_le donne __ ?

Disporre di un buon
sistema di relazioni

Essere particolarmente
competenti

Mettere il lavoro al primo
piano

Avere particolari
capacita organizzative

Godere della stima dei
colleghi di lavoro

Avere un aspetto
piacente

Altro

Maschio (n=201)

19,9%
I 28,4%

37,3%
I 27.7%

11,4%
Bl 16,8%

12,9%
Il 11,9%

7,5%
B 52%

5,0%
I 3,0%

6,0%
|. 7,0%

m Femmina (n=328)

Agenzia Regionale
per la Protezione dell’Ambiente
della Lombardia

ARP.

Qual e a proprio avviso il fattore che ha piu peso
nell’avanzamento di carriera per gli uomini___?

Disporre di un buon
sistema di relazioni

Mettere il lavoro al
primo piano

Essere particolarmente
competenti

Avere particolari
capacita organizzative

Godere della stima dei
colleghi di lavoro

Avere un aspetto
piacente

Maschio (n=205)

11,2%

10,2%
M 102%

4,9%

B 6.2%

0,6%

37,1%

I 42,8%

B 16,3%

29,8%
B 15,1%

® Femmina (n=325)
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QUADRO D: PARI OPPORTUNITA'’ I -

ella Lombardia

ARPA

LE ISTITUZIONI DEPUTATE ALLE PARI OPPORTUNITA

Istituzioni conosciute dagli intervistati (% rispos te affermative per genere)

71 0%

Comitato di Pari Opportunita 64.5%
Ministero delle Pari | 49.7%
Opportunita 51,8%
Commissione Pari | 24,0%
Opportunita 20,0% m Femmina (n=330)
Comitato paritetico per la |l 9.4% Maschio (N=220)
prevenzione del fenomeno.. 9,5%

Ufficio della Consiglieradi |l 8,5%
Parita Regionale 2,7%

Ufficio della Consigliera di | 5,0%
Parita Provinciale 3,6%
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IL COMITATO PARI OPPORTUNITA DI ARPA LOMBARDIA AMI’ Ag.,'ﬁm; ¥ mnven

Si e conoscenza che in ARPA esiste un Comitato per| e Pari Opportunita?
(% risposte affermative)

96,1%

93,9%

90,6%

Maschio (n=213) Femmina (n=331) Totale (n=544)
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Agenzia Regionale
per la Protezione dell’Ambiente

IL PIANO DELLE AZIONI POSITIVE ARPA -

Si e a conoscenza che il Comitato per le Pari Opport  unita di ARPA
ha presentato un piano per le azioni positive? (% risposte affermative
per genere)

0
77.5% 72,4%

64,1%

Maschio (n=192) Femmina (n=316) Totale (n=508)
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FORMARE ALLE PARI OPPORTUNITA

ARPA
Si ritiene utile un corso di formazione sulla temat ica delle pari
opportunita? (% risposte affermative per genere)
75,7%
66,1%

50,5%

Maschio (N=198) Femmina (n=321)

Totale (n=519)
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IL MIGLIORAMENTO ATTESO ARPA

Secondo il proprio parere, in ARPA si potrebbero mi gliorare
le pari opportunita tra i sessi? (% risposte affermative per
genere)

93,47% 87,6%

78,3%

Maschio (N=198) Femmina (n=320) Totale (n=518)
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B :

SUGGERIMENTI P

Di cosa vorrebbe che si occupasse il CPO nel prossi  mo futuro?
(risposte spontanee)

v'Esprime un parere il 46,2% delle donne e il 29,2% degli uomini
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CONCLUSIONI E SVILUPPI AMI“’A Sl

Completare |'analisi statistica dei dati
Evidenziare eventuali criticita e/o situazioni di disparita
Discutere le problematiche emerse

Proporre correttivi e sviluppare nuove forme di risposta alle
esigenze dei dipendenti ARPA
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