
Decreti del Direttore generale

Elenco dei decreti relativi a concorsi e prove selettive per l'assunzione del personale e progressioni di carriera 
N. Data Oggetto

224 12/12/2025

202 19/11/2025

199 17/11/2025

187 15/10/2025

156 25/08/2025

152 13/08/2025

139 21/07/2025

138 21/07/2025

134 14/07/2025

127 09/07/2025

Assunzione a tempo indeterminato di otto unità di personale mediante scorrimento delle 
graduatorie di merito di Area Vasta del Concorso pubblico, per esami, per l'assunzione a tempo 
pieno e indeterminato di n. 1 Assistente tecnico – Perito chimico – Area degli Assistenti – per le 
sedi regionali dell'Agenzia, approvate con decreto del Direttore generale n. 249 del 30/12/2024

Assunzione a tempo indeterminato e pieno di n. 2 unità di personale mediante utilizzo della 
graduatoria del Comune di San Giuliano Terme del Concorso pubblico per esami per la 
copertura di n. 3 posti di “Istruttore amministrativo contabile” Area degli Istruttori a tempo 
pieno e indeterminato – Comparto funzioni locali – di cui un posto riservato a favore dei 
soggetti in possesso dei requisiti di cui all’art. 1 e 8 Legge 68/1999, approvata con Deliberazione 
dirigenziale n. 79 del 28.1.2025 e smi

Proroga del contratto a tempo determinato con XXXXXXXXXX, Collaboratore amministrativo 
professionale, presso il Dipartimento di Pisa, a decorrere dal 16.12.2025 e fino al 15.12.2026

Nomina dei vincitori/trici del Concorso pubblico, per esami, per n. 3 posti a tempo 
indeterminato di Assistente amministrativo riservato ai soggetti di cui all'art. 1 della Legge 
68/99, iscritti negli elenchi di cui all'art. 8 della medesima legge e determinazioni per 
l’assunzione

Parziale modifica al Piano triennale dei fabbisogni del personale di cui al decreto del Direttore 
generale n. 15/2025 di approvazione del PIAO 2025-2027 e s.m.i. - Assunzione a tempo 
indeterminato di un Tecnico della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro 
appartenente alle categorie di cui all’art. 1 della L. 68/99

Parziale modifica al Piano triennale dei fabbisogni del personale di cui al decreto del Direttore 
generale n. 15/2025 di approvazione del PIAO 2025-2027 e s.m.i. - Assunzione a tempo 
determinato, per tre anni, di 5 Collaboratori tecnico professionali per l’espletamento delle 
attività di supporto tecnico-scientifico agli Osservatori istituiti per le attività indicate dall’art. 28 
del D.Lgs. 152/2006 per i progetti relativi alle cosiddette “Grandi Opere”

Assunzione a tempo indeterminato, per il Dipartimento di Piombino, del Dott. XXXXXXXXXXX, 2° 
classificato nella graduatoria del Concorso pubblico per Collaboratore tecnico professionale - 
Geologo analista, Area dei Funzionari, CCNL Comparto sanità, di ARPA Sardegna, approvata con 
determinazione n. 1729 del 02/10/2024

Assunzione a tempo indeterminato del Dott. XXXXXXXXXXXXX per il Settore Supporto tecnico 
del Dipartimento di Siena, mediante scorrimento della graduatoria di merito del concorso 
pubblico, per esami, per quattro posti a tempo indeterminato, di cui due riservati agli aventi 
diritto di cui al comma 2 dell'art. 20 del D.Lgs. 75/2017, di Collaboratore tecnico professionale 
per attività ambientali territoriali, comprese quelle riguardanti l'ecosistema marino per le sedi 
regionali dell'Agenzia, approvata con decreto dirigenziale n. 61/2025

Assunzione a tempo indeterminato, per il Settore Supporto tecnico del Dipartimento di Massa, 
della Dott.ssa XXXXXXXXXXXXX, 9^ classificata nella graduatoria del Concorso pubblico, per titoli 
ed esami, per la copertura di 2 posti per il profilo di Collaboratore tecnico professionale - 
Geologo Ambientale, Area dei Funzionari, CCNL Comparto sanità, di ARPA Sardegna, approvata 
con determinazione n. 1728 del 02/10/2024

Assunzione a tempo indeterminato di sei unità di personale mediante scorrimento delle 
graduatorie di merito del Concorso pubblico, per esami, per l'assunzione a tempo pieno e 
indeterminato di n. 1 Assistente tecnico – Perito chimico – Area degli Assistenti – per le sedi 
regionali dell'Agenzia, approvate con decreto del Direttore generale n. 249 del 30/12/2024



124 07/07/2025

123 07/07/2025

120 02/07/2025

68 14/04/2025

38 27/02/2025

29 14/02/2025

11 28/01/2025

249 30/12/2024

239 13/12/2024

226 29/11/2024

214 13/11/2024

202 23/10/2024

Assunzione a tempo indeterminato di sei unità di personale dalla graduatoria di merito del 
Concorso pubblico per Collaboratore tecnico professionale per attività ambientali territoriali, 
comprese quelle riguardanti l'ecosistema marino, approvata con decreto dirigenziale n. 
61/20225

Assunzione a tempo indeterminato di nove unità di personale dalle graduatorie di Area Vasta 
del Concorso pubblico per Tecnici della prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di lavoro 
approvate con decreto dirigenziale n. 53 del 1.10.2024.

Assunzione a tempo indeterminato, mediante stabilizzazione ai sensi dell'art. 20, comma 2, del 
D.Lgs. 75/2017, del Dott. XXXXXXXXX e del Dott.XXXXXXXXXXXXX dalla graduatoria dei 
riservatari del Concorso pubblico per 4 posti di Collaboratore tecnico professionale per attività 
ambientali territoriali, comprese quelle riguardanti l'ecosistema marino, approvata con decreto 
dirigenziale n. 61/2025.

Assunzione a tempo indeterminato in prova XXXXXXXXXXXX in qualità di Dirigente 
amministrativo, mediante scorrimento della Graduatoria ESTAR del Concorso pubblico 
unificato, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato di Dirigente 
Amministrativo – Settore gestione degli appalti per i lavori pubblici - approvata con 
Determinazione dirigenziale n. 236 del 01.03.2024

Assunzione a tempo determinato del dott. Ratti Andrea e della dott.ssa Nanni Maria Cristina 
come Collaboratori tecnici professionali per le attività del Progetto EPIC – CUP 
E17G4000720006

Assunzione a tempo determinato, per tre anni, di 4 Tecnici della prevenzione nell'ambiente e 
nei luoghi di lavoro e di 1 Collaboratore tecnico professionale con laurea in Geologia/Ingegneria 
per l’espletamento delle attività supporto tecnico-scientifico agli Osservatori istituiti per le 
attività indicate dall’art. 28 del D.Lgs. 152/2006 per i progetti relativi alle cosiddette “Grandi 
Opere”

Assunzione a tempo indeterminato della dott.ssa Ioana Catalina Sterian, per scorrimento della 
graduatoria di Area Vasta Centro del concorso pubblico, per esami, per 9 posti a tempo 
indeterminato di Tecnico della prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di lavoro – Area dei 
professionisti della salute e dei funzionari – Ruolo sanitario per le sedi regionali dell'Agenzia

Presa d'atto dei verbali e approvazione delle graduatorie di merito del Concorso pubblico, per 
esami, per un posto di Assistente tecnico Perito chimico - Area degli Assistenti - per le sedi 
regionali dell'Agenzia. Parziale modifica al Piano triennale dei fabbisogni del personale di cui al 
Decreto del Direttore generale n. 24/2024 di approvazione del PIAO 2024-2026 e s.m.i.. 
Assunzione di tre unità di personale.

Approvazione dei verbali della Selezione pubblica per l'assunzione a tempo indeterminato e 
pieno, in prova, di n. 1 lavoratore/lavoratrice con profilo di Operatore tecnico addetto ai servizi 
vari (Area del personale di supporto) per l' Area Vasta Sud. Assunzione xxxxxxxxxxxxxxx. 

Assunzione, a seguito dell’esito della procedura di Mobilità tra enti, ai sensi dell’art. 30 del 
D.Lgs. 165/2001, di un Dirigente Biologo per il Dipartimento di Grosseto a decorrere dal 
01.12.2024 Concorso pubblico, per esami, per 9 posti a tempo indeterminato di Tecnico della prevenzione 
nell'ambiente e nei luoghi di lavoro – Area dei professionisti della salute e dei funzionari – 
Ruolo sanitario, per le sedi regionali dell'Agenzia. Assunzione a tempo indeterminato di nove 
unità di personale

Modifica del Piano assunzionale di ARPAT per l’anno 2024 e assunzione di n. 2 unità di 
personale dirigenziale a tempo indeterminato mediante scorrimento della graduatoria di 
ARPAV del Concorso pubblico per titoli ed esami per n. 1 posto di Dirigente ad indirizzo Fisica 
ambientale, approvata con determinazione dirigenziale n. 295 del 28.12.2023.



198 23/10/2024

186 08/10/2024

183 04/10/2024

182 03/10/2024

168 10/09/2024

150 30/07/2024

144 18/07/2024

135 09/07/2024

132 03/07/2024

126 13/06/2024

115 04/06/2024

Assunzione a tempo indeterminato in prova xxxxxxxxxxxxxxxxx in qualità di collaboratore 
amministrativo professionale mediante scorrimento della graduatoria della Regione Toscana 
del "concorso pubblico per esami per l’assunzione a tempo indeterminato di n. 20 unità di 
personale di categoria D, profilo professionale “Funzionario Amministrativo”, trattamento 
economico tabellare iniziale D1"

Assunzione a tempo indeterminato in qualità di Dirigente amministrativo xxxxxxxxxxxxxxxxx, 
mediante utilizzo della graduatoria del "Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di n. 1 posto a tempo indeterminato di Dirigente Amministrativo –per i processi di Acquisizione 
dei Beni e Servizi di ESTAR" (approvata con determina dirigenziale n. 297 del 07/03/2023).

Assunzione a tempo interminato in prova xxxxxxxxxxxxx in qualità di Dirigente chimico dalla 
graduatoria del Concorso pubblico unificato, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto a 
tempo indeterminato di Dirigente Chimico nella disciplina di CHIMICA ANALITICA per le attività 
del Laboratorio di Sanità Pubblica, approvata da ESTAR con Determinazione dirigenziale n. 352 
del 04/04/2024

Assunzione a tempo indeterminato di n. 2 Collaboratore tecnico professionale con laurea in 
geologia mediante utilizzo della graduatoria del Comune di Terranuova Bracciolini del Concorso 
pubblico per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato di Istruttore Direttivo 
Tecnico “Geologo”, approvata con provvedimento dirigenziale n. 1170 del 05.06.2023

Attribuzione delle progressioni economiche orizzontali (DEP) per l'anno 2023: approvazione 
graduatorie

Presa d'atto dei verbali e approvazione delle graduatorie della selezione interna, per la 
progressione tra le aree, dall'Area degli Assistenti all'Area dei Funzionari per un totali di 19 
posti Assunzione a tempo determinato XXXXXX, mediante scorrimento della graduatoria per 
Collaboratore tecnico professionale ad indirizzo fisico approvata con decreto dirigenziale del 
Responsabile del Settore "Gestione delle Risorse Umane" nr. 60 del 11/12/2023, per le attività 
del Progetto Interreg "Compatibilità e Sostenibilità Rumore portuale -CLASTER" - CUP 
E17G23000750006- presso il Dipartimento di Pisa

Proroga dei contratti a tempo determinato con XXXXXX e con XXXXXXXX, Collaboratori tecnico 
professionali con laurea in biologia, rispettivamente dal 26.7.2024 e dal 11.9.2024 e fino alla 
conclusione della procedura di stabilizzazione di cui all'art. 20, comma 2, del D.Lgs. 75/2017.

Assunzione a tempo inderminato XXXXXXXXX con profilo di Collaboratore tecnico professionale 
ad indirizzo fisico mediante scorrimento della graduatoria del concorso pubblico approvata con 
decreto dirigenziale della Responsabile del Settore Gestione delle risorse umane nr. 60 del 
11/12/2023. Revoca del decreto del Direttore generale n. 126 del 13.6.2024.

Assunzione a tempo determinato della XXXXXXXXXXXXXXXXX, mediante scorrimento della 
graduatoria per Collaboratore tecnico professionale ad indirizzo fisico approvata con decreto 
dirigenziale del Responsabile del Settore "Gestione delle Risorse Umane" nr. 60 del 
11/12/2023, per le attività del Progetto Interreg "Compatibilità e Sostenibilità Rumore portuale 
-CLASTER" - CUP E17G23000750006- presso il Dipartimento di Pisa

Assunzione a tempo indeterminato di n. 3 unità di Coadiutore Amministrativo senior (Area degli 
Operatori), mediante scorrimento della graduatoria del concorso pubblico unificato per titoli ed 
esami per la copertura di n. 1 posto nel profilo di Coadiutore Amministrativo senior (cat.BS) 
espletato da ESTAR, Ente di Supporto Tecnico Amministrativo della Regione Toscana, in 
scadenza al 08.06.2024. Parziale modifica al Piano triennale delle assunzioni 2024-2026 - 
annualità 2024 - di cui al decreto del Direttore generale n. 24/2024 di approvazione del Piano 
integrato di attività e organizzazione (PIAO)2024-2026.



114 30/05/2024

106 23/05/2024

97 14/05/2024

92 07/05/2024

90 30/04/2024

85 23/04/2024

77 10/04/2024
60 20/03/2024

27 01/02/2024

17 25/01/2024

15 23/01/2024

14 22/01/2024

Approvazione dei verbali della Selezione pubblica per l'assunzione a tempo indeterminato e 
pieno, in prova, di n. 1 lavoratore/lavoratrice con profilo di Operatore tecnico addetto ai servizi 
vari (Area degli Operatori) per il Settore Laboratorio di Area Vasta Centro. Assunzione della 
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Assunzione a tempo indeterminato in prova del XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, in qualità di 
Dirigente chimico, dalla graduatoria del "Concorso pubblico, per titoli ed esami, per 
l'assunzione a tempo indeterminato di un Dirigente chimico da destinare al Dipartimento di 
igiene e prevenzione sanitaria per il potenziamento delle attività di prevenzione e sicurezza nei 
luoghi di lavoro e per il laboratorio chimico aziendale", approvata da ATS Insubria – Agenzia di 
Tutela della Salute dell'Insubria con deliberazione del Direttore generale n. 44 del 25/01/2024.

Assunzione a tempo indeterminato della XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX in qualità di Collaboratore 
tecnico professionale con laurea in Chimica dalla graduatoria del concorso pubblico 
dell'Agenzia Dogane e Monopoli approvata con determinazione direttoriale prot. 486130/RU 
dell'11.8.2023;
Assunzione a tempo indeterminato del XXXXXXXXXXXXXXXXX in qualità di Collaboratore tecnico 
professionale con laurea in Chimica dalla graduatoria del concorso pubblico dell'Agenzia 
Dogane e Monopoli approvata con determinazione direttoriale prot. 486130/RU dell'11.8.2023;

Assunzione a tempo indeterminato di tre unità di personale mediante scorrimento della 
graduatoria del Concorso pubblico, per titoli ed esami, per tre posti a tempo indeterminato di 
Collaboratore tecnico professionale ad indirizzo fisico, approvata con Decreto Dirigenziale n. 60 
del 11/12/2023

Approvazione della graduatoria definitiva della selezione pubblica, indetta ai sensi dell’art. 31 
del D.P.G.R. Toscana n. 7/R del 4.2.04 con decreto del Direttore generale nr. 30 del 02/02/2024, 
per l'assunzione a tempo indeterminato e pieno di n. 1 lavoratore/lavoratrice con profilo 
professionale di Operatore tecnico addetto ai servizi vari, con riserva ex artt. 1014 e 678 del 
D.lgs n. 66/2010, per il Settore Laboratorio di Area Vasta Centro di ARPAT e nomina 
Commissione esaminatrice. 
Assunzione a tempo indeterminato del XXXXXXXXXXXX in qualità di Collaboratore tecnico 
professionale con laurea in Chimica dalla graduatoria del concorso pubblico dell'Agenzia 
Dogane e Monopoli approvata con determinazione direttoriale prot. 486130/RU dell'11.8.2023;

Assunzione a tempo determinato XXXXXXXXXXX, Collaboratore amministrativo professionale, 
per le attività del Progetto Horizon ONE BLUE - CUP E13C24000220007 e del Progetto Interreg 
CLASTER - CUP E17G23000750006

Presa d'atto dell'esito della procedura di Mobilità tra enti, ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs. 
165/2001, per il profilo di Dirigente Biologo per il Dipartimento di Grosseto, indetta con decreto 
del Direttore generale n. 178/2023

Assunzione a tempo indeterminato di n. 1 unità di Assistente informatico (Area degli Assistenti), 
mediante scorrimento della graduatoria del Concorso pubblico del Comune di Empoli per soli 
esami per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato di “Programmatore” 
Categoria C – Posizione Economica C1 – CCNL Funzioni Locali, approvata con determinazione n. 
588/2022
Presa d'atto dell'esito della procedura di mobilità tra enti, ai sensi dell'art.30 del D.Lgs 
165/2001, per Dirigente chimico per il Dipartimento di Firenze. Trasferimento in entrata XXXXX, 
Dirigente chimico presso l'Azienda USL Toscana Nord Ovest.

Assunzione a tempo indeterminato di n. 2 unità di Collaboratore tecnico professionale con 
laurea in chimica, mediante scorrimento della graduatoria (relativa alla sola Regione Toscana) 
del Concorso pubblico dell'Agenzia delle Dogane e dei Monopoli, per titoli ed esami, per 
l’assunzione a tempo pieno e indeterminato di complessive 340 unità di personale di terza area 
F1 presso gli uffici centrali e periferici dell’Agenzia delle dogane e dei monopoli – di cui 20 posti 
per il codice ADM/CH (profilo professionale chimico), approvata con determinazione 
direttoriale prot. 486130/RU dell’11 agosto 2023



253 27/12/2023

245 20/12/2023

235 15/12/2023

223 27/11/2023

218 16/11/2023

211 06/11/2023

210 06/11/2023

208 30/10/2023

193 13/10/2023

191 13/10/2023

188 10/10/2023

155 04/09/2023

Assunzione a tempo indeterminato di Collaboratori amministrativo-professionale mediante 
scorrimento della graduatoria del concorso pubblico, per esami, per la copertura di 11 unità di 
personale non dirigenziale, a tempo pieno e indeterminato, da inquadrare nell'Area funzionale 
III, fascia retributiva F1, nel profilo di funzionario giuridico di amministrazione, approvata con 
decreto del Direttore della Direzione generale del personale, dell’organizzazione e del bilancio 
del Ministero della salute del 24 ottobre 2022

Assunzione a tempo indeterminato in prova del XXXXXXXXXX, in qualità di Dirigente 
ambientale, dalla graduatoria della selezione pubblica per titoli ed esami, per l’assunzione a 
tempo indeterminato di n. 2 Dirigenti ambientali (ruolo tecnico) del CCNL Area Funzioni Locali , 
approvata con determinazione di Arpae n. 914/2023.

Strategia marina - Direttiva 2008/56/CE. Triennio 2024-2026. Proroga dei contratti a tempo 
determinato con XXXXXXXXXXXXXX e con XXXXXXXXXXXXXXXX

Assunzione a tempo indeterminato di n. 4 Tecnici della prevenzione nell’ambiente e nei Luoghi 
di Lavoro, mediante scorrimento della graduatoria del Concorso pubblico di ESTAR per il profilo 
di Collaboratore Professionale Sanitario - Tecnico della prevenzione nell’ambiente e nei Luoghi 
di Lavoro - categoria D, approvata con determinazione dirigenziale n. 288 del 21/02/2022

Assunzione a tempo determinato, per la durata di due anni, del XXXXXXXXXXXXXX, 
Collaboratore amministrativo professionale, per le attività del Progetto “Life SILENT” presso il 
Dipartimento di Pisa, n. Project 101114310.

Proroga del comando del XXXXXXXXXX, dirigente dipendente dell'Azienda USL Toscana Nord 
Ovest, presso ARPAT dal 15.11.2023 al 31.01.2024

Assunzione a tempo indeterminato in prova di un Coadiutore amministrativo senior (Area degli 
Operatori), mediante scorrimento della graduatoria del Concorso pubblico unificato, per titoli 
ed esami, per la copertura di n 1 posto a tempo indeterminato nel profilo di Coadiutore 
amministrativo Senior (Cat. B.S.) (101/2021/CON), approvata da Estar con Determinazione 
Dirigenziale n. 831 del 09/06/2022

Assunzione a tempo indeterminato di n. 2 Tecnici della prevenzione nell’ambiente e nei Luoghi 
di Lavoro mediante scorrimento della graduatoria del Concorso pubblico di ESTAR per il profilo 
professionale di Collaboratore professionale sanitario - Tecnico della prevenzione nell’ambiente 
e nei Luoghi di Lavoro - categoria D per l'Area Vasta Nord ovest, approvata con determinazione 
dirigenziale n. 288 del 21/02/2022.

Assunzione a tempo indeterminato in prova del XXXXXXXXXXXXXXX come Collaboratore tecnico 
professionale con laurea in geologia per il Dipartimento di Siena, mediante utilizzo della 
graduatoria del Comune di Terranuova Bracciolini del Concorso pubblico per la copertura di n. 1 
posto a tempo pieno e indeterminato di Istruttore Direttivo Tecnico “Geologo”

Trasferimento in entrata in qualità di Collaboratore tecnico professionale ad indirizzo geologico, 
a decorrere dal 16.11.2023, del XXXXXXXXXXXXX, Istruttore direttivo tecnico del Comune di 
Grosseto.Rinnovo dei contratti a tempo determinato in essere con XXXXXXXXXX, Collaboratore 
amministrativo professionale con laurea in Giurisprudenza e con XXXXXXXXXXXXX, 
Collaboratore tecnico professionale con laurea in Scienze ambientali, per le attività del Progetto 
Life SILENT", n. Proiect 101114310, presso il Dipartimento di Pisa, a decorrere dall'11.11.2023 e 
fino al termine massimo consentito dalla normativa.

Assunzione a tempo indeterminato, per il Settore Rischio industriale dell'Area Vasta Centro 
sede di Pisa, di n. 2 unità di Tecnico della prevenzione nell’ambiente e nei Luoghi di Lavoro 
mediante scorrimento della graduatoria del Concorso pubblico di ESTAR per il profilo 
professionale di Collaboratore professionale sanitario - Tecnico della prevenzione nell’ambiente 
e nei Luoghi di Lavoro - categoria D per l'Area Vasta Costa, approvata con determinazione 
dirigenziale n. 288 del 21/02/2022



152 28/08/2023

147 07/08/2023

128 03/07/2023

126 03/07/2023

113 01/06/2023

112 01/06/2023

108 30/05/2023

101 26/05/2023

97 23/05/2023

96 23/05/2023

91 12/05/2023

89 09/05/2023

88 09/05/2023

Assunzione a tempo indeterminato XXXXXXXXX in qualità di Collaboratore tecnico professionale 
con laurea in chimica (Area dei professionisti della salute e dei funzionari), mediante 
scorrimento della graduatoria del Concorso pubblico di ARPA Veneto, per soli esami, per n. 2 
posti di Collaboratore Tecnico Professionale – indirizzo chimico-biologico – Area dei 
professionisti della salute e dei funzionari (approvata con Determinazione Direttore del 
Dipartimento Regionale Gestione Risorse e Servizi di Supporto n. 158 del 04.07.2023)

Assunzione a tempo indeterminato in prova di due unità di personale Dirigenziale mediante 
scorrimento della graduatoria del Concorso pubblico, per esami, per 3 posti a tempo 
indeterminato di Dirigente Ingegnere, ruolo professionale, per le sedi regionali dell'Agenzia 
(approvata con Decreto Dirigenziale nr. 97 del 13/10/2021)

Presa d'atto dell'esito della procedura di mobilità tra enti, ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs. 
165/2001, per un posto di Assistente informatico presso il Settore SIRA, sede di Pisa

Assunzione a tempo indeterminato in prova XXXXXXXXXXXX in qualità di Dirigente biologo 
mediante scorrimento della graduatoria del Concorso pubblico unificato, per titoli ed esami, per 
la copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato di Dirigente Biologo nella disciplina di 
Microbiologia e Virologia, approvata da Estar con Determinazione Dirigenziale n. 574 del 
04/05/2023

Assunzione di 4 unità di Tecnico della Prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di lavoro - Area 
dei professionisti della salute e dei funzionari mediante scorrimento della graduatoria del 
Concorso pubblico di ESTAR per il profilo professionale di Collaboratore professionale sanitario 
- Tecnico della prevenzione nell’ambiente e nei Luoghi di Lavoro - categoria D, approvata con 
determinazione dirigenziale n. 288 del 21/02/2022

Assunzione a tempo indeterminato in prova di n. 4 Dirigenti Geologi mediante scorrimento 
della graduatoria del Concorso pubblico unificato di Estar, per titoli ed esami, per la copertura 
di n.1 posto di Dirigente Geologo (131/2021/CON) approvata con determinazione dirigenziale 
n. 164 del 08/02/2023

Assunzione a tempo indeterminato in prova XXXXXXXXXXX come Collaboratore tecnico 
professionale con laurea in geologia – Area dei professionisti della salute e dei funzionari - per il 
Settore Supporto tecnico del Dipartimento di Arezzo

Marine Strategy - Proroga, dal 1.10.2023 al 31.12.2023, dei contratti a tempo determinato in 
essere con XXXXXXXXXXX e XXXXXXXXXXXXX. Applicazione della deroga ex art. 19 D.Lgs. 
81/2015 e art. 70 CCNL Comparto Sanità del 2.11.2022, per i contratti a tempo determinato in 
essere con XXXXXXXXXX e XXXXXXXXXXXX. CUP E49J21004730001

Presa d'atto dell'esito della procedura di mobilità tra enti, ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs. 
165/2001, per Collaboratore tecnico professionale ad indirizzo geologico per il Dipartimento di 
Grosseto e per il Dipartimento di Siena. Approvazione delle graduatorie di maggiore idoneità.

Trasferimento in entrata, a decorrere dal 01.10.2023, XXXXXXXXXXXXX, Collaboratore tecnico 
professionale Geologo presso ARPAE.

Trasferimento in entrata XXXXXXXXXXXXXXX, Dirigente Chimico presso l'Azienda USL Toscana 
Nord Ovest, a decorrere dal 1.10.2023

Assunzione a tempo indeterminato in prova di n. 2 Dirigenti Ingegneri mediante scorrimento 
della graduatoria del Concorso pubblico, per esami, per 3 posti a tempo indeterminato di 
Dirigente Ingegnere, ruolo professionale, per le sedi regionali dell'Agenzia (approvata con 
Decreto Dirigenziale nr. 97 del 13/10/2021)

Assunzione a tempo indeterminato in prova XXXXXXXXXX, mediante scorrimento della 
graduatoriala del Concorso pubblico di ARPA Lombardia, per titoli ed esami, per la copertura di 
n. 1 posto di Dirigente Fisico a tempo pieno ed indeterminato (approvata con decreto n. 340 
del 12/07/2022)



85 08/05/2023

82 08/05/2023

77 28/04/2023

75 21/04/2023

72 19/04/2023

65 05/04/2023

64 05/04/2023

61 28/03/2023

59 28/03/2023

50 23/03/2023

44 14/03/2023

32 24/02/2023

29 24/02/2023

28 23/02/2023

19 15/02/2023

2 16/01/2023

Trasferimento in entrata XXXXXXXXXXXXXX, Funzionario tecnico geologo presso il Comune di 
Prato, a decorrere dal 1.6.2023

Trasferimento in entrata XXXXXXXXXXXX, Istruttore informatico presso il Comune di Firenze, a 
decorrere dal 1.8.2023.

Comando in entrata XXXXXXXXXXXXXX, dirigente Biologo di ASREM Molise, dall'1.5.2023 e 
attribuzione dell'incarico dirigenziale provvisorio di supporto delle attività del Dipartimento di 
Grosseto

Rinnovo dei contratti a tempo determinato in essere con XXXXXXXXXXX, Collaboratore 
amministrativo professionale con laurea in Giurisprudenza e con XXXXXXXXXXXX, Collaboratore 
tecnico professionale con laurea in Scienze ambientali, per le attività del Progetto Horizon 
NEMO "Noise and Emissions MOnitoring and Radical Mitigation" - CUP E57G20000050006 - 
presso il Dipartimento di Pisa, a decorrere dal 21.5.2023 e fino al 31.10.2023.

Trasferimento in entrata XXXXXXXXXXX, Collaboratore tecnico professionale ad indirizzo 
chimico presso ARPAE, a decorrere dal 1.7.2023

Presa d'atto dell'esito della procedura di mobilità tra enti, ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs. 
165/2001, per un posto di Assistente informatico presso il Settore SIRA, sede di Firenze.

Presa d'atto dell'esito della procedura di mobilità tra enti, ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs. 
165/2001, per il profilo di Collaboratore amministrativo professionale.

Presa d'atto dell'esito della procedura di mobilità tra enti, ai sensi dell'art. 30 del 
D.Lgs.165/2001, per Collaboratore tecnico professionale ad indirizzo geologico per il 
Dipartimento di Firenze, per il Settore Supporto tecnico del Dipartimento di Piombino-Elba, per 
il Settore Supporto tecnico del Dipartimento di Arezzo. Approvazione delle graduatorie di 
maggiore idoneità.
Presa d'atto dell'esito della procedura di mobilità tra enti, ai sensi dell'art. 30 del 
D.Lgs.165/2001, per un posto di Collaboratore tecnico professionale ad indirizzo chimico per il 
Settore Laboratorio di Area Vasta Costa - Livorno. Approvazione della graduatoria di maggiore 
idoneità.
Proroga del contratto a tempo determinato con XXXXXXXXXXXXXX, Collaboratore tecnico 
professionale ad indirizzo fisico, Area dei professionisti della salute e dei funzionari, dal 
1.4.2023 e fino alla conclusione della procedura di stabilizzazione di cui all'art. 20, comma 2, del 
D.Lgs. 75/2017.

Presa d'atto dell'esito della procedura di mobilità tra enti, ai sensi dell'art. 30 del 
D.Lgs.165/2001, per un posto di Collaboratore tecnico professionale ad indirizzo ingegneristico 
per il Dipartimento del Circondario Empolese. Approvazione della graduatoria di maggiore 
idoneità.
Proroga del contratto a tempo determinato in essere con XXXXXXXXXXXXXX, Collaboratore 
tecnico professionale con laurea in Chimica assegnata alle attività del Progetto NEMO presso il 
Settore Centro Regionale per la Tutela della Qualità dell'Aria, sede di Prato, a decorrere dal 
16.3.2023 e fino al 31.10.2023

Proroga del contratto a tempo determinato in essere con XXXXXXXXXXXXX, Collaboratore 
tecnico professionale con laurea in Chimica assegnata alle attività del Progetto Aer Nostrum - 
Aria bene comune - presso il Settore Centro Regionale per la Tutela della Qualità dell'Aria, sede 
di Livorno, a decorrere dal 16.3.2023 e fino al 30.4.2023

Trasferimento in entrata XXXXXXXXXXXXXXX, Collaboratore tecnico professionale ad indirizzo 
fisico presso ARPA Liguria, a decorrere dal 1.4.2023

Proroga del contratto a tempo determinato in essere con XXXXXXXXXXXXXX, Collaboratore 
tecnico professionale con laurea in Scienze ambientali assegnato alle attività del Progetto Aer 
Nostrum- Aria bene comune presso il Dipartimento di Pisa, a decorrere dal 1.3.2023 e fino al 
30.4.2023
Proroga del contratto a tempo determinato in essere con XXXXXXXXXXXXX, Collaboratore 
tecnico professionale con laurea in Fisica, assegnato alle attività del Progetto "Aer Nostrum - 
Aria bene comune" presso il Dipartimento di Pisa, a decorrere dal 01.02.2023 e fino al 
31.03.2023.



219 28/12/2022

194 10/11/2022

170 11/10/2022

165 05/10/2022

155 27/09/2022

144 14/09/2022

132 05/09/2022

128 10/08/2022

119 20/07/2022

116 19/07/2022

104 22/06/2022

98 16/06/2022

95 13/06/2022

Assunzione a tempo indeterminato in prova della Dott.ssa XXXXXXXX, in qualità di Dirigente 
Chimico, mediante scorrimento della graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, per 
la copertura di n. 1 posto di Dirigente chimico a tempo pieno e indeterminato, approvata da 
ARPA Lombardia con decreto n. XXX del XXXXXXX

Proroga del comando del Dott. XXXXXXXXX, dirigente dipendente dell'Azienda USL Toscana 
Nord Ovest,  presso ARPAT dal 15.11.2022 al 14.11.2023

Trasferimento in entrata, presso il Settore Laboratorio di Area Vasta Costa, dell'Assistente 
tecnico XXXXXXXXX, dipendente dell'Istituto Zooprofilattico Sperimentale del Lazio e della 
Toscana, a decorrere dal 1.11.2022

Assunzione a tempo indeterminato in prova del Dott. XXXXXXXXX, 5° classificato nella 
graduatoria per Collaboratore Tecnico Professionale Chimico di ARPA Friuli Venezia Giulia, 
approvata con decreto del Direttore generale n. XXX del XXXXXXXXX

Trasferimento in entrata xxxxxxxxxxxxxx, Dirigente Chimico presso l'Azienda USL Toscana 
Centro, a decorrere dal 1 dicembre 2022.

Assunzione di n. 15 unità di personale mediante scorrimento della graduatoria del Concorso 
pubblico di ESTAR per il profilo professionale di Collaboratore professionale sanitario - Tecnico 
della prevenzione nell’ambiente e nei Luoghi di Lavoro - categoria D.

Assunzione a tempo indeterminato di una unità di personale da inquadrare nel profilo 
professionale di Collaboratore tecnico professionale (cat. D) con laurea in geologia, mediante 
scorrimento della graduatoria del Comune di Cecina del Concorso pubblico per un posto a 
tempo indeterminato e pieno con profilo di "Istruttore direttivo geologo" – cat. D1, approvata 
con Determinazione Dirigenziale n. 1967 del 24/12/2021

Presa d'atto e approvazione dei verbali e delle graduatorie finali di merito per il profilo di 
Collaboratore tecnico professionale con laurea in Scienze ambientali e per il profilo di 
Collaboratore tecnico professionale con laurea in Chimica della Selezione pubblica, per titoli e 
colloquio, indetta con decreto del Direttore amministrativo n. 35 del 13.5.2022. Assunzione dei 
vincitori e scorrimento della graduatoria per il profilo di Collaboratore tecnico professionale con 
laurea in Chimica.

Presa d'atto dei verbali e approvazione della graduatoria di merito della Selezione pubblica, per 
titoli e colloquio, per l’assunzione di n. 1 unità di personale a tempo determinato con profilo di 
Collaratore amministrativo professionale, categoria D, livello iniziale, da utilizzare per 
l’attuazione di Progetti comunitari, fra i quali il Progetto Aer Nostrum – Aria bene comune – 
2020-2023, identificato dal CUP E55C20000160007, per il Dipartimento di Pisa. Assunzione del 
vincitore.
Trasferimento in entrata xxxxxxxxx, Dirigente Biologo presso la ASL Roma 1, a decorrere dal 1 
ottobre 2022.

Presa d'atto dei verbali ed approvazione della graduatoria di merito della Selezione pubblica, 
per titoli e colloquio, per l'assunzione di una unità di personale a tempo determinato con 
profilo di Collaboratore tecnico professionale con laurea in Chimica o in Scienze ambientali, 
categoria D, livello iniziale, e per la formazione di una graduatoria da utilizzare per l'attuazione 
di Progetti comunitari.

Assunzione a tempo indeterminato di una unità di personale da inquadrare nel profilo 
professionale di Collaboratore tecnico professionale (cat. D) con laurea in geologia, mediante 
scorrimento della graduatoria della Provincia di Pistoia della Selezione pubblica, per titoli ed 
esami, per l’eventuale assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 1 unità di personale di 
cat. D, profilo tecnico - geologo (approvata con determinazione n. 522 del 21.7.2020)

Presa d'atto dell'esito della procedura di mobilità tra enti, ai sensi dell'art. 30 del 
D.Lgs.165/2001, per Dirigente biologo per i Settori Laboratorio di ARPAT



91 09/06/2022

63 21/04/2022

61 08/04/2022

51 01/04/2022

36 08/03/2022

8 26/01/2022

192 10/11/2021

181 29/10/2021

139 12/08/2021

135 22/07/2021

134 22/07/2021

106 21/06/2021

74 28/04/2021

73 28/04/2021

6 22/01/2021

Presa d'atto dell'esito della procedura di mobilità tra enti, ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs. 
165/2001, per Dirigente chimico per i Settori Laboratorio di ARPAT.

Presa d’atto dell'esito della procedura di reclutamento speciale indetta con decreto del 
Direttore amministrativo n. 16 del 03.03.2022, ai sensi dell’art. 20 comma 1 del D. Lgs. 75/2017, 
e assunzione a tempo indeterminato dell’avente titolo

Attribuzione delle progressioni economiche orizzontali per l'anno 2022

Presa d'atto della ricognizione delle assunzioni di personale tecnico di cui al PTFP 2018-2020 
(DDG n. 108/2020 e smi) effettuate in virtù della maggiorazione del 25% della capacità 
assunzionale ex art. 1, comma 563, della Legge 205/2017

Presa d'atto dei verbali ed approvazione della graduatoria di merito della Selezione pubblica, 
per titoli e colloquio, per l'assunzione di n. 1 unità di personale a tempo determinato con 
profilo di Collaboratore amministrativo professionale, categoria D, livello iniziale, da utilizzare 
per l’attuazione di Progetti comunitari, fra i quali il Progetto AER NOSTRUM – Aria bene comune 
– 2020-2023, identificato dal CUP E55C20000160007, per il Dipartimento di Pisa. 

Approvazione della graduatoria di merito della Selezione pubblica per titoli e colloquio per il 
profilo di Collaboratore tecnico professionale con laure in Fisica, categoria D, livello iniziale, da 
utilizzare per le assunzioni a tempo determinato per l'attuazione di Progetti comunitari. 
Assunzione del vincitore XXXXXXXX.

Selezione pubblica per l'assunzione a tempo indeterminato e pieno di n. 1
lavoratore con  profilo  professionale di Operatore tecnico addetto ai servizi vari (cat. B, livello 
iniziale) per l'Area Vasta Centro con sede a Firenze. Approvazione verbali della Commissione 
esaminatrice e assunzione avente titolo

Comando in entrata del XXXXXXXXXX, Dirigente dell'Azienda USL Toscana Nord Ovest, a 
decorrere dal 15.11.2021

Adozione del Piano triennale fabbisogni del personale (PTFP) 2021/2023

Approvazione della graduatoria definitiva della selezione pubblica per l'assunzione a tempo 
indeterminato e pieno di n. 1 lavoratore con profilo professionale di Operatore tecnico addetto 
ai servizi vari (cat. B, livello iniziale) per l'Area Vasta Sud

Approvazione della graduatoria definitiva della selezione pubblica per l'assunzione a tempo 
indeterminato e pieno di n. 1 lavoratore con profilo professionale di Operatore tecnico addetto 
ai servizi vari (cat. B, livello iniziale) per l'Area Vasta Centro

Presa d'atto dei verbali della "Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di un 
incarico dirigenziale a tempo determinato di Dirigente ambientale per il Dipartimento di Siena" 
e conferimento dell'incarico.

Parziale modifica al decreto del Direttore generale n. 178/2020 e al decreto del Direttore 
amministrativo n. 5/2021: revisione delle scadenze dei contratti a tempo determinato per le 
unità di personale impiegate nelle attività della Strategia Marina. CUP E44G17000090001. 

Parziale modifica al decreto del Direttore amministrativo n. 38/2021 relativo alla proroga del 
contratto a tempo determinato con il  XXXXXXX – Progetto Interreg "Rumore E PORTi - REPORT"

Presa d'atto dei verbali della selezione pubblica per il conferimento di un incarico dirigenziale a 
tempo determinato di Dirigente Analista, per il supporto alle attività del Settore Sistema 
Informativo Regionale Ambientale (SIRA) e ruolo di “Responsabile per la transizione al digitale”, 
e conferimento dell'incarico. 
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