ESTRATTO DEL VERBALE DEL 16/10/2025
..... OMISSIS .....

La Commissione passa poi a determinare i criteri e le modalita di valutazione delle prove
concorsuali al fine dell’assegnazione finale dei punteggi:

Prova Scritta:

la prova scritta, da effettuarsi in modalita digitale, sara articolata come segue:
n. 4 domande a risposta sintetica sugli argomenti di concorso.

Per la valutazione della prova scritta la Commissione determina i seguenti criteri:

Criteri di Risposta | Gravemente

. . . . Insufficiente | Sufficiente Buono Ottimo
punteggio non data | insufficiente

Attinenza e
completezza
della
trattazione

0 0,65 1,10 1,75 2,125 2,5

Chiarezza
espositiva e
proprieta di
linguaggio

0 0,65 1,10 1,75 2,125 2,5

Capacita di
argomentare
in maniera
coerente e
sintetica i
contenuti e 0 0,65 1,10 1,75 2,125 2,5
le soluzioni
rispetto alle
tematiche

proposte.

Conoscenza
della
normativa di
settore.

0 0,625 1,10 1,75 2,125 2,5

Prova orale:
la prova orale sara articolata come segue:
* n.2 domande, che verranno valutate con un punteggio compreso tra 0 e 13 (inclusi),

sugli argomenti oggetto del concorso e sull’accertamento delle capacita



comportamentali, incluse quelle relazionali, e delle attitudini nello svolgimento dei
compiti propri del profilo.
* n. 1 prova informatica sull’utilizzo dei comuni programmi del pacchetto office (in
particolare excel e word), che sara valutata con punteggio compreso tra 0 e 2 (inclusi).
* n.1 prova di inglese che prevede la lettura e la traduzione di un testo estratto dalle
Normative Comunitarie. La prova sara valutata con punteggio compreso tra 0 e 2
(inclusi).

.....OMISSIS .....



