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Il Direttore generale 

Vista la L.R. 22 giugno 2009, n. 30  e s.m.i., avente per oggetto "Nuova disciplina dell’Agenzia 
regionale per la protezione ambientale della Toscana (ARPAT)” ;

Richiamato il decreto del Presidente della Giunta Regionale n.  74 del 23.03.2021, con il quale il 
sottoscritto  è  nominato Direttore  generale  dell'Agenzia  Regionale  per  la  Protezione Ambientale 
della Toscana;

Considerata la decorrenza dell'incarico di cui sopra dal 1° maggio 2021;

Dato  atto  che  con  decreto  del  Direttore  generale n.  238  del  13.09.2011  è  stato  adottato  il 
Regolamento  di  organizzazione  dell’Agenzia  (approvato  dalla  Giunta  Regionale  Toscana  con 
delibera n. 796 del 19.09.2011), successivamente modificato con decreti n.1 del 04.01.2013 e n. 
108 del 23.07.2013;

Visto  l’“Atto  di  disciplina  dell’organizzazione  interna”  approvato  con  decreto  del  Direttore 
generale   n.  270/2011  (ai  sensi  dell’articolo  4,  comma  3,  del  Regolamento  organizzativo 
dell’Agenzia), modificato ed integrato con decreti n. 87 del 18.05.2012 e n. 2 del 04.01.2013;

Ricordato il decreto del Direttore generale n. 62 del 31.03.2023 di adozione del Piano integrato di 
attività e organizzazione (PIAO) 2023- 2025 - Annualità 2023, che contiene il Piano triennale del 
fabbisogno  di  personale  per  gli  anni  2023-2025  (PTFP), come  successivamente  modificato  e 
integrato con decreto n.  137 del  18.07.23 di  Approvazione  delle  modifiche al  paragrafo 3.3  e 
relativi allegati (nn. 4, 5, 6 e 7) del Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO) 2023-2025 - 
Annualità 2023;

Ricordato  altresì  che  con decreto  del  Direttore  generale  n.  164 del  14.09.2023  si  è  proceduto 
all'indizione di un avviso di mobilità tra enti, ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs 165/2001, per il profilo 
di  Dirigente  chimico per  il  Dipartimento  di  Firenze per  il  quale  sono pervenute  tre  istanze di 
partecipazione, tutte ammissibili;

Preso atto che  la Commissione tecnica, nominata con il decreto del Direttore generale n. 236/2023, 
ha  concluso  i  lavori  il  16.01.2024  con l'effettuazione, in  via  preliminare, del  colloquio  con il 
candidato Dott. Andrea D'Elia, in possesso del requisito di priorità di cui al comma 2 bis dell'art. 30 
del D.Lgs.  165/2001  in quanto dipendente dell'Azienda USL Toscana Nord Ovest e in servizio 
presso ARPAT in posizione di comando, il quale è stato ritenuto idoneo alla mobilità in questione 
(verbale agli  atti  del  Settore Gestione delle risorse umane) e pertanto vincitore della procedura 
medesima;

Verificato che è già stata espletata, per il posto a mobilità, la preventiva procedura di cui all'art. 34 
bis del D.Lgs. 165/2001;

Viste la comunicazione prot. n. 3691/2024 di ARPAT all'Azienda USL Toscana Nord Ovest, ente 
di  appartenenza del  Dott.  D'Elia e la comunicazione in  risposta prot.  4415/2024 da parte  della 
menzionata Azienda Sanitaria con la quale si trasmetteva il Decreto Dirigenziale n. 249/2024 di 
concessione del nulla osta alla mobilità;

Ritenuto,  pertanto,  di procedere alla mobilità del Dott.  Andrea D'Elia presso il Dipartimento di 
Firenze a decorrere dal 01.02.2024;

Atteso che al Dott. D'Elia potrà essere conferito un incarico professionale di base ai sensi dell'art. 
18, comma 2, del CCNL dell'Area della Sanità del 19.12.2019  e che il conferimento dell'incarico 
medesimo sarà condizionato alla dichiarazione di insussistenza delle condizioni di inconferibilità ed 
incompatibilità resa dall'interessato alla luce di quanto previsto dall’art. 20 del D.Lgs. 39/2013;

Visto il  decreto  del  Direttore  generale  n. 192 del  30.12.2015 avente  ad oggetto  "Modifica del 
decreto del Direttore generale n. 138 del 26.09.2013 e adozione del "Disciplinare interno in materia 
di gestione dei rapporti tra le strutture di ARPAT ed il Collegio dei revisori";

Visto il parere positivo di regolarità contabile in esito alla corretta quantificazione ed imputazione 



degli effetti contabili del provvedimento sul bilancio e sul patrimonio dell'Agenzia espresso dal 
Responsabile del Settore Bilancio e contabilità riportato in calce;

Visto il parere positivo di conformità  formale  alle norme vigenti, espresso dal Responsabile del 
Settore Affari generali, riportato in calce;

Visti i pareri espressi in calce dal Direttore amministrativo e dal Direttore tecnico;

decreta

1. di  prendere  atto  dell'esito  della  procedura  di  mobilità  tra  enti  per  il  profilo  di  Dirigente 
chimico per il Dipartimento di Firenze,  indetta con decreto del Direttore generale n. 164 del 
14.09.2023 ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs. 165/2001, conclusasi in data 16.1.2024;

2. di  dichiarare vincitore della mobilità in questione il Dott. Andrea D'Elia,  Dirigente chmico a 
tempo indeterminato  dell'Azienda  USL Toscana Nord Ovest,  già  in  posizione di  comando 
presso ARPAT, con scadenza del comando medesimo al 31.01.2024;

3. di  disporre  il  trasferimento  in  entrata  del  Dott.D'Elia  a  decorrere  dal 01.02.2024 con 
assegnazione al Dipartimento di Firenze;

4. di disporre, ancora, che con successivo atto del sottoscritto sarà conferito al Dott. D'Elia un 
incarico professionale di base ai sensi dell'art. 18, comma 2, del CCNL dell'Area della Sanità 
del 19.12.2019;

5. di imputare il costo alla voce B9, Costo del personale, del bilancio preventivo per gli anni di 
competenza;

6. di individuare quale responsabile del procedimento la Dott.ssa Alessandra Bini Carrara ai sensi 
dell’art. 4 della L. n. 241 del 07.08.1990 e s.m.i;

7. di  dichiarare il  presente decreto immediatamente eseguibile,  al  fine di  rispettare  la data  di 
mobilità concordata con l'ente di appartenenza.

Il Direttore generale
Dott. Pietro Rubellini*

* “Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs 82/2005. L'originale 
informatico è stato predisposto e conservato presso ARPAT in conformità alle regole tecniche di 
cui all'art.  71 del D.Lgs 82/2005. Nella copia analogica la sottoscrizione con firma autografa è 
sostituita  dall'indicazione  a  stampa  del  nominativo  del  soggetto  responsabile  secondo  le 
disposizioni di cui all'art. 3 del D.Lgs 39/1993.” 



Il Decreto è stato firmato elettronicamente da:

• Marta Bachechi  ,  responsabile del settore Affari generali  in data  22/01/2024
• Andrea Rossi  ,  responsabile del settore Bilancio e Contabilità  in data  22/01/2024
• Alessandra Bini Carrara  ,  il proponente  in data  22/01/2024
• Paola Querci  ,  Direttore amministrativo  in data  22/01/2024
• Marcello Mossa Verre  ,  Direttore tecnico  in data  23/01/2024
• Pietro Rubellini  ,  Direttore generale  in data  23/01/2024


