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Il Direttore generale 

Vista la L.R. 22 giugno 2009, n. 30  e s.m.i., avente per oggetto "Nuova disciplina dell’Agenzia 
regionale per la protezione ambientale della Toscana (ARPAT)” ;

Richiamato il decreto del Presidente della Giunta Regionale n.  74 del 23.03.2021, con il quale il 
sottoscritto  è  nominato Direttore  generale  dell'Agenzia  Regionale  per  la  Protezione Ambientale 
della Toscana;

Considerata la decorrenza dell'incarico di cui sopra dal 1° maggio 2021;

Dato  atto  che  con  decreto  del  Direttore  generale n.  238  del  13.09.2011  è  stato  adottato  il 
Regolamento  di  organizzazione  dell’Agenzia  (approvato  dalla  Giunta  Regionale  Toscana  con 
delibera n. 796 del 19.09.2011), successivamente modificato con decreti n.1 del 04.01.2013 e n. 
108 del 23.07.2013;

Visto  l’“Atto  di  disciplina  dell’organizzazione  interna”  approvato  con  decreto  del  Direttore 
generale   n.  270/2011  (ai  sensi  dell’articolo  4,  comma  3,  del  Regolamento  organizzativo 
dell’Agenzia), modificato ed integrato con decreti n. 87 del 18.05.2012 e n. 2 del 04.01.2013;

Richiamata la previsione dell'art. 35 comma 5-ter del D. Lgs. n. 165/2001, così come modificato 
dall'art. 1 comma 149 della L. n. 160/2019, il quale prevede, tra l’altro, che “Le graduatorie dei 
concorsi per il reclutamento del personale presso le amministrazioni pubbliche rimangono vigenti 
per un termine di due anni dalla data di approvazione";

Visti:

• l'art. 3, comma 61, della legge 24 dicembre 2003, n. 350 (finanziaria 2004) che prevede che, 
in attesa dell'emanazione del regolamento di cui all'articolo 9 della legge 16 gennaio 2003, 
n.  3,  le  amministrazioni  pubbliche  ivi  contemplate  possano  effettuare  assunzioni  anche 
utilizzando le graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre amministrazioni, previo 
accordo tra le amministrazioni interessate;

• la circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 5 del 21.11.2013 che prevede la 
possibilità per tutte le amministrazioni, in mancanza di graduatorie proprie,  di attingere a 
graduatorie di altre amministrazioni, per la copertura di posti inerenti allo stesso profilo e 
categoria professionale del soggetto da assumere,  mediante accordo che può concludersi 
anche dopo la pubblicazione della graduatoria;

• i  termini  di  scadenza delle  graduatorie  disposti  con l'art.  1,  commi 147  e 149,  della L. 
27/12/2019, n. 160;

Dato atto che:

• lo  scorrimento  di  graduatorie  concorsuali  vigenti  trova  giustificazione  nell'obiettivo  di 
ridurre la spesa pubblica, evitando l'indizione di nuovi concorsi e attuando in questo modo i 
principi di economicità ed efficienza dell'azione amministrativa;

• la  graduatoria  dalla  quale  attingere  deve  riguardare  le  posizioni  lavorative  omogenee  a 
quelle per le quali viene utilizzata, per cui il profilo e la categoria professionale del posto 
che si intende coprire devono essere del tutto corrispondenti  a quelli  per i  quali  è stato 
bandito il concorso a cui si riferisce la graduatoria che si intende utilizzare;

• l'Amministrazione è comunque tenuta al rispetto dei principi fondamentali previsti all'art. 35 
del D. Lgs. 165/2001 per le procedure di reclutamento nelle pubbliche amministrazioni;

Richiamati:

• il decreto del Direttore generale n. 96 del 13.6.2022 di approvazione del Piano triennale dei 
fabbisogni del personale per il triennio 2022-2024;

• il decreto del Direttore generale n. 106 del 28.6.2022 con il quale è stato approvato il "Piano 
integrato di attività e organizzazione"(PIAO) 2022-2023-2024, così come successivamente 



modificato con decreto del Direttore generale n. 228 del 30.12.2022;

• il decreto del Direttore generale n. 62 del 31.3.2023 di Approvazione del Piano Integrato di 
Attività  e  Organizzazione  (PIAO)  2023-2025  –  Annualità  2023,  come  modificato  con 
decreto del Direttore generale  nr. 137 del 18/07/2023;

Vista  la  necessità  di  reperire  personale  con  profilo  professionale  di  Collaboratore  tecnico 
professionale  con  laurea  in  geologia  (Area  dei  professionisti  della  salute  e  dei  funzionari)  in 
attuazione dei suddetti Piani e  delle  determinazioni della Direzione, agli atti del Settore Gestione 
delle risorse umane;

Dato atto che in applicazione del Disciplinare per l'utilizzo di graduatorie concorsuali o di selezione 
pubblica di altre Pubbliche Amministrazioni (approvato con decreto del Direttore generale n. 114 
del  31/07/2020  e  successivamente  modificato  con  decreti  del  Direttore  generale  nn.  129  del 
14/07/2021 e 104 del 30/05/2023)  è stata individuata, tenuto conto delle risultanze delle richieste 
inviate e del mancato reperimento del personale ricercato, delle ulteriori ricerche anche sul sito del 
Dipartimento della Funzione pubblica nonché dell’aspetto territoriale, la graduatoria del Concorso 
pubblico per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato di Istruttore Direttivo Tecnico 
“Geologo”  (area  Funzionari  ed  Elevate  Qualificazioni),  approvata  dal  Comune  di  Terranuova 
Bracciolini con provvedimento dirigenziale n. 1170 del 05.06.2023, corrispondente per categoria e 
titolo di studio al profilo professionale ricercato;

Dato atto, altresì che:

• con nota  protocollo  PEC prot.  n.  2023/0065097 del  31.08.2023,   acquisita al  protocollo  del 
Comune di Terranuova Bracciolini in pari data con il progressivo 18933,  ARPAT ha richiesto al 
suddetto  Comune la disponibilità alla concessione  in  utilizzo della graduatoria  di   Istruttore 
Direttivo  Tecnico  “Geologo”  (area  Funzionari  ed  Elevate  Qualificazioni),  approvata  con 
provvedimento dirigenziale n. 1170 del 05.06.2023 al fine di procedere all'assunzione a tempo 
indeterminato e pieno di n. 1 (una) unità di personale, medesimo profilo sostanziale ed area;

• con deliberazione della  Giunta  Comunale del  Comune di  Terranuova Bracciolini n.  201 del 
08/09/2023 è stato autorizzato l’utilizzo e il conseguente scorrimento della suddetta graduatoria 
da parte  di  ARPAT  per  n.  1  posto  ed è  stato  approvato  lo  schema di  accordo relativo  alle 
modalità di utilizzo della graduatoria da parte di ARPAT, entrambi inviate con nota acquisita al 
Prot. di ARPAT al n. 2023/0068271 del 13/09/2023, agli atti del Settore Gestione delle Risorse 
umane;

Ritenuto  di approvare lo schema di Accordo, allegato "A" al presente atto che ne forma parte 
integrante e sostanziale, che disciplina  le modalità di utilizzo  da parte di ARPAT  della suddetta 
graduatoria del Comune di Terranuova Bracciolini;

Visto il  decreto  del  Direttore  generale  n. 192 del  30.12.2015 avente  ad oggetto  "Modifica del 
decreto del Direttore generale n. 138 del 26.09.2013 e adozione del "Disciplinare interno in materia 
di gestione dei rapporti tra le strutture di ARPAT ed il Collegio dei revisori";

Visto il parere positivo di regolarità contabile in esito alla corretta quantificazione ed imputazione 
degli effetti contabili del provvedimento sul bilancio e sul patrimonio dell'Agenzia espresso dal 
Responsabile del Settore Bilancio e contabilità riportato in calce;

Visto il parere positivo di conformità  formale  alle norme vigenti, espresso dal Responsabile del 
Settore Affari generali, riportato in calce;

Visti i pareri espressi in calce dal Direttore amministrativo e dal Direttore tecnico;

decreta

1. di approvare,  per le motivazioni riportate in parte narrativa, lo schema di Accordo, allegato 
"A" al presente atto che ne forma parte integrante e sostanziale, che disciplina le modalità di 
utilizzo della graduatoria del Concorso pubblico per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e 
indeterminato  di  Istruttore  Direttivo  Tecnico  “Geologo”  (area  Funzionari  ed  Elevate 



Qualificazioni),  approvata  dal  Comune  di  Terranuova  Bracciolini  con  provvedimento 
dirigenziale n. 1170 del 05.06.2023;

2. di  dare  atto  che,  sottoscritto  l'Accordo congiuntamente  da  parte  di  entrambi  gli  Enti, lo 
scorrimento  della graduatoria sarà  effettuato  da  ARPAT  per  l'assunzione  di  una unità  di 
personale  da inquadrare nel profilo professionale di Collaboratore tecnico professionale con 
laurea in geologia  (Area dei professionisti della salute e dei funzionari), a partire dal primo 
candidato utilmente collocato  in graduatoria,   e che  il Settore Gestione delle risorse umane 
provvederà a comunicarne l'esito al Comune di Terranuova Bracciolini;

3. di dare atto, altresì, che l'eventuale rinuncia da parte dei candidati al posto proposto da ARPAT 
comporterà rinuncia solo per ARPAT e i soggetti interessati manterranno la posizione  nella 
graduatoria del Comune di Terranuova Bracciolini;

4. di individuare quale responsabile del procedimento  la  Dott.ssa Alessandra Bini Carrara, ai 
sensi dell’art. 4 della L. n. 241 del 07.08.1990 e s.m.i;

5. di dichiarare il presente decreto immediatamente eseguibile, al fine di consentire  l'attuazione 
del Piano assunzionale di ARPAT.

Il Direttore generale
Dott. Pietro Rubellini*

* “Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs 82/2005. L'originale 
informatico è stato predisposto e conservato presso ARPAT in conformità alle regole tecniche di 
cui all'art.  71 del D.Lgs 82/2005. Nella copia analogica la sottoscrizione con firma autografa è 
sostituita  dall'indicazione  a  stampa  del  nominativo  del  soggetto  responsabile  secondo  le 
disposizioni di cui all'art. 3 del D.Lgs 39/1993.” 



Il Decreto è stato firmato elettronicamente da:

• Marta Bachechi  ,  responsabile del settore Affari generali  in data  27/09/2023
• Andrea Rossi  ,  responsabile del settore Bilancio e Contabilità  in data  27/09/2023
• Alessandra Bini Carrara  ,  il proponente  in data  27/09/2023
• Paola Querci  ,  Direttore amministrativo  in data  27/09/2023
• Marcello Mossa Verre  ,  Direttore tecnico  in data  29/09/2023
• Pietro Rubellini  ,  Direttore generale  in data  02/10/2023



SCHEMA DI ACCORDO

(ex art. 15 della Legge n. 241/1990)

TRA IL COMUNE DI  TERRANUOVA BRACCIOLINI  E L’AGENZIA REGIONALE 

PER LA  PROTEZIONE  AMBIENTALE DELLA TOSCANA  (ARPAT)  L’UTILIZZO 

DELLA GRADUATORIA RELATIVA AL CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER 

LA  COPERTURA  DI  N.  1  POSTO  DI  ISTRUTTORE  DIRETTIVO  TECNICO 

“GEOLOGO”  (AREA  FUNZIONARI  ED  ELEVATE  QUALIFICAZIONI),  INDETTO 

DAL  COMUNE  DI  TERRANUOVA  BRACCIOLINI,  APPROVATA  CON 

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 1170 DEL 05.06.2023.

L'anno ________, il giorno _______ del mese di ______, tramite scrittura privata,

tra:

Il  Comune  di  Terranuova  Bracciolini  (AR)  P.  IVA  00231100512,  legalmente 

rappresentato  dalla  dott.ssa  Ilaria  Naldini  in  qualità  di  Segretario  comunale  con 

funzioni dirigenziali dell’Area 1 Affari Generali e Funzioni Governative;

e

L’Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale della Toscana (ARPAT) P.IVA 

04686190481  legalmente  rappresentata  dal  Dott.  Pietro  Rubellini  in  qualità  di 

Direttore generale di ARPAT;

PREMESSO

-  che  l’art.  9  della  Legge  16/01/2003,  n.  3,  prevede  che  gli  Enti  Pubblici  non 

economici possono ricoprire i posti disponibili utilizzando gli idonei delle graduatorie 

di pubblici concorsi approvate da altre amministrazioni, del medesimo comparto di 

contrattazione, con le modalità indicate nel regolamento;

- che l’art. 3, comma 61, della Legge 24/12/2003, n. 350, prevede che, nelle more 

dell’adozione del predetto regolamento, gli enti possano utilizzare le graduatorie di 
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pubblici  concorsi,  in  corso  di  validità,  approvate da altre  amministrazioni,  previo 

accordo tra le stesse;

-  che,  secondo il  parere  espresso  dall’ANCI  in  data 8/09/2004,  e  la  prevalente 

giurisprudenza in materia (Cfr. Corte dei Conti, Sezione di Controllo per la Regione 

Puglia, Delibera n. 124/2013; Sezione di Controllo per la Regione Umbria, Delibere 

n.  28/2018  e  n.  124/2013;  Consiglio  di  Stato,  Sentenze  n.  4329/2012  e  n. 

4361/2014),  il  “previo  accordo”  previsto  dall’art.  3,  comma  61,  della  Legge 

24/12/2003, n.  350,  può avvenire  anche successivamente all’espletamento della 

procedura concorsuale;

-  che  le  rispettive  amministrazioni,  con  propri  provvedimenti,  hanno  deciso  di 

sottoscrivere  uno  specifico  accordo  ai  fini  dell’utilizzazione  della  seguente 

graduatoria del concorso pubblico indetto dal Comune di Terranuova Bracciolini:

“Istruttore  Direttivo  Tecnico  “Geologo”  (area  Funzionari  ed  EQ),  approvata  con 

determinazione dirigenziale n. 1170 del 05.06.2023;

- che, la predetta graduatoria, essendo stata approvata nel corso dell'anno 2023, è 

utilizzabile entro due anni dall’approvazione, così come previsto dall’art. 35 comma 

5 ter D. Lgs.165/2001;

Visto l’art. 35 del D. Lgs. n. 165/2001;

Tanto premesso, tra le parti come sopra costituite,

SI CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE

Art. 1

1. Le Parti approvano la premessa, come sopra formulata, quale parte integrante e 

sostanziale del presente accordo.

2.  Il  Comune  di  Terranuova  Bracciolini  concede  all’Agenzia  Regionale  per  la 

Protezione  Ambientale  della  Toscana  (ARPAT)  la  possibilità  di  utilizzare  la 

Pagina 2 di 5                     



graduatoria degli idonei del concorso pubblico per esami per la copertura di n. 1 

posto di Istruttore Direttivo Tecnico “Geologo” (area Funzionari ed EQ), approvata 

con determinazione dirigenziale n. 1170 del 05.06.2023, in corso di validità, fino ad 

un massimo di n. 1 assunzione, nel periodo di validità del presente accordo, ai sensi 

di  quanto  previsto  dalla  normativa  vigente  in  materia,  compresa  la  disciplina 

regolamentare interna.

Art. 2

1.  L’utilizzo  effettivo  della  graduatoria  di  cui  all’art.  1,  da  parte  dell’Agenzia 

Regionale per la Protezione Ambientale della Toscana (ARPAT), avviene a seguito 

di formale richiesta, inoltrata dalla medesima al comune di Terranuova Bracciolini, 

Servizio  Risorse  Umane  e  Organizzazione,  nella  quale  è  indicato  il  numero  di 

dipendenti che intende assumere dalla stessa, con relativa tempistica.

2.  Il  Servizio  Risorse  Umane  e  Organizzazione  provvederà  a  comunicare 

all’Agenzia  Regionale  per  la  Protezione  Ambientale  della  Toscana  (ARPAT)  un 

numero di nominativi pari al numero di assunzioni richieste, individuando i candidati 

collocati in posizione utile, entro 7 giorni dalla sottoscrizione congiunta, da parte 

degli  enti  interessati,  dell’accordo  che  disciplina  gli  aspetti  dell’utilizzo  della 

graduatoria da parte dell’ARPAT.

3.  L’Agenzia Regionale per  la Protezione Ambientale della Toscana (ARPAT) si 

impegna a prendere formale contatto con il/i nominativo/i indicato/i entro 7 giorni dal 

ricevimento, informandolo/li della possibilità di rifiutare l'offerta mantenendo il diritto 

alla permanenza nella graduatoria approvata dal comune di Terranuova Bracciolini. 

Copia della relativa nota dovrà essere inviata anche al Servizio Risorse Umane e 

Organizzazione.

Art. 3
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1.  In  seguito  all’accettazione,  da  parte  del  candidato  idoneo,  dell'offerta  di 

assunzione formulata  dall’Agenzia  Regionale per  la  Protezione Ambientale della 

Toscana (ARPAT), tra lo stesso e la suddetta Amministrazione si procederà alla 

stipulazione del contratto individuale di lavoro in base alla normativa vigente. Tale 

contratto dovrà riportare la espressa rinuncia del candidato idoneo alla permanenza 

nella graduatoria del Comune di Terranuova Bracciolini.

2.  Della  avvenuta  stipulazione  di  tale  contratto  dovrà  essere  data  prontamente 

comunicazione al Comune di Terranuova Bracciolini.

Art. 4

1.  L’eventuale  rifiuto  a  prendere  servizio  presso  l’Agenzia  Regionale  per  la 

Protezione  Ambientale  della  Toscana  (ARPAT),  espresso  dal  candidato  idoneo 

all’uopo individuato, non pregiudicherà in alcun modo la posizione in graduatoria del 

candidato  medesimo.  Di  tale  rifiuto  dovrà  essere  data  pronta  comunicazione  al 

Comune di Terranuova Bracciolini.

2.  In  caso  di  rifiuto  da  parte  del  candidato  idoneo,  l’Agenzia  Regionale  per  la 

Protezione Ambientale della Toscana (ARPAT), ha la facoltà di chiedere al Comune 

di Terranuova Bracciolini di poter procedere nuovamente a norma di quanto stabilito 

nell’art.  2  del  presente  accordo  al  fine  di  ottenere  l’indicazione  di  un  ulteriore 

nominativo dalla graduatoria.

Art. 5

1.  La  procedura  di  utilizzo  della  graduatoria  concorsuale  di  cui  all’art.  1  deve 

avvenire  nel  rispetto  della  normativa  finanziaria  concernente  le  assunzioni  del 

personale  nelle  Pubbliche  Amministrazioni,  vigente  alla  data  di  avvio  della 

procedura di utilizzo di cui al precedente art. 2, nonché nel rispetto dei principi in 

materia di programmazione triennale dei fabbisogni del personale, previsti dall’art. 
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39 della Legge n. 449/1997, ed in coerenza con i vincoli posti dagli strumenti di 

programmazione economico-finanziaria dell’Ente.

2.  Lo  scorrimento  della  graduatoria  è  subordinato  al  fatto  che  risulti  definita  la 

posizione del candidato idoneo precedente.

Art.6

1. Il presente accordo ha una durata di mesi sei decorrente dalla sua sottoscrizione.

Art. 7

L’imposta di  bollo, pari  a Euro trentadue (32,00),  è assolta da ARPAT in  modo 

virtuale  giusta  autorizzazione  dell’Ufficio  Territoriale  di  (Firenze  prot  61558  del 

14.07.2016). La presente convenzione verrà registrata solo in caso d’uso con spese 

a carico della parte richiedente.

Art. 8

1. Per quanto non espressamente previsto nel presente accordo,  si  rimanda ad 

eventuali  specifiche intese,  di  volta in volta raggiunte tra le Amministrazioni  con 

adozione,  se  ed  in  quanto necessario,  di  atti  da parte  degli  organi  competenti, 

nonché al Codice Civile ed alle Leggi in materia.

Per il Comune di Terranuova Bracciolini  Per l’ARPAT 

(_______________)                                     (_________________)
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