
Decreto del Direttore generale   nr. 179 del 27/09/2023

Proponente:  Alessandra Bini Carrara

Gestione Risorse Umane

Pubblicità/Pubblicazione: Atto soggetto a pubblicazione  integrale  (sito internet)

Visto per la pubblicazione - Il Direttore generale: Dott. Pietro Rubellini

Responsabile del procedimento:  Alessandra Bini Carrara

Estensore:  Rossella Gozzani

Oggetto: Modifica del Piano di Formazione del personale ARPAT per l'anno 2023

ALLEGATI N.: 1

Denominazione Pubblicazione Tipo Supporto 

All. A “Piano di formazione del
personale ARPAT - anno 2023”

sì digitale

Natura dell'atto:   immediatamente eseguibile

Trattamento dati personali:   Sì         Numerosità degli interessati:   1.000 - 10.000



Il Direttore generale 

Vista la L.R. 22 giugno 2009, n. 30  e s.m.i., avente per oggetto "Nuova disciplina dell’Agenzia 
regionale per la protezione ambientale della Toscana (ARPAT)” ;

Richiamato il decreto del Presidente della Giunta Regionale n.  74 del 23.3.2021, con il quale il 
sottoscritto  è  nominato Direttore  generale  dell'Agenzia  Regionale  per  la  Protezione Ambientale 
della Toscana;

Considerata la decorrenza dell'incarico di cui sopra dal 1° maggio 2021;

Dato  atto  che  con  decreto  del  Direttore  generale n.  238  del  13.09.2011  è  stato  adottato  il 
Regolamento  di  organizzazione  dell’Agenzia  (approvato  dalla  Giunta  Regionale  Toscana  con 
delibera n. 796 del 19.09.2011), successivamente modificato con decreti n.1 del 04.01.2013 e n. 
108 del 23.07.2013;

Visto  l’“Atto  di  disciplina  dell’organizzazione  interna”  approvato  con  decreto  del  Direttore 
generale   n.  270/2011  (ai  sensi  dell’articolo  4,  comma  3,  del  Regolamento  organizzativo 
dell’Agenzia), modificato ed integrato con decreti n. 87 del 18.05.2012 e n. 2 del 04.01.2013;

Vista la Delibera della Giunta Regione Toscana n. 1276 del 01.12.2003, con cui ARPAT è stata 
coinvolta nel processo di accreditamento della formazione continua, per cui è tenuta a trasmettere 
alla  Direzione  Generale  Sanità,  Welfare  e  Coesione  Sociale  della  Regione  Toscana  il  Piano 
formativo  dei  propri  dipendenti  per  l'anno  2023 ai  fini  dell'approvazione  dello  stesso  ed  il 
successivo  inserimento  nel  data  base  regionale  dei  singoli  eventi  formativi  ai  fini  del  loro 
accreditamento;

Premesso  che  con  decreto  del  Direttore  generale n.  27/2023 era  stato  approvato  il  “Piano  di 
formazione del personale ARPAT - anno 2023” (di seguito denominato “Piano”);

Tenuto  conto  che  il  suddetto  “Piano”  ha  ricevuto  dalla  Regione  Toscana  la  valutazione  di 
conformità ai fini dell’accreditamento ECM degli eventi formativi in Sanità (Decreto RT n.  8047 
del 18/04/2023);

Considerato che, su richiesta di alcuni responsabili delle Strutture dell’Agenzia, si rende necessario 
annullare o rinviare al 2024 l’erogazione di alcuni corsi presenti nel "Piano", in funzione anche 
delle nuove priorità istituzionali dell’Agenzia, dandone evidenza negli allegati;

Preso inoltre atto che, per sopraggiunte necessità di formazione individuale e collettiva pervenute 
al  Settore  Gestione delle  risorse umane – Formazione e relazioni  sindacali,  da parte di  alcune 
Strutture dell’Agenzia, si rende necessario modificare la programmazione della formazione interna 
del personale ARPAT per l’anno 2023;

Considerato il parere positivo del Comitato Scientifico, che, riunitosi in data 26/9/2023, ha validato 
i contenuti scientifici delle nuove iniziative inserite nel Piano di formazione 2023, come da verbale 
agli atti;

Ricordato  che  le  iniziative  di  formazione  individuale  su  argomenti  di  competenza  delle 
Commissioni  tematiche  saranno  coordinate,  sia  nella  scelta  delle  iniziative  stesse  sia 
nell'individuazione  dei  partecipanti,  dalle  Commissioni  stesse,  con  la  collaborazione  dei 
Responsabili dei soggetti individuati;  

Precisato che tutte le iniziative formative,  per le quali  è previsto un finanziamento a valere su 
risorse previste  da convenzioni  e/o  progetti  e/o  piani  specifici,  ovvero  il  Progetto  NISECI (ex 
Decreto RT 1073 del 18/10/2021), il Progetto Nemo (NEMO Consortium Agreement, final version 
del  26/03/2020),  il  Progetto  Strategia  Marina  (ex  decreto  del  Direttore  generale  n°  185  del 
29.12.2017 e s.m.i.), il Progetto "Protocolli operativi e metodologie di calcolo per l’attuazione della 
nuova normativa di  radioprotezione,  recepimento della  direttiva 59/2013/EURATOM, in  settori 
industriali  NORM  di  particolare  impatto  radiologico"  (ex  decreto  del  Direttore  generale  n° 
130/2020),  il  Programma  di  qualificazione  dei  laboratori  che  effettuano  il  campionamento  e 
l'analisi dell'amianto (CSR 7 maggio 2015 e LR 51/13),  il Progetto Aer Nostrum (ex Decreto del 



Direttore  generale  n°  58  del  23/04/2020) sono  contenute  in  una  sezione  specifica  dell'All.  B, 
denominata  “Piano  di  formazione  del  personale  ARPAT  20223–  Formazione  finanziata  extra 
piano”; 

Visto il parere positivo di regolarità contabile in esito alla corretta quantificazione ed imputazione 
degli effetti contabili del provvedimento sul bilancio e sul patrimonio dell'Agenzia espresso dal 
Responsabile del Settore Bilancio e contabilità riportato in calce;

Visto il parere positivo di conformità  formale  alle norme vigenti, espresso dal Responsabile del 
Settore Affari generali, riportato in calce;

Visti i pareri espressi in calce dal Direttore amministrativo e dal Direttore tecnico;

decreta

1. di  approvare  le  modifiche  al  “Piano  di  formazione  del  personale  ARPAT  -  anno  2023” 
(Allegato “A”)  e di  dare atto  che il  riepilogo delle attività di  formazione per l’anno 2023 
risulta essere quello  riportato nell’allegato stesso, che sostituisce a tutti gli effetti l’Allegato 
“B” del Decreto n. 27 del 22/2/2023;

2. di  dare  atto  che  la  modifica  al  “Piano” non  comporta  alcuna  variazione  della  spesa 
complessiva,  che  risulta  essere  pari  a  Euro  100.000,00  (IVA compresa),  da  imputarsi  nel 
bilancio preventivo economico per l’anno 2023, che presenta la dovuta disponibilità; 

3. di approvare l’assegnazione delle risorse, per un totale di Euro 100.000,00 (IVA compresa), al 
Settore Gestione delle risorse umane – Formazione e relazioni sindacali, sia relativamente ai 
costi della formazione collettiva sia ai costi della formazione individuale di tutti i dipendenti, 
compresi quelli assegnati alle Aree Vaste e ai Dipartimenti, che saranno monitorati attraverso 
un unico centro di costo;

4. di trasmettere il presente atto completo di allegati alla Direzione Generale Sanità, Welfare e 
Coesione Sociale, Settore Risorse Umane SSR, Formazione, Relazioni Sindacali della Regione 
Toscana, per la valutazione di conformità, quale adempimento indispensabile e preliminare per 
la valutazione di conformità e l’“accreditamento degli eventi formativi in sanità” ex DGRT n. 
1306/2022;

5. di  individuare  quale  responsabile  del  procedimento  la  dott.ssa  Alessandra  Bini  Carrara, 
Responsabile del Settore Gestione delle risorse umane,  ai sensi dell’art. 4 della L. n. 241 del 
07.08.1990 e s.m.i;

6. di dichiarare il presente decreto immediatamente eseguibile, al fine di consentire il regolare 
svolgimento delle iniziative formative presenti nel "Piano di formazione del personale ARPAT 
- anno 2023";

7. di trasmettere il presente decreto al Collegio dei Revisori ai sensi e per gli effetti dell'art. 28 
della L.R.T. 22.06.2009 n. 30 e s.m.i..

Il Direttore generale
Dott. Pietro Rubellini*

* “Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs 82/2005. L'originale 
informatico è stato predisposto e conservato presso ARPAT in conformità alle regole tecniche di 
cui all'art.  71 del D.Lgs 82/2005. Nella copia analogica la sottoscrizione con firma autografa è 
sostituita  dall'indicazione  a  stampa  del  nominativo  del  soggetto  responsabile  secondo  le 
disposizioni di cui all'art. 3 del D.Lgs 39/1993.” 



Il Decreto è stato firmato elettronicamente da:

• Marta Bachechi  ,  responsabile del settore Affari generali  in data  27/09/2023
• Andrea Rossi  ,  responsabile del settore Bilancio e Contabilità  in data  27/09/2023
• Alessandra Bini Carrara  ,  il proponente  in data  27/09/2023
• Paola Querci  ,  Direttore amministrativo  in data  27/09/2023
• Marcello Mossa Verre  ,  Direttore tecnico  in data  27/09/2023
• Pietro Rubellini  ,  Direttore generale  in data  27/09/2023



Pagina 1

Attività di controllo ambientale e supporto tecnico-scientifico RISORSE ECONOMICHE DISPONIBILI                  25.155                   

RILEVAZIONE ANALISI DI FATTIBILITA'

N° Responsabilità scientifica NOTE

1 CA DG Ob. 35 4 I-II sem 0 Esterni Direttore Tecnico IN EROGAZIONE

2 CA DG Ob. 35 7 I-II sem 0 Esterni Direttore Tecnico IN EROGAZIONE

3 CA SAG Ob. 35 7 I sem 2605 Esterni

187 CA - - - I sem - - -

4 CA DT Attività in pronta disponibilità Ob. 18 da def 7 - 0 Interni ELIMINATO

5 CA Dip. di AVS Ob. 18 6 - 0

6 CA DIP SI FSC Ob. 18 10 28 I-II sem 0 Interni

184 CA AVS FSC Ob. 18 10 10 I-II sem 0 Interni

7 CA DIP FI FSC Ob. 18 17 8 I -II 0 -

8 CA Dip.CE FSC Ob. 18 20 12 - 0 Interni

205 CA Dip.CE FSC Ob. 18 10 16 II sem 0

9 CA DIP FI FSC Ob. 2 28 8 I-II sem 0 -

10 CA DIP. PO FSC Ob. 18 21 10 II sem 0 Interni AVC

176 CA DIP FI FSC Ob. 18 1 226 I-II sem 0 -

177 CA DIP PT FSC Ob. 2 20 8 I-II sem 0 -

178 CA DIP FI FSC Ob. 18 15 6 I sem 0 -

194 CA DIP FI FSC Ob. 18 1 35 I-II sem 0 -

195 CA DIP FI FSC Ob. 18 1 154 I-II sem 0 -

                                                                                                                          Mod.SG.99.096 (a) – Rev. 3 del 12.11.2021                                                                                                                                  (PO SG.99.004)  

PIANO DI FORMAZIONE DEL PERSONALE ARPAT - ANNO 2023

FORMAZIONE COLLETTIVA E INDIVIDUALE

Rif. nuove 
nomenclature 

processi
(1) - Vedi 
legenda

Struttura/e
richiedente/i

(2)

Titolo dell'iniziativa formativa/ Descrizione del 
bisogno formativo 

(3)

Contesto di riferimento e
Tipologia destinatari/e

(4)

Tipologia
di

intervento
(5)

Obiettivo
formativo
Regionale 

(6)

Numero
destinatari/e

(7) 

Durata
in ore

(8) 

Periodo 
(9)

Spesa
prevista

(10)

Eventuali
risorse docenziali

Interne/
esterne

proposte
(11) 

Aggiornamento per Ufficiali di polizia Giudiziaria – 
Base – FAD asincrona

Destinatari:
Operatori con qualifica di UPG (neoassunti)

F
Collettiva

FAD 
ASINCRONA

in base alle 
assunzioni

Aggiornamento per Ufficiali di polizia Giudiziaria – 
Avanzato – FAD asincrona

Destinatari: Operatori con qualifica di UPG 
(neoassunti) che abbiano già frequentato un 

corso base

F
Collettiva

FAD 
ASINCRONA

in base alle 
assunzioni

Riforme introdotte dal DLgs 150/2022 (c.d. riforma 
Cartabia) Destinatari: UPG e dirigenti

F
Collettiva

FAD

190
(3 ed.)

            Marta Bachechi            
   Resp. Settore Affari 

Generali

Valutazione impatto
EROGATO

Proposto da 
AssoARPA

 Le procedure di contestazione dell’illecito 
ambientale Destinatari: UPG e dirigenti F 

Individuale 
NUOVO CORSO

EROGATO

Destinatari: personale autorizzato a 
svolgere attività di PD nei Dipartimenti

F
Collettiva

RES

Sandra Botticelli - Resp. 
Dipartimento PO

Quando il campionamento è utile. Quando il 
campionamento è nocivo

Destinatari: Personale del controllo e 
dirigenti di AVS + comm. Rifiuti

F
Collettiva

RES

50
(2 ed.)

Interni
(Luchi + 1)

Federico Luchi  - Resp. Sett. 
Laboratorio AVS

ELIMINATO
AVS

Ciclo di incontri finalizzati al miglioramento 
dell’attività di controllo di competenza dell’Agenzia

Contesto: Necessità di confronto al fine di 
migliorare le competenze

Destinatari: Dirigenti - TPA - CTP

Cesare Fagotti – Resp. 
Dipartimento Siena

IN EROGAZIONE
AVS

Ciclo di incontri finalizzati al miglioramento del 
sistema di risposta in emergenza durante la 

turnazione in Pronta Disponibilità

Destinatari: Dirigenti dell'Area Vasta Sud 
che effettuano il servizio di Pronta 

Disponibilità

Cesare Fagotti – Resp. 
Dipartimento Siena

NUOVO CORSO
IN EROGAZIONE

AVS

Ciclo di incontri: condivisione di modalità operative 
in relazione all’attività di controllo Destinatari:: Dirigenti, TPA , CTP Andrea Poggi - Resp.  

Dipartimento FI
IN EROGAZIONE

AVC

Ciclo di incontri sulle criticità ambientali emergenti 
nel territorio empolese-valdelsa (esempio gestione 

solventi)

Destinatari: TPA – CTP-Dirigenti che 
effettuano attività controllo ambientale

Andrea Cappelli - Resp.  
Dipartimento CE

ELIMINATO
AVC

Ciclo di incontri – SME per gli impianti di 
produzione del vetro ai fini dell’attività di controllo

Destinatari: TPA – CTP-Dirigenti che 
effettuano attività controllo ambientale

Interni
(Ferri)

Andrea Cappelli - Resp.  
Dipartimento CE

NUOVO CORSO
AVC

Ciclo di incontri: campionamento dei rifiuti e loro 
classificazione – I° Modulo Destinatari: TPA Andrea Poggi - Resp.  

Dipartimento FI
IN EROGAZIONE

AVC

Ciclo di incontri su Aggiornamento modifiche D.Lgs 
152/06 sulle diverse matrici e BATC tessile Destinatari: CTP/TPA Sandra Botticelli - Resp. 

Dipartimento PO

Tutoraggio: personale neoassunto con qualifica di 
Collaboratore professionale sanitario - Tecnico 
della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di 

lavoro – Parte II

Destinatari: TPA Andrea Poggi - Resp.  
Dipartimento FI

IN EROGAZIONE
AVC

Ciclo di incontri: condivisione di modalità operative 
in relazione all’attività di controllo Destinatari: CTP/TPA del Dip. PT Alessio Vannucchi - Resp. 

Dipartimento PT
IN EROGAZIONE

AVC

Software di scarico ed elaborazione dati BZ5503 e 
BK7820

Destinatari: CTP/TPA Andrea Poggi - Resp.  
Dipartimento FI

EROGATO
AVC

Tutoraggio: personale neoassunto con qualifica di 
Collaboratore professionale sanitario - Tecnico 
della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di 

lavoro – Parte I

Destinatari: TPA Andrea Poggi - Resp.  
Dipartimento FI

IN EROGAZIONE
AVC

Tutoraggio: personale neoassunto con qualifica di 
Collaboratore professionale sanitario - Tecnico 
della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di 

lavoro – Parte II

Destinatari: TPA Andrea Poggi - Resp.  
Dipartimento FI

IN EROGAZIONE
AVC
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N° Responsabilità scientifica NOTE

Rif. nuove 
nomenclature 

processi
(1) - Vedi 
legenda

Struttura/e
richiedente/i

(2)

Titolo dell'iniziativa formativa/ Descrizione del 
bisogno formativo 

(3)

Contesto di riferimento e
Tipologia destinatari/e

(4)

Tipologia
di

intervento
(5)

Obiettivo
formativo
Regionale 

(6)

Numero
destinatari/e

(7) 

Durata
in ore

(8) 

Periodo 
(9)

Spesa
prevista

(10)

Eventuali
risorse docenziali

Interne/
esterne

proposte
(11) 

11 CA Ob. 18 30 18 - 0 Interni

12 CA Ob. 18 35 7 - 0 Interni ELIMINATO

13 CA FSC Ob. 2 18 18 I-II sem 0 - IN EROGAZIONE

14 CA FSC Ob. 2 7 24 I-II sem 0 - IN EROGAZIONE

15 CA - - - I-II sem Esterni -

15A CA - 5 3 I sem 0 Esterni - EROGATO

16 CA DIP LU Ob. 18 25 5 I sem - Interni/Esterni 

199 CA DIP LU Ob. 18 25 4 II sem 0 Interni

180 CA DIP GR FSC Ob. 18 1 80 I-II sem 0 Interni

17 CA Ob. 18 35 6 - - ELIMINATO

18 CA FSC Ob. 2 13 24 I-II sem 0 Interni  IN EROGAZIONE

19 CA FSC Ob. 2 23 12 I-II sem 0 Interni  IN EROGAZIONE

20 CA FSC Ob. 2 8 12 I-II sem 0 Interni IN EROGAZIONE

21 CA Norme tecniche relative alla gestione degli SME Ob. 18 20 4 II sem 0 Interni IN EROGAZIONE

22 CA DIP  FI FSC Ob. 2 10 16 I-II sem 0 -

23 CA DIP  FI FSC Ob. 2 6 16 I-II sem 0 -

24 CA DIP  FI FSC Ob. 18 6 12 II sem 0 -

25 CA - - - I-II sem Esterni -

26 CA CRTQA FSC Ob. 2 15 30 I-II sem 0 Interni  

27 CA CRTQA Aggiornamento continuo del personale CRQTA - - - I-II sem - -

27A CA - 2 - II sem - - -

27B CA CRTQA - 3 - II sem -  APPA Bolzano -

27C CA CRTQA Sistema OPAS - 13 - I sem - SNPA -

27D CA CRTQA Meeting annuale di Fairmode - 1 - I sem - - -

Dip. di AVS e 
Comm. Acque

Formazione specialistica sul Supporto tecnico in 
materia di depurazione scarichi e reflui industriali

Destinatari: prioritariamente CTP e TPA che 
si occuperanno di pareri sugli scarichi in 

AVS, ma esteso a tutti gli interessati

F
Collettiva

RES

Stefano Santi – Coordinatore 
Commissione Acque 

ELIMINATO
Valutazione impatto

Commissione 
Acque

Formazione sul documento tecnico di riferimento 
nelle ispezioni svolte da ARPAT presso i 

depuratori di reflui urbani maggiori di 2000 a.e.

Destinatari: Dirigenti –  TPA – CTP che 
fanno pareri sui depuratori

F
Collettiva

FAD

Stefano Santi – Coordinatore 
Commissione Acque 

Commissione 
Acque

Commissione tematica acque in composizione 
plenaria Destinatari: Dirigenti, TPA , CTP

Stefano Santi – Coordinatore 
Commissione Acque 

Commissione 
Acque

Commissione tematica acque in composizione 
ristretta Destinatari: Dirigenti, TPA , CTP

Stefano Santi – Coordinatore 
Commissione Acque 

Commissione 
Acque

Aggiornamento continuo del personale su  
proposta della Commissione Acque

Destinatari: personale individuato dalla 
Commissione

F 
Individuale 2700

VOCE GENERICA 
(NO CORSO) 

SPESI € 400

Commissione 
Acque

Adempimenti e controlli in tema di scarichi idrici. Il 
ruolo dell’ARPA e l’agire dell’impresa

Destinatari: personale individuato dalla 
Commissione in accordo con RD

F 
Individuale 

Monitoraggio dell’impatto delle attività estrattive del 
settore apuano sulla risorsa idrica Destinatari: TPA/CTP di tutta l’Agenzia

F
Collettiva

FAD

Alberto Tessa – Resp. 
Dipartimento LU

ELIMINATO
AVL

Piani di Emergenza Esterna (PEE) delle aziende 
della Provincia di Lucca

Destinatari: TPA e CTP del Dipartimento di 
Lucca e del Settore Versilia

F
Collettiva

FAD

Alberto Tessa – Resp. 
Dipartimento LU

IN EROGAZIONE
AVL

Tutoraggio: attività di monitoraggio ambientale e 
controllo depuratori/scarichi industriali Destinatari: TPA Roberto Palmieri - Resp. 

Dipartimento GR
IN EROGAZIONE

AVS

Commissione 
Aria

Presentazione LNG 43/2022 SNPA sulle 
prescrizioni/condizioni sui SME a supporto dei 

procedimenti AIA
Destinatari: Dirigenti –  TPA – CTP

F
Collettiva

RES

Interni/Esterni 
(Arpa)

Bianca Patrizia Andreini – 
Coordinatrice Commissione 

Aria 

Commissione 
Aria

Commissione tematica aria in composizione 
ristretta

Destinatari: Dirigenti – 
TPA – CTP

Bianca Patrizia Andreini – 
Coordinatrice Commissione 

Aria 

Commissione 
Aria

Commissione tematica aria in composizione 
plenaria

Destinatari: Dirigenti – 
TPA – CTP

Bianca Patrizia Andreini – 
Coordinatrice Commissione 

Aria 

Commissione 
Aria

Riunioni di aggiornamento e stesura 
elaborati/check list sulla supervisione agli 
autocontrolli delle emissioni in atmosfera 

Destinatari: Dirigenti – TPA – CTP
Bianca Patrizia Andreini – 

Coordinatrice Commissione 
Aria 

Commissione 
Aria Destinatari: Dirigenti – TPA – CTP

F
Collettiva

FAD

Bianca Patrizia Andreini – 
Coordinatrice Commissione 

Aria 

Ciclo di incontri: Piani Gestione Solventi (PGS) ai 
fini dell'attività di controllo Destinatari: TPA/CTP Andrea Poggi - Resp.  

Dipartimento FI
IN EROGAZIONE

AVC

Ciclo di incontri – SME per gli impianti di 
incenerimento rifiuti ai fini dell’attività di controllo – 

Parte I
Destinatari: TPA Andrea Poggi - Resp.  

Dipartimento FI
IN EROGAZIONE

AVC

Ciclo di incontri – SME per gli impianti di 
incenerimento rifiuti ai fini dell’attività di controllo – 

Parte II
Destinatari: TPA Andrea Poggi - Resp.  

Dipartimento FI
IN EROGAZIONE

AVC

Commissione 
Aria

Aggiornamento continuo del personale su  
proposta della Commissione Aria

Destinatari: personale individuato dalla 
Commissione

F 
Individuale 2700

VOCE GENERICA 
(NO CORSO)

BUDGET TUTTO 
DISPONIBILE

Ciclo di riunioni finalizzato all’aggiornamento sulla 
gestione della rete di monitoraggio della qualità 

dell’aria e inventario delle emissioni

Destinatari: Dirigenti – 
TPA – CTP

Bianca Patrizia Andreini – 
Resp. Sett. CRTQA

IN EROGAZIONE
AVL

Destinatari: personale del CRTQA F 
Individuale 800

VOCE GENERICA 
(NO CORSO)

BUDGET TUTTO 
DISPONIBILE

Proposto da 
ISPRA

Corso R: dal dato grezzo al risultato. Il caso studio 
del progetto Pulvirus Destinatari: personale del CRTQA F 

Individuale 
NUOVO CORSO 
IN EROGAZIONE

Convegno tecnico sulle misure della qualità 
dell'aria (MTT 2023) Destinatari: personale del CRTQA F

Individuale
NUOVO CORSO 
IN EROGAZIONE

Destinatari: personale del CRTQA F
Individuale

NUOVO CORSO
EROGATO

Destinatari: personale del CRTQA 
F

Individuale
NUOVO CORSO

EROGATO
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N° Responsabilità scientifica NOTE

Rif. nuove 
nomenclature 

processi
(1) - Vedi 
legenda

Struttura/e
richiedente/i

(2)

Titolo dell'iniziativa formativa/ Descrizione del 
bisogno formativo 

(3)

Contesto di riferimento e
Tipologia destinatari/e

(4)

Tipologia
di

intervento
(5)

Obiettivo
formativo
Regionale 

(6)

Numero
destinatari/e

(7) 

Durata
in ore

(8) 

Periodo 
(9)

Spesa
prevista

(10)

Eventuali
risorse docenziali

Interne/
esterne

proposte
(11) 

28 CA Ob. 18 25 8 - - ELIMINATO

29 CA Errori frequenti in controllo inquinamento acustico Ob. 18 30 7 - 0 Interni ELIMINATO

208 CA Ob. 18 15 8 II sem 0 Interni NUOVO CORSO

30 CA FSC Ob. 2 7 30 I-II sem 0 - IN EROGAZIONE

31 CA FSC Ob. 2 16 11 I-II sem 0 - IN EROGAZIONE

32 CA GdL pubblicazione dei dati Agenti  Fisici FSC Ob. 2 4-6 18 I-II sem 0 - IN EROGAZIONE

33 CA GdL ASERF FSC Ob. 2 4-6 18 I-II sem 0 - IN EROGAZIONE

34 CA FSC Ob. 2 6 16 I-II sem 0 - IN EROGAZIONE

35 CA FSC Ob. 2 4-6 18 I-II sem 0 - IN EROGAZIONE

36 CA DIP  FI FSC Ob. 18 15 18 I-II sem 0

37 CA DIP  FI FSC Ob. 18 15 18 I-II sem 0 Interni (Borgheresi)

38 CA - - - I-II sem - -

38A CA - - - I sem - - -

38B CA 49° Convegno Nazionale AIA - - - I sem - - -

39 CA Monitoraggio misure soil gas bonifiche Ob. 18 10 6 I sem 0

40 CA Ob. 18 15 4 I sem 0 EROGATO

41 CA Dip.CE FSC Ob. 18 9 12 - 0 Interni

42 CA Dip.CE FSC Ob. 18 10 10 II sem 0 AVC

43 CA - - - I-II sem - -

43A CA - - - I sem - - -

43B CA - - - II sem - - -

43C CA Dip. PO AIA-AUA 2023 - 1 - II sem - - -

44 CA Ob. 18 35 7 - 0 Interni  ELIMINATO

45 CA Ob. 2 35 7 II sem 0 Interni  EROGATO

46 CA Ob. 18 35 7 II sem 0 Interni  IN EROGAZIONE

Commissione 
Agenti Fisici

La caratterizzazione dei parametri di  taratura della 
strumentazione di misura del  rumore

Destinatari: CTP, TPA e dirigenti fisici,  
anche per TCAA

F
Collettiva

RES

Interni/Esterni 
(AUSL Siena)

Rossana Lietti –  Resp. Sett. 
Agenti Fisici AVS

Commissione
Agenti Fisici e 

Dip FI

Destinatari: TCA Contesto: potenziamento 
della capacità di condurre interventi di 

controllo corretti dal punto di vista normativo 
e tecnico

F
Collettiva

RES

Cristina Giannardi –  Resp. 
Sett. Agenti Fisici AVC

Commissione
Agenti Fisici

Aggiornamento sulla modellizzazione acustica (per 
l’esame delle pratiche)

Destinatari:
CTP, TPA e dirigenti fisici, anche per TCAA

F
Collettiva

(FAD)

Barbara Bracci – Resp. SAF 
AVL

Commissione
Agenti Fisici

 Commissione Agenti Fisici in composizione 
ristretta

Destinatari:
CTP, TPA e dirigenti fisici

Gaetano Licitra – 
Coordinatore Commissione 

Agenti Fisici

Commissione
Agenti Fisici

 Commissione Agenti Fisici in composizione 
plenaria

Destinatari:
CTP, TPA e dirigenti fisici

Gaetano Licitra – 
Coordinatore Commissione 

Agenti Fisici

Commissione
Agenti Fisici

Destinatari:
CTP, TPA e dirigenti fisici

Barbara Bracci – Resp. Sett. 
Agenti Fisici AVL

Commissione
Agenti Fisici

Destinatari:
CTP, TPA e dirigenti fisici

Cristina Giannardi –  Resp. 
Sett. Agenti Fisici AVC

Commissione
Agenti Fisici

GdL aggiornamento normativo e delle prassi in 
materia di Rumore – 2023

Destinatari:
CTP, TPA e dirigenti fisici

Rossana Lietti –  Resp. Sett. 
Agenti Fisici AVS

Commissione
Agenti Fisici GdL misure campo elettrico in banda stretta Destinatari:

CTP, TPA e dirigenti fisici
Cristina Giannardi –  Resp. 

Sett. Agenti Fisici AVC

Ciclo di incontri finalizzato  alla condivisione delle 
modalità operative ai fini dell'attività di controllo 

fonometrico

Destinatari:
CTP, TPA e dirigenti fisici

Interni (Borgheresi 
Ristori)

Andrea Poggi - Resp.  
Dipartimento FI

NUOVO CORSO
EROGATO

AVC

Ciclo di incontri addestramento all’uso del software 
evaluator

Destinatari:
CTP, TPA e dirigenti fisici

Andrea Poggi - Resp.  
Dipartimento FI

NUOVO CORSO
EROGATO

AVC

Commissione
Agenti Fisici

Agg. continuo del personale su proposta della 
commissione Agenti fisici

Destinatari: personale individuato dalla 
Commissione

F 
Individuale 2800

VOCE GENERICA 
(NO CORSO)

SPESI € 1665

Commissione
Agenti Fisici

L’evoluzione del controllo delle vibrazioni:
smart sensor networks & industry 4.0

Destinatari: personale individuato dalla 
Commissione

F 
Individuale 

NUOVO CORSO
EROGATO

Commissione
Agenti Fisici

Destinatari: personale individuato dalla 
Commissione

F 
Individuale 

NUOVO CORSO
EROGATO

Commissione 
Bonifiche siti 

inquinati

Destinatari: Personale Dipartimenti che 
esercita controlli in campo bonifiche

F
Collettiva

BLENDED

Interni
(Lazzari)

Federico Mentessi – Resp. 
Sett. Supporto Tecnico LI

EROGATO
Valutazione impatto

Commissione 
Bonifiche siti 

inquinati

Consultazione e aggiornamento della Banca dati 
dei siti interessati da procedimento di bonifica 

tramite SISBON

Destinatari: nuovi referenti e utenti Sisbon 
dei dipartimenti di ARPAT

F
Collettiva 

FAD

Interni
(Sandri)

Marcello Mossa Verre – 
Direttore Tecnico

GdL sull’utilizzo delle attrezzatura di misurazione 
redox

Destinatari: Dirigenti – TPA – CTP (sia 
controllo sia ST)

Andrea Cappelli - Resp.  
Dipartimento CE

ELIMINATO
AVC

Ciclo di incontri di addestramento in campo al 
monitoraggio/controllo misure soil gas interstiziale Destinatari: TPA – CTP Interni 

(Lapira; Lazzari)
Andrea Cappelli - Resp.  

Dipartimento CE

Commissione 
Bonifiche siti 

inquinati

Agg. continuo del personale su proposta della 
commissione bonifiche

Destinatari: personale individuato dalla 
Commissione

F 
Individuale 2800

VOCE GENERICA 
(NO CORSO)

 
SPESI € 900

Commissione 
Bonifiche siti 

inquinati

Corso Analisi di Rischio (AdR) siti contaminati - 
Analisi di rischio siti contaminati - Modulo Avanzato

Destinatari: personale individuato dalla 
Commissione

F 
Individuale 

NUOVO CORSO
EROGATO

Proposto da 
ISPRA

Le linee guida SNPA per il monitoraggio di 
aeriformi nei siti contaminati – II edizione Destinatari: personale vario F 

Individuale 
NUOVO CORSO
IN EROGAZIONE

Destinatari: neodirigente F 
Individuale 

NUOVO CORSO
EROGATO

Commissione 
rifiuti

Corso pratico sugli aspetti inerenti alla attività 
istruttoria e di controllo nell'ambito dei rifiuti

Destinatari: Addetti al supporto e al 
controllo

F
Collettiva

FAD

Federico Luchi – Coordinatore 
della Commissione Rifiuti

Commissione 
rifiuti

PO.SG.99.008 Modalità di campionamento rifiuti: 
confronto sull’applicazione della procedura

Destinatari: Addetti al supporto e al 
controllo

 Gruppo di 
lavoro/studio

(RES)

Marcello Mossa Verre – 
Direttore Tecnico

Commissione 
rifiuti

Disciplina End of Waste secondo decreti 
ministeriali o regolamenti comunitari: casi pratici di 

applicazione

Destinatari: Addetti al supporto e al 
controllo

F
Collettiva

RES

Stefano Santi – Resp. Sett. 
Indirizzo Tecnico delle Attività
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N° Responsabilità scientifica NOTE

Rif. nuove 
nomenclature 

processi
(1) - Vedi 
legenda

Struttura/e
richiedente/i

(2)

Titolo dell'iniziativa formativa/ Descrizione del 
bisogno formativo 

(3)

Contesto di riferimento e
Tipologia destinatari/e

(4)

Tipologia
di

intervento
(5)

Obiettivo
formativo
Regionale 

(6)

Numero
destinatari/e

(7) 

Durata
in ore

(8) 

Periodo 
(9)

Spesa
prevista

(10)

Eventuali
risorse docenziali

Interne/
esterne

proposte
(11) 

47 CA Ob. 18 35 7 - - Interni/Esterni ELIMINATO

48 CA Disciplina End of Waste caso per caso Ob. 18 35 7 - - Interni/Esterni ELIMINATO

49 CA FSC Ob. 2 15 12 I-II sem 0 - IN EROGAZIONE

50 CA FSC Ob. 2 8 12 I-II sem 0 - IN EROGAZIONE

51 CA FSC Ob. 2 10 12 I-II sem 0 - IN EROGAZIONE

52 CA - - - I-II sem - -

52A CA Esperto campionatore rifiuti - - - I sem - - -

52B CA Dip. MS Il labirinto delle autorizzazioni - - - I sem - - -

53 CA Ob. 18 35 8 - - Interni/Esterni ELIMINATO

54 CA Ob. 18 35 7 - - Interni/Esterni ELIMINATO

55 CA FSC Ob. 2 9 18 I-II sem 0 - IN EROGAZIONE

56 CA - - - I-II sem Esterni -

57 CA SRI Aggiornamento Phast 8.7 pool fire CFD - 7 8 - - ELIMINATO

209 CA SRI Tutoraggio per TPA neoassunto FSC Ob. 18 1 50 II sem 0 Interni

210 CA SRI Tutoraggio per TPA neoassunto FSC Ob. 18 1 50 II sem 0 Interni

58 CA SRI Agg. continuo del personale del SRI - - - I-II sem - -

58A CA - 9 28 I sem 0 - - EROGATO

58B CA - - - I sem - - -

58C CA 1 II sem 0 -

59 CA Ob. 18 7 - - ELIMINATO

60 CA Settore VIA/VAS - - - I-II sem - -

60A CA - - - I sem - - -

Commissione 
rifiuti

Problematiche recupero rifiuti organici per 
spandimento al suolo e produzione 

biogas/biometano 

Destinatari: Addetti al supporto e al 
controllo

 Gruppo di 
lavoro/studio

(FSC)

Federico Luchi – Coordinatore 
della Commissione Rifiuti

Commissione 
rifiuti

Destinatari: Addetti al supporto e al 
controllo

 Gruppo di 
lavoro/studio

(FSC)

Federico Luchi – Coordinatore 
della Commissione Rifiuti

Commissione 
rifiuti

Commissione tematica rifiuti in composizione 
plenaria Destinatari: Dirigenti, TPA , CTP Federico Luchi – Coordinatore 

della Commissione Rifiuti

Commissione 
rifiuti

Commissione tematica rifiuti in composizione 
ristretta Destinatari: Dirigenti, TPA , CTP Federico Luchi – Coordinatore 

della Commissione Rifiuti

Commissione 
rifiuti

Commissione tematica Rifiuti.
Gruppo revisione Procedura campionamento rifiuti 

e verbali campionamento.
Destinatari: Dirigenti, TPA , CTP Federico Luchi – Coordinatore 

della Commissione Rifiuti

Commissione 
rifiuti

Agg. continuo del personale su proposta della 
commissione rifiuti

Destinatari: personale individuato dalla 
Commissione

F 
Individuale 2800

VOCE GENERICA 
(NO CORSO) 

SPESI € 837

Commissione 
rifiuti

Destinatari: personale individuato dalla 
Commissione

F 
Individuale 

NUOVO CORSO
EROGATO

Destinatari: CTP F 
Individuale 

NUOVO CORSO
EROGATO

Commissione 
Sistemi Produttivi

 INDIRIZZI SNPA Delibera 118/2021 “Linea guida 
per l’applicazione dei BAT-AEL”

Contesto: ISTRUTTORIE AIA regionali e 
statali. Destinatari: Dirigenti -TPA - CTP 

F
Collettiva

FAD

Andrea Papi – Coordinatore 
Commissione Sistemi 

Produttivi

Commissione 
Sistemi Produttivi

BREF trasversali: genesi, interpretazione e 
applicazione

Contesto: Istruttorie AIA statali e regionali  
Destinatari: Dirigenti – TPA – CTP (sia 

controllo sia ST) 

F
Collettiva

FAD

Andrea Papi – Coordinatore 
Commissione Sistemi 

Produttivi

Commissione 
Sistemi Produttivi

Commissione tematica Sistemi Produttivi in 
composizione plenaria

Destinatari: Dirigenti, TPA , CTP
Andrea Papi – Coordinatore 

Commissione Sistemi 
Produttivi

Commissione 
Sistemi Produttivi

Agg. continuo del personale su proposta della 
commissione Sistemi Produttivi

Destinatari: personale individuato dalla 
Commissione

F 
Individuale 1500

VOCE GENERICA 
(NO CORSO)

BUDGET TUTTO 
DISPONIBILE

Contesto: aggiornamento utilizzo software 
Phast Destinatari: Ispettori D.Lgs 105/2015

F
Collettiva

RES

Esterni
(DNV)

Andrea Papi – Resp. Sett. 
Rischio Industriale

Destinatari: 1 TPA neoassunto Andrea Papi – Resp. Sett. 
Rischio Industriale

Destinatari: 1 TPA neoassunto Andrea Papi – Resp. Sett. 
Rischio Industriale

Destinatari: Dirigenti – TPA – CTP F 
Individuale 1000

VOCE GENERICA 
(NO CORSO)

BUDGET TUTTO 
DISPONIBILE

AVC

Proposto da 
ISPRA

Aggiornamento per personale che effettua 
istruttorie sui Rapporti di sicurezza ex art.17 D.Lgs  

105/2015
Destinatari: Ispettori D.Lgs 105/2015 F 

Individuale 

Training Nazionale 2023 per formatori degli 
Ispettori Regionali REACH e CLP per il Controllo 

della Scheda di Dati di Sicurezza

F 
Individuale 

NUOVO CORSO
EROGATO

Proposto da 
ISPRA

Corso di formazione per Ispettori sugli impianti RIR 
organizzato dal Dipartimento dei Vigili del Fuoco Destinatari: Ispettori D.Lgs 105/2015 F 

Individuale 
NUOVO CORSO
IN EROGAZIONE

Sett. VIA/VAS 
Dip. GR e Si – SST 

CE - SST Pisa -  
DIP LU – SST LU, 

Dip Pb

Principali novità normative in materia di VIA: PAUR 
(Dlgs 104/2017 e LR 25/2018)

Destinatari: operatori/dirigenti dei Settori 
Supporto tecnico del Dipartimenti e del 

Settore VIA/VAS

F
Collettiva

FAD

60
(2 ed.)

Interni/Esterni 
(MATTM, RT e 

Settore VIA/VAS)

Antongiulio Barbaro  - Resp. 
Sett. VIA VAS

Aggiornamento continuo del personale del Sett VIA 
VAS Destinatari: personale del Settore VIA/VAS F 

Individuale 1500

VOCE GENERICA 
(NO CORSO)

BUDGET TUTTO 
DISPONIBILE

Proposto da 
ISPRA

La valutazione di impatto ambientale.Un percorso 
completo per l’utilizzo di uno strumento efficace di 

tutela dell’ambiente – I edizione
Destinatari: personale vario F 

Individuale 
NUOVO CORSO

EROGATO
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N° Responsabilità scientifica NOTE

Rif. nuove 
nomenclature 

processi
(1) - Vedi 
legenda

Struttura/e
richiedente/i

(2)

Titolo dell'iniziativa formativa/ Descrizione del 
bisogno formativo 

(3)

Contesto di riferimento e
Tipologia destinatari/e

(4)

Tipologia
di

intervento
(5)

Obiettivo
formativo
Regionale 

(6)

Numero
destinatari/e

(7) 

Durata
in ore

(8) 

Periodo 
(9)

Spesa
prevista

(10)

Eventuali
risorse docenziali

Interne/
esterne

proposte
(11) 

60B CA - - - II sem - - -

61 CA Settore Mare Ob. 18 10 12 II sem 500

62 CA - - - I-II sem Esterni -

63 CA - - - I-II sem Esterni -

64 CA Sett. Geotermia Agg. continuo del personale del Sett. Geotermia - - - I-II sem Esterni -

65 CA UO RA Ob. 18 12 II sem 0

66 CA UO RA Ob. 18 7 II sem 250 Interni/Esterni

67 CA UO RA - - - I-II sem - -

67A CA UO RA - - - I sem - - -

67B CA UO RA La chimica ambientale - - - I sem - - -

67C CA UO RA - - - II sem - - -

68 CA SGeo FSC Ob. 18 1 58 I sem 0 Interni

69 CA Dip. AR FSC Ob. 18 60 I-II sem 0 Interni

70 CA Dip. AR FSC Ob. 18 1 60 I-II sem 0 Interni

71 CA Dip. AR FSC Ob. 18 1 60 I-II sem 0 Interni

72 CA DIP CE FSC Ob. 18 1 30 I sem 0 Interni

73 CA DIP. FI FSC Ob. 18 1 155 I-II sem 0 Interni

74 CA DIP. FI FSC Ob. 18 1 155 I-II sem 0 Interni

75 CA DIP  PT FSC Ob. 18 1 175 I-II sem 0 Interni AVC

76 CA DIP  FI FSC Ob. 18 1 150 I-II sem 0 Interni

77 CA Dip MS FSC Ob. 18 1 200 I-II sem 0 Interni

78 CA Dip MS FSC Ob. 18 1 200 I-II sem 0 Interni

79 CA Dip PI FSC Ob. 18 1 50 - 0 Interni

Proposto da 
ISPRA

La valutazione di impatto ambientale. Un percorso 
completo per l’utilizzo di uno strumento efficace di 

tutela dell’ambiente – II edizione
Destinatari: personale vario

F 
Individuale 

NUOVO CORSO
EROGATO

Monitoraggio della biodiversità marina con 
particolare attenzione alla rete di segnalazione e 

intervento su grandi vertebrati marini

Contesto: supporto RT Destinatari: 
operatori del Settore Mare e personale dei 

dipartimenti impegnati nel monitoraggio 
biologico

 F
Collettiva

RES

Interni/Esterni 
(Settore Mare 
/CERT UniPD)

Ivano Gartner – Resp. Settore 
Mare

IN EROGAZIONE
AVL

UO. Biodiversità 
e S. Mare

Aggiornamento continuo del personale del Sett 
Mare e UORIBM

Destinatari: personale del Settore Mare e 
UORIBM

F 
Individuale 800

VOCE GENERICA 
(NO CORSO)

BUDGET TUTTO 
DISPONIBILE

Settore 
Modellistica 
previsionale 

(SMP)

Aggiornamento continuo del personale del Sett. 
Modellistica Destinatari: Personale del Settore

F 
individuale 1000

VOCE GENERICA 
(NO CORSO)

BUDGET TUTTO 
DISPONIBILE

Destinatari: Personale Sett. Geotermia F
individuale 500

VOCE GENERICA 
(NO CORSO)

BUDGET TUTTO 
DISPONIBILE

AVS

Aggiornamento sugli interventi in emergenza e per 
il rinvenimento di sorgenti e materiali radioattivi Destinatari: CTP, TPA 

F
Collettiva

BLENDED

7 (12 se altre 
ARPA)

Interni/Esterni 
(ARPA, ISIN, EdR)

Silvia Bucci – Resp. UO 
Radioattività e amianto

IN EROGAZIONE
AVC

Corso di formazione sulle emergenze radiologiche 
e nucleari Destinatari: CTP, TPA 

F
Collettiva

RES

8 (+27 da Dip. 
prevenzione 

ASL)

Silvia Bucci – Resp. UO 
Radioattività e amianto

IN EROGAZIONE
AVC

Aggiornamento continuo del personale della UO 
RA Destinatari: Personale UO RA F 

Individuale 900

VOCE GENERICA 
(NO CORSO) 

SPESI € 585
AVC

62° Corso della Scuola Superiore di 
Radioprotezione Carlo Polvani Preparazione e 

risposta alle emergenze nucleari
Destinatari: Personale UO RA F 

Individuale 
NUOVO CORSO

EROGATO

Destinatari: Personale UO RA F 
Individuale 

NUOVO CORSO
EROGATO

Esposizione lavorativa a cancerogeni: valutazione 
e gestione del rischio alla luce della nuova 

normativa nazionale e comunitaria
Destinatari: Personale UO RA F 

Individuale 
NUOVO CORSO
IN EROGAZIONE

Tutoraggio: attività di controllo delle centrali 
geotemoelettriche Destinatari: Personale SGeo Ivano Gartner – Resp. Sett. 

Geotermia
EROGATO

AVS

Tutoraggio: personale neoassunto con qualifica di 
TPALL Destinatari: Personale TPA neoassunto 1 Cecilia Scarpi – Resp. 

Dipartimento AR
IN EROGAZIONE

AVS

Tutoraggio: personale neoassunto con qualifica di 
TPALL Destinatari: Personale TPA neoassunto Cecilia Scarpi – Resp. 

Dipartimento AR
IN EROGAZIONE

AVS

Tutoraggio: personale neoassunto con qualifica di 
TPALL Destinatari: Personale TPA neoassunto Cecilia Scarpi – Resp. 

Dipartimento AR
IN EROGAZIONE

AVS

Tutoraggio: addestramento di personale neo 
assunto con qualifica CTP – Circondario Empolese Destinatari: TPA – CTP Andrea Cappelli - Resp.  

Dipartimento CE
IN EROGAZIONE

AVC

Tutoraggio: personale neoassunto con qualifica di 
Collaboratore professionale sanitario - Tecnico 
della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di 

lavoro – Parte I

Destinatari: TPA Andrea Poggi - Resp.  
Dipartimento FI

IN EROGAZIONE
AVC

Tutoraggio: personale neoassunto con qualifica di 
Collaboratore professionale sanitario - Tecnico 
della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di 

lavoro – Parte II

Destinatari: TPA Andrea Poggi - Resp.  
Dipartimento FI

IN EROGAZIONE
AVC

Tutoraggio: addestramento di personale 
neoassunto con qualifica di Collaboratore 

professionale sanitario - Tecnico della prevenzione 
nell’ambiente e nei luoghi di lavoro

Destinatari: TPA
Alessio Vannucchi - Resp.  

Dipartimento PT

Tutoraggio di personale neo assunto con qualifica 
CTP – gelogo Destinatari: CTP geologo Andrea Poggi - Resp.  

Dipartimento FI
IN EROGAZIONE

AVC

Tutoraggio TPA neoassunta  Dip. Massa Carrara Destinatari: Personale del Dip. Licia Lotti – Resp. 
Dipartimento MS

IN EROGAZIONE
AVL

Tutoraggio TPA neoassunto  Dip. Massa Carrara Destinatari: Personale del Dip. Licia Lotti – Resp. 
Dipartimento MS

IN EROGAZIONE
AVL

Tutoraggio TDP per nuove mansioni -   Dip. Pisa
Destinatari: Personale del Dip trasferito da 

altra sede
Gaetano Licitra – Resp. 

Dipartimento PI
ELIMINATO

AVL
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Attività analitiche RISORSE ECONOMICHE DISPONIBILI                           9.330  

RILEVAZIONE ANALISI DI FATTIBILITA'

N° NOTE

80 CA Comm. AA Ob. 36 50 4 - - Interni

81 CA UOB AVC Ob. 37 30 4 - - ELIMINATO

82 CA UOB AVC AVL - 7 I sem 1830 - EROGATO

83 VVM UOB AVC FSC Ob. 14 15 8 - - Interni ELIMINATO

84 CA SL - AVL Chimica dell’atmosfera Ob. 37 8 II sem 0 Interni IN EROGAZIONE

85 VVM SL – AVS FSC Ob. 18 1 40 I sem - Interni

86 CA SL AVS FSC Ob. 18 1 30 I sem - Interni

87 CA SL AVS FSC Ob. 18 1 30 I sem - Interni

88 CA SL AVS FSC Ob. 18 15 12 - - Interni

89 CA SL AVS FSC Ob. 18 1 40 I-II sem - Interni

182 CA UOB SL AVS FSC Ob. 18 1 40 I-II sem - Interni

90 VVM FSC Ob. 14 16 60 II sem - Interni

91 VVM FSC Ob. 14 38 60 II sem - Interni

92 CA Comm. AA - - - I-II sem - -

92A CA UOB AVC – PO - 1 7 I sem - - ELIMINATO

92B CA UOB AAVV Ecosistemi acquatici e cambiamenti climatici - 13 2 gg I sem - - EROGATO

Rif. nuove 
nomenclature 

processi
(1) - Vedi legenda

Struttura/e
richiedente/i

(2)

Titolo dell'iniziativa formativa/ Descrizione 
del bisogno formativo 

(3)

Contesto di riferimento e
Tipologia destinatari/e

(4)

Tipologia
di

intervento
(5)

Obiettivo
formativo
Regionale 

(6)

Numero
destinatari/e

(7) 

Durata
in ore

(8) 

Periodo 
(9)

Spesa
prevista

(10)

Eventuali
risorse 

docenziali
Interne/
esterne

proposte
(11) 

Responsabilità 
scientifica

Lettura e valutazione schede dati di sicurezza 
(SDS)

Destinatari: responsabili di SL e di UO SL e personale 
di laboratorio

F
Collettiva

FAD

Cristina Martines  - Resp. 
Sistema Gestione della 

Qualità

ELIMINATO
Valutazione impatto

Giornata organizzata per confronto e 
discussione su organismi alloctoni nei fiumi 

toscani

Destinatari: CTP biologi impegnati nel monitoraggio 
biologico

F
Collettiva

FAD

Esterni
(Minciardi)

Nadia Iacobelli – Resp. 
UO Biologia AVC

Addestramento sull’utilizzo del sw NIS-Elements 
(Nikon) usato per acquisizione/elaborazione 

campioni monitoraggio biologico

Destinatari: CTP biologi impegnati nel monitoraggio 
biologico

F
Collettiva

RES

10
(2 ed.)

Esterni 
(Nikon)

Circuito agenziale per il mantenimento della 
qualifica/abilitazione al benthos 

Destinatari: CTP biologi impegnati nel monitoraggio 
biologico

Nadia Iacobelli – Resp. 
UO Biologia AVC

Contesto: Conoscenza delle proprietà chimico-fisiche del 
comparto ambientale di interesse e sue interazioni con gli altri 
ai fini di una migliore comprensione della distribuzione degli 

inquinanti per il loro campionamento 
Destinatari: Personale tecnico di Agenzia

F
Collettiva

FAD

100
(3 ed.)

Paolo Altemura  - Resp. 
Sett. Laboratorio AVL

Tutoraggio: abilitazione alla supervisione tecnica 
delle prove analitiche

Contesto: Necessità di abilitare 2 operatori alla ST 
delle prove

F. Luchi – Resp. Sett. 
Laboratorio AVS

EROGATO
AVS

Tutoraggio: Determinazione di metalli nelle 
acqua mediante ICP-MS

Contesto: Necessità di abilitare 2 operatori alla ST 
delle prove

F. Luchi – Resp. Sett. 
Laboratorio AVS

ELIMINATO
AVS

Tutoraggio: Determinazione di metalli nelle 
acqua mediante ICP-MS. Metodo UNI EN ISO 

17294-2:2016
Contesto: Necessità di abilitare 1 operatore alla prova F. Luchi – Resp. Sett. 

Laboratorio AVS
ELIMINATO

AVS

Riunioni Permanenti di Miglioramento 
U.O.Chimica AVS – Anno 2023

Contesto: miglioramento prestazioni UOC
Destinatari: Tecnici e Dirigenti UOC

F. Luchi – Resp. Sett. 
Laboratorio AVS

ELIMINATO
AVS

Tutoraggio: Determinazione dei composti 
organici aromatici volatili (VOC) su matrici solide 

e liquide

Contesto: Necessità di abilitare 1 operatore alla ST 
delle prove

F. Luchi – Resp. Sett. 
Laboratorio AVS

EROGATO
AVS

Tutoraggio: diffusione dei dati di monitoraggio 
dei pollini e delle spore fungine Destinatari: 1 neoassunto della UOBiologia Lab AVS F. Luchi – Resp. Sett. 

Laboratorio AVS

NUOVO CORSO
EROGATO

AVS

UO Chimica I – 
AVC

Estensione di accreditamento delle prove 
chimiche afferenti alla UO CI di AVC Destinatari: Personale UOC AVC Fabio Cioni – Resp.  Sett. 

Laboratorio – AVC
IN EROGAZIONE

AVC

UO Chimica I – 
AVC

Pianificazione, monitoraggio e valutazione finale 
del piano assicurazione della qualità del 

laboratorio ai sensi della UNI CEI EN ISO/IEC 
17025:2018

Destinatari: Personale Lab AVC Fabio Cioni – Resp.  Sett. 
Laboratorio – AVC

IN EROGAZIONE
AVC

 Agg. continuo del personale su proposta della 
Commissione Attività analitiche Destinatari: Dirigenti, CTP; TPA

F 
Individuale 5500

VOCE GENERICA 
(NO CORSO) 

SPESI € 3.967

Addestramento sull’utilizzo del sw (Leica) usato 
per acquisizione/elaborazione campioni 

monitoraggio biologico

Destinatari: CTP biologi impegnati nel monitoraggio 
biologico

F
Individuale

Esterni 
(Leica)

Destinatari: CTP biologi impegnati nel monitoraggio 
biologico

F
Individuale

Esterni 
(CISBA)
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N° NOTE

Rif. nuove 
nomenclature 

processi
(1) - Vedi legenda

Struttura/e
richiedente/i

(2)

Titolo dell'iniziativa formativa/ Descrizione 
del bisogno formativo 

(3)

Contesto di riferimento e
Tipologia destinatari/e

(4)

Tipologia
di

intervento
(5)

Obiettivo
formativo
Regionale 

(6)

Numero
destinatari/e

(7) 

Durata
in ore

(8) 

Periodo 
(9)

Spesa
prevista

(10)

Eventuali
risorse 

docenziali
Interne/
esterne

proposte
(11) 

Responsabilità 
scientifica

92C CA LAB-AVS - - - I sem - - -

92D CA UOB AAVV - - - II sem - - -

92E CA UO Chimica 2 AVL The 2nd MS-Sea Day - - - II sem - - -

92F CA AVS - - - II sem - - -

92G CA UOB AVL - - - II sem - - - NUOVO CORSO 

196 CA - - - II sem 1000 - -

93 CA - - - I-II sem 1000 Esterni -

Il laboratorio rifiuti e i problemi relativi alla 
matrice rifiuto

Destinatari: CTP; TPA F
Individuale

NUOVO CORSO
EROGATO

Circuito di interconfronto sulla tassonomia delle 
diatomee bentoniche d’acqua dolce Destinatari: CTP; TPA F

Individuale
NUOVO CORSO

EROGATO

Destinatari: CTP; TPA F
Individuale

NUOVO CORSO
EROGATO

Congresso “The Geoscience paradigm: 
Resources, Risks and future perspectives”

Destinatari: Dirigenti, CTP; TPA F
Individuale

NUOVO CORSO
EROGATO

Bentacs – Benthos Taxonomy Courses – 
Taxonomy of Decapods Destinatari: CTP F

Individuale

Poposto da 
Politecnico TO

Metodologia MesoHABSIM 
(MesoHABITAT SIMULATION MODEL) Destinatari: personale vario

F
Individuale

NUOVO CORSO
EROGATO

Equipe 
Classificazione 

rifiuti

 Agg. continuo del personale su proposta della 
Equipe classificazione rifiuti Destinatari Membri equipe del laboratorio F

Individuale

VOCE GENERICA 
(NO CORSO)

BUDGET TUTTO 
DISPONIBILE

AVS
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Attività di elaborazione dati, informazione e conoscenza ambientale RISORSE ECONOMICHE DISPONIBILI                                  6.535           

RILEVAZIONE ANALISI DI FATTIBILITA' 

N° Responsabilità scientifica NOTE

94 CGPI SCID  Mobile e video making Ob. 7 8 12 II sem Esterni EROGATO

206 CGPI SCID  Mobile e video making – parte 2 Ob. 7 8 12 II sem 1000 Esterni NUOVO CORSO

191 CGPI SCID - 13 4 I sem 0 Interni EROGATO

95 CGPI SCID e DG Ob. 5 200 3 I sem Esterni EROGATO

96 CGPI SCID e DG Ob. 5 200 3 I sem 200 Esterni EROGATO

97 CGPI SCID e DG Ob. 5 200 3 I sem Esterni EROGATO

98 CGPI SCID e DG Ob. 5 200 3 I sem Esterni EROGATO

99 CGPI SCID e DG Ob. 5 200 3 II sem Esterni EROGATO

100 CGPI SCID - - - I - II sem 1000 - -

100A CGPI Proposto da AssoARPA - - - II sem - - - NUOVO CORSO

100B CGPI Proposto da AssoARPA - - - II sem - - - NUOVO CORSO

100C CGPI Proposto da AssoARPA - - - II sem - - - NUOVO CORSO

101 DC SIRA Ob. 37 20 8 - - Interni ELIMINATO

Rif. nuove 
nomenclature 

processi
(1) - Vedi 
legenda

Struttura/e
richiedente/i

(2)

Titolo dell'iniziativa formativa/ 
Descrizione del bisogno formativo 

(3)

Contesto di riferimento e
Tipologia destinatari/e

(4)

Tipologia
di

intervento
(5)

Obiettivo
formativo
Regionale 

(6)

Numero
destinatari/e

(7) 

Durata
in ore

(8) 

Periodo 
(9)

Spesa
prevista

(10)

Eventuali
risorse 

docenziali
Interne/
esterne

proposte
(11) 

Destinatari: personale del settore CID
F

Collettiva
RES

1000
Simona Cerrai – Resp. Sett. 

Comunicazione, Informazione, 
Documentazione

Destinatari: personale del settore CID
F

Collettiva
RES

Simona Cerrai – Resp. Sett. 
Comunicazione, Informazione, 

Documentazione

Ufficio relazioni con il pubblico in ARPAT: 
ascolto, scambio e condivisione per 

migliorare la qualità del nostro servizio
Destinatari: personale del settore CID

F
Collettiva

RES

Simona Cerrai – Resp. Sett. 
Comunicazione, Informazione, 

Documentazione

Le giornate scientifiche di ARPAT. Le 
parole del cambiamento climatico.

Destinatari: Tutto il personale interessato
F

Collettiva 
FAD

100
Simona Cerrai – Resp. Sett. 

Comunicazione, Informazione, 
Documentazione

Le giornate scientifiche di ARPAT. La 
dimensione energetica del cambiamento 

climatico. Il geotermico in Toscana: 
potenzialità e criticità.

Destinatari: Tutto il personale interessato
F

Collettiva 
FAD

Simona Cerrai – Resp. Sett. 
Comunicazione, Informazione, 

Documentazione

 Le giornate scientifiche di ARPAT. Le 
centrali nucleari, la loro sicurezza e il ruolo 

dell'energia nucleare nella transizione 
energetica

Destinatari: Tutto il personale interessato
F

Collettiva 
FAD

100
Simona Cerrai – Resp. Sett. 

Comunicazione, Informazione, 
Documentazione

Le giornate scientifiche di ARPAT Le fonti 
di energia alternative: l’idrogeno

Destinatari: Tutto il personale interessato
F

Collettiva 
FAD

100
Simona Cerrai – Resp. Sett. 

Comunicazione, Informazione, 
Documentazione

Le giornate scientifiche di ARPAT. Le fonti 
di energia alternative: l’energia eolica

Destinatari: Tutto il personale interessato
F

Collettiva 
FAD

100
Simona Cerrai – Resp. Sett. 

Comunicazione, Informazione, 
Documentazione

Aggiornamento continuo del personale 
SCID

Destinatari: personale del settore CID F 
Individuale 

VOCE GENERICA 
(NO CORSO)

BUDGET TUTTO DISPONIBILE

 Le strategie di comunicazione - 
Comunicazione interna ed esterna, 

tecniche di comunicazione efficace, public 
speaking

Destinatari: personale vario
F 

Individuale 

 Le strategie di comunicazione - 
Comunicazione dei dati e delle 

informazioni ambientali
Destinatari: personale vario F 

Individuale 

 Competenze verdi: nuove qualifiche e 
nuove figure professionali previste 

nell’ambito della transizione ecologica e 
degli obiettivi dell’Agenda 2030

Destinatari: personale vario
F 

Individuale 

Banche dati geografiche regionali di 
interesse per le attività istituzionali 
(matrice suolo, VIA/VAS) – teoria e 

esercitazioni

Contesto: Divulgazione verso personale 
dirigente e di comparto

F
Collettiva

FAD

Cinzia Licciardello – Sett. 
Sistema Informativo Regionale 

ambientale
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N° Responsabilità scientifica NOTE

Rif. nuove 
nomenclature 

processi
(1) - Vedi 
legenda

Struttura/e
richiedente/i

(2)

Titolo dell'iniziativa formativa/ 
Descrizione del bisogno formativo 

(3)

Contesto di riferimento e
Tipologia destinatari/e

(4)

Tipologia
di

intervento
(5)

Obiettivo
formativo
Regionale 

(6)

Numero
destinatari/e

(7) 

Durata
in ore

(8) 

Periodo 
(9)

Spesa
prevista

(10)

Eventuali
risorse 

docenziali
Interne/
esterne

proposte
(11) 

102 CA Settore VIA/VAS Qgis ed R per interpolazioni geostatistiche Ob. 37 20 10 - - ELIMINATO

103 DC SIRA Uso base di Q-GIS Ob. 37 150 da def. - - Interni ELIMINATO

104 DC SIRA Uso  evoluto di Q-GIS Ob. 37 150 - - Interni ELIMINATO

105 CGPI SIRA Ob. 37 10 21 - - Esterni ELIMINATO

106 CGPI SIRA Big data analytics: una breve introduzione Ob. 17 15 14 II sem 0 Interni IN EROGAZIONE

207 CGPI SIRA Ob. 37 11 12 II sem 0 Interni

107 CGPI SIRA - - - I-II sem - -

107A CGPI SIRA - - - I sem - - -

107B CGPI SIRA - - - I sem - - -

107C CGPI Proposto da ISPRA - - - II sem - - -

Destinatari: Personale di professionalità 
geologica che si occupa di supporto 

tecnico istruttorio e operatori individuati nei 
Dipartimenti per l’utilizzo della camera di 

accumulo

F
Collettiva

FAD

Interni 
SIRA

Marco Chini   - Resp. Sett. 
Sistema Informativo Regionale 

ambientale

Contesto:
  Maggiore accuratezza

F
Collettiva

FAD
ASINCRONA

Marco Chini   - Resp. Sett. 
Sistema Informativo Regionale 

ambientale

Contesto:
  Maggiore accuratezza

F
Collettiva

FAD

4 ore a 
modulo

Marco Chini   - Resp. Sett. 
Sistema Informativo Regionale 

ambientale

Formazione specialistica sull’utilizzo di 
PostGIS e PostreSQL per una migliore 
gestione e analisi di dati ambientali da 

acquisire in campo

Contesto: miglioramento della gestione e 
analisi dei dati ambientali 

Destinatari: personale SIRA

F
Collettiva 

FAD

Marco Chini   - Resp. Sett. 
Sistema Informativo Regionale 

ambientale

Contesto: miglioramento della gestione e 
analisi dei dati ambientali 

Destinatari: personale SIRA e CRTQA

F
Collettiva

FAD

Giuliano Gemma  - Sett. 
Modellistica previsionale

Formazione specialistica sul machine 
learning per analisi dei big data in campo 

ambientale con R e QGIS. Teoria ed 
esercitazione pratiche nei linguaggi 

Python e Javascript

Contesto: miglioramento della gestione e 
analisi dei dati ambientali 

Destinatari: personale SIRA

F
Collettiva

FAD

Cinzia Licciardello – Sett. 
Sistema Informativo Regionale 

ambientale

Aggiornamento continuo del personale 
SIRA in campo ambientale Destinatari: personale SIRA

F 
Individuale 2935

VOCE GENERICA 
(NO CORSO)

SPESI 2200

Corso di formazione per sviluppatori su 
piattaforma ORACLE APEX

Destinatari: personale SIRA
F 

Individuale 
NUOVO CORSO

EROGATO

Lo standard internazionale ISO/IEC 27001 
per una gestione in sicurezza 

dell’informazione
Destinatari: personale SIRA

F 
Individuale 

NUOVO CORSO
EROGATO

Utilizzo di QGIS per l’analisi spaziale e il 
monitoraggio ambientale - Livello 

avanzato
Destinatari: personale vario F 

Individuale 
NUOVO CORSO

EROGATO
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Prevenzione dei rischi e sicurezza dei lavoratori RISORSE ECONOMICHE DISPONIBILI                                 9.285   

RILEVAZIONE ANALISI DI FATTIBILITA'

N° NOTE

108 CA Sepp Ob. 27 8 I sem 0 Interni EROGATO

109 CA Sepp Ob. 27 6 II sem 0 Interni IN EROGAZIONE

110 CA Sepp Uso dei defibrillatori Ob. 27 3 - -

111 CA Sepp Ob. 27 8 4 I sem 0 Interni EROGATO

112 CA Sepp Ob. 27 7/8 4 I sem 0 Interni EROGATO

113 CA Sepp - 55 4 I sem Vigili del Fuoco EROGATO

114 CA Sepp Ob. 27 25 4 I sem 0 Interni EROGATO

115 CA Sepp Ob. 27 4 - - Interni ELIMINATO

116 CA Sepp Ob. 27 10 8 II sem 0 Interni IN EROGAZIONE

117 CA Sepp Ob. 27 10 8 II sem 300 Interni IN EROGAZIONE

118 CA Sepp Ob. 27 20 4 II sem 0 Interni EROGATO

119 CA Sepp Ob. 27 4 - - Interni ELIMINATO

120 CA Sepp 4x4 – Giuda in sicurezza fuoristrada Ob. 27 15 16 - - Esterni ELIMINATO

121 CA Sepp Prima formazione D.Lgs 81/2022 nuovi  RLS Ob. 27 3 32 II sem 0 Interni IN EROGAZIONE

122 CA Sepp Ob. 27 30 4 I sem 0 Interni EROGATO

Rif. nuove 
nomenclature 

processi
(1) - Vedi 
legenda

Struttura/e
richiedente/i

(2)

Titolo dell'iniziativa formativa/ 
Descrizione del bisogno formativo 

(3)

Contesto di riferimento e
Tipologia destinatari/e

(4)

Tipologia
di

intervento
(5)

Obiettivo
formativo
Regionale 

(6)

Numero
destinatari/e

(7) 

Durata
in ore

(8) 

Periodo 
(9)

Spesa
prevista

(10)

Eventuali
risorse 

docenziali
Interne/
esterne

proposte
(11) 

Responsabilità 
scientifica

Esercizio della funzione di preposto nelle attività 
territoriali e di pronta disponibilità dell’Agenzia

Destinatari: Attività in esterno personale in 
PD 

F
Collettiva

BLENDED

45
(2 ed.) Stefano Gini – RSPP 

DVR di Agenzia – Prevenzione Tutela Obblighi e 
Funzioni del personale nelle attività di emergenza 

ambientale ed antropica in pronta disponibilità

Destinatari: Attività in esterno emergenze 
ambientali personale in PD 

F
Collettiva

RES

350
(12 ed.) Stefano Gini – RSPP 

Destinatari: Personale vario
F

Collettiva
RES

120
(8 ed.)

Esterni 
(Pubb. 

Assistenza)
Stefano Gini – RSPP 

ELIMINATO
Form. compresa in gara di 

acquisto

Aggiornamento formazione attività territoriali rischi 
specifici. Rischi specifici attività subacquee

Contesto: Gestione delle emergenze 
subacquee

Destinatari: CTP subaquei e coadiutori

F
Collettiva

RES
Stefano Gini – RSPP 

Attività di campionamento con l’ausilio di M/N e 
natanti

Contesto: Gestione delle emergenze 
Destinatari: neoassunti

F
Collettiva

RES
Stefano Gini – RSPP 

Formazione e addestramento AGE ai sensi DM 
02/09/2021 Destinatari: AGE

F
Collettiva

RES
915 Stefano Gini – RSPP 

Rischi e misure di prevenzione e protezione in 
relazione alle attività con rischio generico di 

caduta dall’alto. Attività senza l’ausilio di 
dispositivi anticaduta

Destinatari: Dirigenti, RLS, Aspp
F

Collettiva
FAD

Stefano Gini – RSPP 

Rischi e misure di prevenzione e protezione in 
relazione alle attività con rischio generico di 

caduta dall’alto. Attività senza l’ausilio di 
dispositivi anticaduta

Destinatari: Lavoratori addetti
F

Collettiva
FAD

250
(10 ed.) Stefano Gini – RSPP 

 Compiti, responsabilità e funzioni dei lavoratori 
impegnati in attività territoriali Destinatari: Neo Assunti

F
Collettiva

RES
Stefano Gini – RSPP 

Rischi specifici per neoassunti – La revisione 
della valutazione del rischio chimico e laboratorio

Destinatari: Neo Assunti
F

Collettiva
RES

Stefano Gini – RSPP 

Sicurezza per i neo assunti. Attuazione Accordo 
Stato Regioni. Moduli giuridico normativo

Destinatari: Neo Assunti
F

Collettiva
FAD

Stefano Gini – RSPP 

Rischi specifici misure di prevenzione e 
protezione. Rischio conclamato sospetto o 

imprevedibile esposizione a materiale contenente 
MCA

Destinatari: Operatori addetti attività 
territoriali

F
Collettiva

RES

250
(10 ed.)

Stefano Gini – RSPP 

Destinatari: Operatori addetti
F

Collettiva
RES

Stefano Gini – RSPP 

Destinatari: RLS
F

Collettiva
RES

Stefano Gini – RSPP 

Valutazione e gestione del rischio nei 
campionamenti alle emissioni in atmosfera

Destinatari: Operatori addetti
F

Collettiva
RES

Stefano Gini – RSPP 
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N° NOTE

Rif. nuove 
nomenclature 

processi
(1) - Vedi 
legenda

Struttura/e
richiedente/i

(2)

Titolo dell'iniziativa formativa/ 
Descrizione del bisogno formativo 

(3)

Contesto di riferimento e
Tipologia destinatari/e

(4)

Tipologia
di

intervento
(5)

Obiettivo
formativo
Regionale 

(6)

Numero
destinatari/e

(7) 

Durata
in ore

(8) 

Periodo 
(9)

Spesa
prevista

(10)

Eventuali
risorse 

docenziali
Interne/
esterne

proposte
(11) 

Responsabilità 
scientifica

123 CA Sepp Ob. 27 da def. 6 I sem 0 Interni EROGATO

124 CA Sepp - 5 4 II sem 0

125 CA Sepp - 7 8 II sem 0

126 CA Sepp Corso BLS - 6 4 I sem Esterni -

127 CA Sepp - 3 da def I sem 1390 Esterni -

128 CA Sepp - 2 da def I sem Esterni -

173 CA Sepp Addetti divieto di fumo Ob. 27 15 4 I sem 0 Interni

174 CA Sepp Ob. 27 15 8 I sem 0 Interni

175 CA Sepp - 236 4 I sem 0 Interni

179 CA Sepp - 9 8 I sem 0 Interni

181 CA Sepp Ob. 27 6 8 I sem 0 Interni

183 CA Sepp Addetti divieto di fumo-asincrono - 2 3 I sem 0 Interni

185 CA Sepp - 3 12 I sem 0 Interni

192 CA Sepp Ob. 27 5 4 II sem 0 Interni

193 CA Sepp - 13 4 II sem 0 Interni

197 CA Sepp - 20 4 II sem 605

198 CA Sepp Ob. 27 20 4 II sem 1210

200 CA Sepp Ob. 27 15 8 II sem 0 Interni

201 CA Sepp - 13 4 II sem 0 Interni

Sicurezza nelle attività territoriali con presenza di 
materiali contenenti amianto Destinatari: Operatori addetti

F
Collettiva

RES
Stefano Gini – RSPP 

Aggiornamento obbligatorio D.Lgs 81/2008 ASSP 
- RSPP

Destinatari: ASPP e RSPP F 
Individuale

Esterni -
(Centro 

Interagenziale)
Stefano Gini – RSPP 

Aggiornamento obbligatorio D.Lgs 81/2022 vecchi 
 RLS

Destinatari: RLS F 
Individuale

Esterni -
(Centro 

Interagenziale)
Stefano Gini – RSPP 

Contesto: Gestione delle emergenze 
subacquee

Destinatari: CTP subacquei e coadiutori

F 
Individuale

1900 IN EROGAZIONE
AVL

Corso Scooter  - corso di specializzazione per 
Tek Air Diver

Contesto: Gestione delle emergenze 
subacquee, guida dello scooter

Destinatari: CTP subacquei e coadiutori

F 
Individuale

IN EROGAZIONE
AVL

Corso Scooter  - corso di base (Underwater 
propulsion)

Contesto: Gestione delle emergenze 
subacquee, guida dello scooter

Destinatari: CTP subacquei e coadiutori

F 
Individuale 465

IN EROGAZIONE
AVL

Destinatari: Operatori addetti
F

Collettiva
FAD

Stefano Gini – RSPP NUOVO CORSO
EROGATO

Esercizio della funzione di preposto nelle attività 
territoriali e di pronta disponibilità dell'Agenzia Destinatari: Operatori addetti

F
Collettiva

BLENDED
Stefano Gini – RSPP 

NUOVO CORSO
EROGATO

Rischi nelle attività amministrative: obblighi, 
responsabilità, rischi, misure e modalità di 

comportamento

Destinatari: Personale che svolge 
prevalentemente attività amministrative: 

dirigenti e comparto

F
Collettiva

FAD
Stefano Gini – RSPP NUOVO CORSO

EROGATO

Formazione/addestramento congiunto all'uso di 
mezzi di movimento nelle attività subacquee - 

Arpa Toscana e Arpa Liguria
Destinatari: Operatori addetti

F
Collettiva

RES
Stefano Gini – RSPP 

NUOVO CORSO
EROGATO

Esercizio della funzione di preposto nelle attività 
territoriali e di pronta disponibilità dell'Agenzia

Destinatari: Operatori addetti
F

Collettiva
BLENDED

Stefano Gini – RSPP NUOVO CORSO
EROGATO

Destinatari: Operatori addetti

F
Collettiva

FAD
 ASINCRONA

Stefano Gini – RSPP 
NUOVO CORSO

EROGATO

Sicurezza in cava: i rischi sul lavoro e i rischi 
specifici. Misure di prevenzione e protezione Destinatari: Operatori addetti

F
Collettiva

RES
Stefano Gini – RSPP 

NUOVO CORSO
EROGATO

Sicurezza per i neoassunti. Attuazione accordo 
Stato Regione: modulo giuridico normativo Destinatari: Operatori addetti

F
Collettiva

FAD
Stefano Gini – RSPP 

NUOVO CORSO
EROGATO

Sicurezza nelle attività territoriali con presenza di 
materiali contenenti amianto

Destinatari: Operatori addetti
F

Collettiva
RES

Stefano Gini – RSPP NUOVO CORSO
EROGATO

Monitoraggio ambientale. Come gestire il 
coordinamento per l’esecuzione dei monitoraggi 

ambientali in quota

Destinatari: addetti alle emissioni in 
atmosfera

F
Collettiva

RES

Esterni 
(Trolese)

Stefano Gini – RSPP NUOVO CORSO
EROGATO

Soccorso in quota per attività svolte su scale a 
gabbia

Destinatari: addetti alle emissioni in 
atmosfera

F
Collettiva

RES

Esterni 
(Raspante)

Stefano Gini – RSPP NUOVO CORSO
IN EROGAZIONE

Compiti, responsabilità e funzioni dei dirigenti 
nuovi assunti Destinatari: dirigenti nuovi assunti

F
Collettiva

RES
Stefano Gini – RSPP 

NUOVO CORSO
IN EROGAZIONE

Sicurezza nelle attività territoriali con presenza di 
materiali contenenti amianto Destinatari: Operatori addetti

F
Collettiva

RES
Stefano Gini – RSPP 

NUOVO CORSO
IN EROGAZIONE
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N° NOTE

Rif. nuove 
nomenclature 

processi
(1) - Vedi 
legenda

Struttura/e
richiedente/i

(2)

Titolo dell'iniziativa formativa/ 
Descrizione del bisogno formativo 

(3)

Contesto di riferimento e
Tipologia destinatari/e

(4)

Tipologia
di

intervento
(5)

Obiettivo
formativo
Regionale 

(6)

Numero
destinatari/e

(7) 

Durata
in ore

(8) 

Periodo 
(9)

Spesa
prevista

(10)

Eventuali
risorse 

docenziali
Interne/
esterne

proposte
(11) 

Responsabilità 
scientifica

202 CA Sepp La revisione del rischio chimico in laboratorio Ob. 27 6 II sem 300

203 CA Sepp Corso Addetti Gestione Emergenze - 10-15 4 II sem 1000

204 CA Sepp Corso Addetti Primo Soccorso - 10-15 8 II sem 1200

Destinatari: Operatori addetti del 
dipartimento di Siena

F
Collettiva

RES

30
(2 ed.)

Interni /  Esterni 
(Sante Muro)

Stefano Gini – RSPP NUOVO CORSO
IN EROGAZIONE

Destinatari: nuovi AGE
F

Collettiva
RES

Esterni c/o il 
Comando Vigili 

Fuoco di 
Firenze

Stefano Gini – RSPP 
NUOVO CORSO
IN EROGAZIONE

Destinatari: nuovi APS
F

Collettiva
RES

Esterni 
Medici 

Competenti
Stefano Gini – RSPP NUOVO CORSO

IN EROGAZIONE
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Pianificazione, controllo e sistemi di gestione RISORSE ECONOMICHE DISPONIBILI                              1000          

RILEVAZIONE ANALISI DI FATTIBILITA'

N° NOTE

129 CA SL di AAVV Ob. 34 200 8 - - ELIMINATO

130 PIM SGQ Ob. 34 da def. 4 - - Interni ELIMINATO

131 PIM SPCSG - - - I - II sem - -

131A PIM - - - I sem - - -

131B PIM - - - I sem - - -

131C PIM  Il PIAO - - - II sem - - -

131D PIM - - - I sem - - -

189 PIM SPCSG Ob. 2 50 21 II sem 0

190 PIM SPCSG Ob. 2 110 21 II sem 0

Rif. nuove 
nomenclature 

processi
(1) - Vedi 
legenda

Struttura/e
richiedente/i

(2)

Titolo dell'iniziativa formativa/ 
Descrizione del bisogno formativo 

(3)

Contesto di riferimento e
Tipologia destinatari/e

(4)

Tipologia
di

intervento
(5)

Obiettivo
formativo
Regionale 

(6)

Numero
destinatari/e

(7) 

Durata
in ore

(8) 

Periodo 
(9)

Spesa
prevista

(10)

Eventuali
risorse 

docenziali
Interne/
esterne

proposte
(11) 

Responsabilità 
scientifica

Aggiornamento su applicazione ISO/IEC 
17025 in Agenzia

Contesto:Aggiornamento sulla 
documentazione e la modulistica 
applicabili del Sistema di gestione
Destinatari: Personale dei Settori 

laboratorio; Personale dei SAF

F
Collettiva

FAD
 ASINCRONA

Interni 
(SPCSG)

Cristina Martines  - 
Resp. Sistema 
Gestione della 

Qualità 

Aggiornamento sui requisiti di Agenzia 
per il processo di controllo

Destinatari: Tutti gli operatori che 
svolgono attività ispettive e 

campionamento

F
Collettiva

FAD

Cristina Martines  - 
Resp. Sistema 
Gestione della 

Qualità 

Aggiornamento continuo del personale 
del Settore Destinatari: personale del settore 

F
Individuale 1000

VOCE GENERICA 
(NO CORSO)

BUDGET TUTTO 
DISPONIBILE

Proposto da 
AssoARPA

 Sistemi di Gestione Ambientale – Norma 
tecnica UNI EN ISO 14001:2015 Destinatari: personale vario F

Individuale 
NUOVO CORSO

EROGATO

Proposto da 
AssoARPA

 Sistemi di Gestione Ambientale – 
Regolamento EMAS Destinatari: personale vario

F
Individuale 

NUOVO CORSO
EROGATO

Proposto da 
AssoARPA Destinatari: personale vario

F
Individuale 

NUOVO CORSO
EROGATO

Proposto da 
ISPRA

L'accreditamento dei laboratori di prova e 
taratura secondo la nuova Norma UNI 
CEI EN ISO/IEC 17025:2018 – IX ed

Destinatari: personale vario
F

Individuale 
NUOVO CORSO

EROGATO

Riunioni di formazione personale di 
laboratorio e a supporto dei sistemi di 
gestione per l’utilizzo della piattaforma 

OQLAB

Destinatari: Personale   dei   laboratori  
ARPAT  (CTP,  TPA,  Assistenti   tecnici,  

 Dirigenti),   personale   a supporto dei 
Sistemi di gestione

F
Collettiva

FAD

Interni 
(SPCSG)

Cristina Martines  - 
Resp. Sistema 
Gestione della 

Qualità 

NUOVO CORSO
EROGATO

FAD asincrona su sistemi di gestione per 
l'utilizzo della piattaforma OQLAB

Destinatari: Personale   dei   laboratori  
ARPAT  (CTP,  TPA,  Assistenti   tecnici,  

 Dirigenti),   personale   a supporto dei 
Sistemi di gestione

F
Collettiva

FAD
 ASINCRONA

Interni 
(SPCSG)

Cristina Martines  - 
Resp. Sistema 
Gestione della 

Qualità 

NUOVO CORSO IN 
EROGAZIONE
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Bilancio, contabilità e controllo di gestione RISORSE ECONOMICHE DISPONIBILI                            600          

RILEVAZIONE ANALISI DI FATTIBILITA'

N° NOTE

132 GFA Ob. 18 30 10 - 0 Interni ELIMINATO

133 GFA Ob. 18 - - I-II sem Esterni -

Rif. nuove 
nomenclature 

processi
(1) - Vedi 
legenda

Struttura/e
richiedente/i

(2)

Titolo dell'iniziativa formativa/ 
Descrizione del bisogno formativo 

(3)

Contesto di riferimento e
Tipologia destinatari/e

(4)

Tipologia
di

intervento
(5)

Obiettivo
formativo
Regionale 

(6)

Numero
destinatari/e

(7) 

Durata
in ore

(8) 

Periodo 
(9)

Spesa
prevista

(10)

Eventuali
risorse 

docenziali
Interne/
esterne

proposte
(11) 

Responsabilità 
scientifica

Settore Bilancio, 
Contabilità e Cdg

Aggiornamento continuo del personale 
dell’Agenzia su specifici temi 

Destinatari: Personale del Settore 
e altro personale dell’Agenzia

F
Collettiva

RES

Andrea Rossi  - 
Resp. Sett. 

Bilancio, Contabilità 
e Cdg 

Settore Bilancio, 
Contabilità e Cdg

Aggiornamento continuo del personale del 
Settore Bilancio

Destinatari: Personale del Settore 
Bilancio

F
Individuale

600

VOCE GENERICA 
(NO CORSO)

BUDGET TUTTO 
DISPONIBILE
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Gestione delle risorse umane e CUG RISORSE ECONOMICHE DISPONIBILI                       11.080*          

RILEVAZIONE ANALISI DI FATTIBILITA'

N° NOTE

134 RPU SGRU - 8 12 - - Esterni - ELIMINATO

135 RPU SGRU - 24 7 I-II sem - -

135A RPU SGRU - - - I sem - - -

135B RPU Rinnovo contratto sanità – Parte giuridica - - - I sem - - -

135C RPU Rinnovo contratto sanità - Parte economica - - - I sem - - -

135D RPU  La riforma del pubblico impiego - - - I sem - - -

136 RPU DG Corso di inglese - 20 30 - - Esterni - ELIMINATO

137 RPU Riesame - nuovi assunti da def. - - Interni - ELIMINATO

138 RPU Ob. 18 80 6 - - Interni

139 RPU CUG Il ruolo del CUG Ob. 2 tutto il personale 4 - - Interni ELIMINATO

140 RPU CUG Ob. 2 nuovi assunti 3 I-II sem 0 Interni IN EROGAZIONE

141 RPU CUG Ob. 2 18/20 7 - - Interni ELIMINATO

Rif. nuove 
nomenclature 

processi
(1) - Vedi 
legenda

Struttura/e
richiedente/i

(2)

Titolo dell'iniziativa formativa/ 
Descrizione del bisogno formativo 

(3)

Contesto di riferimento e
Tipologia destinatari/e

(4)

Tipologia
di

intervento
(5)

Obiettivo
formativo
Regionale 

(6)

Numero
destinatari/e

(7) 

Durata
in ore

(8) 

Periodo 
(9)

Spesa
prevista

(10)

Eventuali
risorse 

docenziali
Interne/
esterne

proposte
(11) 

Responsabilità 
scientifica

Progettazione e rilevazione fabbisogni 
formativi

Destinatari: personale dell’Ufficio 
Formazione 

F
Collettiva

RES

Aggiornamento continuo del  personale del 
SGRU sulle  tematiche trattate Destinatari: Tutti i profili e il Dirigente F 

Individuale 1700

VOCE GENERICA 
(NO CORSO) 

SPESI € 790,5

Note di debito INPS e prescrizione contributi 
dopo il DL 198/22 milleproroghe: adempimenti 

e oneri per le PA del 14.03.2023
Destinatari: CAP

F 
Individuale 

NUOVO CORSO
EROGATO

Proposto da 
AssoARPA

Destinatari: Tutti i profili e il Dirigente F 
Individuale 

NUOVO CORSO
EROGATO

Proposto da 
AssoARPA Destinatari: Tutti i profili e il Dirigente F 

Individuale 
NUOVO CORSO

EROGATO

Proposto da 
AssoARPA Destinatari: Tutti i profili e il Dirigente

F 
Individuale 

NUOVO CORSO
EROGATO

Destinatari: Personale dirigente nel 
2023, poi a seguire tutto il personale 

interessato (CON CARATTERE 
PLURIENNALE)

F
Collettiva

BLENDED

FAD asincrona o tutorial sui differenti aspetti 
generali dell'Agenzia (Organizzazione, Codice 

comportamento, Sistemi di gestione, 
normativa anticorruzione ecc)

Destinatari: personale neoassunto 

F
Collettiva

FAD 
ASINCRONA

Tutte le strutture 
in AVS

Aggiornamento su chi fa cosa in Agenzia e 
guida ai codici etici interni Destinatari: Personale AVS

AGG
Collettivo

RES

Cesare Fagotti – 
Coordinatore AVS

ELIMINATO
AVS

Destinatari: tutto il personale 

F
Collettiva

FAD 
ASINCRONA

Simona Cerrai  - 
Presidente CUG

Per un’ecologia della comunicazione pubblica: 
genere e linguaggio negli atti amministrativi 

dell’Agenzia

Destinatari: tutto il personale 
neoassunto

F
Collettiva

FAD 
ASINCRONA

Simona Cerrai  - 
Presidente CUG

Aggiornamento in tema di scambio di buone 
pratiche all’interno dei CUG Destinatari: personale CUG

F
Collettiva

RES

Simona Cerrai
Presidente CUG
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142 RPU CUG - - - I-II sem - - -

142A RPU CUG - - - II sem - - -

142B RPU CUG - - - II sem - - -

Aggiornamento continuo del personale CUG 
(titolario e sostituti), comprese iniziatire 

relative alla comunicazione non ostile (vedi 
adesione al manifesto)

Destinatari: personale CUG F
Individuale

VOCE GENERICA 
(NO CORSO) 

Linee guida per la parità di genere nelle 
Amministrazioni Pubbliche: un taglio operativo Destinatari: personale CUG

F
Individuale

NUOVO CORSO
IN EROGAZIONE

Ruolo del Comitato Unico di Garanzia per una 
maggiore cultura dell’inclusione, del rispetto e 

delle pari opportunità
Destinatari: personale CUG

F
Individuale

NUOVO CORSO
IN EROGAZIONE

* comprensivo della spesa di 4.380 Euro circa per il rinnovo delle licenze di GoToWebinar e di 5.000 circa per l’acquisto di un 
pacchetto di corsi per tutto il personale
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Provveditorato RISORSE ECONOMICHE DISPONIBILI                                6.300          

RILEVAZIONE ANALISI DI FATTIBILITA' 

N° NOTE

143 RPLI Provveditorato Ob. 18 40 7 - -

144 RPLI Provveditorato Ob. 18 40 18 II sem Esterni IN EROGAZIONE

145 RPLI DG Formazione per RUP e DEC Ob. 18 45 7 - - Interni/Esterni ELIMINATO

146 RPLI Provveditorato Ob. 18 40 11 II   sem 0 Interni/Esterni

147 RPLI Provveditorato - - - I - II  sem 3300 - -

147A RPLI - - - I sem - - -

147B RPLI SAA AVC Aggiornamento sul nuovo codice appalti - - - I sem - - -

147C RPLI - - - I sem - - -

147D RPLI  Come gestire gli appalti nel PNRR - - - I sem - - -

147E RPLI - - - I sem - - -

147F RPLI - - - I sem - - -

147G RPLI Provveditorato Il nuovo codice dei contratti pubblici - - - I sem - - -

Rif. nuove 
nomenclature 

processi
(1) - Vedi 
legenda

Struttura/e
richiedente/i

(2)

Titolo dell'iniziativa formativa/ 
Descrizione del bisogno 

formativo 
(3)

Contesto di riferimento e
Tipologia destinatari/e

(4)

Tipologia
di

intervento
(5)

Obiettivo
formativo
Regionale 

(6)

Numero
destinatari/e

(7) 

Durata
in ore

(8) 

Periodo 
(9)

Spesa
prevista

(10)

Eventuali
risorse 

docenziali
Interne/
esterne

proposte
(11) 

Responsabilità 
scientifica

Aggiornamento sulle funzionalità di 
EUSIS

Destinari: personale che 
utilizza EUSIS

F
Collettiva

FAD

Esterni
(GPI)

Daniela Masini – 
Resp. Sett. 

Provveditorato

ELIMINATO
Diventato 

addestramento

Nuovo codice degli appalti 2023 – 
aggiornamenti normativi e successivo 

confronto su casi pratici

Destinatari:addetti alle 
procedure acquisitive

F
Collettiva

RES
3000

Daniela Masini – 
Resp. Sett. 

Provveditorato

Destinatari: Dirigenti  ARPAT
F

Collettiva
FAD

Daniela Masini – 
Resp. Sett. 

Provveditorato

Gli acquisti verdi e sostenibili in ARPAT: 
politica, risorse e strumenti

Destinatari:addetti alle 
procedure acquisitive

F
Collettiva

FAD

Simone Ricotta – 
Sett. Provveditorato

IN EROGAZIONE
Valutazione impatto

Aggiornamento continuo del personale 
del Settore e dei SAA

Destinatari: addetti agli 
acquisti

F 
Individuale 

VOCE GENERICA 
(NO CORSO) 

SPESI € 290

SAA AVC e 
Provv.

Il nuovo MEPA . Il nuovo sistema 
acquiistinretepa.it, le nuove 

negoziazioni e il sistema dinamico dopi 
il 25 maggio: metodologie e procedure 

operative

Destinatari: addetti agli 
acquisti

F 
Individuale 

NUOVO CORSO
EROGATO

Destinatari: addetti agli 
acquisti

F 
Individuale 

NUOVO CORSO
EROGATO

Proposto da 
AssoARPA

 Il seggio di gara e la commissione 
giudicatrice

Destinatari: addetti agli 
acquisti

F 
Individuale 

NUOVO CORSO
EROGATO

Proposto da 
AssoARPA

Destinatari: addetti agli 
acquisti

F 
Individuale 

NUOVO CORSO
EROGATO

Proposto da 
AssoARPA

 Principio di equivalenza delle specifiche 
tecniche (art. 68 D.Lgs. 50/2016)

Destinatari: addetti agli 
acquisti

F 
Individuale 

NUOVO CORSO
EROGATO

Proposto da 
AssoARPA

Sintesi delle novità del nuovo codice 
appalti (D. Lgs. n. 36/2023)

Destinatari: addetti agli 
acquisti

F 
Individuale 

NUOVO CORSO
EROGATO

Destinatari: addetti agli 
acquisti

F 
Individuale 

NUOVO CORSO
EROGATO
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147H RPLI Provveditorato - - - I sem - - -

147I RPLI Provveditorato - - - I sem - - -

147L RPLI SAA AVC - - - I sem - - -

147M RPLI SAA AVC - - - II sem - - -

147N RPLI Provveditorato - - - II sem - - - NUOVO CORSO

147O RPLI Provveditorato - - - II sem - - - NUOVO CORSO

147P RPLI Provveditorato - - - II sem - - - NUOVO CORSO

147Q RPLI Provveditorato - - - II sem - - - NUOVO CORSO

147R RPLI Provveditorato Il RUP, il DEC e la commissione - - - II sem - - - NUOVO CORSO

147S RPLI Provveditorato - - - II sem - - - NUOVO CORSO

147T RPLI Provveditorato - - - II sem - - - NUOVO CORSO

147U RPLI Provveditorato - - - II sem - - - NUOVO CORSO

147V RPLI Provveditorato Bando tipo 1/2023 - - - II sem - - - NUOVO CORSO

Il RUP e la commissione di gara nel 
nuovo Codice degli Appalti

Destinatari: addetti agli 
acquisti

F 
Individuale 

NUOVO CORSO
EROGATO

Le novità operative degli acquisti 
telematici attraverso
il MEPA di CONSIP

Destinatari: addetti agli 
acquisti

F 
Individuale 

NUOVO CORSO
EROGATO

La riforma del Codice dei contratti 
pubblici:

Analisi dei principali istituti e risvolti sulla 
procedure di gara

Destinatari: addetti agli 
acquisti

F 
Individuale 

NUOVO CORSO
EROGATO

Affidamenti diretti e procedure 
negoziate sottosoglia nel nuovo codice 

dei contratti pubblici (d.lgs 36/2023)

Destinatari: addetti agli 
acquisti

F 
Individuale 

NUOVO CORSO
EROGATO

L'attività di verifica dei requisiti: le 
modalità operative, il FVOE

Destinatari: addetti agli 
acquisti

F 
Individuale 

L’accordo quadro nel nuovo Codice dei 
contratti (D.Lgs. n. 36/2023)

Destinatari: addetti agli 
acquisti

F 
Individuale 

Clausola sociale, costo del personale e 
oneri della sicurezza negli appalti 

pubblici

Destinatari: addetti agli 
acquisti

F 
Individuale 

I criteri di aggiudicazione nel nuovo 
Codice dei contratti pubblici (D.Lgs. n. 

36/2023)

Destinatari: addetti agli 
acquisti

F 
Individuale 

Destinatari: addetti agli 
acquisti

F 
Individuale 

Laboratorio operativo online sugli 
affidamenti diretti dopo il nuovo Codice 
dei contratti pubblici (D.Lgs. n. 36/2023)

Destinatari: addetti agli 
acquisti

F 
Individuale 

La disciplina del nuovo Codice degli 
Appalti applicata al MePA Consip

Destinatari: addetti agli 
acquisti

F 
Individuale 

Gli incentivi per le funzioni tecniche, ai 
sensi del d.lgs. 36/2023 : istruzioni per 

l’uso

Destinatari: addetti agli 
acquisti

F 
Individuale 

Destinatari: addetti agli 
acquisti

F 
Individuale 
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Patrimonio immobiliare, impianti e reti RISORSE ECONOMICHE DISPONIBILI                      600             

RILEVAZIONE ANALISI DI FATTIBILITA'

N° NOTE

148 RPLI Sett. Patrimonio Ob. 18 10 7 - - Esterni ELIMINATO

149 RPLI Sett. Patrimonio Aggiornamento continuo del personale del Settore - - - I-II sem Esterni -

Rif. nuove 
nomenclature 

processi
(1) - Vedi 
legenda

Struttura/e
richiedente/i

(2)

Titolo dell'iniziativa formativa/ Descrizione del 
bisogno formativo 

(3)

Contesto di riferimento e
Tipologia destinatari/e

(4)

Tipologia
di

intervento
(5)

Obiettivo
formativo
Regionale 

(6)

Numero
destinatari/e

(7) 

Durata
in ore

(8) 

Periodo 
(9)

Spesa
prevista

(10)

Eventuali
risorse 

docenziali
Interne/
esterne

proposte
(11) 

Responsabilità 
scientifica

Nuovo Codice degli appalti 36/2023. Affidamento e 
gestione di servizi, forniture e LLPP; Le nuove regole 
sugli appalti; Esecuzione in economia, autorizzazione 
al subappalto, verifiche ed adempimenti sulle imprese 

aggiudicatrici: aggiornamento dell’inquadramento 
giuridico e tecnico

Contesto: Aggiornamento e 
nuove regole sugli appalti 

Destinatari: Tecnici del settore

F
Collettiva

FAD

Armando Forgione  
- Resp. Sett. 
Patrimonio 

Destinatari: Tecnici del settore F 
Individuale 600

VOCE GENERICA 
(NO CORSO)

BUDGET TUTTO 
DISPONIBILE
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Affari generali RISORSE ECONOMICHE DISPONIBILI                            11.400            

RILEVAZIONE ANALISI DI FATTIBILITA'

N° NOTE

150 GCPI SAG - II sem Esterni IN EROGAZIONE

151 GCPI SAG - 8 - - Interni/Esterni - ELIMINATO

152 RPD SAG Aggiornamento su gestione documentale - 6 - - Interni - ELIMINATO

153 GCPI SAG - - - I-II sem - -

153A GCPI  Redazione del Massimario di scarto - - - II sem - - -

153B GCPI  Il nuovo Piano Nazionale Anticorruzione - - - I sem - - -

153C GCPI - - - II sem - - -

153D GCPI - - - II sem - - - NUOVO CORSO

Rif. nuove 
nomenclature 

processi
(1) - Vedi 
legenda

Struttura/e
richiedente/i

(2)

Titolo dell'iniziativa formativa/ 
Descrizione del bisogno formativo 

(3)

Contesto di riferimento e
Tipologia destinatari/e

(4)

Tipologia
di

intervento
(5)

Obiettivo
formativo
Regionale 

(6)

Numero
destinatari/e

(7) 

Durata
in ore

(8) 

Periodo 
(9)

Spesa
prevista

(10)

Eventuali
risorse 

docenziali
Interne/
esterne

proposte
(11) 

Responsabilità 
scientifica

Regolamento su procedimento 
amministrativo, tecnico e attività di controllo – 

conflitto di interesse

Destinatari: Dirigenza e 
comparto 

F
Collettiva

RES

515
(15 edizioni)

12 
(2 g) 

10800
Marta Bachechi – 
Resp. Sett. Affari 

Generali

Evoluzione giurisprudenziale in tema di 
accesso agli atti e informazioni ambientali

Destinatari: SAG, operatori 
URP e delle strutture 

interessate all'accesso

F
Collettiva

RES

50
(2 ed.)

Destinatari: dipendenti 
Agenzia, in particolare i nuovi 

assunti

F
Collettiva

FAD
ASINCRONA

Tutto il personale 
interessato

Aggiornamento continuo del personale del 
Settore Destinatari: SAG

F 
Individuale 600

VOCE GENERICA 
(NO CORSO)

BUDGET TUTTO 
DISPONIBILE

Proposto da 
AssoARPA Destinatari: SAG

F 
Individuale 

Proposto da 
AssoARPA Destinatari: SAG

F 
Individuale 

NUOVO CORSO
EROGATO

Proposto da 
AssoARPA

Il modello evolutivo per la descrizione e 
l’analisi del fenomeno corruttivo Destinatari: personale vario

F 
Individuale 

NUOVO CORSO
IN EROGAZIONE

Proposto da 
AssoARPA

 L’obbligo di formazione sui temi dell’etica 
pubblica e sui comportamenti etici (ex art. 4 

D.L. 30 aprile 2022, n. 36).
Destinatari: personale vario

F 
Individuale 
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Attività informatiche RISORSE ECONOMICHE DISPONIBILI                          17.715       

RILEVAZIONE ANALISI DI FATTIBILITA'

N° NOTE

154 SGI SIRA - 4 I-II sem Esterni - IN EROGAZIONE

155 SGI SIRA - 4 I-II sem Esterni - IN EROGAZIONE

156 SGI SIRA Formazione su nuovo software LIMS - 7 I-II sem 0 Esterni -

157 SGI SIRA Formazione sull’utilizzo di Office 365 - 630 - II sem 7700 Esterni -

158 SGI SIRA Agg. continuo del personale del SIRA - - - I-II sem Esterni -

159 - 630 - I-II sem - - - IN EROGAZIONE

Rif. nuove 
nomenclature 

processi
(1) - Vedi 
legenda

Struttura/e
richiedente/i

(2)

Titolo dell'iniziativa formativa/ 
Descrizione del bisogno formativo 

(3)

Contesto di riferimento e
Tipologia destinatari/e

(4)

Tipologia
di

intervento
(5)

Obiettivo
formativo
Regionale 

(6)

Numero
destinatari/e

(7) 

Durata
in ore

(8) 

Periodo 
(9)

Spesa
prevista

(10)

Eventuali
risorse 

docenziali
Interne/
esterne

proposte
(11) 

Responsabilità 
scientifica

Data Protection Policy di Arpat: ruoli e 
responsabilità in ambito protezione dati 

personali

Destinatari: personale  con 
funzione di autorizzati (comparto)

F
Collettiva

FAD

580
(18 ed.) 7385

Data Protection Policy di Arpat: ruoli e 
responsabilità in ambito protezione dati 

personal

Destinatari: personale con  
funzione di delegati (dirigenti)

F
Collettiva

FAD

50
(3 ed.) 1630

Destinatari: amministratori e key 
user del software ed end user a 

seguire

F
Collettiva

FAD

400
(10 ed.)

IN EROGAZIONE
Form. compresa in gara di 

acquisto

Contesto: Utilizzo strumenti 
pacchetto Microsoft 365

Destinatari: tutto il personale di 
ARPAT interessato

F
Collettiva

FAD

IN EROGAZIONE
(prosegue nel 2024)

Contesto: Aggiornamento 
Continuo

F 
Individuale 1000

VOCE GENERICA 
(NO CORSO)

BUDGET TUTTO 
DISPONIBILE

Proposto da 
Dipartimento 

della Funzione 
Pubblica

Progetto Syllabus “Competenze digitali per 
la PA” Destinatari: tutto il personale F 

Individuale 
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Altro RISORSE ECONOMICHE DISPONIBILI                         1000      

RILEVAZIONE ANALISI DI FATTIBILITA'

N° NOTE

160 RPU - 2 - I-II sem - -

160A RPU - - - I sem - - -

161 RPU - 4 - I-II sem 0 Esterni -

161A RPU Segr. DG - 1 4 I sem 0 - EROGATO

Rif. nuove 
nomenclature 

processi
(1) - Vedi legenda

Struttura/e
richiedente/i

(2)

Titolo dell'iniziativa formativa/ 
Descrizione del bisogno formativo 

(3)

Contesto di riferimento e
Tipologia destinatari/e

(4)

Tipologia
di

intervento
(5)

Obiettivo
formativo
Regionale 

(6)

Numero
destinatari/e

(7) 

Durata
in ore

(8) 

Periodo 
(9)

Spesa
prevista

(10)

Eventuali
risorse 

docenziali
Interne/
esterne

proposte
(11) 

Responsabilità 
scientifica

UFFICIO 
LEGALE

Aggiornamento continuo in diritto e 
deontologia

Destinatari: personale UFFICIO 
LEGALE INTERNO

F 
Individuale 1000

VOCE GENERICA 
(NO CORSO)

SPESI € 539

UFFICIO 
LEGALE

 Ambiente, autorizzazioni ambientali e 
semplificazione: un trinomio possibile?

Destinatari: personale UFFICIO 
LEGALE INTERNO

F 
Individuale 

NUOVO CORSO
EROGATO

Aggiornamento continuo del personale delle 
segreterie Destinatari: personale segreterie F 

Individuale 

VOCE GENERICA 
(NO CORSO)

Gli addetti delle segreteria di direzione della 
Pubblica Amministrazione

Destinatari: personale segreteria 
DG

F 
Individuale 

Esterni
(Opera)
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Formazione finanziata con risorse stanziate nei progetti specifici

RILEVAZIONE ANALISI DI FATTIBILITA'

N° NOTE

162 CA SITA Ob. 18 20-25 4 I sem - -

163 CA UO. Biodiversità Ob. 18 5 14 II sem - Esterni Resp. Sett. Mare

164 CA UO. Biodiversità Ob. 18 2-3 14 - - Resp. Sett. Mare

165 CA UO RA Ob. 18 28 II sem - Esterni

166 CA UO RA Convegno nazionale AIRP 2023 - 3 - II sem - Esterni -

167 CA Dip Pisa (Licitra) - 1 - - Esterni -

168 CA Dip Pisa (Licitra) Forum Acusticum 2023 - 1 - - Esterni -

169 CA Dip Pisa (Licitra) Internoise 2023 - 1 - - Esterni -

170 CA Dip Pisa (Licitra) - 1 - - Esterni -

171 CA Sepp Corso Oxigen provider - 6 4 I sem - Esterni -

172 CA Sepp Tek Air Driver - 3 10 I sem - Esterni -

186 CA CRTQA - 2 3 gg I sem - Esterni -

188 CA CRTQA - 4 3 gg I sem - Esterni -

PIANO DI FORMAZIONE DEL PERSONALE ARPAT – ANNO 2023

Formazione finanziata extra piano

Rif. nuove 
nomenclature 

processi
(1) - Vedi 
legenda

Struttura/e
richiedente/i

(2)

Titolo dell'iniziativa formativa/ 
Descrizione del bisogno formativo 

(3)

Contesto di riferimento e
Tipologia destinatari/e

(4)

Tipologia
di

intervento
(5)

Obiettivo
formativo
Regionale 

(6)

Numero
destinatari/e

(7) 

Durata
in ore

(8) 

Periodo 
(9)

Spesa
prevista

(10)

Eventuali
risorse 

docenziali
Interne/
esterne

proposte
(11) 

Responsabilità 
scientifica

Conclusione Progetto Niseci (caratterizzazione 
fauna ittica ai fini dell’integrazione del Piano di 

Tutela delle acque della Regione Toscana, 
effettuato nel 2022 su corsi d’acqua e laghi

Contesto: sintesi progetto e revisione 
problemi tassonomia fauna ittica 

Destinatari: CTP e addetti attività di 
biomonitoraggio

F
Collettiva

FAD

 Esterni
(Unifi) 

EROGATO
Progetto previsto da Decreto RT 

1073 del 18/10/2021

Utilizzo software Da Vinci Resolve e Block magic 
Pocket per Analisi immagini video

Contesto: Strategia Marina. Utilizzo di 
software specifico per analisi e 

lavorazione immagini di filmati (es. ROV). 
 Destinatari:  CTP

F
Collettiva

RES

IN EROGAZIONE
Fondi a valere su Strategia Marina

AVL

Utilizzo del software Agisoft Photoscan 
professional (metashape) 

Contesto: Strategia Marina e 
Monitoraggio post- Concordia. Utilizzo del 
software specifico acquistato a fine 2019 

Destinatari: CTP

F
Collettiva

RES

Esterni 
(Dronebase)

ELIMINATO
Fondi a valere su Strategia Marina

AVL

Corso di formazione avanzato per SEM ZEISS 
EVO e EDS Oxford Aztec Destinatari: CTP

F
Collettiva

RES

4 (+ altre ARPA/
AUSL/UniFi)

Silvia Bucci – Resp. 
UO Radioattività e 

amianto

IN EROGAZIONE
Fondi a valere su oneri circuiti 
qualificazione amianto 2023

AVC

Destinatari: Personale UO RA
F 

Individuale 

IN EROGAZIONE
Fondi a valere su DDG 130/2020

AVC

The 29th International Congress on Sound and 
Vibration

Contesto: Progetto Horizon NEMO
F

Individuale
9-13 luglio

(Praga)

EROGATO
Fondi a valere su Progetto Horizon 

NEMO
AVL

Contesto: Progetto Horizon NEMO F
Individuale

11-15 
settembre

IN EROGAZIONE
Fondi a valere su Progetto Horizon 

NEMO
AVL

Contesto: Progetto Horizon NEMO
F

Individuale

20-23 agosto 
(Chiba – 
Tokyo)

EROGATO
Fondi a valere su Progetto Horizon 

NEMO
AVL

Convegno
PFDM 2023 – Pavement Functional Design and 

Management
Contesto: Progetto Horizon NEMO

F
Individuale

Guimarães, 
Portogallo, 27-

29 aprile

EROGATO
Fondi a valere su Progetto Horizon 

NEMO
AVL

Contesto: Gestione delle emergenze 
subacquee

Destinatari: CTP subaquei e coadiutori

F 
Individuale

EROGATO
Fondi a valere su Strategia Marina

AVL

Contesto: Gestione delle emergenze 
subacquee

Destinatari: CTP subaquei e coadiutori

F 
Individuale

EROGATO
Fondi a valere su Strategia Marina

AVL

39° Congresso Nazionale di Igiene industriale e 
Ambientale

Contesto: Progetto AERNOSTRUM 
Destinatari: personale del CRTQA 

F 
Individuale 

NUOVO CORSO – EROGATO
Fondi a valere su Progetto Aer 

Nostrum
AVL

Cambia l’aria: Aer Nostrum
e gli scenari futuri nelle città portuali

Contesto: Progetto AERNOSTRUM 
Destinatari: personale del CRTQA 

F 
Individuale 

NUOVO CORSO – EROGATO
Fondi a valere su Progetto Aer 

Nostrum
AVL


