
Decreto del Direttore generale   nr. 61 del 28/03/2023

Proponente:  Alessandra Bini Carrara

Gestione Risorse Umane

Pubblicità/Pubblicazione: Atto soggetto a pubblicazione  integrale  (sito internet)

Visto per la pubblicazione - Il Direttore generale: Dott. Pietro Rubellini

Responsabile del procedimento:  Dott.ssa Alessandra Bini Carrara

Estensore:  Catia Fiesoli

Oggetto: Presa d'atto dell'esito della procedura di mobilità tra enti, ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs.165/2001, per
Collaboratore tecnico professionale ad indirizzo geologico per il Dipartimento di Firenze, per il Settore Supporto
tecnico del Dipartimento di Piombino-Elba, per il Settore Supporto tecnico del Dipartimento di Arezzo. Approvazione
delle graduatorie di maggiore idoneità.

ALLEGATI N.: 3

Denominazione Pubblicazione Tipo Supporto 

Allegato 1 - Graduatoria maggiore
idoneità Dipartimento Firenze

sì digitale

Allegato 2 - Graduatoria maggiore
idoneità Settore Supporto tecnico
Dipartimento Piombino- Elba

sì digitale

Allegato 3 - Graduatoria maggiore
idoneità Settore Supporto tecnico
Dipartimento Arezzo

sì digitale

Natura dell'atto:   immediatamente eseguibile

Trattamento dati personali:   Sì         Numerosità degli interessati:   1 - 1.000



Il Direttore generale

Vista la L.R. 22 giugno 2009, n. 30 e s.m.i., avente per oggetto "Nuova disciplina dell’Agenzia 
regionale per la protezione ambientale della Toscana (ARPAT)” ;

Richiamato il decreto del Presidente della Giunta Regionale n.  74 del 23.03.2021, con il quale il 
sottoscritto  è  nominato Direttore  generale  dell'Agenzia  Regionale  per  la  Protezione Ambientale 
della Toscana;

Considerata la decorrenza dell'incarico di cui sopra dal 1° maggio 2021;

Dato  atto  che  con  decreto  del  Direttore  generale  n.  238  del  13.09.2011  è  stato  adottato  il 
Regolamento  di  organizzazione  dell’Agenzia  (approvato  dalla  Giunta  Regionale  Toscana  con 
delibera n. 796 del 19.09.2011), successivamente modificato con decreti n.1 del 04.01.2013 e n. 108 
del 23.07.2013;

Visto l’“Atto di disciplina dell’organizzazione interna” approvato con decreto del Direttore generale 
n.  270/2011  (ai  sensi  dell’articolo  4,  comma  3,  del  Regolamento  organizzativo  dell’Agenzia), 
modificato ed integrato con decreti n. 87 del 18.05.2012 e n. 2 del 04.01.2013;

Visti, ancora:
- il decreto del Direttore generale n. 96 del 13.6.2022 di approvazione del Piano triennale dei 

fabbisogni del personale per il triennio 2022-2024;
- il decreto del Direttore generale n. 106 del 28.6.2022 con il quale è stato approvato il "Piano 

integrato di attività e organizzazione"(PIAO) 2022-2023-2024, così come successivamente 
modificato con decreto del Direttore generale n. 228 del 30.12.2022;

Ricordato che:
- con decreto del Direttore amministrativo n. 114 del 25.11.2022, per i motivi ivi indicati, è 

stato indetto un avviso di mobilità tra enti, ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs. 165/2001, per posti 
di  Collaboratore  tecnico  professionale  ad  indirizzo  geologico,  ad  indirizzo  fisico  e  ad 
indirizzo ingegneristico e per posti di Collaboratore  amministrativo professionale;

- con  decreto  del  Direttore  generale  n.  8  del  26.1.2023  è  stata  disposta  l'ammissione-
esclusione  dei  richiedenti  e  sono  state  nominate  le  Commissioni  tecniche,  incaricate  di 
effettuare  la  valutazione  e,  a  seguito  dei  previsti  colloqui,  predisporre  le  graduatorie  di 
maggiore idoneità per le rispettive procedure;

Dato atto che:
- sono stati individuati, per i vari profili, i singoli posti da coprire ed è stato dato inizio ai 

lavori di comparazione delle tre Commissioni tecniche;
- la Commissione tecnica per il  profilo di Collaboratore tecnico professionale ad indirizzo 

geologico,   in  esito  alla  comparazione  dei  curricula  effettuata  nella  prima  seduta  del 
24.2.2023 ed alla valutazione dei colloqui, effettuati in data 27.3.2023, ha concluso, nella 
medesima data, le operazioni relative alla procedura con la formulazione delle graduatorie di 
maggiore idoneità per i posti sul Dipartimento di Firenze, sul Settore Supporto tecnico del 
Dipartimento di Piombino, sul Settore Supporto tecnico del Dipartimento di Arezzo;

- nelle medesime graduatorie è stato tenuto conto delle specifiche situazioni di cui all'art. 63 
del vigente CCNL del Comparto Sanità siglato in data 2.11.2022;

Ritenuto di prendere atto della conclusione della procedura sopra detta con l'approvazione delle 
relative graduatorie di maggiore idoneità, dando atto che le medesime avranno una validità di 24 
mesi dalla data di approvazione;

Dato atto  che laddove i  candidati  abbiano inoltrato  specifica richiesta,  i  cognomi e  i  nomi dei 
medesimi sono stati indicati, per motivi di privacy, con le iniziali del cognome e del nome;

Visto il decreto del Direttore generale n.192 del 30.12.2015 avente ad oggetto "Modifica del decreto 
del Direttore generale n. 138 del 26.09.2013 e adozione del "Disciplinare interno in materia di 



gestione dei rapporti tra le strutture di ARPAT ed il Collegio dei revisori";

Visto il parere positivo di regolarità contabile in esito alla corretta quantificazione ed imputazione 
degli effetti contabili del provvedimento sul bilancio e sul patrimonio dell'Agenzia espresso dal 
Responsabile del Settore Bilancio e contabilità riportato in calce;

Visto il parere positivo di conformità formale alle norme vigenti,  espresso dal Responsabile del 
Settore Affari generali, riportato in calce;

Visti i pareri espressi in calce dal Direttore amministrativo e dal Direttore tecnico;

decreta

1. di prendere atto della conclusione della procedura di cui all'avviso di mobilità tra enti, ai sensi 
dell'art. 30 del D.Lgs. 165/2001, indetto con decreto del Direttore amministrativo n. 114/2022, 
relativa  al  posto  di  Collaboratore  tecnico  professionale  ad  indirizzo  geologico  –  Area  dei 
professionisti  della  salute  e  dei  funzionari  -  per  il  Dipartimento  di  Firenze,  per  il  Settore 
Supporto  tecnico  del  Dipartimento  di  Piombino/Elba,  per  il  Settore  Supporto  tecnico  del 
Dipartimento di Arezzo;

2. di  approvare le  tre  graduatorie  di  maggiore idoneità,  (Allegati  1,  2  e  3),  predisposte  dalla 
Commissione tecnica e non determinate con l'attribuzione di punteggi analitici;

3. di dare mandato al competente ufficio del Settore Gestione delle risorse umane per i necessari 
conseguenti adempimenti relativi al rilascio del nulla osta da parte degli enti di appartenenza 
dei richiedenti risultati maggiormente idonei;

4. di dare atto che le suddette graduatorie di maggiore idoneità avranno una validità di 24 mesi 
dalla data di approvazione del presente atto e che le medesime potranno essere nuovamente 
utilizzate nel caso in cui si dovesse procedere all'immediato scorrimento (in caso di diniego del 
nulla osta per il/la richiedente avente titolo) o alla futura copertura di posto/i con le medesime 
caratteristiche presso le medesime strutture;

5. di individuare quale responsabile del procedimento la dott.ssa Alessandra Bini Carrara, ai sensi 
dell’art. 4 della L. n. 241 del 07.08.1990 e s.m.i;

6. di dichiarare il presente decreto immediatamente eseguibile, al fine di consentire, nel più breve 
tempo  possibile,  il  reperimento  delle  unità  di  personale  necessarie  per  il  Dipartimento  di 
Firenze,  per  il  Settore  Supporto  tecnico  del  Dipartimento  di  Piombino/Elba,  per  il  Settore 
Supporto tecnico del Dipartimento di Arezzo;

Il Direttore generale
Dott. Pietro Rubellini*

* “Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs 82/2005. L'originale 
informatico è stato predisposto e conservato presso ARPAT in conformità alle regole tecniche di cui 
all'art. 71 del D.Lgs 82/2005. Nella copia analogica la sottoscrizione con firma autografa è sostituita 
dall'indicazione a stampa del nominativo del soggetto responsabile secondo le disposizioni di cui 
all'art. 3 del D.Lgs 39/1993.”



Il Decreto è stato firmato elettronicamente da:

• Marta Bachechi  ,  responsabile del settore Affari generali  in data  28/03/2023
• Andrea Rossi  ,  responsabile del settore Bilancio e Contabilità  in data  28/03/2023
• Alessandra Bini Carrara  ,  il proponente  in data  28/03/2023
• Paola Querci  ,  Direttore amministrativo  in data  28/03/2023
• Marcello Mossa Verre  ,  Direttore tecnico  in data  28/03/2023
• Pietro Rubellini  ,  Direttore generale  in data  28/03/2023



Allegato 1

ARPAT  

Via del Ponte alle Mosse , 211

50144  Firenze   (FI) 

Avviso di mobilità tra enti, ai sensi dell’art. 30 del D.lgs. 165/2001, per i profili di Collaboratore
tecnico professionale ad indirizzo geologico, ad indirizzo fisico e ad indirizzo ingegneristico  e
di  Collaboratore amministrativo professionale per le sedi regionali dell’Agenzia.

Posto di Collaboratore tecnico professionale ad indirizzo geologico
Area dei professionisti della salute e dei funzionari

per il Dipartimento di Firenze

Graduatoria di maggiore idoneità

    1      Perotti Martina - Priorità art. 63 CCNL Sanità 2.11.2022

  2      Berrettini Silvia



Allegato 2
ARPAT  

Via del Ponte alle Mosse , 211

50144  Firenze   (FI) 

Avviso di mobilità tra enti, ai sensi dell’art. 30 del D.lgs. 165/2001, per i profili di Collaboratore
tecnico professionale ad indirizzo geologico, ad indirizzo fisico e ad indirizzo ingegneristico  e
di  Collaboratore amministrativo professionale per le sedi regionali dell’Agenzia.

Posto di Collaboratore tecnico professionale ad indirizzo geologico
Area dei professionisti della salute e dei funzionari

per il Settore Supporto tecnico del Dipartimento Piombino-Elba

Graduatoria di maggiore idoneità

1      Perotti Martina - Priorità art. 63 CCNL Sanità 2.11.2022

2      M.L.
3      Corsi Renzo



Allegato 3
ARPAT  

Via del Ponte alle Mosse , 211

50144  Firenze   (FI) 

Avviso di mobilità tra enti, ai sensi dell’art. 30 del D.lgs. 165/2001, per i profili di Collaboratore
tecnico professionale ad indirizzo geologico, ad indirizzo fisico e ad indirizzo ingegneristico  e
di  Collaboratore amministrativo professionale per le sedi regionali dell’Agenzia.

Posto di Collaboratore tecnico professionale ad indirizzo geologico
Area dei professionisti della salute e dei funzionari

per Settore Supporto tecnico del Dipartimento di Arezzo

Graduatoria di maggiore idoneità

1      Perotti Martina


