Decreto Dirigenziale del responsabile della struttura 'Gestione Risorse Umane'  nr. 31 del 10/05/2022

Proponente: Alessandra Bini Carrara

Gestione Risorse Umane

Pubblicita/Pubblicazione: Atto soggetto a pubblicazione integrale (sito internet)

Visto per la pubblicazione - || Direttore generale: Dott. Pietro Rubellini

Responsabile del procedimento: dott.ssa Alessandra Bini Carrara

Estensore; Catia Fiesoli

Oggetto: Presa d'atto dei verbali ed approvazione delle graduatorie della Selezione pubblica, per solo colloquio, per
I’assunzione di n. 2 unita di personale a tempo determinato e per la formazione di n. 2 graduatorie per le attivita
di cui alla Convenzione fra Ministero Ambiente e ARPA Liguria (capofila per il Mediterraneo occidentale) relativa
alla STRATEGIA MARINA e per |'attuazione dell’art. 11 del D.1gs.190/2010 e relativi programmi operativi - CUP

E49321004730001.

ALLEGATI N.: 3

Denominazione

Pubblicazione

Tipo Supporto

Settore Laboratorio Pisa

Allegato A - Graduatoria CTP Biologd si

digitale

Settore Mare Livorno

Allegato B - Graduatoria CTP Biologd si

digitale

Settore Laboratorio Livorno

Allegato C - GraduatoriaCTP Chimicq si

digitale

Naturadell'atto: immediatamente eseguibile

Trattamento dati personali:

S Numerosita degli inter essati:

1-1.000




I1 Responsabile del Settore Gestione delle risorse umane

Vista la L.R. 22 giugno 2009 n° 30 avente per oggetto "Nuova disciplina dell’ Agenzia regionale per
la protezione ambientale della Toscana (ARPAT)” e s.m.i.;

Visti il decreto del Direttore generale n. 28 del 03.02.2012, con il quale la sottoscritta e stata
nominata responsabile del Settore Gestione delle risorse umane dell’Agenzia Regionale per la
Protezione Ambientale della Toscana ed i successivi decreti di proroga;

by

Dato atto che con decreto del Direttore generale n. 238 del 13.09.2011 e stato adottato il
Regolamento di organizzazione dell’Agenzia (approvato dalla Giunta Regionale Toscana con
delibera n. 796 del 19.09.2011), successivamente modificato con decreti n.1 del 04.01.2013 e n. 108
del 23.07.2013;

Visto I’“Atto di disciplina dell’organizzazione interna” approvato con decreto del Direttore generale
n. 270/2011 (ai sensi dell’articolo 4, comma 3, del Regolamento organizzativo dell’Agenzia),
modificato ed integrato con decreti n. 87 del 18.05.2012 e n. 2 del 04.01.2013;

Visto il decreto del Direttore generale n. 139 del 12.08.2021 di Adozione del Piano triennale dei
fabbisogni del personale (PTFP) 2021/2023, e s.m.i.;

Ricordato che:

* con decreto del Direttore amministrativo n. 102 del 11.11.2021 e stata indetta la Selezione
pubblica, per solo colloquio, per I’assunzione di n. 2 unita di personale a tempo determinato
nel profilo di Collaboratore tecnico professionale con laurea in Biologia e laurea in Chimica
(1 per il Settore Mare dell’Area Vasta Costa — sede di Piombino e 1 per il Settore
Laboratorio dell’ Area Vasta Costa sede di Livorno) e per la formazione di due graduatorie
per il profilo di Collaboratore tecnico professionale con laurea in biologia da utilizzare, solo
in caso di future eventuali necessita, presso 1’Area Vasta Costa per il Settore Mare - sede di
Livorno e per il Settore Laboratorio — sede di Pisa, per le attivita di cui alla Convenzione fra
Ministero Ambiente e ARPA Liguria (capofila per il Mediterraneo occidentale) relativa alla
STRATEGIA MARINA e per I’attuazione dell’art. 11 del D.lgs.190/2010 e relativi
programmi operativi;

* il bando della suddetta selezione e stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione
Toscana, Parte Terza, n. 47 del 24.11.2021 e, come previsto dalla vigente normativa
concorsuale, ne é stata data la massima pubblicita;

* il termine finale per la presentazione delle domande, e cioé il 15° giorno successivo alla
pubblicazione del bando sul Bollettino Ufficiale della Regione Toscana, e scaduto il 9
dicembre 2021;

* con decreto del Direttore generale n. 21 del 11.2.2022 é stata disposta 1’ammissione-
esclusione dei candidati ed é stata nominata la Commissione esaminatrice;

¢ Ja Commissione esaminatrice, nominata con il menzionato decreto n. 21/2022, ha rimesso, a
chiusura delle operazioni della selezione, al competente ufficio del Settore Gestione delle
risorse umane, la relativa documentazione formalizzata in n. 2 verbali, e relativi allegati e
documenti vari (agli atti), per le sedute del 16.3.2022 e del 28.4.2022 (colloqui);

Riconosciuta la regolarita delle procedure adottate e seguite dalla Commissione nell’espletamento
della selezione in oggetto, cosi come risultanti dai relativi verbali;

Viste le graduatorie provvisorie predisposte dalla Commissione esaminatrice e verificato che:



* sono state predisposte solo tre delle quattro graduatorie necessarie in quanto per il posto di
CTP Biologo per il Settore Mare per la sede di Piombino I’unico candidato ammesso ha
rinunciato alla partecipazione;

* nelle tre graduatorie formulate dalla Commissione non sussistono situazioni di parita di
punteggio da risolvere con ’applicazione dei criteri di preferenza di cui all’art. 5 del DPR
487/94;

Ritenuto, pertanto, di procedere all’approvazione dei verbali della Commissione esaminatrice (agli
atti) e delle tre graduatorie finali nonché alla nomina del vincitore della selezione per il posto di
Collaboratore tecnico professionale Chimico per il Settore Laboratorio — sede di Livorno;

Visto il decreto del Direttore generale n. 192 del 30.12.2015 avente ad oggetto "Modifica del
decreto del Direttore generale n. 138 del 26.09.2013 e adozione del "Disciplinare interno in materia
di gestione dei rapporti tra le strutture di ARPAT ed il Collegio dei revisori";

Visto il parere positivo di regolarita contabile in esito alla corretta quantificazione ed imputazione
degli effetti contabili del provvedimento sul bilancio e sul patrimonio dell'Agenzia espresso dal
Responsabile del Settore Bilancio e Contabilita riportato in calce;

Visto il parere positivo di conformita alle norme vigenti, espresso dal Responsabile del Settore
Affari Generali, riportato in calce;

decreta

1. di prendere atto ed approvare, secondo quanto riportato in parte narrativa, i verbali (agli atti)
e le graduatorie (Allegati A, B e C al presente atto) della Selezione pubblica, per solo
colloquio, per 1’assunzione di n. 2 unita di personale a tempo determinato nel profilo di
Collaboratore tecnico professionale con laurea in Biologia e laurea in Chimica (1 per il
Settore Mare dell’Area Vasta Costa — sede di Piombino e 1 per il Settore Laboratorio
dell’ Area Vasta Costa sede di Livorno) e per la formazione di due graduatorie per il profilo
di Collaboratore tecnico professionale con laurea in biologia da utilizzare, solo in caso di
future eventuali necessita, presso I’ Area Vasta Costa per il Settore Mare - sede di Livorno e
per il Settore Laboratorio — sede di Pisa, per le attivita di cui alla Convenzione fra Ministero
Ambiente e ARPA Liguria (capofila per il Mediterraneo occidentale) relativa alla
STRATEGIA MARINA e per I’attuazione dell’art. 11 del D.lgs.190/2010 e relativi
programmi operativi - CUP E49J21004730001;

2. di dichiarare le graduatorie di cui sopra immediatamente efficaci a decorrere dalla data di
esecutivita del presente atto;

3. di dichiarare vincitore per il posto di CTP chimico per il Settore Laboratorio dell’Area Vasta
Costa — sede di Livorno il candidato Mattia Sibra;

4. di dare mandato al competente ufficio del Settore Gestione delle risorse umane di
trasmettere le medesime graduatorie al Bollettino Ufficiale della Regione Toscana per la
pubblicazione ai sensi di legge nonché procedere con la comunicazione al vincitore e con
tutti i conseguenti necessari adempimenti;

5. di procedere quindi all’assunzione dell’unita di personale con profilo di Collaboratore
tecnico professionale con laurea in Chimica per il Settore Laboratorio dell’Area Vasta
Costa per la sede di Livorno a decorrere dalla data che sara indicata nel contratto individuale
di lavoro e con scadenza del contratto al 30.09.2023;

6. di dare atto che, cosi come precisato nell’avviso di selezione, le due graduatorie di
Collaboratore tecnico professionale con laurea in Biologia per il Settore Laboratorio - sede



di Pisa e per il Settore Mare — sede di Livorno saranno utilizzate solo in caso di future
eventuali necessita;

7. di individuare la sottoscritta quale responsabile del procedimento ai sensi dell’art. 4 della L.
n. 241 del 07.08.1990 e s.m.i;

8. di dichiarare il presente decreto immediatamente eseguibile, al fine di consentire, nel piu
breve tempo possibile, I’assunzione dell’ unita di personale necessaria.

Il Responsabile del Settore
Gestione delle risorse umane
Dott.ssa Alessandra Bini Carrara*

* “Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs 82/2005. L'originale
informatico e stato predisposto e conservato presso ARPAT in conformita alle regole tecniche di cui
all'art. 71 del D.Lgs 82/2005. Nella copia analogica la sottoscrizione con firma autografa é sostituita
dall'indicazione a stampa del nominativo del soggetto responsabile secondo le disposizioni di cui
all'art. 3 del D.Lgs 39/1993.”



Il Decreto e stato firmato el ettronicamente da:

» MartaBachechi , responsabile del settore Affari generali in data 03/05/2022

« AndreaRoss , responsabile del settore Bilancio e Contabilita in data 05/05/2022
Alessandra Bini Carrara , il proponente in data 05/05/2022

» Pietro Rubellini , Direttore generale in data 09/05/2022



ARPAT

Agenzia regionale
per la protezione ambientale
della Toscana

ALLEGATO A

Selezione pubblica, per solo colloquio, per I'assunzione di n. 2 unita di
personale a tempo determinato nel profilo professionale di Collaboratore
tecnico professionale (1 per il Settore Mare dell’Area Vasta Costa — sede di
Piombino e 1 per il Settore Laboratorio dell’Area Vasta Costa sede di
Livorno) e per la formazione di due graduatorie per il profilo di Collaboratore
tecnico professionale con laurea in biologia da utilizzare, solo in caso di
future eventuali necessita, presso I’Area Vasta Costa per il Settore Mare -
sede di Livorno e per il Settore Laboratorio — sede di Pisa, per le attivita di
cui alla Convenzione fra Ministero Ambiente e ARPA Liguria (capofila per il
Mediterraneo occidentale) relativa alla STRATEGIA MARINA e per
I’attuazione dell’art. 11 del D.Igs.190/2010 e relativi programmi operativi.

CUP E49J21004730001.

COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE BIOLOGO
PER IL SETTORE LABORATORIO - PISA

GRADUATORIA DI MERITO

POSIZIONE CANDIDATO/A PUNTEGGIO
in TRENTESIMI

1 CATTI LUCA 21/30




ARPAT

Agenzia regionale
per la protezione ambientale
della Toscana

ALLEGATO B

Selezione pubblica, per solo colloquio, per I'assunzione di n. 2 unita di
personale a tempo determinato nel profilo professionale di Collaboratore
tecnico professionale (1 per il Settore Mare dell’Area Vasta Costa — sede di
Piombino e 1 per il Settore Laboratorio dell’Area Vasta Costa sede di Livorno)
e per la formazione di due graduatorie per il profilo di Collaboratore tecnico
professionale con laurea in biologia da utilizzare, solo in caso di future
eventuali necessita, presso I’Area Vasta Costa per il Settore Mare - sede di
Livorno e per il Settore Laboratorio — sede di Pisa, per le attivita di cui alla
Convenzione fra Ministero Ambiente e ARPA Liguria (capofila per il
Mediterraneo occidentale) relativa alla STRATEGIA MARINA e per I’attuazione
dell’art. 11 del D.lgs.190/2010 e relativi programmi operativi.

CUP E49J21004730001.

COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE BIOLOGO
PER IL SETTORE MARE - LIVORNO

GRADUATORIA DI MERITO

POSIZIONE CANDIDATO/A PUNTEGGIO
in TRENTESIMI

1 DALLE MURA ILARIA 30/30




ARPAT

Agenzia regionale
per la protezione ambientale
della Toscana

ALLEGATO C

Selezione pubblica, per solo colloquio, per I'assunzione di n. 2 unita di
personale a tempo determinato nel profilo professionale di Collaboratore
tecnico professionale (1 per il Settore Mare dell’Area Vasta Costa — sede di
Piombino e 1 per il Settore Laboratorio dell’Area Vasta Costa sede di
Livorno) e per la formazione di due graduatorie per il profilo di Collaboratore
tecnico professionale con laurea in biologia da utilizzare, solo in caso di
future eventuali necessita, presso I’Area Vasta Costa per il Settore Mare -
sede di Livorno e per il Settore Laboratorio — sede di Pisa, per le attivita di
cui alla Convenzione fra Ministero Ambiente e ARPA Liguria (capofila per il
Mediterraneo occidentale) relativa alla STRATEGIA MARINA e per
I’attuazione dell’art. 11 del D.Igs.190/2010 e relativi programmi operativi.

CUP E49J21004730001.

COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE CHIMICO
PER IL SETTORE LABORATORIO - LIVORNO

GRADUATORIA DI MERITO

POSIZIONE CANDIDATO/A PUNTEGGIO
in TRENTESIMI
1 SIBRA MATTIA 28/30
2 MENCARINI GIACOMO 26/30
3 RICCERI RICCARDO 24/30
4 MAROTTA CARLO 21/30




