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Il Direttore generale

Vista la L.R. 22 giugno 2009, n. 30 e s.m.i., avente per oggetto "Nuova disciplina dell’Agenzia
regionale per la protezione ambientale della Toscana (ARPAT)” ;

Richiamato il decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 74 del 23.03.2021, con il quale il
sottoscritto € nominato Direttore generale dell'Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale
della Toscana;

Considerata la decorrenza dell'incarico di cui sopra dal 1° maggio 2021;

Dato atto che con decreto del Direttore generale n. 238 del 13.09.2011 e stato adottato il
Regolamento di organizzazione dell’Agenzia (approvato dalla Giunta Regionale Toscana con
delibera n. 796 del 19.09.2011), successivamente modificato con decreti n.1 del 04.01.2013 e n.
108 del 23.07.2013;

Visto I’“Atto di disciplina dell’organizzazione interna” approvato con decreto del Direttore
generale n. 270/2011 (ai sensi dell’articolo 4, comma 3, del Regolamento organizzativo
dell’ Agenzia), modificato ed integrato con decreti n. 87 del 18.05.2012 e n. 2 del 04.01.2013;

Visti altresi:
* il D.Lgs. 165 del 30.3.2001 e s.m.i;
» lart. 24 del D.P.R. 27.3.2001, n. 220;
e il D.P.R. 09.05.1994, n. 487 e s.m.i;
il D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e s.m.i;
* il vigente C.C.N.L. del personale di comparto del Comparto “Sanita”;

Richiamati:

* il decreto del Direttore generale n. 31 del 18/03/2020 di adozione del bilancio preventivo
economico annuale 2020 e pluriennale 2020-2022, approvato con delibera della Giunta
Regionale Toscana n. 199 del 8/3/2021;

* il Piano triennale dei fabbisogni di personale (PTFP) per il triennio 2019/2021 (adottato
con decreto del Direttore generale n. 12 del 31.1.2020) che per l'anno 2020, come
riconfermato dal PTFP 2020-2022 (adottato con decreto del Direttore generale n. 108 del
24/07/2020 e smi), prevedeva l'assunzione, tra le altre, di due wunita di personale da
inquadrare nel profilo professionale di Operatore tecnico (cat. B) per 1'Area Vasta Centro
con sede a Firenze e per I'Area Vasta Sud con sede a Siena;

Dato atto che:

* con decreto dirigenziale della responsabile della struttura 'Gestione delle Risorse Umane' n.
43 del 17/05/2021, e stato indetto un avviso di selezione pubblica per I'assunzione a tempo
indeterminato e pieno di n. 1 lavoratore con profilo professionale di Operatore tecnico
addetto ai servizi vari (cat. B, livello iniziale) per I'Area Vasta Sud con sede a Siena, ai
sensi dell’art. 31 del D.P.G.R. Toscana n. 7/R del 4.2.04;

* con decreto dirigenziale della responsabile della struttura 'Gestione delle Risorse Umane' n.
44 del 17/05/2021, e stato indetto un avviso di selezione pubblica per I'assunzione a tempo
indeterminato e pieno di n. 1 lavoratore con profilo professionale di Operatore tecnico
addetto ai servizi vari (cat. B, livello iniziale) per 1'Area Vasta Centro con sede a Firenze, ai
sensi dell’art. 31 del D.P.G.R. Toscana n. 7/R del 4.2.04;

Dato atto, altresi, che gli avvisi suddetti sono stato trasmessi, come previsto nei rispettivi bandi ai
sensi del Regolamento regionale 4 febbraio 2004, n. 7/R, all'Agenzia Regionale Toscana per
I’Impiego (ARTI), competente per territorio, con note del 20.5.2021 (agli atti del Settore Gestione
delle risorse umane), ai fini della relativa pubblicazione dal 24/05/2021 al 07/06/2021 per entrambe
le sedi;

Preso atto che gli avvisi delle selezioni pubbliche di cui trattasi prevedono la nomina di una
commissione incaricata di provvedere alle operazioni selettive;

Ricordato che:



* con decreto del Direttore generale n. 129 del 20.5.2008 era stata modificata la Commissione
esaminatrice, gia nominata con decreto del Direttore generale n. 106/2008, per
l'espletamento delle prove selettive finalizzate all'assunzione di personale appartenente a
profili professionali fino alla categoria B, ai sensi della L. 56/87 e della L. 68/99;

* nella suddetta Commissione risulta nominato personale non piu in servizio presso I'Agenzia;

Ritenuto pertanto necessario provvedere alla nomina di una nuova Commissione esaminatrice;

Tenuto conto dell'art. 6, comma 2, del DPR 220/2001 e dell'art. 57 del D.Lgs. 165/2001
concernenti la riserva di almeno un terzo dei posti di componente nelle commissioni di concorso
alle donne, e fermo restando l'art. 35, del D.Lgs. 165/2001, che ribadisce il principio della
"composizione delle commissioni esclusivamente con esperti di provata competenza";

Dato atto che, al fine di individuare il segretario della Commissione esaminatrice, secondo quanto
previsto dal "Disciplinare per la nomina delle Commissioni esaminatrici, per gli adempimenti delle
commissioni e per il sorteggio dei componenti e dei segretari" di ARPAT (adottato con decreto del
Direttore generale n. 33 del 11.3.2014) e in analogia a quanto previsto dal D.P.R. 27.3.2001 n. 220
"Regolamento recante disciplina concorsuale del personale nondirigenziale del Servizio sanitario
nazionale" per tutti i profili professionali ivi previsti in merito alla nomina di segretari di categoria
non inferiore alla C:

* in data 23.6.2021 l'apposita Commissione di sorteggio ha provveduto a sorteggiare,
dall'elenco approvato con decreto del Direttore generale n. 67 del 28.4.2014 (aggiornato dal
competente ufficio) i nominativi del segretario titolare e supplente;

* il verbale delle operazioni di sorteggio e stato trasmesso al Settore Gestione delle risorse
umane (agli atti);

Dato atto, altresi, che:

e con decreto del Direttore generale n. 70/2007 sono state previste le attivita da
ricomprendersi nel trattamento omnicomprensivo dei Dirigenti di ARPAT, fra le quali
rientrano quelle inerenti l'incarico di Presidente/componente di commissione di concorso;

e con decreto del Direttore generale n. 82 del 9.3.2011, si e provveduto ad adeguare la
disciplina dei compensi delle commissioni esaminatrici di ARPAT, sulla base di quanto
previsto dal Regolamento di attuazione della Legge Regionale 8 gennaio 2009, n. 1
(Testounico in materia di organizzazione e ordinamento del personale) di cui al decreto del
Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 33/R del 24.3.2010 e s.m.i., in merito alla
soppressione del compenso per i componenti interni delle Commissioni esaminatrici;

Ritenuto di nominare la Commissione esaminatrice incaricata di provvedere alle operazioni
selettive per le selezioni pubbliche per l'assunzione a tempo indeterminato e pieno di n. 2
lavoratori con profilo professionale di Operatore tecnico addetto ai servizi vari (cat. B, livello
iniziale) di cui uno per 1'Area Vasta Sud con sede a Siena e uno per 1'Area Vasta Centro con sede a
Firenze, ai sensi dell’art. 31 del D.P.G.R. Toscana n. 7/R del 4.2.04, come indicato in parte
dispositiva;

Visto il decreto del Direttore generale n. 192 del 30.12.2015 avente ad oggetto "Modifica del
decreto del Direttore generale n. 138 del 26.09.2013 e adozione del "Disciplinare interno in materia
di gestione dei rapporti tra le strutture di ARPAT ed il Collegio dei revisori";

Visto il parere positivo di regolarita contabile in esito alla corretta quantificazione ed imputazione
degli effetti contabili del provvedimento sul bilancio e sul patrimonio dell'Agenzia espresso dal
Responsabile del Settore Bilancio e contabilita riportato in calce;

Visto il parere positivo di conformita alle norme vigenti, espresso dal Responsabile del Settore
Affari generali, riportato in calce;

Visti i pareri espressi in calce dal Direttore amministrativo e dal Direttore tecnico;

decreta



1. di nominare la Commissione esaminatrice incaricata di provvedere alle operazioni selettive
per le selezioni pubbliche per I'assunzione a tempo indeterminato e pieno di n. 2 lavoratori con
profilo professionale di Operatore tecnico addetto ai servizi vari (cat. B, livello iniziale), di
cui uno per I'Area Vasta Sud con sede a Siena e uno per I'Area Vasta Centro con sede a
Firenze, ai sensi dell’art. 31 del D.P.G.R. Toscana n. 7/R del 4.2.04, come indicato di seguito:
Presidente titolare: Cesare Fagotti — Coordinatore Area Vasta Sud ;

Presidente supplente: Federico Luchi — Responsabile del Settore Laboratorio di Area Vasta
Sud;

1° componente titolare: Fabio Cioni — Responsabile del Settore Laboratorio di Area Vasta
Centro ;

1° componente supplente: Andrea Poggi — Responsabile del Dipartimento di Firenze;

2° componente titolare: Roberta Madiai — Responsabile del Settore Attivita amministrative di
Area Vasta Sud;

2° componente supplente: Simona Cerrai — Responsabile del Settore Attivita amministrative di
Area Vasta Costa;

Segretario titolare: Monica Catellacci — Collaboratore amministrativo professionale senior;
Segretario supplente: Paola Pargoli — Collaboratore amministrativo professionale senior;

2. di dare mandato al Settore Gestione delle risorse umane di provvedere agli adempimenti
conseguenti e necessari;

3. di individuare quale responsabile del procedimento la dott.ssa Alessandra Bini Carrara, ai sensi
dell’art. 4 della L. n. 241 del 07.08.1990 e s.m.i;

4. di dichiarare il presente decreto immediatamente eseguibile, al fine di consentire I'attuazione
del piano assunzionale di ARPAT;

Il Direttore generale
Dott. Pietro Rubellini*

* “Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs 82/2005. L'originale
informatico é stato predisposto e conservato presso ARPAT in conformita alle regole tecniche di
cui all'art. 71 del D.Lgs 82/2005. Nella copia analogica la sottoscrizione con firma autografa e
sostituita dall'indicazione a stampa del nominativo del soggetto responsabile secondo le
disposizioni di cui all'art. 3 del D.Lgs 39/1993.”



Il Decreto e stato firmato el ettronicamente da:

» MartaBachechi , responsabile del settore Affari generai in data 20/07/2021

» Paola Querci , sostituto responsabile del settore Bilancio e Contabilita in data 20/07/2021
» AlessandraBini Carrara , il proponente in data 20/07/2021

» PaolaQuerci , Direttore amministrativo in data 21/07/2021

* Marcello MossaVerre , Direttoretecnico indata 22/07/2021

» Pietro Rubellini , Direttore generale in data 22/07/2021



