
Decreto del Direttore generale   nr. 36 del 26/02/2021

Proponente:  Alessandra Bini Carrara

Gestione Risorse Umane

Pubblicità/Pubblicazione: Atto soggetto a pubblicazione integrale (sito internet)

Visto per la pubblicazione - Il Direttore generale: Ing. Marcello Mossa Verre

Responsabile del procedimento:  Dott.ssa Alessandra Bini Carrara

Estensore:  Alessandra Staderini

Oggetto: Nomina della commissione esaminatrice della Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento
di un incarico dirigenziale a tempo determinato di Dirigente ambientale per il Dipartimento di Siena

Natura dell'atto:   non immediatamente eseguibile

Trattamento dati personali:   Sì         Numerosità degli interessati:   1 - 1.000



Il Direttore generale

Vista la L.R. 22 giugno 2009 n° 30 e s.m.i., avente per oggetto “Nuova disciplina dell’Agenzia 
Regionale per la Protezione Ambientale della Toscana (ARPAT); 

Richiamato il decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 22 del 28.02.2017, con il 
quale  il  sottoscritto  è  nominato  Direttore  generale  dell'Agenzia  Regionale  per  la  Protezione 
Ambientale della Toscana;

Dato  atto  che  con  decreto  del  Direttore  generale  n.  238  del  13.09.2011  è  stato  adottato  il 
Regolamento  di  organizzazione  dell’Agenzia  (approvato  dalla  Giunta  Regionale  Toscana  con 
delibera n. 796 del 19.09.2011), successivamente modificato con decreti n.1 del 04.01.2013 e n. 108 
del 23.07.2013;

Visto l’“Atto di disciplina dell’organizzazione interna” approvato con decreto del Direttore generale 
n.  270/2011  (ai  sensi  dell’articolo  4,  comma  3,  del  Regolamento  organizzativo  dell’Agenzia), 
modificato ed integrato con decreti n. 87 del 18.05.2012 e n. 2 del 04.01.2013;

Visto il decreto del Direttore generale n. 160 del 14/12/2017, avente ad oggetto: "Individuazione 
delle competenze relative alla sottoscrizione degli atti  inerenti la gestione delle risorse umane e 
delega di funzioni al Direttore amministrativo, al responsabile del Settore Gestione delle risorse 
umane, ai coordinatori di Area Vasta ed ai Responsabili  di Struttura - Modifica dei decreti  del 
Direttore generale n. 93/2014 e n. 86/2016;

Dato atto che:
• con  decreto  del  Direttore  generale  n.  170  del  17.12.2020  è  stato  indetto  l’Avviso  di 

selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico dirigenziale a 
tempo determinato di Dirigente ambientale per il Dipartimento di Siena, ai sensi dell’art. 19, 
comma 6, del D.Lgs. 165/2001;

• il  suddetto  Avviso  è  stato  pubblicato  integralmente  sul  B.U.R.T.  n.  53,  parte  terza,  del 
30.12.2020 e  il  termine per  la  spedizione  delle  domande è scaduto in data 19.01.2021;

• entro la scadenza del bando, sono pervenute 76 domande di partecipazione;

Preso  atto  che  l’Avviso  sopra  citato  prevede  la  nomina  di  una  commissione,  incaricata  delle 
operazioni di individuazione della rosa di idonei da proporre al Direttore generale per l’incarico di 
cui trattasi, nella composizione che segue:

• Presidente: il direttore amministrativo di ARPAT o su delega  un responsabile di  struttura 
riconducibile al settore afferente alla selezione;

• Componenti:  due  dirigenti  esperti  in  materia,  di  cui  uno  scelto  dal  direttore  generale 
nell'ambito  del  personale  in  servizio  presso  ARPAT  e   uno  designato  dalla  Regione 
Toscana; 

• Segretario:  un  dipendente  amministrativo  di ARPAT di categoria non inferiore alla D;

Preso atto, ancora, che:
• nell’ambito dei rapporti di collaborazione tra la Regione Toscana e ARPAT, tenuto conto 

della  richiesta  inviata  all'ente  sopra  detto  in  data  26.1.2021  e  viste  le  disponibilità 
manifestate, sono stati individuati, con nota del  24.2.2021, agli atti del Settore Gestione 
delle risorse umane,  la Dott.ssa Carla Chiodini,  Responsabile del Settore Valutazione di 
Impatto  Ambientale,  quale  componente  titolare,  e  il  Dott.Aldo Ianniello,  Direttore  della 
Direzione Urbanistica e Politiche Abitative, quale componente supplente;

• come previsto  dal disciplinare allegato al decreto del Direttore generale n. 33 del 11.3.2014, 
in  data  24.02.2021,  l'apposita  Commissione  ha   provveduto  a  sorteggiare,  dall'elenco 
approvato con decreto del Direttore generale n. 67 del 28.4.2014 (e via via aggiornato dal 
competente ufficio) i nominativi del segretario titolare e supplente;

• il verbale delle operazioni di sorteggio è stato trasmesso al Settore Gestione delle risorse 



umane (agli atti);

Atteso che per la dott.ssa Carla Chiodini, che ha manifestato la volontà di espletare le funzioni di 
componente della commissione esaminatrice di cui trattasi in regime di extraimpiego, dovrà essere 
acquisita l'autorizzazione all'attività extraimpiego da parte della Regione Toscana;

Visti l'art. 5, comma 2, del DPR 483/97 e  l'art. 57 del D.Lgs. 165/2001 concernenti la riserva  di 
almeno  un  terzo  dei  posti  di  componente  nelle  commissioni  di  concorso  alle  donne,  e  fermo 
restando  l'art.  35,  del  D.Lgs.  165/2001,  che  ribadisce  il  principio  della  "composizione  delle 
commissioni esclusivamente con esperti di provata competenza  nelle materie di concorso";

Dato atto che:
• con  decreto  del  Direttore  generale  n.  70/2007  sono  state  previste  le  attività  da 

ricomprendersi  nel  trattamento  omnicomprensivo  dei  Dirigenti  di  ARPAT,  fra  le  quali 
rientra anche l'incarico di componente di commissione di concorso;

• con  decreto del Direttore generale n. 82 del 9.3.2011 è stata prevista  la soppressione del 
compenso per tutti i componenti interni delle Commissioni esaminatrici;

• con  decreto  decreto  del  Direttore  generale  n.  33  del  11.3.2014,  di  approvazione  del 
"Disciplinare  per  la  nomina  delle  commissioni  esaminatrici,  per  gli  adempimenti  delle 
commissioni e per il sorteggio dei componenti e dei segretari", si rinviava ad un successivo 
provvedimento la quantificazione dei compensi per i componenti esterni delle commissioni 
esaminatrici;

Ritenuto opportuno, dovendo procedere alla quantificazione dei compensi spettanti ai componenti 
esterni  all'Agenzia,   applicare,  per  analogia,   i  compensi previsti  dall'art.  19  del Regolamento 
regionale n.  33/R del 2009 e  s.m.i.  - dando  atto  altresì  che il componente regionale supplente, 
subentrerà in caso di assenza o impedimento del titolare – e che i relativi compensi saranno calcolati 
in proporzione alle sedute alle quali i suddetti componenti avranno  effettivamente e rispettivamente 
partecipato;

Visto  il  decreto  del  Direttore  generale  n.  192 del  30.12.2015 avente  ad  oggetto  "Modifica  del 
decreto del Direttore generale n. 138 del 26.09.2013 e adozione del "Disciplinare interno in materia 
di gestione dei rapporti tra le strutture di ARPAT ed il Collegio dei revisori";

Visto il parere positivo di regolarità contabile in esito alla corretta quantificazione ed imputazione 
degli effetti contabili del provvedimento sul bilancio e sul patrimonio dell'Agenzia espresso dal 
Responsabile del Settore Bilancio e Contabilità riportato in calce;

Visto il  parere positivo di conformità alle norme vigenti,  espresso dal Responsabile del Settore 
Affari Generali, riportato in calce;

decreta

1. di nominare, nelle more dell'acquisizione dell'autorizzazione, da parte della Regione Toscana, 
all'attività  extraimpiego  per  la  dott.ssa  Carla  Chiodini,  la  commissione  esaminatrice  della 
Selezione pubblica,  per titoli  e colloquio,  per  il  conferimento di  un incarico dirigenziale a 
tempo determinato di Dirigente ambientale per il Dipartimento di Siena, di cui al decreto del 
Direttore generale n. 170 del 17.12.2020, nella composizione di seguito riportata:
Presidente titolare: Cesare  Fagotti  –  Dirgente  ARPAT (su  delega  del  Direttore  

amministrativo);
Presidente supplente: Cristina Martines – Dirigente ARPAT;
I Componente titolare: Cecilia Scarpi – Dirigente ARPAT;
I Componente supplente: Maria Letizia Franchi – Dirigente ARPAT;
II Componente titolare :  Carla Chiodini – Dirigente Regione Toscana;
II Componente supplente: Aldo Ianniello – Dirigente Regione Toscana;
Segretario titolare:  Monica Catellacci  -  Collaboratore amministrativo professionale 

esperto (cat. D livello Super);



Segretario supplente: Angela  Balestra  - Collaboratore  amministrativo  professionale 
esperto (cat. D livello Super);

2. di  individuare  quale  responsabile  del  procedimento  la  dott.ssa  Alessandra  Bini  Carrara, 
Responsabile del Settore Gestione delle risorse umane, ai sensi dell’art. 4 della L. n. 241 del 
07.08.1990 e s.m.i.;

Il Direttore generale
Ing. Marcello Mossa Verre*

* “Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs 82/2005. L'originale 
informatico è stato predisposto e conservato presso ARPAT in conformità alle regole tecniche di cui 
all'art. 71 del D.Lgs 82/2005. Nella copia analogica la sottoscrizione con firma autografa è sostituita 
dall'indicazione a stampa del nominativo del soggetto responsabile secondo le disposizioni di cui 
all'art. 3 del D.Lgs 39/1993.” 



Il Decreto è stato firmato elettronicamente da:

• Marta Bachechi  ,  responsabile del settore Affari generali  in data  25/02/2021
• Andrea Rossi  ,  responsabile del settore Bilancio e Contabilità  in data  26/02/2021
• Alessandra Bini Carrara  ,  il proponente  in data  26/02/2021
• Paola Querci  ,  Direttore amministrativo  in data  26/02/2021
• Marcello Mossa Verre  ,  facente funzioni del Direttore tecnico  in data  26/02/2021
• Marcello Mossa Verre  ,  Direttore generale  in data  26/02/2021


