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Il Direttore generale 

Vista la L.R. 22 giugno 2009, n. 30 e s.m.i., avente per oggetto "Nuova disciplina dell’Agenzia 
regionale per la protezione ambientale della Toscana (ARPAT)”;

Richiamato il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 22 del 28.02.2017 con il quale il 
sottoscritto è nominato Direttore Generale dell'Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale 
della Toscana; 

Dato  atto  che  con  decreto  del  Direttore  generale  n.  238  del  13.09.2011  è  stato  adottato  il 
Regolamento  di  organizzazione  dell’Agenzia  (approvato  dalla  Giunta  Regionale  Toscana  con 
delibera n. 796 del 19.09.2011), successivamente modificato con decreti n.1 del 04.01.2013 e n. 108 
del 23.07.2013;

Visto l’“Atto di disciplina dell’organizzazione interna” approvato con decreto del Direttore generale 
n.  270/2011  (ai  sensi  dell’articolo  4,  comma  3,  del  Regolamento  organizzativo  dell’Agenzia), 
modificato ed integrato coi decreti n. 87 del 18.05.2012 e n. 2 del 04.01.2013;

Vista la Delibera della Giunta Regione Toscana n. 1276 del 01.12.2003, con cui ARPAT è stata 
coinvolta nel processo di accreditamento della formazione continua, per cui è tenuta a trasmettere 
alla Direzione Generale Diritti di cittadinanza e coesione della Regione Toscana il Piano formativo 
dei  propri  dipendenti  per  l'anno  2019 ai  fini  dell'approvazione  dello  stesso  ed  il  successivo 
inserimento nel data base regionale dei singoli eventi formativi ai fini del loro accreditamento;

Premesso  che  con  decreto  del  Direttore  generale n.  45/2019 era  stato  approvato  il  “Piano  di 
formazione del personale ARPAT - anno 2019” (di seguito denominato “Piano”);

Tenuto  conto  che  il  suddetto  “Piano”  ha  ricevuto  dalla  Regione  Toscana  la  valutazione  di 
conformità ai fini dell’accreditamento ECM degli eventi formativi in Sanità (decreto RT n. 8519 
del 28/05/2019);

Considerato che, su richiesta di alcuni responsabili delle Strutture dell’Agenzia, si rende necessario 
annullare o rinviare al 2020 l’erogazione di alcuni corsi presenti nel Piano, in funzione anche delle 
nuove priorità istituzionali dell’Agenzia, dandone evidenza negli allegati;

Preso inoltre atto che, per sopraggiunte necessità di formazione individuale e collettiva pervenute 
formalmente al Settore Gestione  delle  risorse umane – Formazione e relazioni sindacali da parte 
della Direzione e di alcuni Responsabili di Struttura dell’Agenzia, si rende necessario modificare la 
programmazione della formazione interna del personale ARPAT per l’anno 2019;

Preso atto delle comunicazioni ricevute dai Coordinatori di Area Vasta in merito alle variazioni 
apportate alle iniziative formative destinate prioritariamente al personale delle Aree Vaste;

Ricordato che il “Piano di formazione del personale ARPAT - anno 2020” (di seguito denominato 
“Piano 2020”) sarà approvato entro il primo trimestre del 2020, ma che alcune iniziative dovranno 
tenersi nel primo bimestre del 2020 stesso, in quanto iniziative rinviate al 2020 dal Piano 2019;

Ricordato  che  le  iniziative  di  formazione  individuale  su  argomenti  di  competenza  delle 
Commissioni  tematiche  saranno  coordinate,  sia  nella  scelta  delle  iniziative  stesse  sia 
nell'individuazione  dei  partecipanti,  dalle  Commissioni  stesse,  con  la  collaborazione  dei 
Responsabili dei soggetti individuati;  

Visto il parere positivo di regolarità contabile in esito alla corretta quantificazione ed imputazione 
degli effetti contabili del provvedimento sul bilancio e sul patrimonio dell'Agenzia espresso dal 
Responsabile del Settore Bilancio e contabilità riportato in calce;

Visto il  parere positivo di conformità alle norme vigenti,  espresso dal Responsabile del Settore 
Affari generali, riportato in calce;

Visti i pareri espressi in calce dal Direttore amministrativo e dal Direttore tecnico;



decreta

1. di  approvare  le  modifiche  al  “Piano  di  formazione  del  personale  ARPAT  -  anno  2019” 
(Allegato “A”) e di dare atto che il riepilogo delle attività di formazione per l’anno 2019 risulta 
essere quello  riportato nell’allegato stesso, che sostituisce a tutti gli effetti l’allegato “B” del 
decreto n. 45 del 1.04.2019;

2. di  dare  atto  che  la  modifica  al  “Piano” non  comporta  alcuna  variazione  della  spesa 
complessiva,  che  risulta  essere  pari  a  Euro  90.000,00  (IVA  compresa),  da  imputarsi  nel 
bilancio preventivo economico per l’anno 2019, che presenta la dovuta disponibilità; 

3. di approvare l’assegnazione delle risorse, per un totale di Euro 90.000,00 (IVA compresa), al 
Settore Gestione delle risorse umane – Formazione e relazioni sindacali, sia relativamente ai 
costi della formazione collettiva sia ai costi della formazione individuale di tutti i dipendenti, 
compresi quelli assegnati alle Aree Vaste e ai Dipartimenti, che saranno monitorati attraverso 
un unico centro di costo;

4. di stabilire che, per le iniziative rinviate al 2020 che comportano una spesa, si farà ricorso alle 
risorse economiche che verranno stanziate  per il  “Piano 2020” e che saranno imputate nel 
bilancio preventivo economico per l'anno 2020;

5. di  trasmettere  il  presente  atto  completo  di  allegati  alla  Direzione  Generale  Diritti  di 
Cittadinanza e Coesione sociale, Sett. Politiche del Personale SSR e Relazioni Sindacali della 
Regione  Toscana,  per  la  valutazione  di  conformità,  quale  adempimento  indispensabile  e 
preliminare  per  la  valutazione  di  conformità  e  l’“accreditamento  degli  eventi  formativi  in 
sanità” ex DGRT n. 153/2018;

6. di  individuare  quale  responsabile  del  procedimento  la  dott.ssa  Alessandra  Bini  Carrara, 
Responsabile del Settore Gestione delle risorse umane,  ai sensi dell’art. 4 della L. n. 241 del 
07.08.1990 e s.m.i;

7. di dichiarare il presente decreto immediatamente eseguibile, al fine di consentire il regolare 
svolgimento delle iniziative formative presenti nel Piano di formazione del personale ARPAT - 
anno 2019;

8. di trasmettere il presente decreto al Collegio dei Revisori ai sensi e per gli effetti dell'art. 28 
della L.R.T. 22.06.2009 n. 30 e s.m.i..

     Il Direttore generale
Ing. Marcello Mossa Verre*

* “Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs 82/2005. L'originale 
informatico è stato predisposto e conservato presso ARPAT in conformità alle regole tecniche di cui 
all'art. 71 del D.Lgs 82/2005. Nella copia analogica la sottoscrizione con firma autografa è sostituita 
dall'indicazione a stampa del nominativo del soggetto responsabile secondo le disposizioni di cui 
all'art. 3 del D.Lgs 39/1993.” 



Il Decreto è stato firmato elettronicamente da:

• Marta Bachechi  ,  responsabile del settore Affari generali  in data  23/10/2019
• Andrea Rossi  ,  responsabile del settore Bilancio e Contabilità  in data  24/10/2019
• Alessandra Bini Carrara  ,  il proponente  in data  24/10/2019
• Paola Querci  ,  Direttore amministrativo  in data  24/10/2019
• Guido Spinelli  ,  Direttore tecnico  in data  24/10/2019
• Marcello Mossa Verre  ,  Direttore generale  in data  25/10/2019
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ALL. A

PIANO DI FORMAZIONE DEL PERSONALE ARPAT ANNO 2019

FORMAZIONE COLLETTIVA E INDIVIDUALE

Attività di controllo ambientale RISORSE ECONOMICHE DISPONIBILI        16.770

RILEVAZIONE ANALISI DI FATTIBILITA' 

N° Periodo NOTE

1 SITA - - I-II sem 0 Interni IN EROGAZIONE

2 Gestione emergenze ambientali 21 - 0 Interni

3 Tutti i Dip 14 - 6000 Esterni RINVIATO AL 2020

4 35 7 2500

5 Comm. Acque - - I-II sem 500 Esterni

Struttura/e
richiedente/i

Descrizione del
bisogno formativo 

Contesto di
riferimento e

tipologia
Destinatari

Titolo e
tipologia

di
Intervento

Area /
Tipologia 

di
Obiettivo
formativo
Regionale 

Numero di
Destinatari

Durata
in ore

Spesa
Prevista

Eventuali
docenti
interni/
esterni

Proposti

Aggiornamento periodico sulle 
varie matrici e su tematiche 

tecniche per le quali sia utile il 
confronto

Gruppi di discussione per 
condividere modalità di lavoro, 
interpretazioni di norme e Linee 

guida, casi studio e criticità

AGG
collettivo

Obiettivi 
formativi 

tecnico-prof.li

DG-DT
DIP LU - SST 

CE

Destinatari:
TPA e tutto il personale 

coinvolto nella PD compresi lab.

F
collettiva

Obiettivi 
formativi 

tecnico-prof.l

105 
(3 ed)

RINVIATO AL 2020
Valutazione impatto

DA PIANO 2018

Formazione/Aggiornamento per 
Ufficiali di polizia Giudiziaria

Destinatari:
Operatori con qualifica di UPG

F
collettiva

Obiettivi 
formativi 

tecnico-prof.li

105 
(3 ed)

Comm. Acque e 
Dip. LU

La depurazione degli scarichi 
industriali

Destinatari:
Dirigenti -TPA-CTP

F
collettiva

Obiettivi 
formativi 

tecnico-prof.li

II sem
(22 ottobre)

Esterni (Fast 
Academy – 
politecnico 

Milano)

IN EROGAZIONE 

DA PIANO 2018

Agg. continuo del personale su 
proposta della commissione 

acque

Destinatari:
Dirigenti–CTP-TPA

F
Individuale

Obiettivi 
formativi 

tecnico-prof.li

IN EROGAZIONE

BUDGET TUTTO 
DISPONIBILE



Pagina 2

6 28 0 Interni

7 14 I sem 0 Interni ELIMINATO

8 - - I-II sem 3280 Esterni EROGATO

8A 3 gg 0 Esterni

8B Convegno AIA 2019 5 21 0 Esterni

8C 7 - 0 Esterni RINVIATO AL 2020

8D 6 14 0 Esterni

9 Comm. Aria 40 7 II sem 0 IN EROGAZIONE

10 Comm. Aria 35 8 II sem 1000 Esterni

11 Comm. Aria - - I-II sem 1000 Esterni 

11A Comm. Aria 1 2 gg I sem 0 Esterni 

11B Comm. Aria 2 7 II sem 0 Esterni

12 10 7 0 Interni

Comm. Agenti 
fisici e Dip. LU

Modifiche legislative
alla L. 447/1995 Legge Quadro

sull'inquinamento acustico 

Destinatari:
Dirigenti – CTP – TPA
del Sett. Agenti fisici 

F
collettiva

Obiettivi 
formativi 

tecnico-prof.li

75
(3 ed)

II sem
(III ed. a 

novembre)

IN EROGAZIONE 

DA PIANO 2018

Comm. Agenti 
fisici

Formazione per i Tecnici 
competenti in acustica

Destinatari:
operatori con qualifica di 
Tecnico competente in 

acustica

F
collettiva

Obiettivi 
formativi 

tecnico-prof.li

60
(2 ed)

Comm. Agenti 
fisici

Agg. continuo del personale su 
proposta della commissione 

agenti fisici

Destinatari:
Dirigenti–CTP-TPA

F
individuale

Obiettivi 
formativi 

tecnico-prof.li

Comm. Agenti 
fisici e UO RA

Convegno sugli Agenti Fisici 
organizzato da ARPA Piemonte 

e AIRP

Destinatari:
Dirigenti – CTP – TPA
del Sett. Agenti fisici 

F
Individuale

Obiettivi 
formativi 

tecnico-prof.li

13
9 (Ag. fis.) + 4 

(UO RA)

I sem
(Stresa, 5-7 

giugno)

EROGATO 
*budget da corso 8 (14 quote) 

e da
Corso 59 (2 quote)

Comm. Agenti 
fisici

Destinatari:
Dirigenti – CTP – TPA
del Sett. Agenti fisici 

F
Individuale

Obiettivi 
formativi 

tecnico-prof.li

I sem
(Pesaro, 29-
31 maggio)

EROGATO
*budget da corso 8 

Comm. Agenti 
fisici

Seminario sui decreti attuativi 
della L. 447/95

Destinatari:
Dirigenti – CTP – TPA
del Sett. Agenti fisici 

F
Individuale

Obiettivi 
formativi 

tecnico-prof.li

12
(10 quote)

Comm. Agenti 
fisici

Interconfronto in laboratorio 
sulle misure di segnali digitali 

per radiocomunicazioni  

Destinatari:
Dirigenti – CTP – TPA
del Sett. Agenti fisici 

F
Individuale

Obiettivi 
formativi 

tecnico-prof.li

II sem
(settembre)

EROGATO
*budget da corso 8 

Seconda giornata Modulo base 
metrologia legato a utilizzo di 

standard gassosi

Destinatari: addetti a 
campionamenti e 
analisi/tarature

F
collettiva

Obiettivi 
formativi 

tecnico-prof.li

Esterni 
(Sapio)

Aggiornamenti normativi sulle
emissioni della rev D.lgs 152 - 

Parte V

Destinatari:
CTP e TPA

F
collettiva

Obiettivi 
formativi 

tecnico-prof.li

RINVIATO AL 2020
DA PIANO 2018

Agg. continuo del personale su 
proposta della commissione 

aria

Destinatari: addetti al 
campionamenti e personale di 

ST

F
individuale

Obiettivi 
formativi 

tecnico-prof.li

IN EROGAZIONE

€ 450 ANCORA 
DISPONIBILI

 Workshop Source 
Apportionment: nuove tecniche 

e frontiere dell’applicazione

Destinatari:
CTP

F
individuale

Obiettivi 
formativi 

tecnico-prof.li

EROGATO
*budget da corso 11

Monitoraggio delle Emissioni 
Odorigene. Le tecniche più 

recenti di campionamento delle 
sorgenti e metodologie di 

indagine

Destinatari:
CTP

F
individuale

Obiettivi 
formativi 

tecnico-prof.li

IN EROGAZIONE
*budget da corso 11

DIP LU
SST LU

Art. 275 D.Lgs. 152/2006 – 
Piano gestione solventi

Destinatari: Dirigenti – TPA – 
CTP addetti ad attività di 

controllo e supporto tecnico in 
materia di emissioni in 

atmosfera

F
collettiva

Obiettivi 
formativi 

tecnico-prof.li

II sem 
(dicembre)

IN EROGAZIONE

AVL 
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13 CRTQA 3 3 gg I-II sem 900 Esterni 

13A CRTQA 1 2 gg I sem 0 Esterni 

14 CRTQA 15 12 1300 Esterni 

15 35 7 II sem 0 Interni IN EROGAZIONE

16 35 7 II sem 0 Interni RINVIATO AL 2020

17 35 7 I sem 0 Esterni EROGATO

18 - - I-II sem 1930 Esterni

18A SST-AR 4 21 I sem 0

18B Dip AR 1 7 I sem 0 Esterni 

18C Dip Empoli 1 3 gg II sem 0 Esterni 

19 35 7 I sem 500

20 F collettiva 35 7 II sem 500

Formazione individuale su 
analisi del particolato e 

distribuzione

Destinatari: Personale CRTQA 
– CTP e Dirigenti

F
individuale

Obiettivi 
formativi 

tecnico-prof.li

IN EROGAZIONE
AVL 

€ 550 ANCORA 
DISPONIBILI

 36° Congresso nazionale di 
igiene industriale e ambientale Destinatari: Dirigente CRTQA F

individuale

Obiettivi 
formativi 

tecnico-prof.li

EROGATO
*budget da corso 13 

AVL 

Analisi della distribuzione 
spaziale tramite kriging/metodi 

geostatistici

Destinatari:  CRTQA – CTP e 
Dirigenti 

F
collettiva

Obiettivi 
formativi 

tecnico-prof.li

II sem 
(11-12-19 
dicembre)

IN EROGAZIONE

AVL 

Comm. 
Bonifiche

Monitoraggio acque sotterranee 
Destinatari:

addetti istruttoria e attività in 
campo 

F
collettiva

Obiettivi 
formativi di 
processo

Comm. 
Bonifiche

e Dip MS, Dip - 
ST LU

Soil gas linee guida SNPA e 
uso software Rome plus

Destinatari:
Addetti analisi di rischio-addetti 

bonifiche

F
collettiva

Obiettivi 
formativi 

tecnico-prof.li

Comm. 
Bonifiche 

Gestione dei terreni di riporto e 
bonifiche Destinatari: Addetti bonifiche F

collettiva

Obiettivi 
formativi 

tecnico-prof.li

Comm. 
Bonifiche

Agg. continuo del personale su 
proposta della commissione 

bonifiche

Destinatari:
Personale addetti bonifiche

F
individuale

Obiettivi 
formativi 

tecnico-prof.li

IN EROGAZIONE

€ 900 ANCORA 
DISPONIBILI

Workshop “SiCon 2019. Siti 
contaminati: esperienze negli 

interventi di risanamento”
Destinatari: dirigenti – CTP F 

individuale

Obiettivi 
formativi 

tecnico-prof.li

Esterni 
(UNI BS)

EROGATO
*budget da corso 18 

International Workshop on 
Complex Formations: 

Characterization and Case 
Studies

Destinatari: CTP F 
individuale

Obiettivi 
formativi 

tecnico-prof.li

EROGATO
*budget da corso 18 

L'analisi di rischio di siti 
contaminati, metodologie, 

modelli e casi studio
Destinatari: CTP F 

individuale

Obiettivi 
formativi 

tecnico-prof.li

EROGATO
*budget da corso 18 

Commissione 
rifiuti

DIP LU, DIP MS 
,DIP PB 
Dip.AR, 

Dip.GR, Dip. SI, 
Dip.di AVC

Modifiche normative in materia 
di terre e rocce da scavo. DPR 
120/17 – Il ruolo di ARPAT, le 

procedure di controllo e 
campionamento

Aggiornamento sulle recenti 
modifiche introdotte dalla 

normativa
Destinatari: TPA-CTP

F
collettiva

Obiettivi 
formativi 

tecnico-prof.li

Interni/ 
Esterni

ELIMINATO

DA PIANO 2018

Commissione 
rifiuti

Utilizzo di rifiuti a fini 
agronomici: in relazione ad 

aggiornamento normativo sui 
fanghi e novità su concimi e 

ammendanti

Destinatari:
Addetti al controllo e al supporto 

e personale lab.

Obiettivi 
formativi 

tecnico-prof.li

 Esterni
(ISPRA o altre 

Agenzie)

ELIMINATO

DA PIANO 2018
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21 F collettiva 35 7 - 0 interni

22 Corso di base su CLP F collettiva 7 I e II sem 0

23 F collettiva 25 7 0 IN EROGAZIONE

24 - - I-II sem 1000 Esterni

24A Dip. PI 1 12 I sem 0 Esterni EROGATO

25 7 II sem 0 Interni

26 7 II sem 1000 Interni/Esterni

27 35 7 0 Interni IN EROGAZIONE

28 - - I-II sem 1000 Esterni

29 AVC - - I-II sem 850 Esterni

29A SST CE 1 7 0 Esterni

29B SST CE 1 7 II sem 0 Esterni

Commissione 
rifiuti

Controllo delle discariche attive 
ed esaurite

Destinatari:
Dirigenti -TPA – CTP (controllo 

e supporto)

Obiettivi 
formativi 

tecnico-prof.li

RINVIATO AL 2020
(GENNAIO-
FEBBRAIO)

Commissione 
rifiuti

Destinatari:
Dirigenti -TPA – CTP (controllo e 

supporto) e personale Lab

Obiettivi 
formativi 

tecnico-prof.li

105 
(3 ed.)

Interni
(Ispettori 
ReaCh)

IN EROGAZIONE

DA PIANO 2018

Equipe 
classificazione 

rifiuti

Corso avanzato sulla 
classificazione dei rifiuti

Destinatari:
 Membri Equipe

Obiettivi 
formativi 

tecnico-prof.li

II sem
(22 

novembre)

Interni / 
Esterni 
(ARPA)

Comm. Rifiuti e 
Equipe 

Classificazione 
rifiuti

Agg. continuo del personale su 
proposta della commissione 

rifiuti

Destinatari:
Dirigenti -TPA - CTP, priorità 

membri commissione

F
individuale

Obiettivi 
formativi 

tecnico-prof.li

IN EROGAZIONE

BUDGET TUTTO 
DISPONIBILE

Corso Nazionale di formazione 
per formatori degli ispettori 

Reach e CLP per il controllo 
degli obblighi di Registrazione, 

condizioni strettamente 
controllate e intermedi.

Destinatari: ispettori Reach
F

individuale

Obiettivi 
formativi 

tecnico-prof.li

Comm. Sistemi 
Produttivi e Dip. 
LU – Dip. FI e 

SMU

Approfondimenti AIA
aspetti normativi e interpretativi

Contesto: Ispezioni AIA 
regionali e statali. Destinatari:

Dirigenti -TPA - CTP

F
collettiva

Obiettivi 
formativi 

tecnico-prof.li

70
(2 ed.)

ELIMINATO
 

DA PIANO 2018

Comm. Sistemi 
Produttivi e Dip. 

LU

BREF trasversali: genesi , 
interpretazione e applicazione

Destinatari:
Dirigenti -TPA – CTP sia 

controllo sia ST

F
collettiva

Obiettivi 
formativi 

tecnico-prof.li

70
(2 ed.)

ELIMINATO
 

DA PIANO 2018

Comm. Sistemi 
Produttivi

Aspetti rilevanti in fase di 
istruttoria e controllo inceneritori

Destinatari:
Dirigenti -TPA – CTP 

F
collettiva

Obiettivi 
formativi 

tecnico-prof.li

II sem
(27 

novembre)

Comm. Sistemi 
Produttivi

Agg. continuo del personale su 
proposta della commissione 

sistemi produttivi

Destinatari:
Dirigenti -TPA – CTP

F 
individuale

Obiettivi 
formativi 

tecnico-prof.li

IN EROGAZIONE

BUDGET TUTTO 
DISPONIBILE

Agg. continuo del personale su 
proposta di AVC

Destinatari:
Dirigenti -TPA – CTP

F 
individuale

Obiettivi 
formativi 

tecnico-prof.li

EROGATO
AVC

Depuratori per acque reflue: 
impianti di tipo chimico fisico Destinatari: Personale del Sett. F 

individuale

Obiettivi 
formativi 

tecnico-prof.li

II sem
(19 

novembre) 

IN EROGAZIONE
*budget da corso 29 

AVC

Aggiornamento normativa 
Emissioni in atmosfera Destinatari: Personale del Sett. F 

individuale

Obiettivi 
formativi 

tecnico-prof.li

IN EROGAZIONE
*budget da corso 29 

AVC
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29C Dip FI 1 7 II sem 0 Esterni

30 AVL - - I-II sem 1080 Esterni

30A AVL 1 7 I sem 0 Esterni

30B AVL 1 7 II sem 0 Esterni

31 AVS - - I-II sem 930 Esterni

31A AVS Corso “Rifiuti e autorizzazioni’ 1 7 I sem 0 Esterni

32 SRI 7 21 I-II sem 500 Esterni

32A SRI 7 7 II sem 0 Esterni

32B SRI La norma API 581 7 7 II sem 0 Esterni

32C SRI 7 7 II sem 0 Esterni

128 Dip.AR-GR-SI 4 II sem 0

129 Dip AR 20 3 I sem 0 Interni

Terre e rocce da scavo tra 
sottoprodotti e rifiuti. Novità: le 
Linee Guida SNPA pubblicate 
nel sito ISPRA e l'EoW fresato 

d'asfalto 

Destinatari: Personale del Dip. F 
individuale

Obiettivi 
formativi 

tecnico-prof.li

IN EROGAZIONE
*budget da corso 29 

AVC

Agg. continuo del personale su 
proposta di AVL

Destinatari:
Dirigenti -TPA – CTP

F 
individuale

Obiettivi 
formativi 

tecnico-prof.li

IN EROGAZIONE
AVL

€ 490 ANCORA 
DISPONIBILI

Problematiche di studio e 
salvaguardia degli acquiferi 

carsici: esempi dell'area 
Apuana

Destinatari: CTP F 
individuale

Obiettivi 
formativi 

tecnico-prof.li

EROGATO
*budget da corso 30 

AVL

RUP come Project Manager: 
criticità, strumenti e soluzioni

Destinatari:
Dirigente

F 
individuale

Obiettivi 
formativi 

tecnico-prof.li

IN EROGAZIONE
*budget da corso 30 

AVL

Agg. continuo del personale su 
proposta di AVS

Destinatari:
Dirigenti -TPA – CTP

F 
individuale

Obiettivi 
formativi 

tecnico-prof.li

IN EROGAZIONE
AVS

€ 600 ANCORA 
DISPONIBILI

Destinatari:
Dirigente

F 
individuale

Obiettivi 
formativi 

tecnico-prof.li

EROGATO

AVS

Agg personale SRI: 
Uso di modelli per la analisi dei 

rischi di incidente rilevante: 
PHAST 7.2: modulo 1: sorgenti; 
modulo 2: dispersione; modulo 

3: effetti termici

Destinatari:
Personale del Sett.

Rischio Ind 

F 
individuale

Obiettivi 
formativi 

tecnico-prof.li

IN EROGAZIONE 
AVC

La valutazione delle
conseguenze per il GPL anche 

in relazione al DM 15
maggio 1996

Destinatari:
Personale del Sett.

Rischio Ind 

F 
Individuale

Obiettivi 
formativi 

tecnico-prof.li

RINVIATO AL 2020 

AVC

Destinatari:
Personale del Sett.

Rischio Ind 

F 
Individuale

Obiettivi 
formativi 

tecnico-prof.li

RINVIATO AL 2020 

AVC

Gli impianti di stoccaggio e 
distribuzione del GNL 

Destinatari:
Personale del Sett.

Rischio Ind 

F 
Individuale

Obiettivi 
formativi 

tecnico-prof.li

RINVIATO AL 2020 

AVC

La comunicazione di notizia di 
reato in materia ambientale

Destinatari:
Personale UPG

AGG 
collettivo

Obiettivi 
formativi 

tecnico-prof.li

30/40
(3 ed)

Esterni
(Magistrato)

IN EROGAZIONE

AVS

Modalità operative relative al 
campionamento e analisi dei 
rifiuti e alla classificazione di 

pericolosità

Destinatari:
TPA e Dirigenti che effettuano 

reperibilità

AGG 
collettivo

Obiettivi 
formativi 

tecnico-prof.li

EROGATO

AVS
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130 Dip AR 15 3 II sem 0 Interni

131 Dip AR 8 4 II sem 0 Interni

132 Dip.AR-GR-SI 3 II sem 0 Interni

134 DIP FI 9 7 0 Interni

135 DIP FI 25 4 0 Interni

136 DIP FI 30 7 II sem 0

148 Dip. -  AVS 200 1 novembre 0 Interni IN EROGAZIONE

149 Dip. -  AVS 15 2 novembre 0 Interni IN EROGAZIONE

Gestione delle procedure di 
estinzione dei reati mediante 
prescrizione – L- 68/2015 e 

relative Circolare DT ARPAT

Destinatari:
Personale UPG

AGG 
collettivo

Obiettivi 
formativi 

tecnico-prof.li

IN EROGAZIONE

AVS

Aggiornamento in materia di 
normativa su emissioni in 

atmosfera

Destinatari:
TPA e CTP

AGG 
collettivo

Obiettivi 
formativi 

tecnico-prof.li

IN EROGAZIONE

AVS

Aggiornamento sulle modalità di 
compilazione dei verbali di 

campionamento

Destinatari:
TPA e CTP

AGG 
collettivo

Obiettivi 
formativi 

tecnico-prof.li

30
(3 ed)

IN EROGAZIONE

AVS

Formazione/addestramento 
utilizzo fonometro - destinatari: 
tecnici competenti in acustica

Destinatari: tecnici competenti 
in acustica - tutor da individuare 

nel SAF

F
collettiva

Obiettivi 
formativi 

tecnico-prof.li

II sem 
(6 

novembre)

IN EROGAZIONE

AVC

Attività di controllo alle 
emissioni: problematiche 

generali, controlli analitici e 
sistema sanzionatorio

Destinatari:
Dirigenti -TPA – CTP

F
collettiva

Obiettivi 
formativi 

tecnico-prof.li

II sem 
(dicembre)

IN EROGAZIONE

AVC

Attività di intervento del 
personale ARPAT a seguito 
dell'attivazione del Piano di 

Emergenza Esterna (PEE) delle 
aziende "Seveso" nell'area 

Fiorentina

Destinatari: TPA F
collettiva

Obiettivi 
formativi 

tecnico-prof.li

Interni
Sett. Rischio 

Ind.)

IN EROGAZIONE

AVC

Circuito prove in campo: 
parametri pH e conducibilità

Destinatari: TPA e Tecnici di 
Lab.

FSC
Collettivo

Obiettivi 
formativi 

tecnico-prof.li

Circuito prova schletrometrica e 
umidità residua nei terreni Destinatari: Tecnici di Lab. FSC

Collettivo

Obiettivi 
formativi 

tecnico-prof.li
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Attività di supporto tecnico-scientifico RISORSE ECONOMICHE DISPONIBILI        5.475

RILEVAZIONE ANALISI DI FATTIBILITA' 

N° Periodo NOTE

33 Settore VIA/VAS - - I-II sem 1675 Esterni

33A Settore VIA/VAS 3 6 I sem 0 Esterni EROGATO

33B Settore VIA/VAS Bonifiche dei siti contaminati 2 4 I sem 0 Esterni EROGATO

33C Settore VIA/VAS 1 4 I sem 0 Esterni EROGATO

33D Settore VIA/VAS 1 3 gg I sem 0 Esterni

33E Settore VIA/VAS 2 5 II sem 0 Esterni EROGATO

33F Settore VIA/VAS 6 7 II sem 0 Esterni

34 7 - 1000

Struttura/e
richiedente/i

Descrizione del
bisogno formativo 

Contesto di
riferimento e

tipologia
Destinatari

Titolo e
tipologia

di
Intervento

Area /
Tipologia 

di
Obiettivo
formativo
Regionale 

Numero di
Destinatari

Durata
in ore

Spesa
Prevista

Eventuali
docenti
interni/
esterni

Proposti

Aggiornamento continuo del 
personale per i procedimenti di 

competenza (in particolare 
DLgs 104/2017, LR 25/2018, 

DPR 120/2017)

Contesto: Procedimenti VIA e 
VAS, supporto agli Osservatori 

ambientali.
Destinatari: operatori (CTP e 
dirigente) del Settore VIA/VAS

F 
individuale

Obiettivi formativi 
tecnico-prof.li

IN EROGAZIONE

€ 1000 ANCORA 
DISPONIBILI

Applicazione dell'art. 27bis 
D.Lgs. 104/2017 e definizione di 
determinate tipologie progettuali

Destinatari: CTP F 
individuale

Obiettivi formativi 
tecnico-prof.li

Destinatari: CTP F 
individuale

Obiettivi formativi 
tecnico-prof.li

Il riuso urbano nell’economia 
circolare Destinatari: CTP F 

individuale
Obiettivi formativi 

tecnico-prof.li

XIV Convegno Nazionale della 
Sezione ''GIT-Geosciences and 

Information Technologies''
Destinatari: CTP F 

individuale
Obiettivi formativi 

tecnico-prof.li
EROGATO

*budget da corso 33 (1 quota) e 
da corso 64 (2 quote)

2nd FREEWAT International 
Workshop Destinatari: CTP F 

individuale
Obiettivi formativi 

tecnico-prof.li

Convegno sugli impianti di 
perforazione Destinatari: CTP F 

individuale
Obiettivi formativi 

tecnico-prof.li
EROGATO

*budget da corso 33

Settore VIA/VAS
SST GR, Dip 
LU, SST FI

Principali novità normative in 
materia di VIA

(Dlgs 104/2017 e LR 25/2018)

Contesto: Procedimenti VIA. 
Destinatari: operatori/dirigenti dei 
Settori Supporto tecnico dei Dip. e 

del Settore VIA/VAS

F
 collettiva

Obiettivi formativi 
tecnico-prof.li

70
(2 ed.)

Interni/ 
Esterni 

(MATTM, RT 
e Settore VIA/

VAS)

RINVIATO AL 2020

DA PIANO 2018
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35 UO. Biodiversità 5 14 II sem 1400 Esterni

36 8 14 1400 Esterni

37 Settore Mare - - I-II sem 500 Esterni

37A Settore Mare 2 5  gg I sem 0 Esterni

37B Settore Mare Convegno “1° MS Seaday” 2 4 gg I sem 0 Esterni

38 - - I-II sem 500 Esterni

Analisi immagini video – Utilizzo 
programma Da Vinci Resolve

Contesto: Strategia Marina. 
Utilizzo di software specifico per 
analisi e lavorazione immagini di 
filmati (es. ROV). Destinatari:  

CTP

F
 collettiva

Obiettivi formativi 
tecnico-prof.li

IN EROGAZIONE

AVL 

UO. Biodiversità 
e S. Mare

Formazione teorico-pratica per il 
riconoscimento tassonomico di 

poriferi e ascidiacei

Contesto: Strateria Marina. 
Modulo 9. Destinatari Personale 

CTP

F
 collettiva

Obiettivi formativi 
tecnico-prof.li

II sem 
(9-10 

dicembre)

IN EROGAZIONE

AVL 

Aggiornamento continuo del 
personale del Sett. Mare Destinatari: CTP e dirigenti F 

individuale
Obiettivi formativi 

tecnico-prof.li

IN EROGAZIONE

€ 100 ANCORA 
DISPONIBILI

AVL 

50° Congresso della Società 
Italiana di Biologia Marina Destinatari: CTP e dirigenti

F 
individuale

Obiettivi formativi 
tecnico-prof.li

EROGATO
*budget da corso 37 

AVL

Destinatari: CTP e dirigenti F 
individuale

Obiettivi formativi 
tecnico-prof.li

EROGATO
*budget da corso 37  (2 quote) 

e da corso 43 (4 quote)

AVL

Settore 
Modellistica 
previsionale 

(SMP)

Aggiornamento continuo del 
personale del Sett. Modellistica Destinatari Personale del Sett. F 

individuale
Obiettivi formativi 

tecnico-prof.li

IN EROGAZIONE

BUDGET TUTTO 
DISPONIBILE

AVC
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Attività analitiche RISORSE ECONOMICHE DISPONIBILI   10.070

RILEVAZIONE ANALISI DI FATTIBILITA' 

N° Periodo NOTE

39 Comm. AA 20 7 II sem 0 EROGATO

40 Comm. AA 20 7 I sem 1300

41 Comm. AA Microscopia ottica  10 7 II sem 800 Esterni IN EROGAZIONE

42 Comm AA 30 8 1300 Interni/Esterni

43 Comm. AA - - I-II sem 3960 Esterni

43A Comm. AA 3 5 gg I sem 0

43B 2° Meeting  Ecotossicologia e salute 1 7 I sem 0 Esterni (ISS)

Struttura/e
richiedente/

i

Descrizione del
bisogno formativo 

Contesto di
riferimento e

tipologia
Destinatari

Titolo e
tipologia

di
Intervento

Area /
Tipologia 

di
Obiettivo
formativo
Regionale 

Numero di
Destinatari

Durata
in ore

Spesa
Prevista

Eventuali
docenti
interni/
esterni

Proposti

Riconoscimento MACROSCOPICO della 
presenza di materiali  che possono 

contenere  amianto 

Destinatari: personale UO 
Chimica addetto analisi rifiuti 

e suoli 

F
collettiva

Obiettivi 
formativi tecnico-

prof.li

Interni
(Bucci)

Aggiornamento sulle recenti modalità di 
stima dell’incertezza dei metodi analitici 
anche mediante approcci semplificati   e 

tenuta sotto controllo degli stessi 

Destinatari: Personale 
tecnico di laboratorio – 

supervisori tecnici

AGG
Collettivo

Obiettivi 
formativi di 
processo

Esterni
(Spolaor)

EROGATO 

AVL

Destinatari: Utilizzo 
strumentazione.

Destinatari: Personale dei 
Dipartimenti afferenti al 

Gruppo Biomonitoraggio

F
collettiva

Obiettivi 
formativi tecnico-

prof.li

Aggiornamento sul nuovo approccio di 
stima del rischio rivolto alle modalità di  

tenuta sotto controllo statistico dei metodi 
analitici e di verifica funzionale delle 

apparecchiature. Aggiornamento sulla 
validazione e tenuta sotto controllo dei 

metodi impiegati dalla struttura alla luce 
della nuova norma ISO 17025  

Destinatari: Personale 
tecnico di laboratorio – 

supervisori tecnici

AGG
Collettivo

Obiettivi 
formativi di 
processo

II sem
(18 

novembre)

IN 
EROGAZIONE

 Agg. continuo del personale su proposta 
della commissione A.A.

Destinatari:
Dirigenti - TPA – CTP

F 
Individuale

Obiettivi 
formativi tecnico-

prof.li

IN 
EROGAZIONE

€ 2000 ANCORA 
DISPONIBILI

Corso di approfondimento alla 
determinazione di Alghe e Briofite

Destinatari: Personale 
impegnato nel monitoraggio 

ambientale

F
Individuale

Obiettivi 
formativi tecnico-

prof.li

Esterni 
(CISBA)

EROGATO
*budget da corso 43 

AVC – 
Biologia

Destinatari: Personale 
laboratorio biologia 

F
Individuale

Obiettivi 
formativi tecnico-

prof.li

EROGATO
 AVC
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43C 1 7 II sem 0 Esterni

43D 3 6 II sem 0 Esterni

43E 2 7 I sem 0 Esterni

43F 1 5 gg I sem 0 Esterni

43G 1 7 I sem 0 Esterni

43H Aggiornamento su specie aliene 12 1 g II sem 0 Esterni

44 4 4 0 Interni

45 25 8 0 Interni

46 8 12 I trim 0

47 8 7 I trim 200

AVC – 
Biologia

Nuovi approcci metodologici per la 
classificazione dei rifiuti

Destinatari: Personale 
laboratorio biologia 

F
Individuale

Obiettivi 
formativi tecnico-

prof.li

EROGATO
 AVC

AVS - UO 
CHIMICA 

Perfezionamento sull’ utilizzo del sw 
masshunter usato per speciazione 

MADEP

Destinatari: personale UO 
Chimica addetto analisi GC-

MS

F
Individuale

Obiettivi 
formativi tecnico-

prof.li

IN EROGAZIONE
 AVS

AVS - UO 
CHIMICA 

EPA Methods – Part I: Determinazione di 
composti organici volatili e semivolatili 

(EPA 8015, 8260 E 8270)

Destinatari: personale UO 
Chimica 

F
Individuale

Obiettivi 
formativi tecnico-

prof.li

EROGATO
*budget da corso 43 

AVS

UO Biologia 
AVC

Introduzione all’analisi della comunità dei 
macroinvertebrati bentonici negli 

ecosistemi fluviali

Destinatari: personale UO 
Biologia AVC

F
Individuale

Obiettivi 
formativi tecnico-

prof.li

EROGATO
*budget da corso 43 

UO Biologia 
AVC

Valutazione dell’incertezza di misura nelle 
prove microbiologiche: approcci 
consolidati e utilizzo dei dati di 

assicurazione qualità

Destinatari: personale Dip F
Individuale

Obiettivi 
formativi tecnico-

prof.li

EROGATO
*budget da corso 43 

Gruppo 
biomonitoragg

io

Destinatari: personale 
biomonitoraggio

F
Individuale

Obiettivi 
formativi tecnico-

prof.li

EROGATO
*budget da corso 43 

AVC – UO 
CHIMICA I

Ai fini dell'attività analitica, aggiornamento 
sulla normativa  emissioni e sulla 

definizione dei limiti autorizzativi ai fini del 
calcolo delle concentrazioni degli 
inquinanti nel flusso emissivo e 

conseguente  verifica dei limiti emissivi 
stessi

Destinatari: tecnici di 
laboratorio – supervisori 

tecnici

ADD
Collettivo

Obiettivi 
formativi tecnico-

prof.li

II sem
(fine 

novembre)

IN EROGAZIONE 

AVC

AVC – UO 
CHIMICA II e 
UO CHIMICA 

I

Corso teorico/pratico di taratura delle 
apparecchiature per i campionamenti 

alle emissioni in atmosfera”

Destinatari: tecnici addetti 
ai campionamenti alle 
emissioni in atmosfera

AGG
Collettivo

Obiettivi 
formativi tecnico-

prof.li

II sem 
(20 

novembre)

IN  
EROGAZIONE

AVL - UO 
Biologia

Test di tossicità con il copepode Acartia 
Tonsa. Saggio in fase liquida e in fase 

solida

Contesto: DM 173/2016 – 
acquisizione di conoscenze e 

competenze in materia di 
monitoraggio ecotossicologico. 

Destinatari: Personale 
laboratorio biologia AV Costa 

(Dirigenza e comparto)

F
collettiva

Obiettivi 
formativi tecnico-

prof.li

Esterni 
(ISPRA) 

EROGATO

AVL

AVL - UO 
Biologia

Modalità di utilizzo del Software Sediqual 
per la valutazione integrata del rischio 

nelle matrici, ex Dlgs 163/2016

Contesto: Decreto Legislativo 
173/2016. Supporto per 

l’elaborazione dei dati e per la 
classificazione qualitativa dei 
sedimenti marini. Destinatari: 

Personale laboratorio biologia AV 
Costa (Dirigenza e comparto)

F
collettiva

Obiettivi 
formativi tecnico-

prof.li

Esterni 
(ISPRA) 

EROGATO

AVL
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48 10 6 0 Interni

49 8 7 0 Interni

50 UO Ch. AVL 10 8 - 0

51 35 7 200

52 Unita Operazionali macroinvertebrati 8 7 0 Interni IN EROGAZIONE

53 12 5 II sem 0

54 4 14 I-II sem 0

55 5 7 I sem 0 Interni

56 UO RA 16 7 - 0 Interni

57 UO RA 9 16 - 0

58 UO RA 30 8 - 0 Interni

AVL - UO 
Biologia-SVM

DIP LI

Confronto interno sul riconoscimento 
delle Fanerogame Angiosperme

Contesto: Biomonitoraggio 
delle acque dolci. 

Destinatari: CTP –  
Personale UO Biologia e 

personale dei Dipartimenti 
afferenti al Gruppo 
Biomonitoraggio

F
collettiva

Obiettivi 
formativi tecnico-

prof.li

II sem 
(dicembre)

IN EROGAZIONE

AVL

AVL-Gruppo 
Biomonitoragg

io

Approfondimento sulle famiglie/generi di 
macrobenthos

Destinatari: personale dei 
Dipartimenti afferenti al 

Gruppo Biomonitoraggio

F
collettiva

Obiettivi 
formativi tecnico-

prof.li

II sem 
(fine 

novembre)

IN EROGAZIONE
AVL

Analisi Chimiche mediante tecniche 
SPME 

Destinatari: Personale lab. 
che esegue prove su 

parametri interessati a queste 
tecniche

F
collettiva

Obiettivi 
formativi tecnico-

prof.li

Esterni (altre 
ARPA)

RINVIATO AL 
2020 

AVL

UO Chimica I 
e II AVL

Panoramica su sostanze prioritarie e 
inquinanti emergenti: normativa di 

riferimento e tecniche analitiche, con 
particolare riferimento alla matrice biota

Destinatari:
Personale di laboratorio che 

esegue prove su parametri dei 
vari monitoraggi

F
collettiva

Obiettivi 
formativi tecnico-

prof.li

II sem 
(inizio 

dicemtre)

Interni 
/Esterni 
(ISPRA)

IN EROGAZIONE

 AVL
DA PIANO 2018

 UO Biologia 
AVC e AVS

Destinatari: Personale 
impegnato nel monitoraggio 

ambientale

F
collettiva

Obiettivi 
formativi tecnico-

prof.li

II sem 
(dicembre)

AVS - UO 
CHIMICA  

Statistica applicata ai dati del laboratorio 
(concetti base e carte di controllo)

Destinatari: personale UO 
Chimica 

F
collettiva

Obiettivi 
formativi tecnico-

prof.li

Interni (Luchi 
Mannelli)

IN EROGAZIONE 

AVS

UO Biologia 
AVS

Aggiornamento su specie polliniche di 
interesse

Destinatari: personale del 
laboratorio di Biologia di AVS

F
 collettiva

Obiettivi 
formativi tecnico-

prof.li

Esterni
(UNI PG o 

Arpa Umbria)

EROGATO 

AVS

UO Chimica - 
AVS

Preparativa dei campioni dei rifiuti 
secondo la UNI 10802

Contesto: Agg. del personale
Destinatari: personale UOC

F
 collettiva

Obiettivi 
formativi tecnico-

prof.li

EROGATO 

AVS

Aggiornamento sulla validazione e tenuta 
sotto controllo dei metodi impiegati dalla 
struttura alla luce della nuova norma ISO 

17025

Destinatari: tecnici di 
laboratorio – supervisori 

tecnici

AGG
Collettivo

Obiettivi 
formativi tecnico-

prof.li

RINVIATO AL 
2020 

(gennaio)
AVC

Aggiornamento su ispezioni radioattività e 
amianto Destinatari: TPA e CTP AGG

Collettivo

Obiettivi 
formativi tecnico-

prof.li

Esterni
(SNPA)

ELIMINATO 

AVC

Aggiornamento su problematiche 
specifiche in impianti rifiuti – rottami 

metallici (radioattività e amianto)
Destinatari: TPA e CTP

AGG
Collettivo

Obiettivi 
formativi tecnico-

prof.li

RINVIATO AL 
2020 

(febbraio)
AVC
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59 UO RA - - I-II sem 2310 Esterni

59B UO RA 3 8 II sem 0

59C UO RA Formazione su contabilità uranio 1 8 I sem 0

59D UO RA 1 16 II sem 0

59E UO RA 2 16 II sem 0 Esterni

59F UO RA 3 2 gg I sem 0 Esterni

59G UO RA 2 1 gg 0

59H UO RA 2 2 gg 0

59I UO RA NORM 3 2,5 gg 0 ANPEQ

60 UO Ch. AVL Corso MS EnviSchool 25-30 14 0 EROGATO

137 25 6 II sem 0 Interni

139 25 4 II sem 0 Interni

 Agg. continuo del personale su proposta 
della UO RAA

Destinatari: personale UO 
RAA

F
 Individuale

Obiettivi 
formativi tecnico-

prof.li

EROGATO 

AVC

Aggiornamento su controllo acque 
destinate al consumo umano Destinatari: CTP, TPA F

 Individuale

Obiettivi 
formativi tecnico-

prof.li

Esterni
(ISS)

ELIMINATO 

AVC

Destinatari: CTP F
 Individuale

Obiettivi 
formativi tecnico-

prof.li

Esterni
(ANPEQ)

ELIMINATO 

AVC

Formazione su impiego modelli di 
valutazione dose in radioprotezione per 

applicazione nuova normativa
Destinatari: CTP F

 Individuale

Obiettivi 
formativi tecnico-

prof.li

Esterni
(AIRP)

ELIMINATO 

AVC

Fibre Artificiali Vetrose: valutazione del 
rischio e problematiche analitiche

Destinatari: RUO, CTP, 
TPATPA e CTP

F
 Individuale

Obiettivi 
formativi tecnico-

prof.li

IN EROGAZIONE 

AVC

 58° CORSO SCUOLA POLVANI- 
Esposizione alle basse dosi: dalla teoria 

agli scenari reali

Destinatari: RUO, CTP, 
TPATPA e CTP

F
 Individuale

Obiettivi 
formativi tecnico-

prof.li

EROGATO
*budget da corso 59

AVC

REACH-OSL_2019 – Valutazione del 
rischio Destinatari: CTP, TPA F

 Individuale

Obiettivi 
formativi tecnico-

prof.li

II sem 
15 ottobre

Regione 
Emilia 

Romagna – 
INAIL

EROGATO 

AVC

REACH-OSL_2019 – Valutazione 
dell’esposizione Destinatari: CTP, TPA F

 Individuale

Obiettivi 
formativi tecnico-

prof.li

II sem – 16 
ottobre

Regione 
Emilia 

Romagna – 
INAIL

EROGATO 

AVC

Destinatari: CTP, TPA F
 Individuale

Obiettivi 
formativi tecnico-

prof.li

II sem
21-23 

novembre

IN EROGAZIONE 

AVC

Destinatari: Personale 
ARPAT e personale esterno

F
 Individuale

Obiettivi 
formativi tecnico-

prof.li

I sem 
13-14 

maggio

Esterni
(Divisione di 

Spettrometria di 
Massa della 

Società 
Chimica 
Italiana) 

UO Chimica I 
e II AVL

Processi di bioaccumulo e di 
biomagnificazione di sostanze 

microinquinanti

Destinatari:
Personale di laboratorio che 

esegue prove di 
individuazione di inquinanti 
organici e metallo organici.

F
collettiva

Obiettivi 
formativi tecnico-

prof.li

EROGATO 

AVL

Sett. Lab. 
AVS

Presentazione e valutazione dei risultati 
delle attività di monitoraggio e controllo 

effettuate nel 2018 in AVS
Destinatari: Operatori del SL AGG

collettiva

Obiettivi 
formativi tecnico-

prof.li

IN EROGAZIONE 

AVS
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140 UOC AVS 12 6 0 Interni AVS

141 13 120 gg 0 Interni AVC

142 AVC – SL 32 120 gg 0 Interni AVC

143 AVC – UO CI 15 90 gg 0 Interni AVC

144 AVC – UO Bio 3 50 ore 0 Interni AVC

145 AVC – UO Bio 5 170 0 Interni AVC

146 AVC – Dip PT 12 180 gg 0 Interni AVC

147 AVC – UO Bio 6 60 gg 0 Interni AVC

Riunioni permanenti di miglioramento 
UOC AVS – Aspetti organizzativi: 

predisporre e ottimizzare un metodo di 
lavoro per la gestione dei campioni rifiuti

Destinatari: 
Operatori di laboratorio

FSC
Riun.Perm.
Collettiva

Obiettivi 
formativi tecnico-

prof.li

II sem
(3 riunioni)

AVC – UO 
CHIMICA I

Estensione di accreditamento delle prove 
chimiche afferenti alla UO Chimica I di AV 

Centro

Destinatari: tecnici di 
laboratorio – supervisori 

tecnici

FSC
Collettivo

Obiettivi 
formativi tecnico-

prof.li

entro 
febbraio 

2020

Valutazione ad intervalli regolari del 
miglioramento/mantenimento  delle 

prestazioni di laboratorio ai sensi della 
UNI CEI EN ISO/IEC 17025:2018

Destinatari: tecnici di 
laboratorio – supervisori 

tecnici

FSC
Riun.Perm.
Collettiva

Obiettivi 
formativi tecnico-

prof.li

entro 
febbraio 

2020

Tutoraggio per acquisire autonomia 
nell’applicazione dei metodi utilizzati nella 
UO Chimica I per analisi matrici acque e 

suolo

Destinatari: tecnici di 
laboratorio – supervisori 

tecnici

FSC
Collettivo

Obiettivi 
formativi tecnico-

prof.li

entro 
dicembre 

2019

Tutoraggio per acquisire autonomia 
nell’applicazione metodi utilizzati nel 

biomonitoraggio con diatomee

Destinatari: tecnici di 
laboratorio – supervisori 

tecnici

FSC
Collettivo

Obiettivi 
formativi tecnico-

prof.li

dal 8 ott. al 
31 dic 2019

Tutoraggio per acquisire autonomia 
nell’applicazione metodi utilizzati nel 

biomonitoraggio con macrofite e benthos

Destinatari: tecnici di 
laboratorio – supervisori 

tecnici

FSC
Collettivo

Obiettivi 
formativi tecnico-

prof.li

da 5 genn al 
30 ott 2020

Tutoraggio per acquisire autonomia 
nell’applicazione del metodo interno MI/C/

AVC.008 rev.0  “Determinazione 
colorimetrica dello ione ammonio”

Destinatari: CTP, TdPA e AT FSC
Collettivo

Obiettivi 
formativi tecnico-

prof.li

entro giugno 
2020

Addestramento all’utilizzo di piccola 
strumentazione: phmetro Hanna 
Instruments mod. HI 5221-02 

centrifuga Eppendorf mod. 5702

Destinatari: Biologi, tecnici di 
protezione ambientale

FSC
Collettivo

Obiettivi 
formativi tecnico-

prof.li

15 ott – 15 
dicembre 

2019
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RISORSE ECONOMICHE DISPONIBILI          3.800

RILEVAZIONE ANALISI DI FATTIBILITA' 

N° Periodo NOTE

61 Uso base ed evoluto di Q-GIS 150 - II sem 0 Interni

62 AVC – Biologia 30 24 100 IN EROGAZIONE

63 Settore VIA/VAS 25 10 0 SIRA IN EROGAZIONE

64 SIRA - - I-II sem 1030 Esterni EROGATO

64A SIRA 2 2 gg I sem 0 Esterni

64B SIRA Conferenza ASITA 3 2 gg II sem 0 Esterni

65 CID Comunicazione del rischio 17 7 I sem 820 EROGATO

66 CID 17 7 I sem 1230 EROGATO

Attività di elaborazione dati, informazione e conoscenza 
ambientale

Struttura/e
richiedente/i

Descrizione del
bisogno formativo 

Contesto di
riferimento e

tipologia
Destinatari

Titolo e
tipologia

di
Intervento

Area /
Tipologia 

di
Obiettivo
formativo
Regionale 

Numero di
Destinatari

Durata
in ore

Spesa
Prevista

Eventuali
docenti
interni/
esterni

Proposti

Comm. Agenti 
Fisici -SAF AVC e 
ALV - VIA VAS – 
Dip.ti e strutture 

AVS - Dip. LU-SRI 
– Dip PT e Dip PO 
– UO. Biodiversità 

e S. Mare

Contesto:
Maggiore accuratezza

F
Collettiva

Obiettivi 
formativi 

tecnico-prof.li

RINVIATO AL 2020

 Formazione fad e 
aula

Utilizzo di QGIS e cartografia per 
applicazione IQM

Contesto: Necessario per lQM 
(Indice di qualità morfologico) 

per il monitoraggio corsi 
d’acqua 

Destinatari: Personale 
impegnato nel monitoraggio 

ambientale, in particolare 
attraverso l’applicazione 

dell’indice IQM

F
Collettiva

Obiettivi 
formativi 

tecnico-prof.li

II sem
(19-26 

novembre)

Interni/
Esterni

Plugin MIDVATTEN di Qgis per 
analisi geologiche

Destinatari: geologi che 
utilizzano Qgis per analisi 

geologiche

F
 Collettiva

Obiettivi 
formativi 

tecnico-prof.li

II sem 
(2-9 

dicembre)

Agg. continuo correlato al piano di 
Informatizzazione del personale del 

SIRA

Destinatari:
Personale del Settore

F
Individuale

Obiettivi 
formativi 

tecnico-prof.li

Conferenza ESA Living Planet 
Symposium

Destinatari:
Personale del Settore

F
Individuale

Obiettivi 
formativi 

tecnico-prof.li

EROGATO
*budget da corso 64 

Destinatari:
Personale del Settore

F
Individuale

Obiettivi 
formativi 

tecnico-prof.li

EROGATO
*budget da corso 64 

Destinatari: personale sCID F
Collettiva

Obiettivi 
formativi 

tecnico-prof.li

Esterni 
Giancarlo 
Sturloni 

Quando la scienza si fa dura Destinatari:
Personale del Settore

F
Collettiva

Obiettivi 
formativi 

tecnico-prof.li

Esterni 
Giovanni 
Carrada
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67 CID 10 7 II sem 0 Esterni RINVIATO AL 2020

68 CID - - I-II sem 620 Esterni

68A CID 1 7 I sem 0 Esterni

Approfondire le competenze 
relative all’utilizzo di Tableau Public

Destinatari: personale sCID 
che ha iniziato ad utilizzare 

questo software per la 
rappresentazione dei dati

F
Collettiva

Obiettivi 
formativi 

tecnico-prof.li

Aggiornamento individuale delle 
competenze possedute in relazione 
alle attività svolte dal sCID, anche 
in relazione all’impegno nel Snpa

Destinatari: personale sCID F
Individuale

Obiettivi 
formativi 

tecnico-prof.li

IN EROGAZIONE

€ 300 ANCORA 
DISPONIBILI

L'architettura dell'informazione 
partecipativa Destinatari: personale sCID F

Individuale

Obiettivi 
formativi 

tecnico-prof.li

EROGATO
*budget da corso 68
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Prevenzione dei rischi e sicurezza dei lavoratori RISORSE ECONOMICHE DISPONIBILI           1.140

RILEVAZIONE ANALISI DI FATTIBILITA' 

N° Periodo NOTE

69 SEPP 7 3 gg. - 0 Esterni RINVIATO AL 2020

70 SEPP Nuovi AGE 7 4 II sem 500 IN EROGAZIONE

71 SEPP Nuovi APS 4 12 II sem 0 EROGATO

72 SEPP Rischi da Natante su Poseidon 30 8 0 Interno EROGATO

72A SEPP 15 6 I sem 0 Interno EROGATO

73 SEPP 50 4 0 Interno EROGATO

74 SEPP 60 6 0 Interno EROGATO

75 SEPP 60 6 640 EROGATO

76 SEPP 30 6 0 Interno EROGATO

77 SEPP 70 6 0 Interno EROGATO

Struttura/e
richiedente/i

Descrizione del
bisogno formativo 

Contesto di
riferimento e

tipologia
Destinatari

Titolo e
tipologia

di
Intervento

Area /
Tipologia 

di
Obiettivo
formativo
Regionale 

Numero di
Destinatari

Durata
in ore

Spesa
Prevista

Eventuali
docenti
interni/
esterni

Proposti

Corso Oxigen provider e BLSD

Contesto: Gestione delle 
emergenze subacquee

Destinatari:
CTP subaquei e coadiutori

F
collettiva

Sicurezza negli 
ambienti e  nei luoghi 
di lavoro e patologie 

correlate

Contesto: Gestione delle 
emergenze

F
collettiva

Sicurezza negli 
ambienti e  nei luoghi 
di lavoro e patologie 

correlate

Esterni
(VVFF)

Contesto: Gestione primo 
soccorso

F
collettiva

Sicurezza negli 
ambienti e  nei luoghi 
di lavoro e patologie 

correlate

Esterni 
(MC)

Destinatari: Lavoratori addetti F
collettiva

Sicurezza negli 
ambienti e  nei luoghi 
di lavoro e patologie 

correlate

I sem
(19-20-21 
febbraio)

Sicurezza in mare: obblighi e 
funzioni a bordo del natante Destinatari: Lavoratori addetti F

collettiva

Sicurezza negli 
ambienti e  nei luoghi 
di lavoro e patologie 

correlate

Sicurezza negli appalti: la 
documentazione si sicurezza 
nella gestione degli appalti di 

forniture e servizi

Destinatari: Lavoratori 
amministrativi addetti

F
collettiva

Sicurezza negli 
ambienti e  nei luoghi 
di lavoro e patologie 

correlate

I sem
(12-13 

febbraio)

Aggiornamento formazione 
giuridico normativa Destinatari: dirigenti F

collettiva

Sicurezza negli 
ambienti e  nei luoghi 
di lavoro e patologie 

correlate

I sem
5-6 marzo

Formazione e addestramento 
uso dei dispositivi di 

protezione individuale anti 
caduta

Destinatari: personale addetto al 
controllo delle emissioni e in 

geotermia

F
collettiva

Sicurezza negli 
ambienti e  nei luoghi 
di lavoro e patologie 

correlate

I sem
27-28 marzo

Interno/
esterno

Formazione e addestramento 
uso dei dispositivi di 

protezione individuale anti 
caduta

Destinatari: personale esposto 
rischi caduta dall’alto (generico)

F
collettiva

Sicurezza negli 
ambienti e  nei luoghi 
di lavoro e patologie 

correlate

I sem
(9 aprile)

Formazione procedura 
applicativa sorveglianza 

sanitaria

Destinatari: personale del 
comparto e dirigente

F
collettiva

Sicurezza negli 
ambienti e  nei luoghi 
di lavoro e patologie 

correlate

I sem
(5-16-17 

Aprile)
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78 SEPP 20 6 0 Interno EROGATO

79 SEPP 350 6 0 EROGATO

80 SEPP 5 24 I sem 0 EROGATO

81 SEPP Prima formazione RLS 10 32 0 EROGATO

82 SEPP Formazione neo assunti - 8 I-II sem 0 Interni EROGATO

83 AVC – SL 30 7 II sem 0 Interni IN EROGAZIONE

84 CUG 15/20 8 I sem 1000 RINVIATO AL 2020

124 SEPP Corso telelavoro I sem 0 Interni EROGATO

125 SEPP 30 6 I sem 0 Interni EROGATO

126 SEPP 30 4 I sem 0 Interni EROGATO

127 SEPP 10 6 I sem 0 Interni EROGATO

Rischi specifici Centraline 
della qualità dell’aria Destinatari: Lavoratori addetti F

collettiva

Sicurezza negli 
ambienti e  nei luoghi 
di lavoro e patologie 

correlate

I sem
(7 maggio)

Aggiornamento formazione 
attività territoriali

Conteesto: rischi specifici per il 
personale addetto alle attività in 
esterno Destinatari: lavoratori 

addetti

F
collettiva

Sicurezza negli 
ambienti e  nei luoghi 
di lavoro e patologie 

correlate

I-II sem
(5-6 giugno 

ott-dic) 

Interno/
esterno

Aggiornamento obbligatorio 
Dlgs. 81/08 ASPP - RSPP Destinatari: Lavoratori addetti F 

individuale

Sicurezza negli 
ambienti e  nei luoghi 
di lavoro e patologie 

correlate

Centro 
Interagenzial

e

Destinatari: Lavoratori addetti F 
individuale

Sicurezza negli 
ambienti e  nei luoghi 
di lavoro e patologie 

correlate

I sem
(26-27-28 
febb. e 1 
marzo)

Arpat e 
Centro 

Interagenzial
e

Destinatari: Lavoratori – dirigenti 
addetti

F 
individuale

Sicurezza negli 
ambienti e  nei luoghi 
di lavoro e patologie 

correlate

Utilizzo e gestione dei GAS in 
sicurezza

Destinatari: Personale 
Laboratorio

F
collettiva

Sicurezza negli 
ambienti e  nei luoghi 
di lavoro e patologie 

correlate

Linea guida e strumenti per 
valutazione Stress Lavoro 

correlato

Contesto: Cercare di capire come 
si può ovviare a questa percezione 

di stress avvertita a tutti i livelli
Destinatari: SGRU+  

Rappresentanza CUG + RLS +  
SePP e Addetti + SCID

F
collettiva

Obiettivi 
formativi di 
processo

Interni/
Esterni 

(coordianti 
da Gini)

Personale che ha ottenuto il 
telelavoro nel 2019

F
collettiva

Obiettivi 
formativi di 
processo

Attività di campionamento in 
corsi  d’acqua e rischi biologici 

connessi

Personale addetto al monitoraggio 
biologico

F
collettiva

Sicurezza negli 
ambienti e  nei luoghi 
di lavoro e patologie 

correlate

Assestamento delle procedure 
di Arpat in relazione alla L.R. 

18/2019

Personale del Sett. Provv. e dei 
SAA coinvolto nelle procedure di 

gara e appalti per acquisto di beni, 
servizi e forniture

F
collettiva

Sicurezza negli 
ambienti e  nei luoghi 
di lavoro e patologie 

correlate

 Gestione del rischio nei 
campionamenti alle

emissioni in atmosfera. 
Addestramento all’uso

delle protezioni delle vie 
respiratorie

Destinatari: Lavoratori addetti F
collettiva

Sicurezza negli 
ambienti e  nei luoghi 
di lavoro e patologie 

correlate
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Pianificazione, controllo e sistemi di gestione RISORSE ECONOMICHE DISPONIBILI                        5.400

RILEVAZIONE ANALISI DI FATTIBILITA' 

N° Periodo NOTE

85 Comm. Aria 20 7 II  sem 1400 Esterni IN EROGAZIONE

86 50 4 I  sem 0 Interni EROGATO

87 SPCSG e AVS 15 7 II sem 4000 IN EROGAZIONE

88 SPCSG - - I-II sem 0 Esterni ELIMINATO

Struttura/e
richiedente/i

Descrizione del
bisogno formativo 

Contesto di
riferimento e

tipologia
Destinatari

Titolo e
tipologia

di
Intervento

Area /
Tipologia 

di
Obiettivo
formativo
Regionale 

Numero di
Destinatari

Durata
in ore

Spesa
Prevista

Eventuali
docenti
interni/
esterni

Proposti

Formazione sulle norme UNI 
relative al campionamento e 
misura in campo anche dal 
punto di vista autorizzativo

Destinatari: addetti al 
supporto tecnico  a 
campionamenti e 
analisi/tarature

F
collettiva

Obiettivi 
formativi di 
processo

SPCSG – AVS 
– AVC

Aggiornamento auditor su 
nuova norma ISO 19011 

Destinatari: Auditor 
Agenzia

AGG.
Collettivo 

Obiettivi 
formativi 

tecnico-prof.li

Come scrivere procedure 
efficaci, semplificare la 

documentazione e creare 
standard di qualità

Destinatari: personale 
a supporto dei sistemi 

di gestione

F
collettiva

Obiettivi 
formativi 

tecnico-prof.li

Esterni
(Gruppo Galgano)

Aggiornamento continuo del 
personale del Sett. PCSG e del 

personale a supporto SGQ 
delle AAVV

Contesto: probabile 
adozione del MOG 

Modello di 
Organizzazione, 

Gestione e Controllo 
Destinatari:

personale del Settore

F
individuale

Obiettivi 
formativi 

tecnico-prof.li
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Bilancio, contabilità e controllo di gestione RISORSE ECONOMICHE DISPONIBILI                 0

RILEVAZIONE ANALISI DI FATTIBILITA' 

N° Periodo NOTE

89 10 24 I-II sem 1500 Esterni ELIMINATO

90 30 10 I-II sem 0 Interni ELIMINATO

Struttura/e
richiedente/i

Descrizione del
bisogno formativo 

Contesto di
riferimento e

tipologia
Destinatari

Titolo e
tipologia

di
Intervento

Area /
Tipologia 

di
Obiettivo
formativo
Regionale 

Numero di
Destinatari

Durata
in ore

Spesa
Prevista

Eventuali
docenti
interni/
esterni

Proposti

Settore Bilancio, 
Contabilità e Cdg

Aggiornamento continuo del 
personale del Settore Bilancio

Destinatari: Personale del 
Settore

F
individuale

Obiettivi 
formativi 

tecnico-prof.li

Settore Bilancio, 
Contabilità e Cdg

Aggiornamento continuo del 
personale dell’Agenzia su 

specifici temi 

Destinatari: Personale del 
Settore e altro personale 

dell’Agenzia

F
Collettiva

Obiettivi 
formativi 

tecnico-prof.li
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Gestione delle risorse umane RISORSE ECONOMICHE DISPONIBILI      29.995

RILEVAZIONE ANALISI DI FATTIBILITA' 

N° Periodo NOTE

91 SGRU - - I-II sem 4990 Esterni

91A SGRU 2 7 I sem 0 Esterni

91B SGRU 2 8 I sem 0 Esterni

91C SGRU 3 10 I sem 0 Esterni

91D SGRU 3 1 g I sem 0 Esterni

SGRU - - II sem 0

91E SGRU 1 6 II sem 0 Esterni EROGATO

91F SGRU 2 6 II sem 0 Esterni EROGATO

Struttura/e
richiedente/i

Descrizione del
bisogno formativo 

Contesto di
riferimento e

tipologia
Destinatari

Titolo e
tipologia

di
Intervento

Area /
Tipologia 

di
Obiettivo
formativo
Regionale 

Numero di
Destinatari

Durata
in ore

Spesa
Prevista

Eventuali
docenti
interni/
esterni

Proposti

Aggiornamento continuo del 
personale del Settore GRU sulle  

tematiche trattate

Destinatari:
Tutti i profili e il Dirigente

F
individuale

Obiettivi 
formativi 

tecnico-prof.li

EROGATO 
La spesa 

comprende un 
Carnet formativo 

di 10 giornate 
(valido 18 mesi)

 Seminario “Certificazione Unica e 
nuovi adempimenti 2019.  

Istruzioni d’uso per il datore di lavoro 
pubblico”

Destinatari:
CAP e AA

F
individuale

Obiettivi 
formativi 

tecnico-prof.li

EROGATO
*budget da corso 91 

Giornata Laboratorio sulle novità del 
CCNL 2016-18 in tema

di fondi per la contrattazione 
ìntegrativa del Comparto Sanità

Destinatari:
CAP

F
individuale

Obiettivi 
formativi 

tecnico-prof.li

EROGATO
*budget da corso 91 

Il Conto Annuale 2018
Le rilevazioni alla luce dei recenti

rinnovi contrattuali

Destinatari:
CAP e AA

F
individuale

Obiettivi 
formativi 

tecnico-prof.li

EROGATO
*budget da corso 91 

La legge di bilancio 2019 - nuove 
disposizioni in

materia previdenziale

Destinatari:
Dirigente, CAP e AA

F
individuale

Obiettivi 
formativi 

tecnico-prof.li

EROGATO
*budget da corso 91 

Carnet formativo pubbliformez 10 
giornate

Destinatari:
Tutti i profili e il Dirigente

F
individuale

Obiettivi 
formativi 

tecnico-prof.li

Esterni
(Pubbliformez)

EROGATO
*budget da corso 91 

Carnet valido per 
18 mesi a partire 

da settembre 
2019

Le Assunzioni, la costituzione del 
fondo e l’applicazione dei Contratti 

Nazionali dopo il DL n. 34/2019 e La 
Legge 56/201 9

Destinatari:
Dirigente, CAP e AA

F
individuale

Obiettivi 
formativi 

tecnico-prof.li

Contrattazione e relazioni sindacali 
nel comparto sanità 

Destinatari:
Dirigente, CAP e AA

F
individuale

Obiettivi 
formativi 

tecnico-prof.li
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91G SGRU 2 7 II sem 0 Esterni

92 SGRU 15 7 - 0 Interni ELIMINATO

93 SGRU/saa-avs 55 7 - 0 Interni ELIMINATO

94 16 I-II sem 24195 Esterni EROGATO

95 CUG 40 7 810 Esterni

96 CUG - - I-II sem 0

97 SGRU-CUG - - I-II sem 0 Esterni

97A CUG - 0 Esterni EROGATO

97B CUG 3-4 - - 0 Esterni

Il Contratto Collettivo Nazionale di 
Lavoro dell’Area Sanità triennio 2016-

2018

Destinatari:
CAP e AA

F
individuale

Obiettivi 
formativi 

tecnico-prof.li

EROGATO
*budget da corso 91 

Corso di aggiornamento su istituti 
giuridici del personale di comparto 

Destinatari:
Tutto il personale degli Uffici 

Amministrativi

F
collettiva

Obiettivi 
formativi 

tecnico-prof.li

Corso di aggiornamento su istituti 
giuridici e Diritti/ Doveri del personale 

di comparto 

Destinatari:
Dirigenti di struttura 

F
collettiva

Obiettivi 
formativi 

tecnico-prof.li

DG
SGRU
CUG

Progetto di Formazione Intervento 
su Il contesto organizzativo: dal 
conflitto alle relazioni costruttive

Contesto:  Rif. Riunione DG 
Verbale 5.10.2017. Benessere e 

relazione corso dirigenza
Destinatari: comparto (Progetto 

pluriennale) 

F
collettiva

Obiettivi 
formativi di 
processo

250 circa
(10 edizioni)

ASCOLTO ATTIVO: Miglioramento 
della capacità di ascolto dell'Agenzia 
nei confronti dei lavoratori / lavoratrici 
sui temi dell'organizzazione del lavoro 

e del benessere organizzativo

Contesto: progetto finalizzato a 
migliorare la capacità di ascolto e 

di indirizzo rispetto ai bisogni 
espressi da lavoratrici / lavoratori 
che si rivolgono direttamente ai 
componenti CUG  Destinatari: 
personale Arpat (prioriamente 

componenti titolari e supplenti + 
Consigliera di fiducia)

F
collettiva

Obiettivi 
formativi di 
processo

II sem 
(20 

novembre)

IN 
EROGAZIONE

Promuovere incontri presso 
Dipartimenti AV per far conoscere 
attività/ iniziative del CUG ARPAT 

Destinatari: personale Arpat F
collettiva

Obiettivi 
formativi di 
processo

Interni
(componenti 

CUG)

RINVIATO AL 
2020

Aggiornamento continuo del 
personale del CUG

Destinatari:
componenti CUG

F
individuale

Obiettivi 
formativi 

tecnico-prof.li

IN 
EROGAZIONE

Conferenza Nazionale SNPA 27/28 
febbraio STAND RETE CUG 

Destinatari:
componenti CUG

F
Individuale 

Obiettivi 
formativi 

tecnico-prof.li

13
(componenti 

titolari) 

I sem 
(27-28 

febbraio)

Iniziative nazionali (N. 3/4) 
organizzate da FORUM CUG o  Rete 

CUG AMBIENTE SNPA su temi di 
particolare interesse per ARPAT

Contesto: miglioramento delle 
conoscenze su es. valutazione 

rischi di genere nei luoghi di 
lavoro, benessere organizzativo 

e/o Age Management 
mobbing…. Destinatari: 

componenti CUG

F
Individuale 

Obiettivi 
formativi 

tecnico-prof.li

IN 
EROGAZIONE
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Provveditorato RISORSE ECONOMICHE DISPONIBILI                3.800

RILEVAZIONE ANALISI DI FATTIBILITA' 

N° Periodo NOTE

98 F collettiva 40 10 II sem 2000 Esterni

99 F collettiva 40 10 II sem 1500 Esterni IN EROGAZIONE 

100 Sett. Provv. F collettiva 40 10 I sem 500 RINVIATO AL 2020

101 F collettiva 10 7 I sem 1000 Esterni

102 F individuale - - I-II sem 300 Esterni ELIMINATO

102A F individuale 3 - II sem 0 Esterni EROGATO

102B Sett. Provv. XX Congresso FARE 2019 F individuale 2 3gg II sem 0 Esterni IN EROGAZIONE 

Struttura/e
richiedente/i

Descrizione del
bisogno formativo 

Contesto di
riferimento e

tipologia
Destinatari

Titolo e
tipologia

di
Intervento

Area /
Tipologia 

di
Obiettivo
formativo
Regionale 

Numero di
Destinatari

Durata
in ore

Spesa
Prevista

Eventuali
docenti
interni/
esterni

Proposti

Sett. Provv. -
AVS – AVL RUP e DEC Destinatari: 

Rup e Dec

Obiettivi 
formativi di 
processo

IN EROGAZIONE 

DA PIANO 2017

Sett. Provv. - AVC 
– AVS

Le procedure sotto-soglia e gli 
affidamenti diretti dopo la 

conversione del Decreto Sblocca-
cantieri e l’aggiornamento della 

Linee Guida ANAC N. 4 

Destinatari: 
Addetti agli acquisti

Obiettivi 
formativi 

tecnico-prof.li

Gli obblighi degli “acquisti verdi” 
del D.Lgs. 50/2016 e le linee guida 

del SNPA per implementare un
Sistema di Gestione del GPP 

Destinatari: 
Addetti agli acquisti

Obiettivi 
formativi 

tecnico-prof.li

Interni / 
Esterni

(Arpa Cal. e 
Arpa EmR)

SAA – ADA 
Acquisti

L’offerta economicamente più 
vantaggiosa ex Dlgs 50/2016 e smi 

e secondo il nuovo START

Contesto: Codice 
appalti  Destinatari: 
personale ADA Acquisti 

del SAA AVL  - Dirigenza 
e comparto

Obiettivi 
formativi 

tecnico-prof.li

ELIMINATO 

AVL

Sett. Provv. - AVL 
- AVC – AVS

Aggiornamento continuo del 
personale del Settore Provv. e dei 

SAA delle AAVV

Destinatari: 
Addetti agli acquisti

Obiettivi 
formativi 

tecnico-prof.li

Proposto da 
ISPRA

Attuazione del Green Public 
Procurement (GPP) nel Sistema 

Nazionale per la Protezione 
dell'Ambiente

Destinatari: 
Addetti agli acquisti

Obiettivi 
formativi 

tecnico-prof.li

Destinatari: 
Addetti agli acquisti

Obiettivi 
formativi 

tecnico-prof.li
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RILEVAZIONE ANALISI DI FATTIBILITA' 

N° Periodo NOTE

103 SIRA 20 II sem 0 Interni IN EROGAZIONE

104 SIRA 10 21 I sem 0 Esterni / Interni RINVIATO AL 2020

105 6 I-II sem 0 Interni IN EROGAZIONE

106 SIRA - - I-II sem 120 Esterni EROGATO

106A SIRA 5 16 - 0 Esterni RINVIATO AL 2020

106B SIRA 2 35 - 0 Esterni RINVIATO AL 2020

106C SIRA 1 I sem 0 Esterni

106D SIRA 100 4 I e II sem 0 EROGATO

Struttura/e
richiedent

e/i

Descrizione del
bisogno formativo 

Contesto di
riferimento e

tipologia
Destinatari

Titolo e
tipologia

di
Intervento

Area /
Tipologia 

di
Obiettivo
formativo
Regionale 

Numero di
Destinatari

Durata
in ore

Spesa
Prevista

Eventuali
docenti
interni/
esterni

Proposti

Formazione su Disciplinare e 
procedure ICT

Contesto: 
Attuazione GDPR e sicurezza 

ICT 
Destinatari: Tutto il personale 
ARPAT con approfondimenti 

specifici per informatici e 
Responsabili

F 
Collettiva

Obiettivi 
formativi di 

sistema

300
(10 ed.)

GLPI software opensource 
per inventario ICT 

Contesto: Attuazione GDPR e 
sicurezza ICT Destinatari: 

personale informatico

F 
Collettiva

Obiettivi 
formativi tecnico-

prof.li

SIRA 
(CRTQA-

AVC)

Libre Office avanzato
(creare moduli, tabelle Pivot, 

grafici, elenchi puntati, 
formattazione della pagina e 

stampa)

Contesto: aggiornamento del 
personale Destinatari: 
Operatori della struttura

F
Collettiva

Obiettivi
formativi di
Processo

110
(6 ed.)

Aggiornamento continuo del 
personale del SIRA

Destinatari:
personale SIRA

F
Individuale

Obiettivi 
formativi tecnico-

prof.li

Formazione specialistica su 
GDPR / sicurezza ICT

Contesto: Attuazione GDPR e 
sicurezza ICT Destinatari: 

personale informatico

F
Individuale

Obiettivi 
formativi tecnico-

prof.li

Active Directory Services 
with Windows Server

Contesto: Attuazione GDPR e 
sicurezza ICT Destinatari: 

personale informatico Sistemi

F
Individuale

Obiettivi 
formativi tecnico-

prof.li

Linguaggio di 
programmazione Python

Aggiornamento specifico per 
informatici coinvolti in sviluppo 
software in particolare legato al 

mondo del linguaggio di 
programmazione Python

F
Individuale

Obiettivi 
formativi tecnico-

prof.li

24 
(4 gg.)

EROGATO
*budget da corso 106 

Il nuovo Regolamento 
europeo 679/2016 sulla 

protezione dei dati personali 
– Fad

Contesto: Attuazione GDPR e 
sicurezza ICT 

Destinatari: Direttori e 
segreterie, dirigenti, SIRA

F
Individuale

Obiettivi 
formativi di 
processo

Esterni
(Maggioli)
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133* SIRA Windows 10 15 40 II sem 3500 Esterni IN EROGAZIONE
Contesto: Attuazione GDPR e 

sicurezza ICT Destinatari: 
personale informatico

F 
Collettiva

Obiettivi 
formativi tecnico-

prof.li
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Patrimonio immobiliare, impianti e reti RISORSE ECONOMICHE DISPONIBILI          1.000

RILEVAZIONE ANALISI DI FATTIBILITA' 

N° Periodo NOTE

107 Sett. Patrimonio 10 7 II sem 500 Esterni IN EROGAZIONE

108 Sett. Patrimonio 7 7 II sem 500 Esterni IN EROGAZIONE

Struttura/e
richiedente/i

Descrizione del
bisogno formativo 

Contesto di
riferimento e

tipologia
Destinatari

Titolo e
tipologia

di
Intervento

Area /
Tipologia 

di
Obiettivo
formativo
Regionale 

Numero di
Destinatari

Durata
in ore

Spesa
Prevista

Eventuali
docenti
interni/
esterni

Proposti

Nuovo Codice degli appalti 50/2016. 
Affidamento e gestione di servizi, 

forniture e LLPP; Le nuove regole sugli 
appalti; Esecuzione in economia, 

autorizzazione al subappalto, verifiche ed 
adempimenti sulle imprese aggiudicatrici: 

aggiornamento dell’inquadramento 
giuridico e tecnico

Contesto: 
Aggiornamento e 
nuove regole sugli 

appalti Destinatari: 
Tecnici del settore

F
collettiva

Obiettivi 
formativi 

tecnico-prof.li

Aggiornamento continuo del personale 
del Settore Patrimonio, in particolare 

sulla normativa sicurezza legge 81/2008 
per la figura del Coordinatore in fase di 

progettazione ed esecuzione 

Destinatari: Tecnici 
del settore

F
individuale

Obiettivi 
formativi 

tecnico-prof.li
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Affari generali RISORSE ECONOMICHE DISPONIBILI                    7.355

RILEVAZIONE ANALISI DI FATTIBILITA' 

N° Periodo NOTE

109 SAG 7 II sem 6355 Interni/Esterni

110 SAG 7 II sem 0 Interni EROGATO

111 SAG 14 II sem 0 Esterni

112 SAG 5 7 I-II sem 1000 Esterni IN EROGAZIONE

113 Comm. AA 40 4 I sem 0 RINVIATO AL 2020

Struttura/e
richiedente/i

Descrizione del
bisogno formativo 

Contesto di
riferimento e

tipologia
Destinatari

Titolo e
tipologia

di
Intervento

Area /
Tipologia 

di
Obiettivo
formativo
Regionale 

Numero di
Destinatari

Durata
in ore

Spesa
Prevista

Eventuali
docenti
interni/
esterni

Proposti

Regolamento su procedimento 
amministrativo, tecnico e attività 

di controllo

Destinatari: Dirigenza e 
comparto 

F
collettiva

Obiettivi 
formativi di 
processo

100
(3 ed.)

IN EROGAZIONE
(SI UNISCE A 
CORSO 111)

Regolamento sull'accesso 
documentale, civico, 

generalizzato e informazioni 
ambientali

Destinatari: Dirigenza e 
comparto (amm.vi e URP)

F
collettiva

Obiettivi 
formativi di 
processo

70
(2 ed.)

Anticorruzione: concetto di 
conflitto interessi e sua gestione

Destinatari: 
Dirigenza e comparto

F
collettiva

Obiettivi 
formativi di 

sistema

200
(3 ed.)

IN EROGAZIONE
(SI UNISCE A 
CORSO 109)

Aggiornamento continuo del 
personale del Settore SAG

Destinatari:
CAP-CTP-Dirigenti del 

Settore

F
individuale

Obiettivi 
formativi 

tecnico-prof.li

Formazione su diritto alla difesa, 
anticorruzione, codice di 

comportamento nel rapporto con i 
consulenti di parte nelle attività di 

prova

Destinatari:
Personale di laboratorio 

che esegue prove su 
campioni di acqua di 
scarico e/o rifiuti con 

apertura in contraddittorio

F
collettiva

Obiettivi 
formativi 

tecnico-prof.li

Interni 
(Bachechi, Tonelli)
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Altro RISORSE ECONOMICHE DISPONIBILI          1.000

RILEVAZIONE ANALISI DI FATTIBILITA' 

N° Periodo NOTE

114 Uff. legale 2 - II sem 1000 Esterni IN EROGAZIONE

Struttura/e
richiedente/i

Descrizione del
bisogno formativo 

Contesto di
riferimento e

tipologia
Destinatari

Titolo e
tipologia

di
Intervento

Area /
Tipologia 

di
Obiettivo
formativo
Regionale 

Numero di
Destinatari

Durata
in ore

Spesa
Prevista

Eventuali
docenti
interni/
esterni

Proposti

Aggiornamento continuo in diritto 
e deontologia

Destinatari:
legali dell'Agenzia

F
individuale

Obiettivi formativi 
tecnico-prof.li
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PIANO DI FORMAZIONE DEL PERSONALE ARPAT ANNO 2018

FORMAZIONE FINANZIATA EXTRA PIANO

RILEVAZIONE ANALISI DI FATTIBILITA' 

N° Periodo NOTE

115 AV COSTA 5 14 II sem 1300*

116 F collettiva 16 5 I sem 450* Esterni

117 SIRA F collettiva 10 21 I-II sem 3000* Esterni

118 SIRA - - - - - ELIMINATO

119 4 21 I-II sem Esterni

120 20 14 I-II sem 5000*

Struttura/e
richiedente/i

Descrizione del
bisogno formativo 

Contesto di
riferimento e

tipologia
Destinatari

Titolo e
tipologia

di
Intervento

Area /
Tipologia 

di
Obiettivo
formativo
Regionale 

Numero di
Destinatari

Durata
in ore

Spesa
Prevista

Eventuali
docenti
interni/
esterni

Proposti

Corso Specialistico per 
Addetto Microscopia 

elettronica

Contesto: PROGETTO CAVE
Destinatari: personale UO Raa + 

CTP neo-assunto

F
collettiva

Obiettivi 
formativi 

tecnico-prof.li

Interni 
Esterni (Ipotesi 

UNIFI)

RINVIATO AL 2020

DA PIANO 2017
* costi a valere sul 

Progetto Cave

AV COSTA 
SIRA

SST-CE
Dip Fi

Formazione teorico-pratica 
sull'utilizzo degli specifici 

fuoristrada acquisiti 
dall'Agenzia

Contesto: PROGETTO CAVE 
Destinatari:

TPA e CTP di AVCosta che effettua 
i controlli in cava e neoassunti

Obiettivi 
formativi 

tecnico-prof.li

RINVIATO AL 2020 AVL

DA PIANO 2017
* costi a valere sul 

Progetto Cave

 Formazione specialistica 
per progetto “Catasto 

regionale delle sorgenti di 
emissioni 

elettromagnetiche”

Contesto: Progetto CEN (Matt-M)
Destinatari: personale informatico

Obiettivi 
formativi 

tecnico-prof.li

RINVIATO AL 2020

DA PIANO 2017
*FINANZIATO Progetto 

CEN

Formazione specialistica 
per il personale del SIRA

Destinatari: Personale del Settore 
SIRA

F
individuale

Obiettivi 
formativi 

tecnico-prof.li

SIRA
(Palazziuoli, 

Licciardello, Di 
Marco)

Aggiornamento sui temi 
della fotogrammetria e 

remote sensing

Contesto: miglioramento delle 
competenze sulla produzione, 

analisi e restituzione delle 
informazioni ambientali dalla 

fotogrammetria e da tecniche di 
remote sensing

Destinatari: Personale SIRA 
(progetto cave)

F
Individuale

Obiettivi 
formativi 

tecnico-prof.li
1500*

ELIMINATO

*Progetto Cave

Comm. Agenti 
fisici

Decreto Ministeriale n. 72 
del 28/06/2016

PROGRAMMA CEM 
(avanzato)

Destinatari:
Dirigenti – CTP – TPA
del Sett. Agenti fisici 

F
collettiva

Obiettivi 
formativi 

tecnico-prof.li

Esterni
(ISPRA)

RINVIATO AL 2020

DA PIANO 2018
*FINANZIATO Progetto 

CEN
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121 1 4 gg 0*

122 1 4 gg 575 Esterni

123 Comm. Acque 10 I sem 0*

138 1 4 gg 0*

59A UO RA 4 8 II sem 1470 Esterni

Comm. Agenti 
fisici e AVL

26Th International Council 
on Sound and Vibration – 

ICSV 2019

Contesto: Progetto Interrerg 
Monacumen – Disseminazione – 
Presentazione lavori del progetto. 

Destinatari: Dirigente 
(Responsabile del progetto)

F
Individuale

Obiettivi 
formativi 

tecnico-prof.li

II sem
(Montreal, 
7-11 luglio)

Esterni 
(Agora 

Communicatio
n

EROGATO
Pagato nel 2018 per 

avere la quota scontata.
Finanziato da Progetto 

Mon Acumen

Comm. Agenti 
fisici e AVL

48th International Congress 
and Exhibition on Noise 
Control Engineering -  

InterNoise 2019

Progetto di riferimento: Life Neireide 
 -  Disseminazione e presentazione 

lavori - Destinatari: Dirigente 
(Responsabile del progetto)

F
Individuale

Obiettivi 
formativi 

tecnico-prof.li

I sem
(Madrid, 
16-19 

giugno)

EROGATO

 *Finanziato Progetto 
Nereide

Struttura della comunità di 
fauna ittica quale indicatore 

biologico richiesto dalla 
normativa nel monitoraggio 

delle acque superficiali 
interne

Destinatari: CTP addetti al 
monitoraggio acque superficiali 

interne

F
 collettiva

Obiettivi 
formativi 

tecnico-prof.li

15 gg. (2 
aula+ 

attività in 
campo)

Esterni
(Dr.ssa Nocita 

Università 
Firenze)

IN EROGAZIONE 
parte teorica

(parte pratica nel 2020)

*Budget da attività ino 
2019

Comm. Agenti 
fisici e AVL

27Th International Council 
on Sound and Vibration – 

ICSV 2020

Contesto: Progetto Interrerg 
Monacumen – Disseminazione – 
Presentazione lavori del progetto. 

Destinatari: Dirigente 
(Responsabile del progetto)

F
Individuale

Obiettivi 
formativi 

tecnico-prof.li

II sem
(Praga, 12-

20 luglio 
2020)

Esterni 

Da pagare entro il 
31/12/2019 per avere la 

quota scontata per la 
Early registration per 

membri IIAV 2020 
(595,10 €).

Finanziato da Progetto 
Mon Acumen

 Convegno Nazionale AIRP 
di radioprotezione Destinatari: RUO, CTP, TPA F

 Individuale

Obiettivi 
formativi 

tecnico-prof.li

EROGATO
*Finanziato Progetto 

BRIC INAIL (6 quote) e da 
corso 8 (2 quote)

AVC


