/Wﬂau'_ﬂ

ARPAT

Agenzia regionale
per |la protezione ambientale
della Toscana

Decreto del Direttore generale nr. 183 del 29/12/2017

Proponente: Alessandra Bini Carrara

Gestione Risorse Umane

Pubblicita/Pubblicazione: Atto soggetto a pubblicazione integrale (sito internet)

Visto per la pubblicazione - |1 Direttore generale: Ing. Marcello Mossa Verre

Responsabile del procedimento: Alessandra Bini Carrara

Estensore: Stefania Scatizzi

Oggetto: Presa d'atto convenzione per o svolgimento di tirocini curriculari tra ARPAT e Universita degli Studi di
Firenze

ALLEGATI N.: 1

Denominazione Pubblicazione Tipo Supporto
convezione traARPAT e UNIFI s digitale

Naturadell'atto: non immediatamente eseguibile




Il Direttore generale

Vista la L.R. 22 giugno 2009, n. 30 e s.m.i., avente per oggetto "Nuova disciplina dell’ Agenzia
regionale per la protezione ambientale della Toscana (ARPAT)”;

Richiamato il decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 22 del 28.02.2017, con il quale il

sottoscritto e nominato Direttore generale dell'Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale
della Toscana;

Dato atto che con decreto del Direttore generale n. 238 del 13.09.2011 é stato adottato il
Regolamento di organizzazione dell’Agenzia (approvato dalla Giunta Regionale Toscana con
delibera n. 796 del 19.09.2011), successivamente modificato con decreti n.1 del 04.01.2013 e n. 108
del 23.07.2013;

Visto I’“Atto di disciplina dell’organizzazione interna” approvato con decreto decreto del Direttore
generale n. 270/2011 (ai sensi dell’articolo 4, comma 3, del Regolamento organizzativo
dell’ Agenzia), modificato ed integrato coi decreti del Direttore generale n. 87 del 18.05.2012 e n. 2
del 04.01.2013;

Vista la L. 196 del 24.6.1997, con la quale viene introdotto, all’art. 18, I’istituto dei tirocini
formativi e di orientamento al fine di realizzare momenti di alternanza studio e lavoro e anche di
agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro;

Vista la Legge Regionale Toscana n. 32 del 26.7.2002 “Testo unico della normativa della Regione
Toscana in materia di educazione, istruzione, orientamento, formazione professionale e lavoro",
modificata con L.R.T. n. 3 del 27.1.2012 che introduce con l'art. 17 bis comma 4;

Vista la delibera di Giunta Regionale del 2.4.2012 n. 256 “L.R. 32/2002. Determinazione della
misura del contributo e dell’incentivo regionale in materia di tirocini”;

Visto che I’art. 1, comma 3, lett. ¢) del D.M. 25.3.1998, n. 142 e I’art. 86 nonies della Delibera
della G.R.T. 19.3.2012, n. 220 stabiliscono, quale numero massimo di tirocinanti, il 10% del
personale dipendente a tempo indeterminato dell’ente;

Considerato che, ai sensi dei Paragrafi 3.1.1.7 del decreto Direttore generale n. 87 del 18.05.2012,
di modifica dell’Atto di organizzazione dell’Agenzia, I’istituto dei tirocini € rientrato tra le
competenze del Settore Gestione delle risorse umane;

Visto il Decreto del Direttore Generale n. 197 del 16.11.2012, con il quale e stato approvato il
Regolamento per la gestione dei tirocini in ARPAT, successivamente modificato con decreto n. 14
del 05.02.2014 e con decreto n. 41 dell'11.03.2016;

Considerato che questa Agenzia e 1'Universita degli Studi di Firenze hanno inteso instaurare un
rapporto di continuativa e reciproca collaborazione per l'attuazione dei tirocini formativi e di
orientamento, stipulando pertanto apposita convenzione in data 20.03.2013;

Ritenuto di dover prendere atto, ora per allora, della suddetta convenzione;

Visto il parere positivo di regolarita contabile in esito alla corretta quantificazione ed imputazione
degli effetti contabili del provvedimento sul bilancio e sul patrimonio dell'Agenzia espresso dal
Responsabile del Settore Bilancio e contabilita riportato in calce;

Visto il parere positivo di conformita alle norme vigenti, espresso dal Responsabile del Settore
Affari generali, riportato in calce;

Visti i pareri espressi in calce dal Direttore amministrativo e dal Direttore tecnico;



decreta

1. di prendere atto dell'avvenuta sottoscrizione in data 20.03.2013, della convenzione tra Arpat e
I'Universita degli Studi di Firenze (All.A);

2. di dare atto che la suddetta Convenzione, di durata annuale, e sta e sara tacitamente di anno in
anno;

3. di individuare quale responsabile del procedimento la dott.ssa Alessandra Bini Carrara,
Responsabile del Settore Gestione delle risorse umane, ai sensi dell’art. 4 della L. n. 241 del
07.08.1990 e s.m.i..

I1 Direttore generale
Ing. Marcello Mossa Verre*

* “Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs 82/2005. L'originale
informatico e stato predisposto e conservato presso ARPAT in conformita alle regole tecniche di cui
all'art. 71 del D.Lgs 82/2005. Nella copia analogica la sottoscrizione con firma autografa e sostituita
dall'indicazione a stampa del nominativo del soggetto responsabile secondo le disposizioni di cui
all'art. 3 del D.Lgs 39/1993.”



Il Decreto e stato firmato el ettronicamente da:

» MartaBachechi , responsabile del settore Affari generali in data 29/12/2017

» Paola Querci , sostituto responsabile del settore Bilancio e Contabilita in data 29/12/2017
» AlessandraBini Carrara , il proponente in data 29/12/2017

» PaolaQuerci , Direttore amministrativo in data 29/12/2017

« Guido Spinelli , Direttoretecnico indata 29/12/2017

* Marcello MossaVerre , Direttore generale in data 29/12/2017
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CONVENZIONE QUADRO
PER L'ATTIVAZIONE DI TIROCINI DI FORMAZIONE ED
CURRICULARIE NON CURRICULARI

TRA

L'Universita degli Studi di Firenze. codice fiscale 01279680480, con sede legale 1 Firenze. Pzza San
Marco n® 4. d'ora 1n por denommata "soggetto promotore” rappresentata dal Rettore Prof Alberto Tesr.

E

Arpat - Agenzia Regionale Protezione Ambientale Della Toscana (settore di attivita. Awnied degli
orgenii legislarni ed esecutivi. cenirali e locali. cinmanistrazione fiemzicrict: anminisirazioni regionali,
provincialt e comunal) d'ora m por denomnato "soggetto ospitante”. P1 04686190481, tel. 03332061,
fax 0353206324, con sede legale m Firenze (FI) Via N. Porpora, 22, nella persona di Ing. Giovanni Barea.
nato a Brescia il 16101951 m qualita di lezale rappresentante. nel prosieguo indicate anche
sigolarmente come la "Parte” ed nutariamente come le "Parti”.

PREMESSO

- che al fine di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro e
realizzare momentt di alternanza tra studio e lavoro nell'ambito der process: formativi sia la normativa
nazionale (art. 18, c. 1 lett. a), della L. 196/1997) che la normativa regionale (v. per la Regione Toscana
la L. 322002, art. 17 ter cosi come integrata dalla L. 32012, art. 2) prevedono che l'universita possa
promuovere tirocuu di formazione ed orientamento.

- che m materta di tirocmi di formazione e orientamento I'attuazione dei principi e der critern di cui
all'art. 18 della legge 24 giugnoe 1997, 0. 196, é contenuta nel Regolamento emanato dal Ministero del
Lavoro e della Previdenza Sociale con decreto del 23 marzo 1998, n. 142; mentre la LR toscana
3272002, cosi come modificata, € stata attuata dal Regolamento emanato con D PGR 11 R2012 in
modifica del precedente Regolamento attuativo della LR. 32/2002:

- che in assenza di specitiche regolamentaziom regionali trovano applicazione l'art. 18 della L
n. 196 1997 e 1l relativo regolamento di attuazione. compatibilmente con quanto disposto all'art. 11.
c. l.dellaL. n 1482011 (v. art. 11, ¢. 2. L. n. 148/2011);

- che pertanto I'Universita promuove € attua per 1 propri studenti e neo-laureatt entro e non oltre 12 mest
dal conseguimento del relativo titolo o qualifica. rispettivamente 1 tirocini curricidart € noi curricular
(v.art. ST 34171990 e art. 11 L. 14872011, a1 sensi.

a) della normativa nazionale,

b) della normativa regionale toscana per i tirocini ron curriculkary attivatt nel territorio regionale. solo
per la tipologia dei firocuu di formazione e di ortentamento di cut alla lett. a) dell'art. 17 bis della
L R. 322002 e successive modifiche.

¢) della normativa regionale locale, laddove prevista. con riferimento ai tiwocini attivati in altre
regiont;

- che la Regione Toscana, al fine di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del
mondo del lavoro, futela 1l twocimio son curriculare quale espenenza formativa, ortentativa o
professionalizzante. non costituente rapporto di lavoro. realizzata presso soggetti pubblici e privati nel

territorio regonale,
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- che la Regione Toscana con Decreto n. 1253 del 02 04 2012 ha approvato lo Schema di Convenzione
ta 1l soggeiro promoiore e 1l soggemo ospizanie € lo schema di progetto formativo 1 materia di
tirocini;

- che I'uversita. quale soggetto promotore, mira a promuovere la "qualita” der tirocim sia crrricilari

che won curricular.

- che. al fine di garantire la "qualita” dei tirocum e in particolare 1l riepetto della loro precipua funzione.
U soggerro ospiiamire dichiara di essere i regola con la normativa sulla salute e sicurezza sui luogly di
lavoro. con la normativa di cui alla L. 6899, di non essere sottoposto a procedure di CIG straordmaria
o 1 deroga per attivita equvalents a quelle previste da eventualt tirocim, di non aver effettuato
Licenziamenti ne1 24 mesi precedents la data della presente convenzione. fatti salvi quelli per giusta
causa e per giustificato motivo soggettivo e fatti salvi specifici accordi sindacali con le organizzazioni
provinciali pin rappresentative (v. art. 86 ter Regolamento DPGR. 47 R 2003 e successive
modificaziont o integraziom ).

- che le Partt mtendono mstaurare un rapporto di continuativa e reciproca collaborazione al fine di porre
m essere e realizzare miziative congrunte m materia di "twoew di qualita”.

SICONVIENE E SISTIPULA QUANTO SEGUE

Art. 1 - Oggetto

1) Nel rispetto della normativa di cui in premessa, Arpat - Agenzia Regionale Protezione Ambientale
Della Toscana =1 impegna ad accogliere presso le sue strutture soggettt m tirocinio di formazione e
ontentamento su proposta dell'Unuversita deghi Studi di Firenze.

2) Il twocunoe formative e di orientamento non costituisce rapporto di lavoro.

3) Gl obiettivi. le competenze da acquisire. la durata e le modalita di svolgimento del tirocinio sono
mdicati nei Progetti Formativi allegati alla presente convenzione (allezati A e B).

4) Per ciascun tirocinante insertto presso l'ente ospitante. il soggerio promorere e il soggetro ospircire
predispongono un progetto formativo e di orientamento - conforme a1 modelli allegatt — in cut sara
specificato se trattast di tirocinto curriculare o non curriculare. e contenente:

- il nominatrvo del tuwocmante,
- 1 nominativi der rispettivi tutor,
- zli obiettivi e le modalita di svolgimento del tirocinio. con l'indicazione della durata e dei tempi di
prezenza in azienda:
- le strutture (stabiliment. sedi, reparti. uffic1) presso cur =1 svolge il tirocinio,
- gli estrenu identificativi delle assicnraziont Inail e per la responsabilita crvile:
- eventualt rimborst offerti al tirocinante dal soggerio ospiremre, come da successivo art. 5 della
presente convenzione:
a) facoltativi m caso di tirocind curriculari.
b) obbligator1 (a1 sens1 della dizciplina regionale toscana vigente) in caso di tirocimi zon
currictidari svoltl nella Regione Toscana,
¢) conformemente alla dixciplina regionale locale, laddove prevista, in cago di tirocini svolt in
drverso ambito regionale

5) Nel nspetto di quanto previsto dalla normativa vigente di cui in premessa. la durata del tirocinio é

definta all'interno di crascun progetto formativo e di orentamento

Art. 2 - Durata della Convenzione

La presente convenzione ha durata di anni 10, a partire dalla data della stipula. salvo disdetta di una delle
partt con comunicazione preventiva di due mest Viene comunque fatta salva la possibilita per i
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tirocinanti cotnvoltl di concludere 1l tirocinio

Art. 3 - Obblighi del soggetto promotore

1} Il soggetto promotore é tenuto a osservare quanto previsto dalla normativa nazionale nonché dalla
normatrva regronale di cur i premessa. In particolare 1 considerazione delle procedure e delle
caratteristiche specifiche di questo ente promotore:

a) comuuca l'attivazione del tirocinio, allegando la convenzione e il progetto formativo, al Centro
per 'miprego nel cur ambito territoriale é ubicata la ede del tirocinio

by st mpegna a far pervelure alla Regione o alla Provincia delegata, alle strutture provincialt del
Ministero del Iavoro e della previdenza sociale competenti per ternitorio 1 materia di tspezione,
nonché alle rappresentanze smdacali aziendali. copia della convenzione e di ciascun progetto
formativo e di ortentamento.

¢} provvede direttaunente ad assicurace 111 tirocinante’t contro gl infortunt sul lavoro presso I'Inail.
nonché la responsabilita civile presso compagiue assicurative operanfi nel settore, avendo 1l
soggerio promotore niversitario gia assolto net confrontt di tutti propri studenti e neo-laureats
come previsto dalla vigente normativa m materia di assicurazione (v, art 3 del DM n 14298 e
art. 2. ¢ 1 bis. del D.PR. 136 99). La copertura assicurativa comprende anche eventuali aftivita
svolte dal tiroemante al di fuort dell'azienda ma rientrantt nel progetto formativo.

Art. 4 - Obblighi del soggetto ospitante
Y I soggerio ospitanre € tenuto ad osservare quanto previsto dalla normativa nazionale e dalla

normativa regionale di cur in premessa. In particolare st impegna a:

a) nigpettare e far nspettare 1l progetto formative e di ortentamento concordato m tutts gl aspetti

b) garantire a1 tirocinanti le condizion di sicurezza e di 1giene nel nspetto della vigente normativa m
materia di sicurezza, sollevando da qualsias1 onere 1l soggerro promorore,

¢) segnalare 1 caso di meidente durante lo svolgimento del tirocinio I'evento. entro 1 tempi previsti
dalla normativa vigente, agli istituti assicurativi (facendo riferimento al numero della polizza
sottoseritta dal soggetto promotore) ed al soggetto promotore;

d) conzenture al tutor del soggetto promotore di contattare il tirocmante e il tutor del soggetto
ospitante per verificare 'andamento del tirocino e per la stesura della relazione finale:

¢) segnalare al zoggetto promotore l'eventuale cessazione anticipata del tirocmio:

f) assteurare al tirocinante parita di trattamento con lavorator nei luogl di lavore dove @i svolge il
pentodo di twocuuo per cio che concerne 1 zervizi offertt dal soggetto ospitante a1 propi
dipendentt

Inoltre in cazo di attrvazione di tirociu di formazione e di onentamento non curricular:

g)mviare la comumicazione obbligatoria prevista dall'art. 1. ¢ 1180 della legge n 296 del
27122006 — Legge finanziaria 2007 (Adempunenti comiess1 alla mstaurazione. trasformazione e
cessazione der rapportt di lavoro) e successive note di induizzo. che stabilizce che "rienrrano
nell'obbligo di connmiicazione obbligaroria da parie del darore di lavoro i tirocini di orientamento
dei leumreati”.

2) Il soggetto ospitante € consapevole e da atto che:

a) 1l tirocio non costrtuizce rapporto di lavoro:

b)il tiwrocinio non pud essere utilizzato per attivita per le quali non sia necessario un periodo
formativo.

¢) il tirocmio non & utihizzato per sostituire 1 contratti a texmuine net periodi di piceo delle attivita, per
sostiture 1 personale dell'azienda nei pertodi di malattia, matermta o ferte né per ricoprire moli
necessart all'organizzazione.
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dy1l tirocinante non ¢ nthzzato per funziow che non rispettno gli obettivt formativt del tirocinio
stesxo

Inoltre n caso di attivazione di tirocint di formazione e di otentamento zon curricilars in ambito

regionale, & consapevole e da atto che

€} non puo realizzare pi di un trocuuo con lo stesso tirocinante,

£) 1l tuocimante pud svolgere il tirocinio una sola volta per ciazcun profilo:

2) puo attivare un numero di tiroci i misura proporzionale alle dimensioni dell'azienda ospitante,
ed m particolare.

- caso di tuwoemi di formazione e onentamento curricudar: st fa riferimento alla vigente
nomativa nazionale ed in particolare a quanto disposto dall'art 1. ¢ 3. del D N 1421998, che
prevede il lumite di un tirocmante per enti con non piit di cinque dipendenti a tempo
mdeterminato, non pm di due trocmantt contemporaneamente per enti con un numero di
hpendents a tempo indeterminato compreso tra el e diciannove, tirocinanti in misura non
supertore al diect per cento dei dipendenti contemporaneamente per enti con pm di venti
dipendent: a tempo mdetermunato;

m caso i toci di formazione e odentamento non curriculari che si svolgono in ambito
regtonale foscano s1 fa niferimento all'art. 86 nomes delle Moditiche al Regolamento Regionale
47 R 2003 emanato con DGR 220.2012 e successive modifiche o integrazioni. In particolare
per 1 soggetti privatt che hanno fino a sei dipendenti a tempo indeterminate € consentito
annualmente un tiroeinante; fra 1 sette e 1 diciannove dipendenti a tempo indeterminato sono
anmuness1 annualmente due tirocinants. tra 1 ventt dipendent: e oltre un massimo di tirocim
annualt non superiore al diec per cento del personale dipendente a tempo mdetermmato. Ai fin
del computo del numero dei tirocinant 1 soct lavoratori di societa cooperative sono consideraii
dipendenti a tempo indeterminato. Nel caso in cui il soggetto ospitante sia pubblico il numero
det tirocini attrvabili annualmente non potra essere superiore al dieci per cento del personale
dipendente a tempo indeterminato. Per le aziende enti senza dipendenti a tempo indeterminato
non e consentita l'attivazione di alcun tirocinio, salvo che per quelle artigiane di artigianato
artistico e tradizionale. indicate nell'art. § e nell'allezato A del rezolamento 33R 2009,
attuativo della Lr 332008, per le quali é consentito un tirocinante;

L}

mn caso di attivazione di un tirociio m ambito regionale diverso dalla Toscana. quanto sopra
dovra essere realizzato in mantera conforme alla normativa locale, se prevista.

Le lettere €) ed f) non s1 applicano nei confronti dei soggetti svantaggiati di cui all'art 4. ¢ 1
L. n 38191 e der disabili di cut alla L. 681999, ai sensi dell'art. 17 quater. ¢ 3. Lr n.32.2002 ¢
successive modificazion.

Art. 5- Rimborso spese

1) I progetto formativo dei twocuu di formazione e orientamento corrrctderi puod prevedere un rimborso
spese al trocinante nelle forme e nei modi che il soggetto ospitante riterra piit idonee.

2) In caso di tirocuno di formazione e di orientamento non curriculare che st svolza nella regions
toscana il progetto formativo dovra prevedere un rimborso forfetario a favore del tirocinante da parte
del soggetto ospitante per un importo non inferiore a quello previsto all'art $6 quingues del
Regolamento attmativo della LR. 32012 approvato con Delibera 22002012 e successive
modificaziom e wtegraziom

3) Arsenst dell'art. 17 sexies dellale n. 3:2012 di cutin premessa "la Regione puo concedere contributi
per la copertura totale o parziale dellumporto forfetario a titolo di imborso spese cormsposto al
tirocmante..".

4) Laddove il tirocuuo curriculare e’ non curriculare st svolga in diverso ambito regionale il rimborso
a favore del tirocinante, se previsto, dovra essere conforme alla normativa regionale applicabile.
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Art. 6 - Tutore

L} II soggetto promotore nomina un futore responsabile delle attivita didattico orgamizzative, che é
tenmto a svolgere 1 compit previstt dalla normativa nazionale nonché dalla normativa regionale. e che
st preoccupera di garantire 1l suo mserimento presso l'ente ospitante e per tutto 1l periodo previsto nel
progetto formativo e di orentamento

2) 11 soggetto ospitante nomma per ogmn twocinante un tutore responsabile dell'mserimento e
affiancamento sul luogo di lavoro per tutto 1l penodo previsto dal progetto d cur nominativo é
mdicato nel progetto formative Il tutore del soggetto ospitante € tenuto a svolgere 1 compiti previsty
dalla normatrva naztonale nonché dalla normativa regionale In caso di assenza prolungata del tutore,
il foggetto ospitante e tenuto ad mdividuare un sostituto dotato di requisiti analozli a quelli del tutore
rostitutto

Art. 7- Obblighi e diritti del tirocinante

1) Durante lo svolgimento del tirocimo. il tirocinante € tenuto ad osservare quanto previsto dalla
normativa nazionale e dalla normativa regionale di cus in premessa.

2) Il trocinante gode panta di trattamento con lavorator: net luoglu di lavero dove st svolze i pertodo di
ttrocuuo per c1o che concerne 1 servizi offerti dal soggetto ospitante a1 proprt dipendenti.

3) Nel computo della durata del tirocuno non si tiene conto di eventuali penodi di astensione
obbligatoria per maternita. Allo stesso modo non si tiene conto dei periodi di malattia o di
mpedmentt gravi documentatt dal twrocmante che hanno reso impossibile lo svolgimento del
tirocuo

41 11 tirocmante pud nterrompere il tirocinio in qualsiasi momento dandone comunicazione scritta al
proprio tutore di riferimento e al tutore delle attivita didattico-organizzative.

Art. § - Relazione finale e libretto formativoe

1y Al termuine del tirocumuo 1l soggetto ospitante redige la relazione finale sull'attivita svolta dal
tirociante (ALl C. ¢l o ¢2) La relazione deve essere controtinmata dal soggetto promotore per dare
atto della comispondenza tra il progetto formativo e quanto emerso dai colloqui m merito
all'andamento del tirocuo e alla conclusione dello stesso.

-

Al termine del twocimio non curriculare svolto m ambito regionale toscano. il soggeiro ospiranite
trasmette la relazione finale (A C e C2) sull'attivita svolta e sulle competenze acquisite dal tirocimante
a1 servizi per I'impiego per la registrazione nel libretto formative del cittadino.

-
e

Al fun della registrazione delle competenze acquisite sul libretto formativo il tirocinante deve aver
svolto almeno 1 709 delle presenze previste per le attivita di tirocinio.

4) Una copia della relazione finale deve essere consegnata al tuocmante e al soggetto promotore dal
soggetto ospitante.

Art. 9 - Trattamento dati personali

1) Le Partt diclnarano reciprocamente di essere informate e, per quanto di ragione. espressamente
acconsentono che 1 dati personali concernenti le stesse comunque raccoltt in conseguenza e nel corso
dell'esecuzione della presente convenzione vengano trattati esclusivamente per le finalita della
convenzione mediante elaborazione manuale e o automatizzata. Inoltre. per fim statistict. 1 suddetty
dati. trattatr esclusrvamente 1n forma anonuma, potranno essere comuiucati a soggettt pubblict quando
ne faccrano ricliesta per 1l perseguumento dei propri fum istituzionall. nonché a soggetti privati
quando lo scopo della ricluesta sia compatibile con 1 fini 1stituzionali della parte contrattuale a cut =1
ntenzcono. Titolari del trattamento sono nspettivamente il soggetto ospitante e il soggetto promotore

2) Le Parti dichiarano infine di essere imformate sui duitts sanciti dal d lzs. 1962003,
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Art. 10 - Rinvio
Per tutto quanto non previsto dalla presente Convenzione le Parti fanno riferimento alla legizlazione
vigente i materia quundi m particolare alla normativa nazionale i materia di tirocind. alla Ly, n 322002
¢ al Regolamento 47 R-2003 e successive modifiche e integraziom

. ; MOR
Lavoptrm dabh csamansdnesmmaamss 20 MAR.-
Per I'Universita degli Studi di Firenze Per Arpat - Agenzia Regionale
IL RETTCORE Protezione Ambientale Della Toscana
Prof. Alberto Test DIRETTORES

Il;g/('_‘r'im‘? i

VISTO IL DIFRIGENTE RESPONSARILE

Gl g}vu}zaﬁﬂ '
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