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Gestione Risorse Umane
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Responsabile del procedimento:  Alessandra Bini Carrara

Estensore:  Stefania Scatizzi

Oggetto: Presa d'atto convenzione per lo svolgimento di tirocini curriculari tra ARPAT e Università degli Studi di
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ALLEGATI N.: 1

Denominazione Pubblicazione Tipo Supporto 

Allegato A_convenzione ARPAT e
UNIPALERMO

sì digitale

Natura dell'atto:   non immediatamente eseguibile



Il Direttore generale 

Vista la L.R. 22 giugno 2009, n. 30 e s.m.i., avente per oggetto "Nuova disciplina dell’Agenzia 
regionale per la protezione ambientale della Toscana (ARPAT)”;

Richiamato il decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 22 del 28.02.2017, con il quale il 
sottoscritto  è  nominato Direttore  generale  dell'Agenzia  Regionale  per  la  Protezione Ambientale 
della Toscana;

Dato  atto  che  con  decreto  del  Direttore  generale  n.  238  del  13.09.2011  è  stato  adottato  il 
Regolamento  di  organizzazione  dell’Agenzia  (approvato  dalla  Giunta  Regionale  Toscana  con 
delibera n. 796 del 19.09.2011), successivamente modificato con decreti n.1 del 04.01.2013 e n. 108 
del 23.07.2013;

Visto l’“Atto di disciplina dell’organizzazione interna” approvato con decreto decreto del Direttore 
generale  n.  270/2011  (ai  sensi  dell’articolo  4,  comma  3,  del  Regolamento  organizzativo 
dell’Agenzia), modificato ed integrato coi decreti del Direttore generale n. 87 del 18.05.2012 e n. 2 
del 04.01.2013;

Vista  la  L.  196  del  24.6.1997,  con  la  quale  viene  introdotto,  all’art.  18,  l’istituto  dei  tirocini 
formativi e di orientamento al fine di realizzare momenti di alternanza studio e lavoro e anche di 
agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro;

Vista la Legge Regionale Toscana n. 32 del 26.7.2002 “Testo unico della normativa della Regione 
Toscana in materia di  educazione,  istruzione,  orientamento,  formazione professionale e lavoro", 
modificata con L.R.T. n. 3 del 27.1.2012 che introduce con l'art. 17 bis comma 4;

Vista la delibera di Giunta Regionale del 2.4.2012 n. 256 “L.R. 32/2002. Determinazione della 
misura del contributo e dell’incentivo regionale in materia di tirocini”;

Visto che l’art. 1, comma 3, lett. c) del D.M. 25.3.1998, n. 142  e l’art. 86 nonies della Delibera 
della  G.R.T.  19.3.2012,  n.  220  stabiliscono,  quale  numero  massimo  di  tirocinanti,  il  10% del 
personale dipendente a tempo indeterminato dell’ente;

Considerato che, ai sensi dei Paragrafi 3.1.1.7 del decreto Direttore generale n. 87 del 18.05.2012, 
di  modifica  dell’Atto  di  organizzazione  dell’Agenzia,  l’istituto  dei  tirocini  è  rientrato  tra  le 
competenze del Settore Gestione delle risorse umane;

Visto il Decreto del Direttore  generale n. 197 del  16.11.2012, con il quale è stato approvato il 
Regolamento per la gestione dei tirocini in ARPAT, successivamente modificato con decreto n. 14 
del 05.02.2014 e con decreto n. 41 dell'11.03.2016;

Considerato che questa Agenzia e l'Università degli Studi di  Palermo hanno inteso instaurare un 
rapporto  di  continuativa  e  reciproca  collaborazione  per  l'attuazione  dei  tirocini  formativi  e  di 
orientamento, stipulando pertanto apposita  convenzione in data 13.02.2014;

Ritenuto di dover prendere atto, ora per allora, della suddetta convenzione; 

Visto il parere positivo di regolarità contabile in esito alla corretta quantificazione ed imputazione 
degli effetti contabili del provvedimento sul bilancio e sul patrimonio dell'Agenzia espresso dal 
Responsabile del Settore Bilancio e contabilità riportato in calce;

Visto il  parere positivo di conformità alle norme vigenti,  espresso dal Responsabile del Settore 
Affari generali, riportato in calce;

Visti i pareri espressi in calce dal Direttore amministrativo e dal Direttore tecnico;



decreta

1. di prendere atto dell'avvenuta sottoscrizione in data 13.02.2014, della convenzione tra Arpat e 
l'Università degli Studi di Palermo (All.A);

2. di dare atto che la  suddetta Convenzione,  di durata annuale, e sarà rinnovata tacitamente di 
anno in anno;

3. di  individuare  quale  responsabile  del  procedimento  la  dott.ssa  Alessandra  Bini  Carrara, 
Responsabile del Settore Gestione delle risorse umane,  ai sensi dell’art. 4 della L. n. 241 del 
07.08.1990 e s.m.i..

     Il Direttore generale
Ing. Marcello Mossa Verre*

* “Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs 82/2005. L'originale 
informatico è stato predisposto e conservato presso ARPAT in conformità alle regole tecniche di cui 
all'art. 71 del D.Lgs 82/2005. Nella copia analogica la sottoscrizione con firma autografa è sostituita 
dall'indicazione a stampa del nominativo del soggetto responsabile secondo le disposizioni di cui 
all'art. 3 del D.Lgs 39/1993.” 



Il Decreto è stato firmato elettronicamente da:

• Marta Bachechi  ,  responsabile del settore Affari generali  in data  29/12/2017
• Paola Querci  ,  sostituto responsabile del settore Bilancio e Contabilità  in data  29/12/2017
• Alessandra Bini Carrara  ,  il proponente  in data  29/12/2017
• Paola Querci  ,  Direttore amministrativo  in data  29/12/2017
• Guido Spinelli  ,  Direttore tecnico  in data  29/12/2017
• Marcello Mossa Verre  ,  Direttore generale  in data  29/12/2017
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• CONVENZIONE DI TIROCINIO
DI FÒRMAZIONE ED ORIENTAMENTO

Art. 4, quinto comma, del Di. 142/98 - Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale)

TRA

L’Universita’ degli Studi di Palermo, con sede legale in Palermo, Palazzo Steri, Piazza Marina n. 61, codice
fiscale 80023730825, d’ora in poi denominato “Soggetto promotore”, in persona del Magnifico Rettore Prof.
Roberto Lagalla, nato a Baii il 16/4/1955 e per delega del Prof. Antonio Purpura, nato a Tusa il 7/8/1949

E

Agenzia Regionale Protezione Ambiente Toscana (ARPAT) con sede legale in (via/piazza) Via N. Porpora
n. 22, FIrenze CAP 50144 (Firenze), Partita 1VA o Codice fiscale 04686190481 d’ora in poi denominato
“Soggetto ospitante”, in persona del suo legale rappresentante Ing. Giovanni Barca, nato a Brescia il
1640-1951

PREMESSO

che al fine di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro e realizzare
momenti di alternanza tra studio e lavoro nell’ambito dei processi formativì i soggetti richiamati all’ami. 18,
comma 1, lettera a), della legge 24 giugno 1997, ti. 196, possono promuovere tirocini di formazione ed
orientamento in impresa a beneficio di coloro che abbiano gia’ assolto l’obbligo scolastico ai sensi della legge 31
dicembre 1962, n. 1859. -

Si conviene e si stipula quanto segue:

Articolo i

1. Ai sensi dell’art. 18 della legge 24 giugno 1997, ti. 196 , il Soggetto ospitante si impegna ad accogliere presso
le sue strutture, con riferimento all’allegata offerta di tirocinio per il corrente anno accademico, almeno un
soggetto in tirocinio di formazione ed orientamento su proposta dell’Univerita’ degli Studi di Palermo, ai sensi
dellart. 5 del decreto attuativo dell’ami. 18 della legge n. 196 del 1997.
2. I] soggetto ospitante provvedera’ a formulare l’offerta di tirocinio per l’anno accademico successivo,
specificando il numero complessivo dei soggetti accoglibili in tirocinio di formazione ed orientamento e i Corsi
di Laurea di provenienza dei tirocinanti. Tale offerta di tirocinio, anche con riferimento a quanto previsto dal
successivo art. 5, dovra’ essere trasmessa entro ogni 30 luglio, al soggetto promotore che, sulla base di tale
comunicazione procedera’ alla relativa programmazione delle attivita’ per il successivo avvio delle attivita’ di
tirocinio.
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Articolo 2

1. Il tirocinio formativo e di orientamento, ai sensi defl’art. 18, comma 1, lettera d), della legge n. 196 del 1997
non costituisce rapporto di lavoro.
2 Durante lo svolgimento del tirocinio Pattivita di formazione ed orientamento e seguita e verificata da un tutore
designato dal soggetto promotore in veste di responsabile didattico-organizzativo, e da un tutor, indicato dal
soggetto ospitante.
3. Per ciascun tirocinante, inserito nella struttura del Soggetto ospitante in base alla presente Convenzione, viene
predisposto un progetto formativo e di orientamento contenente: il nominativo del tirocinante; i nominativi del
tutor e del responsabile aziendale, obiettivi e modalita’ di svolgimento del tirocimo con 1 indicazione dei tempi di
presenza in azienda, le strutture aziendali (stabilimenti sedi, reparti uffici) presso cui si svolge il tirocinio gliestremi identificativi delle assicurazioni mali e per la responsabilita’ civile.

Articolo 3

1. Durante lo svolgimento del tirocinio formativo e di orientamento il tirocinante e’ tenuto a: svolgere le attivita’
previste dal progetto formativo e di orientamento; rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute suiluoghi di lavoro; mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze in
merito a processi produttivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento del tirocinio.

Articolo 4

I. li soggetto promotore assicura il/i tirocinant&i contro gli infortuni sul lavoro presso l’INAIL, nonche’ per la
responsabiita’ civile presso compagnie assicurative operanti neI settore. In caso di incidente durante lo
svolgimento del tirocinio, il soggettò ospitante si impegna a segnalare l’evento, entro i tempi previsti dalla
normativa vigente, agli istituti assicurativi (facendo riferimento al numero della polizza sottoscritta dal soggetto
promotore) ed al soggetto promotore.
2. li soggetto promotore si impegna a far pervenire alla regione o alla provincia delegata, alle strutture provinciali
del Ministero dei lavoro e della previdenza sociale competenti per territono in materia di ispezione, nonche’ alle
rappresentanze sindacali aziendali copia di ciascun progetto formativo e di orientamento.

Articolo 5

i. La presente convenzione produce i suoi effetti a partire dal momento della stipula e cessa di produrre effetti in
caso di recesso, con preavviso di almeno sessanta giorni, anche solo di una del)e parti, da effettuarsi a mezzo
lettera raccomandata con avviso di neevimento.
2. La presente convenzione consente l’effettivo avvio delle attivita’ di tirocinio, previa comunicazione, da
effettuarsi entro il 30 luglio, del numero e della facolta’ di provenienza dei tirocinanti che l’Azienda/Ente intenda
ospitare nell’anno accademico successivo.

(firma e timbro per il
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