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Il Direttore generale

Vista la L.R. 22 giugno 2009, n. 30 e s.m.i., avente per oggetto "Nuova disciplina dell’ Agenzia
regionale per la protezione ambientale della Toscana (ARPAT)”;

Richiamato il decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 22 del 28.02.2017, con il quale il

sottoscritto e nominato Direttore generale dell'Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale
della Toscana;

Dato atto che con decreto del Direttore generale n. 238 del 13.09.2011 é stato adottato il
Regolamento di organizzazione dell’Agenzia (approvato dalla Giunta Regionale Toscana con
delibera n. 796 del 19.09.2011), successivamente modificato con decreti n.1 del 04.01.2013 e n. 108
del 23.07.2013;

Visto I’“Atto di disciplina dell’organizzazione interna” approvato con decreto decreto del Direttore
generale n. 270/2011 (ai sensi dell’articolo 4, comma 3, del Regolamento organizzativo
dell’ Agenzia), modificato ed integrato coi decreti del Direttore generale n. 87 del 18.05.2012 e n. 2
del 04.01.2013;

Vista la L. 196 del 24.6.1997, con la quale viene introdotto, all’art. 18, I’istituto dei tirocini
formativi e di orientamento al fine di realizzare momenti di alternanza studio e lavoro e anche di
agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro;

Vista la Legge Regionale Toscana n. 32 del 26.7.2002 “Testo unico della normativa della Regione
Toscana in materia di educazione, istruzione, orientamento, formazione professionale e lavoro",
modificata con L.R.T. n. 3 del 27.1.2012 che introduce con l'art. 17 bis comma 4;

Vista la delibera di Giunta Regionale del 2.4.2012 n. 256 “L.R. 32/2002. Determinazione della
misura del contributo e dell’incentivo regionale in materia di tirocini”;

Visto che I’art. 1, comma 3, lett. ¢) del D.M. 25.3.1998, n. 142 e I’art. 86 nonies della Delibera
della G.R.T. 19.3.2012, n. 220 stabiliscono, quale numero massimo di tirocinanti, il 10% del
personale dipendente a tempo indeterminato dell’ente;

Considerato che, ai sensi dei Paragrafi 3.1.1.7 del decreto Direttore generale n. 87 del 18.05.2012,
di modifica dell’Atto di organizzazione dell’Agenzia, I’istituto dei tirocini € rientrato tra le
competenze del Settore Gestione delle risorse umane;

Visto il Decreto del Direttore generale n. 197 del 16.11.2012, con il quale e stato approvato il
Regolamento per la gestione dei tirocini in ARPAT, successivamente modificato con decreto n. 14
del 05.02.2014 e con decreto n. 41 dell'11.03.2016;

Considerato che questa Agenzia e 1'Universita degli Studi La Sapienza di Roma hanno inteso
instaurare un rapporto di continuativa e reciproca collaborazione per l'attuazione dei tirocini
formativi e di orientamento, stipulando pertanto apposita convenzione in data 12.10.2016;

Ritenuto di dover prendere atto, ora per allora, della suddetta convenzione;

Visto il parere positivo di regolarita contabile in esito alla corretta quantificazione ed imputazione
degli effetti contabili del provvedimento sul bilancio e sul patrimonio dell'Agenzia espresso dal
Responsabile del Settore Bilancio e contabilita riportato in calce;

Visto il parere positivo di conformita alle norme vigenti, espresso dal Responsabile del Settore
Affari generali, riportato in calce;

Visti i pareri espressi in calce dal Direttore amministrativo e dal Direttore tecnico;



decreta

1. di prendere atto dell'avvenuta sottoscrizione in data 12.10.2016, della convenzione tra Arpat e
I'Universita degli Studi La Sapienza di Roma (AlL.A);

2. di dare atto che la suddetta Convenzione, di durata annuale, e sara rinnovata tacitamente di
anno in anno;

3. di individuare quale responsabile del procedimento la dott.ssa Alessandra Bini Carrara,
Responsabile del Settore Gestione delle risorse umane, ai sensi dell’art. 4 della L. n. 241 del
07.08.1990 e s.m.i..

I1 Direttore generale
Ing. Marcello Mossa Verre*

* “Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs 82/2005. L'originale
informatico e stato predisposto e conservato presso ARPAT in conformita alle regole tecniche di cui
all'art. 71 del D.Lgs 82/2005. Nella copia analogica la sottoscrizione con firma autografa e sostituita
dall'indicazione a stampa del nominativo del soggetto responsabile secondo le disposizioni di cui
all'art. 3 del D.Lgs 39/1993.”



Il Decreto e stato firmato el ettronicamente da:

» MartaBachechi , responsabile del settore Affari generali in data 29/12/2017

» Paola Querci , sostituto responsabile del settore Bilancio e Contabilita in data 29/12/2017
» AlessandraBini Carrara , il proponente in data 29/12/2017

» PaolaQuerci , Direttore amministrativo in data 29/12/2017

« Guido Spinelli , Direttoretecnico indata 29/12/2017

* Marcello MossaVerre , Direttore generale in data 29/12/2017



Prot. n. 0071056 del 12/10/2016 - [UOR: SET-STTI - Classit. I11/14]

AREA OWFERIA FORMATIVA
EDERIITC ALLOY STUDIO
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SPETT.LE
ARPAT

VIA NICOLA PORPORA 22
50144 FIRENZE

Oggetto: Trasmissione Convenzione Quadro

Si trasmette I'originale debitamente sottoscritto della convenzione quadro

per i Tirocini di Formazione e Orientamento (curriculani), tra I'Universita degli Studi
di Roma “La Sapienza" e ARPAT.

Con l'occasione si porgono distinti saluti.

Il Direttore
Area Offerta Formativa e Diritto allo Studio

dott.=sa Rosalba Natale

Allegati:
Convenzione guadro per tirocini curriculari

Saplenza Universith di Roma

Area Offerts Formativa e Diritie alic Studio
Setiors Stages e tirocini

Plazzale Alda Moro, & - 00185 Roma

CF. BO20PGI0SET - P IyA 02123771002

T (+39) 0B 4991 2985 - F (+29) 06 49891 2748
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SAPIENZA

TIMTVERSTTA 1 Roma

CONVENZIONE QUADRO PER TIROCINI CURRICULARI

TRA

L' UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI ROMA “LA SAPIENZA" - con sede in PLE
ALDO MORO n. 5 00185 ROMA (cf. 80209930587), d'ora in poi denominata
"Universita”, rappresentata dal Rettore pro tempore, Prof. Eugenio Gaudio

e

I'Azienda / Ente ARPAT, con sede legale in Via Nicola Porpora 22 - 50144,
FIRENZE(FIRENZE) (CF 04686190481), d'ora in poi denominato "soggetto
ospitante” rappresentata da Sargentini Maria nato a SINALUNGA il 16/01/1953, in
qualitA di Rappresentante Legale ivi domiciliato per la carica.

premesso che

» La Sapienza nel rispetto dei principi stabiliti dal Decreto Ministeriale n.270 del 22
ottobre 2004 e degli indirizzi stabiliti dalla legislazione nazionale ed in particolare
dalle previsioni della L. 24 giugno 1997, n. 196 “Norme in materia di promozione
dell'occupazione” e dal D.M, 142/98 “Regolamento recante norme di attuazione dei
principi e dei criteri di cui all'articolo 18 della L. 24 giugno 1997, n. 196" promuove ¢
sostiene le atfivita di tirocinio curriculare a favore degli studenti iscritti ai corsi di
laurea, scuole di specializzazione non mediche, master, dottorato di ricerca ¢ che la
normativa richiamata prevede che i tirocini siano svolti sulla base di convenzioni
stipulate tra i soggetti promotori e i datori di lavero pubblid e privati;

s il Regolamento per lo svolgimento dei tirocini curriculari (d'ora in poi
Regolamento) disciplina i tirocini da svolgersi per gli studenti di tutti i corsi di
studio dell'universita La Sapienza;

* i due soggetti sopra indicati intendono instaurare un rapporto di continuativa e
reciproca collaborazione, al fine di porre in essere ¢ realizzare iniziative congiunte;



SAPIENZA
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si conviene quanto segue:

: Art. 1

La presente convenzione quadro regola i rapporti tra "l'Universita” e il “soggetto
ospitante” concernenti lattivazione di tirocini curriculari, a favore di studenti
frequentanti corsi di laurea, laurea specialistica, ed equivalenti equiparati dei
precedenti ordinamenti, dottorato di ricerca, scuole di specializzazione non
mediche, master.

Il “soggetto ospitante” si impegna ad accogliere presso le proprie strutture studenti
per lo svolgimento di tirocini curriculari, ai sensi del Regolamento.

Art. 2

11 tirocinio curriculare & I'attivith formativa svolta in conformita a quanto previsto
dall'ordinamento didattico del corso di studi a cui lo studente & iscritto. 11 tirocinio &
svolto durante il percorso di studi prima del conseguimento del titolo, ¢ utile al
processo di apprendimento e di formazione e non & direttamente finalizzato
allinserimento lavorativo.

I programmi di tirocinio curriculare concordati da entrambe le parti hanno come
oggetto 'acquisizione nella pratica della conoscenza di realta economiche e
produttive al fine di integrare il percorso accademico dello studente.

Art. 3
Il tirocinio non configura un rapporto di lavoro. L'attivita di formazione del
tirocinante durante il periodo di permanenza presso il “soggelto ospilante” é
scguita e controllata da un futor aziendale, cui il tirocinante si rivolgera per ogni
necessith e al quale risponderd senza vincoli gerarchici per la parte organizzativa e
formativa dello stage, nonché da un tutor dell’Universita, coadiuvato per gli aspetti
organizzativi dagli uffici competenti della Facolta/Dipartimento.
Per ciascun tirocinante, inserito nel “soggetto ospitante” in base alla presente
convenzione, verra predisposto un Progetto Formativo, contenente:
¥ il nominativo del tirocinante;

¥ inominativi del tutor e del responsabile del “soggetto ospitante”;

v il nominativo del futor dell'Universita;

v Obiettivi e modalita di svolgimento del tirocinio con V'indicazione dei tempi di

presenza nel “soggetto ospitante”;

¥  le strutture del “soggetto ospitante” (sedi, reparti e uffici) presso cui si svolge
il tirocinio;

¥  gli estremi identificativi delle assicurazioni INAIL e per la responsabilita
civile.

¥ La durata del tirocinio curriculare non pud superare i dodici mesi, ovvero i
ventiquattro mesi in caso di soggetti disabili, comprese Je eventiali proroghe.



SAPIENZA
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v Il tirocinante ha diritto ad una sospensione del tirocinio, secondo le
disposizioni previste dalla normativa vigente.

Art. 4
Ogni azienda o ente pud ospitare contemporaneamente un numero di tirocinanti
correlato al numero di lavoratori presenti in organico:
a) aziende con non pili di cinque dipendenti a tempo indeterminato, un tirocinante;
b) con un numero di dipendenti a tempo indeterminatc compreso bra sei e
diciannove, non piii di due tirocinanti contemporancamente;
¢} con pil di venti dipendenti a tempo indeterminato, tirocinanti in misura non
superiore al dieci per cento dei suddetii dipendenti contemporancamente.
Concorrono al computo i lavoratori subordinati ed i soci dipendenti delle societa
cooperative.
Qualora il tirocinio curriculare si svolga in una sede del Soggetto Ospitante situata
al di fuori del Lazio, si applicheranno, se presenti, le disposizioni vigenti nella
Regione di riferimento e in assenza di queste ultime si applichera quanto previsto
nel Regolamento per lo svolgimente dei tirocini curriculari.

Art. 5
Il "soggetto ospitante” si impegna a garantire ai tirocinanti le condizioni di sicurezza
e di igiene nel rispetto della vigente normativa in materia di sicurezza.

Art. &
Durante lo svolgimento dei tirocini curriculari i tirocinanti sono tenuti a:

» svolgere le attivita previste dal progetto formativo e di orientamento;

+ rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di
lavoro;

* mantenere, nel rispetio del decreto legislativo 30.06.2003 n. 196, la necessaria
riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze in merito a
processi produttivi e prodott, acquisiti durante lo svolgimento del tirocinio.

A7

L'Universita assicura i tirocinanti contro gli infortuni sul lavero presso I'INAIL,
nonché per la responsabilith civile presso compagnie assicurative operanti nel
settore,

In casoe di incidente durante lo svolgimento del tirocinio, il “soggetto ospitante” si
impegna a segnalare I'evento, entro i tempi previsti dalla normativa vigente, agli
istituti assicurativi (facendo riferimento al numero della polizza sottoscritta dal
soggetto promotore) ed all'Universita.
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Art. 8

La stipula della presente convenzione non autorizza i “soggetti ospitanti” a
pubblicizzare il partenariato ai fini dello svolgimento di attivita istituzionali proprie
delle universitd (master, corsi di laurea, etc).

L'Universith =i riserva la possibilith di stipulare o di recedere dalle convenzioni di
tirocinio con gli enti ospitanti sulla base di proprie valutazioni sulle opportunita
didattiche e formative offerte dalle imprese o relative alle caratteristiche e al
comportamenti dell’azienda.

Art. 9
Le parti dichiarano reciprocamente di essere informate e per quanto di ragione
espressamente acconsentire, che i dati personali comunque raccolti in conseguenza e
nel corso dell'esecuzione della presente convenzione, wvengano trattati
esclusivamente per la finalita della convenzione mediante consultazione,
elaborazione manuale e /o automatizzata.
Inoltre, per i fini statistici, i suddetti dati, trattati esclusivamente in forma anonima,
potranno essere comunicati a soggetti pubblici, quando ne facciano richiesta per il
proseguimento dei propri fini istituzionali, nonché a soggetti privati, quando lo
scopo della richiesta sia compatibile con i fini istituzionali della parte contratiuale a
cui si riferiscono.
Titolari dei dati personali per quanto concerne il presente articolo, sono
rispettivamente il “soggetto ospitante” e I'Universita.
Le parti dichiarano infine di essere informate sulle disposizioni dettate dal D.lgs.
196/2003 sul trattamento dei dati personali.

Art. 10
La presente Convenzione ha la durata di 3 anni dalla data della firma e potra essere
rinnovata espressamente.

Art. 11
1 presente atto verra redatto in duplice copia originale, di cui una andra al
“soggetto ospitante” e una all'Universita.
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