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Il Direttore generale 

Vista la L.R. 22 giugno 2009, n. 30 e s.m.i., avente per oggetto "Nuova disciplina dell’Agenzia 
regionale per la protezione ambientale della Toscana (ARPAT)” ;

Richiamato il combinato disposto degli artt. 23 e 24 comma 2, della L.R.T. n. 30 del 26.09.2009, 
secondo il quale, qualora il Direttore generale cessi dall'incarico, le relative funzioni sono svolte dal 
Direttore più anziano fra il  Direttore  tecnico e  il  Direttore amministrativo fino alla nomina del 
successore e, comunque, per un periodo non superiore a sei mesi;

Tenuto conto che il  Direttore più anziano risulta essere  l'Ing.  Marcello  Mossa Verre,  nominato 
Direttore tecnico di ARPAT, con decreto del Direttore generale n. 136 del 29.09.2015;

Dato  atto  che  con  decreto  del  Direttore  generale  n.  238  del  13.09.2011  è  stato  adottato  il 
Regolamento  di  organizzazione  dell’Agenzia  (approvato  dalla  Giunta  Regionale  Toscana  con 
delibera n. 796 del 19.09.2011), successivamente modificato con decreti n.1 del 04.01.2013 e n. 108 
del 23.07.2013;

Visto l’“Atto di disciplina dell’organizzazione interna” approvato con decreto del Direttore generale 
n.  270/2011  (ai  sensi  dell’articolo  4,  comma  3,  del  Regolamento  organizzativo  dell’Agenzia), 
modificato ed integrato con decreti n. 87 del 18.05.2012 e n. 2 del 04.01.2013;

Ricordato che:

• con decreti del Direttore generale nn.  25, 26, 27 e 28 del 3 febbraio 2012 sono stati conferiti 
gli  incarichi  di  struttura  previsti  dall'atto  di  organizzazione  dell'Agenzia  con decorrenza 
7.2.2012 e scadenza 6.2.2017;

• con decreto del Direttore  generale  n.  109 del  22.6.2012, successivamente rettificato con 
decreto DG n. 156 del 30.8.02012, sono stati conferiti gli incarichi dirigenziali professionali, 
ex art. 27 lett. c) e d) del CCNL 8.6.2000, a decorrere dal 1.7.2012 e fino al 30.6.2017;

• con  decreto  del  Direttore  generale  n.  175 del  16.10.2012  è  stato  conferito  l'incarico  di 
responsabile del Settore Supporto tecnico del Dipartimento di Livorno, indetto con decreto 
DG n. 117 del 28.6.2012, con decorrenza 1.11.2012 e scadenza 31.10.2017;

• a seguito delle modifiche ed integrazioni introdotte all'atto di Organizzazione:

- con decreto DG n. 27/2013, è stato conferito  l'incarico quinquennale di responsabilità del 
Settore Pianificazione,  controllo e sistemi  di  gestione,  indetto con decreto DG n.  7   del 
14.1.2013, a decorrere dal 1.3.2013  e scadenza 28.2.2018;

-  con  decreto  DG n.  44/2013,  è  stato  conferito  l'incarico  professionale  di  “Supporto  e 
collaborazione al Responsabile del Settore Pianificazione, Controllo e Sistemi di Gestione 
per quanto concerne il Sistema gestione qualità, ex art. 27 lett. e) dei CCNL Area Dirigenza 
sanitaria,  professionale,  tecnica  ed  amministrativa  del  8.6.2000,  dal  01.03.2013  al 
28.02.2018;

• con  decreto  del  Direttore  generale  n.  118  del  5.8.2013  è  stato  conferito  l'incarico  di 
responsabile del Settore Provveditorato, indetto con decreto DG n. 101 del  9.7.2013, con 
decorrenza 1.9.2013 e scadenza  31.8.2018;

Ricordato, inoltre, che con Deliberazione della Giunta regionale n. 930 del 27.10.2014 sono stati 
impartiti agli enti ed alle agenzie regionali indirizzi applicativi per l'avvio di percorsi analoghi a 
quelli intrapresi all'amministrazione regionale con riferimento al progetto di riassetto della struttura 
operativa e al nuovo modello organizzativo, secondo le modifiche alla L.R. 8 gennaio 2009, n. 1 
contenute  nella  L.R.  n.  90  del  30.12.2014  e  che,  con  decreto  del  Direttore  generale  n.  45 
dell'11.03.2015, sono stati definitivamente approvati un Piano di riassetto nonché i criteri per la 
determinazione degli esuberi, a conclusione del  confronto con le delegazioni di parte sindacale;

Dato atto che:



• a seguito dell'entrata in vigore (in data 14.1.2017) della Legge 28 giugno 2016, n. 132 di 
Istituzione  del  Sistema  nazionale  a  rete  per  la  protezione  dell'ambiente  e  disciplina 
dell'Istituto superiore  per la  protezione e la  ricerca ambientale,  le  regioni  e le  province 
autonome, entro 180 giorni,  dovranno apportare le necessarie modifiche alle leggi istitutive 
delle rispettive Agenzie al fine di adeguarle a quanto previsto dalla suddetta norma;

• per quanto sopra detto si rende necessario un percorso di adeguamento della normativa 
regionale di funzionamento della nostra Agenzia alla L. 132/2016 al fine di renderla 
coerente al  nuovo  assetto  istituzionale  delineato  dalla  suddetta  legge  e  che  pertanto  il 
processo di riorganizzazione dell'Agenzia potrà essere più coerentemente sviluppato a valle 
del suddetto percorso di adeguamento normativo;

 
Richiamati:

• il decreto  n. 97 del 22.6.2016 con il quale, nelle more del processo di riorganizzazione in 
atto, sono stati prorogati fino al 31.12.2016 gli incarichi provvisori di struttura conferiti fino 
al 30.6.2016, con decreti nn. 166 e 182 del 2015 e nn. 15 e 45 del 2016, ai dirigenti ivi 
indicati, con mantenimento dell'incarico precedentemente rivestito;

• il decreto n. 113 del 09/08/2016, con il quale sono stati conferiti gli incarichi provvisori di 
Responsabile  del  Dipartimento  Piombino/Elba  e  di  Responsabile  del  Settore  Supporto 
Tecnico del  medesimo Dipartimento fino al  31.12.2016,  con mantenimento dell’incarico 
attualmente rivestito dai dirigenti individuati, a seguito dell'indizione del relativo avviso con 
decreto n. 101 del 22.6.2016;

Richiamato inoltre  il decreto del Direttore generale n. 155 del 19.12.2016, con cui è stato indetto 
un  avviso  finalizzato  al  ricevimento  delle  manifestazioni  di  interesse,  da  parte  dei  dirigenti 
dell’Agenzia, al conferimento di incarichi provvisori delle strutture che si  sarebbero resi e che si 
renderanno  progressivamente  vacanti  entro  il  31.12.2017,  con  decorrenza  dalla  data  che  verrà 
indicata nel relativo contratto e scadenza in data 31.12.2017, ovvero in data antecedente nel caso in 
cui la riorganizzazione dell'Agenzia intervenga prima di tale data;

Dato atto che,  nelle more dell'espletamento delle procedure previste dal suddetto nonché in attesa 
della conclusione del processo riorganizzativo dell'Agenzia ed al fine di non provocare soluzioni di 
continuità nell'ordinario svolgimento delle attività, con decreto DG n. 157 del 28/12/2016 sono state 
disposte le seguenti proroghe:
-  fino  alla  data  del  6.2.2017,  degli  incarichi  dirigenziali  provvisori  con scadenza  alla  data  del 
31.12.2016;
- fino alla data del 31.12.2017 ovvero fino alla data di conclusione del processo riorganizzativo, 
qualora antecedente, degli incarichi dirigenziali  - di struttura e non - in scadenza entro la medesima 
data;

Considerata la necessità di coprire gli  incarichi provvisori di struttura di cui trattasi, al fine di non 
provocare soluzioni di continuità nello svolgimento delle attività; 

Ritenuto di conferire, sulla base della comparazione dei curricula dei dirigenti (tenuto anche conto 
delle manifestazioni di interesse pervenute a seguito del sopracitato avviso)  e in applicazione dei 
criteri generali per il conferimento degli incarichi di cui al vigente accordo sindacale del 6.6.2011, 
come risulta dal verbale agli atti del Settore Gestione delle Risorse umane, i sottoelencati incarichi 
provvisori,  con decorrenza dalla data che verrà indicata nel relativo contratto e scadenza in data 
31.12.2017, ovvero in data antecedente nel caso in cui la riorganizzazione dell'Agenzia intervenga 
prima di tale data:



AREA VASTA CENTRO  

Responsabile del  Dipartimento di Pistoia: Dott. Andrea Poggi;

Responsabile del  Dipartimento di Prato: Dott. Alessio Vannucchi;

Responsabile del  Settore Supporto tecnico del Dipartimento di Prato: Dott.ssa  Sandra Botticelli;

Responsabile del  Settore Supporto tecnico del Dipartimento del Circondario Empolese:  Dott.ssa 
Cristina Domini;

Responsabile del  Settore Laboratorio: Dott. Fabio Cioni;

Responsabile dell’Unità Operativa Biologia: Dott.ssa Patrizia Tinti;

Responsabile del  Settore Rischio Industriale: Dott.ssa Michela Dell'Innocenti.

AREA VASTA COSTA
Responsabiledell’Area Vasta Costa: Dott. Gaetano Licitra;

Responsabile del  Dipartimento di Livorno: Dott.ssa Lucia Rocchi;  

Responsabile del  Settore Supporto Tecnico del Dipartimento di Livorno: Ing. Donato Antonio 

Spinazzola; 

Responsabile del  Dipartimento di Piombino/Elba: Dott. Giancarlo Sbrilli;

Responsabile del  Dipartimento di Lucca: Dott. Marco Longo;

Responsabile del  Settore Supporto Tecnico del Dipartimento di Lucca: Dott.ssa Maria Giovanna 

Venturi;

Responsabile del  Settore Supporto Tecnico del Dipartimento di Pisa: Dott. Marco Paoli;

Responsabile del  Settore Mare: Dott. Fabrizio Serena.

AREA VASTA  SUD

Responsabile dell’Area Vasta Sud: Dott. Cesare Fagotti; 

Responsabile del  Settore attività amministrative: Dott.ssa Roberta Madiai;

Responsabile del  Dipartimento di Arezzo: Dott.ssa Cecilia Scarpi;

Responsabile del  Settore Supporto tecnico del Dipartimento di Arezzo: D'Aiutolo Carmela;

Responsabile del   Dipartimento di Grosseto: Dott. Roberto Palmieri;

Responsabile del  Settore Supporto tecnico del Dipartimento di Grosseto: Dott. Fabio Anedda.

DIREZIONE

Responsabile  del   Settore  Pianificazione,  controllo  e  sistemi  di  gestione: Dott.ssa  Cristina 
Martines;

Responsabile del  Settore Bilancio e Contabilità: Dott. Andrea Rossi.

Dato atto che condizioni per l'efficacia delle nomine di cui trattasi, cui seguirà la sottoscrizione del 
contratto individuale da parte del dirigente e del datore di lavoro sono:

• la valutazione delle condizioni dichiarate di cui all'art. 20 del Dlgs 39/2013 (insussistenza di 



condizioni  di  inconferibilità  e  incompatibilità), accertate  mediante  sottoscrizione  della 
dichiarazione  –  antecedentemente alla  sottoscrizione  del  contratto  - nonché  verificate 
mediante il successivo controllo sulle dichiarazioni sostitutive rese; 

• la valutazione positiva, da parte del Collegio Tecnico,  circa le attività professionali svolte 
ed ai risultati conseguiti con riferimento all'incarico  precedentemente rivestito;

Considerato che, qualora dalla dichiarazione di cui all'art. 20 del Dlgs 39/2013 o dal controllo sulla 
medesima   risultino  condizioni  di  inconferibilità  o  di  incompatibilità,  saranno  applicate  le 
disposizioni previste per ciascuna fattispecie da detto Decreto; 

Visto il parere positivo di regolarità contabile in esito alla corretta quantificazione ed imputazione 
degli effetti contabili del provvedimento sul bilancio e sul patrimonio dell'Agenzia espresso dal 
Responsabile del Settore Bilancio e contabilità riportato in calce;

Visto il  parere positivo di conformità alle norme vigenti,  espresso dal Responsabile del Settore 
Affari generali, riportato in calce;

Visti i pareri espressi in calce dal Direttore amministrativo e dal Direttore tecnico;

decreta

1. di conferire, sulla base della comparazione dei curricula dei dirigenti (tenuto anche conto delle 
manifestazioni di interesse pervenute a seguito del sopracitato avviso)  e in applicazione dei 
criteri  generali  per  il  conferimento  degli  incarichi  di  cui  al  vigente  accordo  sindacale  del 
6.6.2011,  come  risulta  dal  verbale  agli  atti  del  Settore  Gestione  delle  Risorse  umane, i 
sottoelencati incarichi  provvisori,  con  decorrenza dalla  data  che verrà  indicata  nel  relativo 
contratto  e  scadenza  in  data  31.12.2017,  ovvero  in  data  antecedente  nel  caso  in  cui  la 
riorganizzazione dell'Agenzia intervenga prima di tale data:

AREA VASTA CENTRO  

Responsabile del  Dipartimento di Pistoia: Dott. Andrea Poggi;

Responsabile del  Dipartimento di Prato: Dott. Alessio Vannucchi;

Responsabile del  Settore Supporto tecnico del Dipartimento di Prato: Dott.ssa  Sandra Botticelli;

Responsabile del  Settore Supporto tecnico del Dipartimento del Circondario Empolese:  Dott.ssa 
Cristina Domini;

Responsabile del  Settore Laboratorio: Dott. Fabio Cioni;

Responsabile dell’Unità Operativa Biologia: Dott.ssa Patrizia Tinti;

Responsabile del  Settore Rischio Industriale: Dott.ssa Michela Dell'Innocenti.

AREA VASTA COSTA
Responsabiledell’Area Vasta Costa: Dott. Gaetano Licitra;

Responsabile del  Dipartimento di Livorno: Dott.ssa Lucia Rocchi;  

Responsabile del  Settore Supporto Tecnico del Dipartimento di Livorno: Ing. Donato Antonio 

Spinazzola; 

Responsabile del  Dipartimento di Piombino/Elba: Dott. Giancarlo Sbrilli;

Responsabile del  Dipartimento di Lucca: Dott. Marco Longo;

Responsabile del  Settore Supporto Tecnico del Dipartimento di Lucca: Dott.ssa Maria Giovanna 

Venturi;



Responsabile del  Settore Supporto Tecnico del Dipartimento di Pisa: Dott. Marco Paoli;

Responsabile del  Settore Mare: Dott. Fabrizio Serena.

AREA VASTA  SUD

Responsabile dell’Area Vasta Sud: Dott. Cesare Fagotti; 

Responsabile del  Settore attività amministrative: Dott.ssa Roberta Madiai;

Responsabile del  Dipartimento di Arezzo: Dott.ssa Cecilia Scarpi;

Responsabile del  Settore Supporto tecnico del Dipartimento di Arezzo: D'Aiutolo Carmela;

Responsabile del   Dipartimento di Grosseto: Dott. Roberto Palmieri;

Responsabile del  Settore Supporto tecnico del Dipartimento di Grosseto: Dott. Fabio Anedda.

DIREZIONE

Responsabile  del   Settore  Pianificazione,  controllo  e  sistemi  di  gestione: Dott.ssa  Cristina 
Martines;

Responsabile del  Settore Bilancio e Contabilità: Dott. Andrea Rossi.

2.  di dare atto che condizioni per l'efficacia delle nomine di cui trattasi, cui seguirà la sottoscrizione 
del contratto individuale da parte del dirigente e del datore di lavoro sono:

• la valutazione delle condizioni dichiarate di cui all'art. 20 del Dlgs 39/2013 (insussistenza di 
condizioni  di  inconferibilità  e  incompatibilità), accertate  mediante  sottoscrizione  della 
dichiarazione  –  antecedentemente alla  sottoscrizione  del  contratto  - nonché  verificate 
mediante il successivo controllo sulle dichiarazioni sostitutive rese; 

• la valutazione positiva, da parte del Collegio Tecnico,  circa le attività professionali svolte 
ed ai risultati conseguiti con riferimento all'incarico  precedentemente rivestito;

3.  di  dare altresì  atto che,  qualora  dalla  dichiarazione di cui all'art.  20 del Dlgs 39/2013  o dal 
controllo sulla medesima  risultino  condizioni di inconferibilità  o di incompatibilità, saranno 
applicate le disposizioni previste per ciascuna fattispecie da detto Decreto; 

4.  di  individuare  quale  responsabile  del  procedimento  la  Dott.ssa  Alessandra  Bini  Carrara, 
responsabile del Settore Gestione delle risorse umane;

5. di dichiarare il presente decreto immediatamente eseguibile, in considerazione della necessità ed 
urgenza di attribuire i suddetti incarichi di responsabilità a decorrere dalle date indicate;

6. di trasmettere il presente decreto al Collegio dei Revisori ai sensi e per gli effetti dell'art. 28 della 
L.R.T. 22.06.2009 n. 30 e s.m.i..

Il Direttore generale
Ing Marcello Mossa Verre*

* Documento informatico sottoscritto  con firma digitale  ai  sensi  del  D.Lgs 82/2005.  L'originale informatico è  stato 
predisposto e conservato presso ARPAT in conformità alle regole tecniche di cui all'art. 71 del D.Lgs 82/2005. Nella 
copia analogica la sottoscrizione con firma autografa è sostituita dall'indicazione a stampa del nominativo del soggetto 
responsabile secondo le disposizioni di cui all'art. 3 del D.Lgs 39/1993.



Il Decreto è stato firmato elettronicamente da:

• Marta Bachechi  ,  responsabile del settore Affari generali  in data  27/01/2017
• Andrea Rossi  ,  responsabile del settore Bilancio e Contabilità  in data  27/01/2017
• Alessandra Bini Carrara  ,  il proponente  in data  27/01/2017
• Paola Querci  ,  Direttore amministrativo  in data  27/01/2017
• Marcello Mossa Verre  ,  Direttore tecnico  in data  27/01/2017
• Marcello Mossa Verre  ,  Direttore generale  in data  27/01/2017


