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Il Direttore Amministrativo

Vista la L.R. 22 giugno 2009 n° 30 avente per oggetto "Nuova disciplina dell’ Agenzia regionale per
la protezione ambientale della Toscana (ARPAT)” e s.m.i.;

Visti i decreti del Direttore Generale n. 161 del 18.05.2011 e n.170 del 31.05.2011, con il quale la
sottoscritta & stata nominata Direttore Amministrativo dell'’Agenzia Regionale per la Protezione
Ambientale della Toscana; ‘

Visto il decreto del Direttore Generale n. 93 del 13.06.2014 avente ad oggetto: “Individuazione
delle competenze relative alla sottoscrizione degli atti inerenti la gestione delle risorse umane e
delega di funzioni al Direttore Amministrativo, al Responsabile del Settore Gestione delle risorse
umane, ai Coordinatori di Area Vasta ed ai Responsabili di Dipartimento;

Ricordato il decreto del Direttore Generale n. 23 del 18.2.2014 avente ad oggetto: “Programma
triennale del fabbisogno di personale 2014/2016 e del piano annuale delle assunzioni per I’anno
20147, cosi come modificato dal decreto del Direttore Generale n. 51 del 01/04/2014 e con decreto
del Direttore Generale n. 103 del 9.07.2014; :

Verificato che nel residuo del piano assunzioni per 1'anno 2013 di cui al decreto n. 23/2014 ¢ al
decreto n. 103/2014 prima citati era prevista, fra le altre, 'assunzione di un Collaboratore tecnico
professionale per 1'Unita operativa Radioattivita ¢ amianto del Settore Laboratorio dell'Area Vasta
Centro per la sede di Firenze;

Preso atto che :

- per il reperimento della figura professionale sopra menzionata, & stato indetto, con decreto del
Direttore Generale n. 158 del 13.11.2013, un concorso pubblico per titoli ed esami, riservato ai
beneficiari della L. 68/99, art. 18;

- con decreto del Direttore Generale n. 71 del 14.05.2014 & stata nominata la Commissione
esaminatrice;

- le prove concorsuali sono state fissate per i giorni 11 giugno 2014 ore 9.30 (Prova scritta), 12
giugno 2014 ore 9.30 (Prova pratica) e 12 giugno 2014 (Prova orale);

- la prova scritta & andata deserta in quanto nel giorno e all'orario stabiliti non si & presentato alcuno
dei candidati ammessi alla partecipazione;

Visto, ancora, il decreto del Responsabile del Settore Gestione delle risorse umane n. 80 del
23.06.2014  di presa d'atto dei verbali della Commissione esaminatrice e di chiusura delle
operazioni concorsuali a causa della mancata presentazione dei candidati alla prova scritta;

Ricordato che per il posto sopra menzionato sono gia state attivate le procedure di mobilita interna
previste dalla contrattazione aziendale;

Preso atto di quanto disposto dagli artt. 30, 34 bis e 35 del D.Lgs. 165/2001 in merito alle procedure
di reclutamento di personale nella Pubblica Amministrazione;



Visto, in particolare, l’art. 30 del D.Lgs. 1652001 che, al comma 1, prevede che “Le
amministrazioni possono ricoprire posti vacanti in organico mediante cessione del contratto di
lavoro di dipendenti appartenenti alla stessa qualifica in servizio presso altre amministrazioni, che
facciano domanda di trasferimento. Le amministrazioni devono in ogni caso rendere pubbliche le
disponibilita dei posti in organico da ricoprire attraverso passaggio diretto di personale da altre
amministrazioni, fissando preventivamente i criteri di scelta. I] trasferimento & disposto previo
parere favorevole dei dirigenti responsabili dei servizi e degli uffici cui il personale & o sard
assegnato sulla base della professionalita in possesso del dipendente in relazione al posto ricoperto
o daricoprire”;

Considerato che, in applicazione del sopra citato art. 30 del D.Lgs. 165/2001, & fatto obbligo rendere
pubbliche le disponibilita di posti in organico, unitamente ai criteri di scelta, mediante
pubblicazione sul sito web dell’ Agenzia, prima di procedere all’indizione dei relativi concorsi
pubblici;

Dato atto, ancora, che con il decreto del Direttore generale n. 103/2014, di cui sopra, si da mandato
al Settore Gestione delle risorse umane di attivare tutte le procedure necessarie per I’acquisizione
delle unitd di personale previste dal piano di assunzioni residue per l'anno 2013 e dal Piano
assunzioni 2014;

Ritenuto di attivare, in considerazione della pressante necessitd di personale nelle struttura
interessata e su indicazione della Direzione, la procedura di mobilita dall’esterno, ai sensi dell’art.
30 del D. Lgs. 165/2001, per n. 1 Collaboratore tecnico professionale per I'Unita Operativa
Radioattivita e amianto del Settore Laboratorio dell'Area Vasta Centro per la sede di Firenze,

Dato atto che gli appartenenti alle categorie protette di cui all’art. 18, comma 2, della Legge
12/3/1999 n° 68, che conseguiranno I’idoneita nella suddetta procedura selettiva, avranno diritto alla
riserva del posto se ed in quanto, al momento dell'indivuazione dell'avente titolo alla mobilitd,
venga accertato che ARPAT non ha interamente coperto la quota d’obbligo prevista della medesima

legge;
Atteso che, qualora non fosse possibile reperire la professionalitd sopra elencata mediante le

procedure di mobilita di cui all’art. 30 del D.Lgs. 165/2001, verranno successivamente attivate le
procedure previste dall’art. 34 bis, nonché quelle previste dall’art. 35 del medesimo decreto:

Ritenuto pertanto di pubblicare 1' avviso relativo ai posti disponibili nell’organico di ARPAT, da
ricoprire, ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs. 165/2001, attraverso passaggio diretto di personale da altre
pubbliche amministrazioni di cui all’art.1, co. 2, del D. Lgs. 165/2001 e smi (Allegato A), che forma
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Visto il decreto del Direttore generale n.138 del 26.09.2013 avente ad oggetto "Modifica del decreto
del Direttore generale n. 15 del 29.01.2013. Adozione del disciplinare interno in materia di gestione
dei rapporti tra le strutture di ARPAT ed il Collegio dei revisori;

Visto il parere positivo di regolarita contabile in esito alla corretta quantificazione ed imputazione
degli effetti contabili del provvedimento sul bilancio e sul patrimonio dell'Agenzia espresso dal
Responsabile del Settore Bilancio e contabilita riportato in calce;

Visto il parere positivo di conformita alle norme vigenti, espresso dal Responsabile del Settore
Affari generali espresso in calce;



Decreta

1) di procedere alla pubblicazione, sul sito Internet dell’Agenzia, dell' avviso relativo al posto
disponibile nell’organico di ARPAT, da ricoprire, ai sensi dell'art 30 del D.Lgs. 165/2001,
attraverso passaggio diretto di personale dalle altre pubbliche amministrazioni di cui all’art.1, co. 2,
del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i., per n. 1 Collaboratore tecnico professionale per 1'Unita Operativa
Radioattivith e amianto del Settore Laboratorio dell'Area Vasta Centro per la sede di Firenze
(Allegato A); '

2) di dare atto che gli appartenenti alle categorie protette di cui all’art. 18, comma 2, della Legge
12/3/1999 n° 68 che nell’amministrazione di appartenenza sono computati tra le suddette categorie
protette, che coseguiranno I'idoneita nella suddetta procedura selettiva, avranno diritto alla riserva
del posto se ed in quanto, al momento dell'individuazione dell'avente titolo alla mobilita, si accerti
che ARPAT non abbia interamente coperto la quota d’obbligo prevista dalla medesima legge;

3) di dare atto, inoltre, che alla valutazione delle candidature provvederanno il Direttore Generale, il
Direttore Tecnico e il Direttore Amministrativo previa comparazione dei curricula formativo -
professionali dei candidati che faranno richiesta ed eventuale colloquio finale;

4) di riservarsi di provvedere alla quantificazione della spesa necessaria al momento dell’adozione
degli atti relativi all’assunzione del personale;

5) di individuare quale responsabile del procedimento, ai sensi dell’art. 4 della L. n. 241 del
07.08.1990 e s.m.i., la Dott.ssa Alessandra Bini Carrara, Responsabile del Settore Gestione delle
risorse umane;

6) di dichiarare il presente decreto immediatamente eseguibile vista la necessita, stante la situazione
di sofferenza della struttura interessata, di reperire quanto prima la figura professionale di cui all'
avviso di mobilitd esterna di cui all'oggetto del presente decreto;

IL Direttore %\r;%;inistrativo
Dott.ssa Raola Querci
-

H

Settore Bilangio e contabilita
Il Responsabile

Dott.ssa Paola Querci

\
Settore Affari generali
1 Responsabile

Dott.ssa Marta Bachechi

7B

OO



*P10T d €107 1uue [[3ou nuaarad €13 2

JUSUEMUDAD )[IqOUI IP SPUBLIOP 3] AYDUE eIN[eA ouue.LIdA 03sod 0)3oppns [op vanyradod B[O 1Ul] 1Y

"0s1AAe d1uasald e o 1p 0jsod |1 1ad ojos ajejnjes ouuraes
ojeprodir dUIWIR) [ 0)UD 1jEpIPUED [ep Jjejudsad eN[IqIuodsIp Ip [uoIZeIRIYdIP 3] ‘LVAYYV 0ssaid eyjiqow ejp Ul 1. QY 1SAUJ[B 0JOU IPUL I

B[ 0U3 AIUSAIII OUURIAOD 3INJEPIPUE) o] *JIEULIS0} 113081500 ) 0[[00j0adTedie ozzuIIpu

BIBS OZUSILY pHI0S - TC ©10dI0J N BIA- JUBUIN 9SI0STY I[[IP JUOIISIL) 21071IG - IVdav
0350ds1paad) 3[euoIssajod 3 OANRULIOY WINJNOLLIND UN PE JjuswWe)

019550] 3> ‘NUIPUOASIITOD 911059)€;/1[1J01d Ul 0 O]

‘BJedIpUl eIdos BZUapeos

LIl B1eoynaad eysod ozzow e aydue oxyjoul, ajiqissod
*0ZZLIIPUI 3)UINTIS [B (JUOIZEIYIJIIIO0INE IP BULIOJ 0])0S
fun exmepipues eridoad ef axeiauy ouossod [yJyV 0ssaad eppiqow B[je [jessatdjui
1Joxd 033oppns [pU peIpenbul uorzensiunuwe aydiqqnd 1p oleuturdIpul odwsy € uapuadip |

- BlinHeOIpRI Bl 8 OjuBlwE,|
lad insiuwi o isyeuR eaold 1p opouad |1 ojeradns 1oay -
P m:ﬂw%ww.ﬁ“mmmwmozoo aInjepipued 9[[ap auoizejuasaxd
Ip ojeloush ezuslads3- JZN3HA ‘odwed ep syoL1oWISOp CI19P BZUOPEDS E] BUIPadajue Luue anp
OHINID AV SINS|W B & oulejse 1ou Lreut[diosip worzues ojeliodil 1oAR uou 3
RIAIEOIPE €] 8 OJuBIWE | | OJHOLYHOSY | Ul BUAIIE Pe Bljigiuodsip & | 05100 Ul Lieutjdiosip nuawnpasoid a1oae toN -
U0D 8SSOUU0D Byoue JHOL13S | 9sseidwod ainjeiysssiedde g ‘1RO Ip epIng Ip ARy - FVNOISS30Hd L
‘Ilejusiquie ayopews) OINVINY 3 Uuod oojRIOqE] I BHAIE eis1aa1d aA0 o[euorssojoid suoizeniqy I o.m%mwomwm: 09
ajjou ezuslladsy- V1ALLLYOlaYY pe eAleje. essaibaid 0550 1p 15uas 12 neredinba 0/ nuajjodinbo
OO on BZUBLIBdSS BISBILL 3 110313 2 BLISUSSFUL Ul O BIISL] Ul BAINET -
;cm:mmw.._on.owmn g(ns "UAPpUOdS1LIOD eLIOSAIRD/01j0Id
.oSvo:oo.o.m:Em>m pe ur o o3sarydLr ojyyoud jou ojusweipenbuy -
8jeuolssajo.d o OAlje WO}
WINjNoLLND [ap auoizelnjep
mjepipued ettt O1d0.LS O'TOLLL 1 HIVNOISSHAOUd | 148504
suozejuasaad UNOIZA'TAS AdAS szoummmmczm OLNANVIAVNONI 1 1vD O NA0Ud N
o 14 VIUIVAOW A IALIND HZNALIINOD LLISINOEY
:03s0d NUANZAS [1 LOOT/ST *S3T " PP ‘T *09 ‘0¢ *1A¥,[]op ISuss v
‘luorzeysiuimwe aydIqqnd anpe ep sfeuosiad 1p onaaIp orddessed |1 19d AIGIUOASIP IPUAL IS e gp o+ Y OANBISIUIWIWY 3101321 [OP 033100p [P 3 (‘rwres

2 PIOTTST IPP €T ‘u I[BI3UIL) 3X0)J2IK(] [P cuchuvmvv P17 ouue

I 1od uorzunsse afap spenuue ouely [ep oysiaaxd ojuenb 1p duoIZenye ul ‘ayd 0J0u IPUdL I

INOIZVILSININIAV HHOI'Td9Nd HYLTY VA ATVNOSHAd 1d OLLAAIA OIDDVSSVd HINVIAI AINAJODIA VA

LVdUV Id OJINVOYOTTAN LLSOd VLI TIIINOJSIA
100T/91 "SO'T A TAd ‘T *0D ‘0€ "LAV

e




BJIRLIB) [UI{ CIPUBSSI[Y BSS*110(]
QueWIN JSIOSLI [P SUOIISIN) 210)19§
ofiqesuodsay 1

*0S1AAR 9)uISaId [ep nsiAdxd nisinbaa 19p ossassod [ap ojudUIL]IIIIL
01A91d oJoae] Ip denpIAIpul 0)jenuod ojisodde ep ojejodar 3 031NYsod anbunwod o ezusdudjredde Ip JuorzeysiuTwWY PP d)ied ep 010AR]
IP d[enpIAIPUI 0)JLIJUOD [IP JUOISSID IJUBIPIW 0)BZZI[BULIOJ BILS NLIDJSE.I) OUURIES YD 0.10[0D Ip 0JoAe] Ip ojioddeu [] ‘ojepipued [op ezuduajiedde
Ip duoIZeX)SIUIWIWE [P d)ded Bp OWISIPIW OJUIWILIDJSRI) [B B)SO e[[nu [9p duozisinboe Jje ojeulipiogns Inbunuwiod B)SdI 0JUAWILIISEI) ||

‘onLIp
0 ©59394d eund[E €310suUl HUIPINYIL I 13d YD BZUIS 9339 Ip 1uoIZIsodsIp 0 3ssatdul 0d1[qqnd Ip IAJOW OURLIODN kIO[Enb osiAAR Jjuasaid |1 “ajaed
uf 0 033N} Ul ‘AIBI0AI 0 AIIpuAdsos dre3oroad daedyIpow Ip BI[0OR] B[ ‘OIZIPNIS I[IGRILPUISUI ONS B ‘BAJISLI IS BIZUISY [[OP d[LIIUIL) 310113.41(] []

*0jUdWILId)SE) [ 0)ING3S Jep IP VAUV Pe oded ur 031jqqo undfe 3donpoxd uou osiaAe ajuasaad ||
- *3339] vuIsapaw e[ap vysiaaad 031jqqo,p ejonb €| 0319dod sjudweId U
By UoU LVJYV YO 018110 BIUA ‘BJ[IqOW B[ O[0)) JJUIAR, [P JUOIZENPIAIPUL [P ojudwowr e ‘ojuenb ur pa 3s ojsod [9p eAIIS B[R
opLIp ouuey ‘ed1qqnd duozads NuIsAId e[dU B)PUOPL [ 03NFISU0d ouriqqe Y - (3133301d 211053)d dwr0d Punsse ojuenb ur) 9139104d L0 D
U ezusudjredde 1p suorzensiurwwe pPu nendwod g3 - (993 ‘ipreaur ipueis 1p Sy 3 1SNIUED ‘01ZIAIAS IP 0 vaIdNS I ‘OJ0A®[ Ip esned od
1JNP3dIP OUBIS YD 0.10]0d Ip NsIddns [BNIUCD 3 [UBLIO *SI) §9 U 666T/E/TT 9339 B[P ‘7 BWWOD ‘Y *JIE [[B D [p 311033)ed Jfje nuaudiedde 1jx)



