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Il Direttore Amministrativo

Vista la L.R. 22 giugno 2009 n° 30 avente per oggetto “Nuova disciplina dell’Agenzia regionale per

la protezione ambientale della Toscana (ARPAT)” e s.m.i.;

Visti i decreti del Direttore Generale n. 161 del 18.05.2011 e n.l70 del 31.05.201 1, con il quale la

sottoscritta è stata nominata Direttore Amministrativo dell’Agenzia Regionale per la Protezione

Ambientale della Toscana;

Visto il decreto del Direttore Generale n. 93 del 13.06.2014 avente ad oggetto: “Individuazione

delle competenze relative alla sottoscrizione degli atti inerenti la gestione delle risorse umane e

delega di funzioni al Direttore Amministrativo, al Responsabile del Settore Gestione delle risorse

umane, ai Coordinatori di Area Vasta ed ai Responsabili di Dipartimento;

Ricordato il decreto del Direttore Generale n. 23 del 18.2.20 14 avente ad oggetto: “Programma

triennale del fabbisogno di personale 2014/2016 e del piano annuale delle assunzioni per l’anno
2014”, così come modificato dal decreto del Direttore Generale n. 51 del 01/04/2014 e con decreto

del Direttore Generale n. 103 del 9.07.2014;

Verificato che nel residuo del piano assunzioni per l’anno 2013 di cui al decreto n. 23/2014 e al
decreto n. 103/2014 prima citati era prevista, fra le altre, l’assunzione di un Collaboratore tecnico
professionale per l’Unità operativa Radioattività e amianto del Settore Laboratorio dell’Area Vasta

Centro per la sede di Firenze;

Preso atto che
- per il reperimento della figura professionale sopra menzionata, è stato indetto, con decreto del
Direttore Generale n. 158 del 13.11.2013, un concorso pubblico per titoli ed esami, riservato ai
beneficiari della L. 68/99, art. 18;
- con decreto del Direttore Generale n. 71 del 14.05.2014 è stata nominata la Commissione
esaminatrice;
- le prove concorsuali sono state fissate per i giorni 11 giugno 2014 ore 9.30 (Prova scritta), 12
giugno 2014 ore 9.30 (Prova pratica) e 12 giugno 2014 (Prova orale);
- la prova scritta è andata deserta in quanto nel giorno e all’orario stabiliti non si è presentato alcuno
dei candidati ammessi alla partecipazione;

Visto, ancora, il decreto del Responsabile del Settore Gestione delle risorse umane n. 80 del
23.06.2014 di presa d’atto dei verbali della Commissione esaminatrice e di chiusura delle

operazioni concorsuali a causa della mancata presentazione dei candidati alla prova scritta;

Ricordato che per il posto sopra menzionato sono già state attivate le procedure di mobilità interna
previste dalla contrattazione aziendale;

Preso atto di quanto disposto dagli artt. 30, 34 bis e 35 del D.Lgs. 165/2001 in merito alle procedure

di reclutamento di personale nell a Pubblica Amministrazione;



Visto, in particolare, l’art. 30 del D.Lgs. 165/2001 che, al comma l prevede che “Leamministrazioni possono ricoprire posti vacanti in organico mediante cessione del contratto dilavoro di dipendenti appartenenti alla stessa qualifica in servizio presso altre amministrazioni, chefacciano domanda di trasferimento. Le amministrazioni devono in ogni caso rendere pubbliche ledisponibilità dei posti in organico da ricoprire attraverso passaggio diretto di personale da altreamministrazioni, fissando preventivamente i criteri di scelta. Il trasferimento è disposto previoparere favorevole dei dirigenti responsabili dei servizi e degli uffici cui il personale è o saràassegnato sulla base della professionalità in possesso del dipendente in relazione al posto ricopertoo da ricoprire”;

Considerato che, in applicazione del sopra citato art. 30 del D.Lgs. 165/2001, è fatto obbligo renderepubbliche le disponibilità di posti in organico, unitamente ai criteri di scelta, mediantepubblicazione sul sito web dell’Agenzia, prima di procedere all’indizione dei relativi concorsipubblici;

Dato atto, ancora, che con il decreto del Direttore generale n. 103/20 14, di cui sopra, si dà mandatoal Settore Gestione delle risorse umane di attivare tutte le procedure necessarie per l’acquisizionedelle unità di personale previste dal piano di assunzioni residue per l’armo 2013 e dal Pianoassunzioni 2014;

Ritenuto di attivare, in considerazione della pressante necessità di personale nelle strutturainteressata e su indicazione della Direzione, la procedura di mobilità dall’esterno, ai sensi dell’art.30 del D. Lgs. 165/2001, per n. i Collaboratore tecnico professionale per l’Unità OperativaRadioattività e amianto del Settore Laboratorio dell’Area Vasta Centro per la sede di Firenze,

Dato atto che gli appartenenti alle categorie protette di cui all’art. 18, comma 2, della Legge12/3/1999 n° 68, che conseguiranno l’idoneità nella suddetta procedura selettiva, avranno diritto allariserva del posto se ed in quanto, al momento dell’indivuazione dell’avente titolo alla mobilità,venga accertato che ARPAT non ha interamente coperto la quota d’obbligo prevista della medesimalegge;

Atteso che, qualora non fosse possibile reperire la professionalità sopra elencata mediante leprocedure di mobilità di cui aIl’art. 30 del D.Lgs. 165/200 1, verranno successivamente attivate leprocedure previste dall’art. 34 bis, nonché quelle previste dall’art. 35 del medesimo decreto;
Ritenuto pertanto di pubblicare 1’ avviso relativo ai posti disponibili nell’organico di ARPAT, daricoprire, ai sensi dell’ail. 30 del D.Lgs. 165/2001, attraverso passaggio diretto di personale da altrepubbliche amministrazioni di cui all’art.l, co. 2, del D. Lgs. 165/2001 e smi (Allegato A), che formaparte integrante e sostanziale del presente provvedimento;
Visto il decreto del Direttore generale n.138 del 26.09.2013 avente ad oggetto “Modifica del decretodel Direttore generale n. 15 del 29.01.2013. Adozione del disciplinare interno in materia di gestionedei rapporti tra le strutture di ARPAT ed il Collegio dei revisori;
Visto il parere positivo di regolarità contabile in esito alla corretta quantificazione ed imputazionedegli effetti contabili del provvedimento sul bilancio e sul patrimonio dell’Agenzia espresso dalResponsabile del Settore Bilancio e contabilità riportato in calce;
Visto il parere positivo di conformità alle norme vigenti, espresso dal Responsabile del SettoreAffari generali espresso in calce;



Decreta

I) di procedere alla pubblicazione, sul sito Internet dell’Agenzia, dell’ avviso relativo al posto

disponibile nell’organico di ARPAT, da ricoprire, ai sensi dell’art 30 del D.Lgs. 165/2001,

attraverso passaggio diretto di personale dalle altre pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1, co. 2,

del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i., per n. 1 Collaboratore tecnico professionale per l’Unità Operativa

Radioattività e amianto del Settore Laboratorio dell’Area Vasta Centro per la sede di Firenze

(Allegato A);

2) di dare atto che gli appartenenti alle categorie protette di cui all’art. 18, coinma 2, della Legge

12/3/1 999 n° 68 che nell’amministrazione di appartenenza sono computati tra le suddette categorie

protette, che coseguiraimo lidoneità nella suddetta procedura selettiva, avranno diritto alla riserva

del posto se ed in quanto, al momento dell’individuazione dell’avente titolo alla mobilità, si accerti

che ARPAT non abbia interamente coperto la quota d’obbligo prevista dalla medesima legge;

3) di dare atto, inoltre, che alla valutazione delle candidature provvederanno il Direttore Generale, il

Direttore Tecnico e il Direttore Amministrativo previa comparazione dei curricula formativo -

professionali dei candidati che faranno richiesta ed eventuale colloquio finale;

4) di riservarsi di provvedere alla quantificazione della spesa necessaria al momento dell’adozione

degli atti relativi all’assunzione del personale;

5) di individuare quale responsabile del procedimento, ai sensi dell’art. 4 della L. n. 241 del

07.08.1990 e s.m.i., la Dott.ssa Alessandra Bini Carrara, Responsabile del Settore Gestione delle

risorse umane;

6) di dichiarare il presente decreto immediatamente eseguibile vista la necessità, stante la situazione

di sofferenza della struttura interessata, di reperire quanto prima la figura professionale di cui all’

avviso di mobilità esterna di cui all’oggetto del presente decreto;

IL Direttore Ànministrativo
Dott.ssa taola Querci

Settore Bilarnio e contabilità
Il Responsabik
Dott ssa Paola Querci

Settore Affari generali
Il Responsabile
Dott.ssa Marta Bachechi
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