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Decreto del Direttore Amministrativo N. — del_____________

Proponente: Dott.ssa Alessandra Bini Carrara

Pubblicità/Pubblicazione: Atto soggetto a pubblicazione integrale(sito internet) -

Visto per la pubblicazione - Il Direttore generale: Ing. Giovanni Barca

____________________

Dirigente Responsabile delprocedimento: Dott.ssa Alessandra Bini ‘arraraZ

Estensore: Dott. ssa Alessandra Staderini

Oggetto: Pubblicazione di posti disponibili nell ‘organico di ARPA T, previsti nel Piano annuale
delle assunzioni per l’anno 2014, approvato con decreto del Direttore generale n. 23 del
18.2.2014 (modificato con decreto n. 103/2014), e attivazione delle relative procedure di mobilità
dall’esterno, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001.

ALLEGATJN°: i

Denominazione Pubblicazione Tipo di supporto

Avviso si cartaceo

Natura dell ‘atto: immediatamente eseguibile



Il Direttore Amministrativo

Vista la L.R. 22 giugno 2009 n° 30 avente per oggetto “Nuova disciplina dell’Agenzia regionale per
la protezione ambientale della Toscana (ARPAT)” e s.m.i.;

Visti i decreti del Direttore Generale n. 161 del 18.05.2011 e n.l70 del 31.05.2011. con il quale la
sottoscritta è stata nominata Direttore Amministrativo dell’Agenzia Regionale per la Protezione
Ambientale della Toscana;

Visto il decreto del Direttore Generale n. 93 del 13.06.2014 avente ad oggetto: “Individuazione
delle competenze relative alla sottoscrizione degli atti inerenti la gestione delle risorse umane e
delega di funzioni al Direttore Amministrativo, al Responsabile del Settore Gestione delle risorse
umane, ai Coordinatori di Area Vasta ed ai Responsabili di Dipartimento;

Richiamati:
• il decreto del Direttore Generale n. 23 del 18.2.2014 avente ad oggetto: “Programma

triennale del fabbisogno di personale 2014/2016 e del piano annuale delle assunzioni per
l’anno 2014”, così come modificato dal decreto del Direttore Generale n. 103 del
9/07/2014;

• l’art. 16 del CCIA del 7.08.2006. che prevede l’attivazione delle procedure di mobilità
interna prima di procedere all’assunzione dall’esterno;

• gli artt. 30, 34 bis e 35 del D.Lgs. 165/2001 in merito alle procedure di reclutamento di
personale nella Pubblica Amministrazione

Verificato:
• che nel suddetto Piano assunzioni per l’anno 2014 è prevista, fra le altre, l’assunzione di n. 2

unità di Collaboratore tecnico professionale per il Settore Laboratorio dell’Area Vasta Costa
per la sede di Livorno;

• che, per uno dei due posti sopra descritti, la sede di assegnazione è conseguente alla
conclusione della procedura di mobilità interna a domanda per n. 1 posto di Collaboratore
tecnico professionale per il Settore Centro Regionale per la Tutela della Qualità dell’Aria
dell’Area Vasta Costa (previsto dal Piano assunzioni 2014 di cui al decreto n. 23 del
18/02/2014), in esito alla quale è risultato vincitore un dipendente assegnato al Settore
Laboratorio dell’Area Vasta Costa con sede a Livorno, che, pertanto, lascerà vacante tale
posto;

• che, risultando la vacanza in questione derivante da bando di mobilità interna, non si rende
necessaria per tale posto l’indizione di un nuovo bando di mobilità interna;

Visto, in particolare, l’art. 30 del D.Lgs. 165/2001 che, al comma 1, prevede che “Le
amministrazioni possono ricoprire posti vacanti in organico mediante cessione del contratto di
lavoro di dipendenti appartenenti alla stessa qualifica in servizio presso altre amministrazioni, che
facciano domanda di trasferimento. Le amministrazioni devono in ogni caso rendere pubbliche le
disponibilità dei posti in organico da ricoprire attraverso passaggio diretto di personale da altre
amministrazioni, fissando preventivamente i criteri di scelta. 11 trasferimento è disposto previo

parere favorevole dei dirigenti responsabili dei servizi e degli uffici cui il personale è o sarà
assegnato sulla base della professionalità in possesso del dipendente in relazione al posto ricoperto
o da ricoprire”;



3) di dare atto altresì che gli appartenenti alle categorie protette di cui all’art. 18, comma 2, della
Legge 12/3/1999 n° 68 che nell’amministrazione di appartenenza sono computati tra le
suddette categorie protette, che conseguiranno l’idoneità nella suddetta procedura selettiva,
avranno diritto alla riserva del posto se ed in quanto, ai momento dell’individuazione
dell’avente titolo alla mobilità, si accerti che ARPAT non abbia interamente coperto la quota
d’obbligo prevista dalla medesima legge;

4) di dare atto che alla valutazione delle candidature provvederanno il Direttore Generale, il
Direttore Tecnico e il Direttore Amministrativo previa comparazione, sulla base dei criteri
predeterminati indicati nell’allegato Avviso (all. “A”), dei curricula formativo-professionali
dei candidati che faranno richiesta ed eventuale colloquio finale;

5) di riservarsi di provvedere alla quantificazione della spesa necessaria al momento
dell’adozione degli atti relativi all’assunzione del personale;

6) di individuare quale responsabile del procedimento, ai sensi dell’art. 4 della L. n. 241 del
07.08.1990 e s.m.i., la Dott.ssa Alessandra Bini Carrara, Responsabile del Settore Gestione
delle risorse umane;

7) di dichiarare il presente decreto immediatamente eseguibile vista la necessità, stante la
situazione di sofferenza della struttura interessata, di reperire quanto prima la figura

professionale di cui all’avviso di mobilità esterna di cui trattasi;

IL Direttore Aninistrativo
Dott.ss4Pabla Querci

Settore Bilancio e contabilita
Il Responsabile
Dott ssa Pio4aQuerci

Settore Affan gefterah
Il Responsa1ile I
Dott ssaMattr’aachechi



Considerato che, in applicazione del sopra citato art. 30 del D.Lgs. 165/2001, è fatto obbligo di
rendere pubbliche le disponibilità di posti in organico, unitamente ai criteri di scelta, mediante
pubblicazione sul sito web dell’Agenzia, prima di procedere all’indizione dei relativi concorsi
pubblici:

Ritenuto di attivare, in considerazione della pressante necessità di personale nelle struttura
interessata e su indicazione della Direzione, la procedura di mobilità dall’esterno, ai sensi dell’art.
30 del D.Lgs. 165/200 1. per n. i posto di Collaboratore tecnico professionale del Settore
Laboratorio dell’Area Vasta Costa per la sede di Livorno, elevabile a 2 posti (con riferimento alla
sede di assegnazione) in esito alla procedura procedura di mobilità interna in corso di indizione;

Dato atto che, qualora con la procedura di mobilità interna venisse ricoperto il posto presso la sede
di Livorno, verrà indetta una ulteriore mobilità esterna per la sede conseguentemente scoperta;

Dato atto altresì che gli appartenenti alle categorie protette di cui all’art. 1 8, comma 2, della Legge
12/3/1 999 n° 68, che conseguiranno l’idoneità nella suddetta procedura selettiva, avranno diritto alla
riserva del posto se ed in quanto, al momento dell’individuazione dell’avente titolo alla mobilità,
venga accertato che ARPAT non ha interamente coperto la quota d’obbligo prevista della medesima
legge;

Atteso che, qualora non fosse possibile reperire la professionalità sopra elencata mediante le
procedure di mobilità di cui all’art. 30 del D.Lgs. 165/2001, verranno successivamente attivate le
procedure previste dall’art. 34 bis, nonché quelle previste dall’art. 35 del medesimo decreto;

Ritenuto pertanto di pubblicare l’avviso relativo ai posti disponibili nell’organico di ARPAT, da
ricoprire, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001, attraverso passaggio diretto di personale da altre
pubbliche amministrazioni di cui all’art.l, co. 2, del D. Lgs. 165/2001 e smi (Allegato A), che forma
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Visto il decreto del Diretto generale n.138 del 26.09.2013 avente ad oggetto “Modifica del decreto
del Direttore generale n. 15 del 29.01.2013. Adozione del disciplinare interno in materia di gestione
dei rapporti tra le strutture di ARPAT ed il Collegio dei revisori;

Visto il parere positivo di regolarità contabile in esito alla corretta quantificazione ed imputazione
degli effetti contabili del provvedimento sul bilancio e sul patrimonio dell’Agenzia espresso dal
Responsabile del Settore Bilancio e contabilità riportato in calce;

Visto il parere positivo di conformità alle norme vigenti, espresso dal Responsabile del Settore
Affari generali espresso in calce;

decreta

1) di procedere alla pubblicazione, sul sito Internet dell’Agenzia, dell’avviso relativo ai posti
disponibile nell’organico di ARPAT, da ricoprire, ai sensi dell’art 30 del D.Lgs. 165/2001,
attraverso passaggio diretto di personale dalle altre pubbliche amministrazioni di cui all’art.l,
co. 2, del D. Lgs. 165/2001 e s.rn.i., per n. i posto di Collaboratore tecnico professionale del
Settore Laboratorio dell’Area Vasta Costa per la sede di Livorno, elevabile a 2 posti in esito
alla procedura procedura di mobilità interna in corso di indizione, (Allegato A);

2) di dare atto che, qualora con la procedura di mobilità interna venisse ricoperto il posto presso
la sede di Livorno, verrà indetta una ulteriore mobilità esterna per la sede conseguentemente
scoperta;



A
R

T
.

30
,C

O
.

1,
D

E
L

D
.L

G
S

.
16

5/
20

01
D

IS
P

O
N

IB
IL

1T
A

’
P

O
S

T
I

N
E

L
L

’O
R

G
A

N
IC

O
D

I
A

R
P

A
T

D
A

R
IC

O
P

R
IR

E
M

E
D

IA
N

T
E

P
A

S
S

A
G

G
IO

D
IR

E
T

T
O

D
I

P
E

R
S

O
N

A
L

E
D

A
A

L
T

R
E

P
U

B
B

L
IC

H
E

A
M

M
IN

IS
T

R
A

Z
IO

N
I

Si
re

nd
e

no
to

ch
e,

in
at

tu
az

io
n
e

di
q

u
an

to
pr

ev
is

to
da

l
P

ia
no

an
nu

al
e

de
ll

e
as

su
nz

io
ni

p
er

l’
an

no
20

14
(d

ec
re

to
de

l
D

ir
et

to
re

G
en

er
al

e
n.

10
3/

20
14

)e
da

l
de

cr
et

o
de

l
D

ir
et

to
re

A
m

m
in

is
tr

at
iv

o
n

de
l

si
re

nd
e

di
sp

on
ib

il
e

p
er

il
pa

ss
ag

gi
o

di
re

tt
o

di
pe

rs
on

al
e

da
al

tr
e

pu
bb

li
ch

e
am

m
in

is
tr

az
io

ni
,

ai
se

ns
i

d
el

l’
ar

t.
30

,
C

O
.
i,

de
l

D
.

L
gs

.
16

5/
20

01
,

il
se

gu
en

te
po

st
o:

R
E

Q
U

IS
IT

I:
T

er
m

in
e

C
A

T
r

Q
U

A
D

R
A

M
E

N
T

O
E

S
P

E
R

IE
N

Z
A

R
IC

H
IE

S
T

A
S

E
D

E
C

R
if

E
R

I
E

M
O

D
A

L
IT

A
’

D
I

S
E

L
E

Z
IO

N
E

p
se

n
ta

o
n

e
.

P
O

S
T

I
P

R
O

F
E

S
S

IO
N

A
L

E
T

IT
O

L
O

ST
U

D
IO

n
d

id
a
tu

re

V
a
lu

ta
z
io

n
e

de
l

cu
rr

ic
ul

um
fo

rm
at

iv
o

e
pr

of
es

si
on

al
e

ed
ve

nt
ua

le
co

llo
qu

io
su

lla
ba

se
de

i
se

gu
en

ti
cr

ite
ri

:

*
E

sp
er

ie
nz

a
ne

lle
te

m
at

ic
he

-
In

qu
ad

ra
m

en
to

ne
l

pr
of

il
o

ri
ch

ie
st

o
am

bi
en

ta
li

e
co

no
sc

en
za

de
lle

o
in

pr
of

il
o/

ca
te

go
ri

a
pr

in
ci

pa
li

pr
ob

le
m

at
ic

he
am

bi
en

ta
li

co
rr

is
po

nd
en

te
,

to
sc

an
e

e
de

i
pr

in
ci

pa
li

pa
ra

m
et

ri
h
e

ca
ra

tte
ri

zz
an

o
la

qu
al

ità
de

lle
-

L
au

re
a

in
C

hi
m

ic
a

o
C

hi
m

ic
a

e
m

at
ri

ci
am

bi
en

ta
li

qu
al

i
ar

ia
ac

qu
a

e
te

cn
ol

og
ie

fa
rm

ac
eu

ti
ch

e
e

ti
to

li
E’

ri
ch

ie
st

a
su

ol
o.

i
po

st
o

eq
ui

po
ll

en
ti

e/
o

eq
ui

pa
ra

ti
ai

se
ns

i
es

p
er

ie
n

za
kl

ev
ab

il
e

ad
at

ti
v
it

à
di

S
E

T
T

O
R

E
2

in
C

O
L

L
A

B
O

R
A

T
di

le
gg

e
p

re
g

re
ss

a
re

la
ti

va
U

.O
.C

H
IM

IC
A

*
E

sp
er

ie
nz

a
di

an
al

is
ic

hi
m

ic
he

vv
er

o
co

no
sc

en
za

de
i

pr
in

ci
pi

si
to

al
fE

C
N

IC
O

A
bi

li
ta

zi
on

e
al

la
pr

of
es

si
on

e
di

la
bo

ra
to

ri
o

co
n

L
A

B
O

R
A

T
O

R
IO

D
R

O
F

E
S

S
IO

N
A

L
ch

im
ic

o
ge

ne
ra

li
e

te
cn

ic
he

st
ru

m
en

ta
li

e
lo

ro
ba

nd
o

E
ap

p
ar

ec
ch

ia
tu

re
A

V
C

os
ta

m
o

b
il

it
à

-
P

at
en

te
di

gu
id

a
di

ca
t.

B
co

m
p

le
ss

e
e

L
IV

O
R

N
O

ip
pl

ic
az

io
ne

al
le

pr
in

ci
pa

li
m

at
ri

ci
im

bi
en

ta
li

qu
al

i
ar

ia
ac

qu
a

e
su

ol
o.

in
te

rn
a

-
N

on
av

er
e

pr
oc

ed
im

en
ti

di
sc

ip
li

na
ri

d
is

p
o

n
ib

il
it

à
al

*
E

sp
er

ie
nz

a
de

lle
pr

in
ci

pa
li

in
co

rs
o

e
no

n
av

er
ri

po
rt

at
o

la
vo

ro
in

es
te

rn
o

)r
oc

ed
ur

e
pe

r
la

te
nu

ta
so

tto
sa

nz
io

ni
di

sc
ip

li
na

ri
ne

i
du

e
an

ni
‘o

nt
ro

llo
de

lla
qu

al
ità

de
i

da
ti

an
te

ce
de

nt
i

la
sc

ad
en

za
de

ll
a

an
al

iti
ci

re
la

tiv
i

ai
m

et
od

i
di

pr
ov

a
e

pr
es

en
ta

zi
on

e
de

ll
e

ca
nd

id
at

ur
e

m
is

ur
a

ai
se

ns
id

el
la

U
N

I
E

N
IS

O
-

A
ve

r
su

pe
ra

to
il

pe
ri

od
o

di
pr

ov
a

E
C

1 7
02

5.

*
Po

ss
es

so
di

pr
ed

is
po

si
zi

on
e

al
la

vo
ro

di
gr

up
po

in
am

bi
to

la
bo

ra
to

ri
st

ic
o

an
ch

e
re

la
tiv

am
en

te
gl

i
as

pe
tti

m
ot

iv
az

io
na

li
ed

at
tit

ud
in

al
i.



I d
ip

en
de

nt
i

a
te

m
po

in
de

te
rm

in
at

o
di

pu
bb

li
ch

e
am

m
in

is
tr

az
io

ni
in

q
u
ad

ra
ti

ne
l

su
d
d
et

to
pr

of
il

o
o

in
pr

of
il

i/
ca

te
go

ri
e

co
rr

is
p
o
n
d
en

ti
,
ch

e
fo

ss
er

o
in

te
re

ss
at

i
al

la
m

ob
ili

tà
p
re

ss
o

A
R

PA
T

p
o
ss

o
n
o

in
vi

ar
e

la
pr

op
ri

a
ca

nd
id

at
ur

a
un

it
am

en
te

ad
un

cu
rr

ic
ul

um
fo

rm
at

iv
o

e
pr

of
es

si
on

al
e

(p
re

di
sp

os
to

so
tt

o
fo

rm
a

di
au

to
ce

rt
fi

ca
zi

on
e)

al
se

g
u
en

te
in

di
ri

zz
o:

A
R

PA
T

-
S

et
to

re
G

es
ti

o
n

e
d

el
le

R
is

o
rs

e
u

m
an

e
-V

ia
N

.
P

o
rp

o
ra

22
-

50
14

4
F

ir
en

ze
.

S
ar

à
p

o
ss

ib
il

e
l’

in
ol

tr
o

an
ch

e
a

m
ez

zo
p
o
st

a
ce

rt
if

ic
at

a
al

l’
in

di
ri

zz
o

ar
p

at
.p

ro
to

co
ll

o
@

o
st

ac
er

t
to

sc
an

a.
it

.
L

e
ca

n
d

id
at

u
re

d
o
v
ra

n
n
o

p
er

v
en

ir
e

en
tr

o
la

sc
ad

en
za

so
p

ra
in

d
ic

at
a.

Si
re

nd
e

no
to

al
tr

es
ì

ch
e,

ai
fin

i
de

ll
a

m
ob

ili
tà

p
re

ss
o

A
R

PA
T

,
le

di
ch

ia
ra

zi
on

i
di

di
sp

on
ib

il
it

à
p

re
se

n
ta

te
da

i
ca

nd
id

at
i

en
tr

o
il

te
rm

in
e

ri
po

rt
at

o
sa

ra
nn

o
va

lu
ta

te
so

lo
pe

r
il

p
o
st

o
di

cu
i

al
p

re
se

n
te

av
vi

so
.

A
i

fin
ì

de
ll

a
co

pe
rt

ur
a

de
l

su
dd

et
to

po
st

o
ve

rr
an

no
va

lu
ta

te
an

ch
e

le
do

m
an

de
di

m
ob

ili
tà

ev
en

tu
al

m
en

te
gi

à
pe

rv
en

ut
e

ne
gl

i
an

ni
20

13
e

20
14

.
G

li
ap

pa
rt

en
en

ti
al

le
ca

te
go

ri
e

di
cu

i
al

l’
ar

t.
18

,
co

m
m

a
2,

de
ll

a
L

eg
ge

12
/3

/1
99

9
n°

68
(e

s.
or

fa
ni

e
co

ni
ug

i
su

pe
rs

ti
ti

di
co

lo
ro

ch
e

si
an

o
de

ce
du

ti
pe

r
ca

u
sa

di
la

vo
ro

,
di

gu
er

ra
o

di
se

rv
iz

io
,

co
ni

ug
i

e
fig

li
di

gr
an

di
in

va
lid

i,
ec

c)
-

gi
à

co
m

pu
ta

ti
ne

ll
’a

m
m

in
is

tr
az

io
ne

di
ap

p
ar

te
n
en

za
ne

H
e

ca
te

go
ri

e
pr

ot
et

te
(in

qu
an

to
as

su
nt

i
co

m
e

ca
te

go
ri

e
pr

ot
et

te
)

-
ch

e
ab

bi
an

o
co

ns
eg

ui
to

l’
id

on
ei

tà
ne

ll
a

p
re

se
n

te
se

le
zi

on
e

pu
bb

li
ca

,
h

an
n
o

di
ri

tto
al

la
ri

se
rv

a

de
l

po
st

o
se

ed
in

qu
an

to
,

al
m

om
en

to
de

ll’
in

di
vi

du
az

io
ne

de
ll’

av
en

te
tit

ol
o

al
la

m
ob

ili
tà

,
ve

ng
a

ac
ce

rt
at

o
ch

e
A

R
PA

T
no

n
ha

in
te

ra
m

en
te

co
pe

rt
o

la
qu

ot
a

d’
ob

bi
ig

o
pr

ev
is

ta
de

ll
a

m
ed

es
im

a
le

gg
e.

Il
p
re

se
n
te

av
vi

so
no

n
pr

od
uc

e
al

cu
n

ob
bl

ig
o

in
ca

po
ad

A
R

PA
T

di
da

r
se

gu
it

o
al

tr
as

fe
ri

m
en

to
.

li
D

ir
et

to
re

G
en

er
al

e
de

ll
’A

ge
nz

ia
si

ri
se

rv
a,

a
su

o
in

si
nd

ac
ab

il
e

gi
ud

iz
io

,
la

fa
co

lt
à

di
m

od
if

ic
ar

e,
pr

or
og

ar
e,

so
sp

en
d
er

e
o

re
vo

ca
re

,
in

tu
tt

o
o

in
pa

rt
e,

il
p
re

se
n
te

av
vi

so
qu

al
or

a
ri

co
rr

an
o

m
ot

iv
i

di
pu

bb
li

co
in

te
re

ss
e

o
di

sp
os

iz
io

ni
di

le
gg

e,
se

n
za

ch
e

pe
r

i
ri

ch
ie

de
nt

i
in

so
rg

a
al

cu
na

pr
et

es
a

o
di

ri
tto

.

N
tr

as
fe

ri
m

en
to

re
st

a
co

m
un

qu
e

su
bo

rd
in

at
o

al
l’

ac
qu

is
iz

io
ne

de
l

nu
lla

o
st

a
al

tr
as

fe
ri

m
en

to
m

ed
es

im
o

da
pa

rt
e

de
ll

’a
m

m
in

is
tr

az
io

ne
di

ap
p
ar

te
n
en

za
de

l
ca

nd
id

at
o.

Il
ra

pp
or

to
di

la
vo

ro
di

co
lo

ro
ch

e
sa

ra
n
n
o

tr
as

fe
ri

ti
sa

rà
fo

rm
al

iz
za

to
m

ed
ia

nt
e

ce
ss

io
n
e

de
l

co
nt

ra
tt

o
in

di
vi

du
al

e
di

la
vo

ro
d
a

pa
rt

e
de

ll
’A

m
m

in
is

tr
az

io
ne

di
ap

p
ar

te
n

en
za

o
co

m
un

qu
e

co
st

it
ui

to
e

re
go

la
to

da
ap

po
si

to
co

nt
ra

tt
o

in
di

vi
du

al
e

di
la

vo
ro

pr
ev

io
ac

ce
rt

am
en

to
de

l
p
o
ss

es
so

de
i

re
qu

is
it

i
pr

ev
is

ti
da

l
p
re

se
n
te

av
vi

so
.

Il
R

es
po

ns
ab

ile
Se

tto
re

G
es

tio
ne

de
lle

ri
so

rs
e

um
en

e
D

ot
t.s

sa
A

le
ss

an
dr

a
B

in
i

C
ar

ra
ra


