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Il Responsabile del Settore Gestione delle risorse umane

Vista la L.R. 22 giugno 2009 n° 30 e s.m.i., avente per oggetto “Wuova disciplina dell’Agenzia
regionale per la protezione ambientale della Toscana (ARPAT)”;

Visto il decreto del Direttore generale n. 28 del 03.02.2012 con il quale la sottoscritta è stata
nominata Responsabile del Settore Gestione risorse umane della Direzione amministrativa;

Dato atto che con decreto n. 238 del 13.9.2011 è stato adottato il Regolamento di organizzazione
dell’Agenzia (approvato dalla Giunta Regionale Toscana con delibera n. 796 del 19.09.2011),
successivamente modificato con decreti n. i del 04.01.2013 e n. 108 del 23.07.2013;

Visto l”Atto di disciplina dell’organizzazione interna” approvato con decreto n. 270/2011 (ai sensi
dell’articolo 4, comma 3, del Regolamento organizzativo dell’Agenzia), modificato ed integrato con
decreto del Direttore generale n. 87 del 18.05.2012 e n. 2 del 04.01.2013;

Visto il decreto della sottoscritta n. 132 del 14. 10.2013 avente ad oggetto: “Pubblicazione dei posti
disponibili nell’organico di ARPAT per l’anno 2013, previsti nel Piano annuale delle assunzioni per
l’anno 2013, modificato con decreto D.G. n. 142 del 9. 10.2013 e attivazione delle relative procedure
di mobilità dall’esterno, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001;

Dato atto che, per mero errore materiale, nel decreto n. 132/20 13 sopra menzionato, nonché
nell’avviso di cui all’allegato A, è stato omesso il riferimento all’art. 18, commi i e 5 della L.R.T.
77/2012 (Legge finanziaria regionale per l’anno 2013), avente ad oggetto: “Limitazione delle
assunzioni per l’anno 2013”;

Ritenuto, quindi, necessario:
- integrare la parte narrativa del decreto della sottoscritta n.132/2013 con il seguente paragrafo:

“Visto l’art. 18, commi 1 e 5, della L.R.T. n. 77/2012 (Legge finanziaria per l’anno 2013) il quale
prevede che alla Regione nonché agli enti dipendenti è fatto divieto di procedere al reclutamento
di personale a tempo indeterminato, fatta eccezione per le assunzioni obbligatorie per legge e la
mobilità di personale fra il Consiglio Regionale e la Giunta Regionale e tra la Regione, gli enti
dipendenti e le aziende unità sanitarie della Toscana;”

- sostituire l’allegato A, al medesimo decreto, contenente l’avviso per la pubblicazione dei posti
disponibili;

Visto il decreto del Direttore generale n. 138 del 26.09.2013 avente ad oggetto “Modifica del
decreto del Direttore generale n. 15 del 29.01.2003 “Adozione del disciplinare interno in materia di
gestione dei rapporti tra le strutture di ARPAT ed il Collegio dei Revisori;

Visto il parere positivo di regolarità contabile in esito alla corretta quantificazione ed imputazione
degli effetti contabili del provvedimento sul bilancio e sul patrimonio dell’Agenzia espresso dal
Responsabile del Settore Bilancio e contabilità riportato in calce;

Visto il parere positivo di conformità alle norme vigenti, espresso dal Responsabile del Settore
Affari generali espresso in calce;

decreta

1) di rettificare il decreto della sottoscritta n. 132/2013 aggiungendo nella parte narrativa il
seguente paragrafo:
“Visto l’art. 18, commi i e 5, della L.R.T. n. 77/2012 (Legge finanziaria per l’anno 2013) il
quale prevede che alla Regione nonché agli enti dipendenti è fatto divieto di procedere al
reclutamento di personale a tempo indeterminato, fatta eccezione per le assunzioni obbligatorie
per legge e la mobilità di personale fra il Consiglio Regionale e la Giunta Regionale e tra la
Regione, gli enti dipendenti e le aziende unità sanitarie della Toscana;”;



2) di sostituire l’avviso di cui all’allegato A al decreto n. 132/2013 con l’avviso di cui all’allegato
A al presente decreto;

3) di dichiarare il presente decreto dirigenziale immediatamente eseguibile vista la necessità di
procedere quanto prima con la pubblicazione dell’avviso sul sitoistituzionale di ARPAT;

Il Responsabile del Settore Gestione risorse umane
Dott.ssa Alessandra Bini Carrara

Settore lkijico e conabiIità
Il Resporsabi1e
Dott.ssa Pao,Quercj

Settore Affari generali
Il Responsabile
Dott.ssa Marta Bachechi
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