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11 Direttore Generale

Vista la L.R. 22 giugno 2009, n. 30, avente per oggetto "Nuova disciplina dell’ Agenzia
regionale per la protezione ambientale della Toscana (ARPAT)” e s.m.i.;

Visto il decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 49 del 29.3.2011, con il quale il
sottoscritto & stato nominato Direttore Generale dell” Agenzia Regionale per la Protezione
Ambientale della Toscana;

Dato atto che con decreto del Direttore Generale n. 219 del 28 luglio 2011, successivamente
modificato con decreto n. 238 del 13.09.2011, ¢ stato adottato il Regolamento di
organizzazione dell’ Agenzia (approvato dalla Giunta Regionale Toscana con Delibera n. 796
del 19.09.2011);

Visto I Atto di disciplina dell’organizzazione interna, approvato con decreto n. 270/2011 (ai
sensi dell’art. 4, comma 3 del regolamento organizzativo), modificato con decreto n. 87 del
18.05.2012;

Visti:

- il decreto del Direttore Generale n. 166 del 27.05.2011 avente ad oggetto: Approvazione
dei criteri e delle modalita di conferimento degli incarichi dirigenziali”, cosi come modificato
dal decreto n. 200 del 29.06.2011;

e il decreto del Direttore Generale n. 6 del 18.01.2012 avente ad oggetto: * Presa d’atto
della conclusione della Concertazione con la parte sindacale in merito alla
Graduazione delle funzioni dei dirigenti in data 12.01.2012 e della dichiarazione delle
00.SS. della dirigenza e approvazione del Regolamento per la graduazione delle
funzioni dirigenziali”, contenente I' indicazione del punteggio assegnato dalla
direzione a ciascun incarico di struttura sulla base dei criteri previsti dal sopra citato
regolamento;

e il decreto del Direttore generale n. 23 del 1.2.2012, con il quale sono stati conferiti gli
incarichi di coordinatore delle Arec vaste Centro, Costa e Sud a decorrere dal
1/02/2012;

® i decreti del Direttore generale n. 25, 26, 27 € 28 del 03/02/2012, con i quali il sono
stati rispettivamente conferiti, con decorrenza 7.2.2012, gli incarichi di responsabilita
dei Settori e delle Unita operative afferenti alla Aree vaste dei Dipartimenti
dell’ Agenzia, dei Dipartimenti dell’Agenzia, dei Settori dei Dipartimenti e delle
Strutture di livello centrale;

e il decreto del Direttore generale n. 57 del 30.3.2012, con il quale sono stati conferiti
gli incarichi di responsabilita del Settore Geotermia dell’ Area Vasta Sud e dell’Unita
Operativa Biologia del Settore Laboratorio Sud a decorrere dal 1.4.2012;

e il decreto n. 109 del 22.06.2012 per il conferimento degli incarichi professionali ai
Dirigenti afferenti all’Area Vasta Centro, Area Vasta Costa, Area Vasta Sud e
Direzione a decorrere dal 1.07.2012, contenente, a conclusione della negoziazione
relativa al conferimento degli incarichi professionali prevista dal decreto n. 166/2011,
P'indicazione del punteggio assegnato dalla direzione a ciascun incarico professionale
sulla base dei criteri previsti dal sopra citato regolamento;



Ricordati gli articoli 10 e 11 del Regolamento per la graduazione delle funzioni, approvato
con il decreto n. 6/2012 sopra menzionato, relativi alla retribuzione di posizione ed in
particolare I'art. 10 che prevede che il valore punto per la retribuzione di posizione si ottiene
dividendo I’ ammontare del fondo di posizione di ciascun specifico anno per la sommatoria
dei punteggi di tutti gli incarichi previsti formalmente nell’Agenzia e che ad ogni incarico
compete un’indennita di posizione corrispondente al valore medio di cui sopra moltiplicato
per il “ punteggio” finale attribuito alla posizione funzionale;

Ricordato, ancora, I'accordo con la delegazione della Dirigenza del 8.05.2012, confermato
con accordo annuale del 17.07.2012 (di cui & stato presso atto con decreto D.G. n. 150/2012)
sulle Modalita di attribuzione della retribuzione di risultato per I'anno 2012, nel quale si
prevede che il valore punto per la retribuzione di risultato si ottenga dividendo il valore del
fondo per la retribuzione di risultato per il numero complessivo dei punti assegnabili;

Visto, infine, il decreto del Direttore Generale n. 151 del 09.08.2012 con il quale sono stati
determinati provvisoriamente i Fondi contrattuali relativi all’anno 2012 per il personale della
dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica ¢ Amministrativa e della Dirigenza Medica e V
eterinaria;

Considerato che, come risulta nel sopra citato decreto di determinazione dei fondi contrattuali
2012,
e il fondo per la retribuzione di posizione per la Dirigenza Sanitaria, Professionale,
Tecnica ¢ Amministrativa ammonta a [1 2.103.727,62
e il fondo per la retribuzione di risultato per la Dirigenza Sanitaria, Professionale,
Tecnica e Amministrativa ammonta a [ 1.071.495,13

Considerato, ancora, che per gli incarichi dirigenziali dell’ Agenzia:
® la sommatoria totale dei punti di graduazione della posizione ammonta a 7983,
e la sommatoria totale dei punti assegnati per la retribuzione di risultato ammonta a
8605;

Ritenuto, per quanto sopra detto, di determinare i singoli valori punto come segue:

- I'importo del valore punto per la retribuzione di posizione, calcolato secondo le modalita
previste dall’art. 10 e dall'art. 11 del “Regolamento per la graduazione delle funzioni
dirigenziali”, approvato con decreto D.G. n. 6 del 18.01.2012, per la Dirigenza Sanitaria,
Professionale, Tecnica € Amministrativa, ammonta ad Euro 232,50;
e [limporto del valore punto per la retribuzione di risultato, calcolato secondo le
modalitd previste dall’ accordo del 8.05.2012, con le OO.SS. della Dirigenza
Sanitaria, Professionale, Tecnica e Amministrativa, ammonta ad Euro 124,52,

Visto il parere positivo di regolarita contabile in esito alla corretta quantificazione ed
imputazione degli effetti contabili del provvedimento sul bilancio e sul patrimonio

dell'Agenzia espresso dal Responsabile del Settore Bilancio e contabilita riportato in calce;

Visto il parere positivo di conformita alle norme vigenti, espresso dal Responsabile del
Settore Affari generali, espresso in calce;

Visti i pareri espressi in calce dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Tecnico;



decreta

1. di determinare provvisoriamente gli importi del valore punto per la Dirigenza Sanitaria
Professionale Tecnica ¢ Amministrativa come segue:

e [l'importo del valore punto per la retribuzione di posizione, calcolato secondo le
modalitd previste dal “Regolamento per la graduazione delle funzioni dirigenziali”
approvato con decreto D.G. n. 6 del 18.01.2012, & quantificato in 232,50,

® [limporto del valore punto per la retribuzione di risultato, calcolato secondo le
modalita previste dagli accordi del 8.05.2012, per la Dirigenza Sanitaria,
Professionale, Tecnica e Amministrativa ¢ quantificato in 124,52;

2. di individuare quale responsabile del procedimento la Dott.ssa Alessandra Bini
Carrara, Responsabile del Settore Gestione delle risorse umane;

3. di dichiarare il presente decreto immediatamente eseguibile al fine di consentire la
sottoscrizione dei contratti di affidamento di incarico dirigenziale;

4. di trasmettere il presente decreto al Collegio dei Revisori ai sensi ¢ per gli effetti
dell’art. 28 della L. 30/2009.
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