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11 Direttore Generale

Vista la L.R. 22 giugno 2009, n. 30, avente per oggetto "Nuova disciplina dell’ Agenzia
regionale per la protezione ambientale della Toscana (ARPAT)™;

Visto il decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 49 del 29.3.2011, con il quale il
sottoscritto & stato nominato Direttore Generale dell’ Agenzia Regionale per la Protezione
Ambientale della Toscana;

Considerato che con Delibera della GRT n. 796 del 19.9.2011 & stato approvato il nuovo
Regolamento di organizzazione di ARPAT ai sensi dell’art. 20 della LRT 22.6.2009, n. 30
(decreto del Direttore Generale n. 238 del 13.9.2011);

Visto I'Atto di disciplina dell’organizzazione interna approvato con decreto del Direttore
Generale n. 270/11, ai sensi dell’art. 4, comma 3 del regolamento organizzativo, modificato
con decreto n. 87 del 18.05.2012;

Visto il decreto del Direttore generale n. 301 del 23.12.2011 che ha istituito il “Comitato
Unico di Garanzia per le pari opportunitd, la valorizzazione del benessere di chi lavora e
contro le discriminazioni (CUG)” dell’ Agenzia, ai sensi dell’art. 21 L. n. 183/2010;

Visto il decreto del Direttore generale n. He del A2 CF 2CW2di approvazione del
regolamento del “Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (CUG)” di ARPAT, ai sensi dell’art. 21
legge 4 novembre 2010, n. 183;

Vista la nota del 22.03.2012 del portavoce per la RSU di ARPAT con la quale ¢ stato
nominato, in rappresentanza della RSU, il dipendente Marco Bertolini quale componente del
CUG;

Considerato che il nominativo del suddetto dipendente dell’Agenzia andra ad integrare la
composizione del CUG attualmente operante istituito dal Decreto del Direttore Generale n.
301 del 23.12.2011 sopra richiamato;

Considerato che, ai sensi della Direttiva dei Ministri per la Pubblica Amministrazione ¢
I'Innovazione e per le Pari Opportunita del 4 marzo 2011 che detta linee guida sulle modalita
di funzionamento dei CUG, compete a questa Agenzia procedere alla nomina di un
componente titolare ¢ di un componente supplente in rappresentanza dell’ Amministrazione, a
seguito della suddetta designazione da parte della RSU, per garantire eguale rappresentanza
tra le componenti del Comitato;

Viste le disponibilita alla candidatura a componente del CUG pervenute da parte di alcuni
dipendenti, a seguito della nota di richiesta a far parte di tale organismo inviata dalla
Direzione a tutti i dipendenti dell’ Agenzia (DG.11.02/1382 del 14.03.2011) - (agli atti del
Settore Gestione delle Risorse Umane);

Ritenuto, dall’esame delle suddette candidature, di nominare in rappresentanza
dell’ Amministrazione, la dipendente Paola Gentili quale componente titolare ¢ la dipendente
Marina Maurri quale componente supplente del CUG;

Vista la nota della Segreteria Regionale CISL del 21.06.2012 (agli atti del Settore gestione
risorse umane) con la quale, rispetto ai nominativi indicati a suo tempo dalla sigla sindacale in
questione e facenti parte dell’attuale CUG dell’ Agenzia, si comunicano due variazioni e, nello
specifico, si individua il nominativo di Donatello Montanaro in sostituzione di Alessandra
Tongiani e quello di Paolo Bagnoli che viene individuato quale componente supplente di Luca
Petroni;

Visto il parere positivo di regolarita contabile m esito alla corretta quantificazione ed
imputazione degli effetti contabili del provvedimento sul bilancio e sul patrimonio
dell Agenzia espresso dal Responsabile del Settore Bilancio e contabilita riportato in calce;



Visto il parere positivo di conformita alle norme vigenti, espresso dal Responsabile del
Settore Affari generali, espresso in calce;

Visti i pareri espressi in calce dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Tecnico;
decreta
1. di prendere atto della nomina quale componente del CUG in rappresentanza della RSU
del dipendente Marco Bertolini e, contestualmente, di nominare in rappresentanza
dell’ Amministrazione, al fine di garantire eguale rappresentanza tra le componenti del
Comitato, la dipendente Paola Gentili quale componente titolare e la dipendente Marina
Maurri quale componente supplente del CUG;

2. di prendere atto della suddetta nota della Segreteria Regionale CISL con la quale, rispetto
ai nominativi indicati a suo tempo dalla sigla sindacale in questione e facenti parte
dell’attuale CUG dell’Agenzia, si comunicano due variazioni e, nello specifico, si
individua il nominativo di Donatello Montanaro in sostituzione di Alessandra Tongiani e
quello di Paolo Bagnoli che viene individuato quale componente supplente di Luca
Petroni;

3. di prendere atto, pertanto, che, alla luce delle suddette integrazioni e sostituzioni, il
“Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunit, la valorizzazione del benessere di
chi lavora e contro le discriminazioni (CUG)” di ARPAT risulta cosi costituito:

In rappresentanza delle 00.SS:
TITOLARI

Per CGIL FP (comparto) Stefania Scatizzi
Per CGIL FP (Dirigenza) Danila Scala

Per CISL FPS (comparto) Rossana Pelosi
Per CISL FPS (dirigenza) Luca Petroni
UIL FPL (dirigenza) Margaretha Pupp

Per laRSU Marco Bertolini

In rappresentanza dell’ Amministrazione:

SUPPLENTI

Paola Innocenti
Daniela Masini
Donatello Montanari
Paolo Bagnoli

TITOLARI SUPPLENTI
(nominato dall’ Amministrazione)

Presidente  Laura Balocchi

Componente  Tania La Ferrera Katia Prandi

Componente  Carlo Bambi
Componente  Andrea Cappelli
Componente Piero Critelli
Componente  Luca Massaro
Componente Paola Gentili

Giancarlo Belloni
Jacopo Cappelli
Filippo Del Campana
Luca Ranfagni
Marina Maurri

4. di individuare quale responsabile del procedimento il Responsabile del Settore Gestione
delle Risorse umane la Dott.ssa Alessandra Bini Carrara;

5. ditrasmettere il presente decreto al Collegio dei Revisori ai sensi e per gli effetti dell’art.
28 della L.R.T. 22.06.2009 n. 30.
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