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Decreto del Direttore Generale N. LI delji_ (. L

Proponente: Dott.ssa Paola Querci

Settore Provveditorato

Pubblicità/Pubblicazione: Atto soggetto ci pubblicazione integrale (sito internet)

Visto per la pubblicazione -Il Direttore generale: Ing. Dr. Giovanni Barca

Dirigente Responsabile del procedi,nento:D. ssa Paola Querci

Estensore:Dott. ssa Daniela Masini

IL DIRETTORE TECMCO
Andi4 Poggi

Oggetto: Presa d’atto dell’indizione da parte di ESTAV-Centro della gara a proceduraaperta, svolta in modalità telemnatica, per l’affidamento del servizio informatico per lagestione del trattamento economico, giuridico presenze/assenze e dotazione organica delpersonale dipendente e altre tipologie di personale,per la durata di quattro anni, ai sensidell’art. 15, comma 3, della L.R. T. n. 70/200, e della proroga del servizio a SigmaInformatica Spa dal 1.4.2012 al 31.12.2012.

ALLEGATI N°:O

Denominazione Pubblicazione Tipo di supporto

Natura dell’atto: non immediatamente eseguibile.



Il Direttore Generale

Vista la L.R. 22 giugno 2009, n. 30, avente per oggetto “Nuova disciplina dell’Agenzia

regionale per la protezione ambientale della Toscana (ARPAT)”

Visto il decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 49 del 29.3.20 11, con il quale il

sottoscritto è stato nominato Direttore generale dell’Agenzia regionale per la protezione

ambientale della Toscana;

Ricordato che con Decreto del Direttore generale n. 241 del 30.07.2008 è stato richiesto ad

ESTAV Sud Est, ai sensi dell’art. 15, comma 3, della L.R.T. 30.12.2005, n. 70, di estendere

anche ad ARPAT il contratto stipulato con la ditta Sigma Informatica S.p.A. per il servizio

informatico per la gestione del trattamento economico, giuridico, presenze/assenze e

dotazione organica del personale dipendente, per la durata del contratto nonchè per il periodo

di eventuale rinnovo;

Preso atto che il servizio di cui trattasi è stato esteso da Estav Sud Est ad ARPAT a

decorrere dal 1.4.2008;

Considerato che ARPAT con decreto del Direttore generale n. 146/2010 ha preso atto che

Estav Sud Est con deliberazione n. 483 del 3 1/03/2010 ha rinnovato, per il periodo

01/04/2010—31/03/2012, il servizio informatico per la gestione del trattamento economico,

giuridico, presenze/assenze e dotazione organica del personale dipendente, alle nuove

condizioni contrattuali comunicate dalla stessa Ditta Sigma Informatica S.p.A.;

Ricordato che con nota in data 5.06.2011 e successiva corrispondenza (agli atti) ARPAT ha

manifestato l’interesse a una nuova procedura di gara indetta da ESTAV Sud Est per

l’affidamento dell’analogo servizio per il periodo successivo alla scadenza del contratto;

Preso atto che con Determinazione dirigenziale n. 150/2012 ESTAV Sud Est (agli atti) ha

indetto una procedura aperta, svolta in modalità telematica. per l’affidamento del servizio

informatico quadriennale per la gestione del trattamento economico, giuridico

presenze/assenze e dotazione organica del personale dipendente e altre tipologie di personale,

in cui è presente ARPAT tra gli altri enti interessati all’appalto, e sono stati approvati gli atti,

alla cui stesura ha collaborato, per gliaspetti specifici del servizio per ARPAT, la d.ssa

Alessandra Bini Carrara, Responsabile del Settore Gestione Risorse Umane;

Preso atto, altresì, che Estav Sud Est, con Determinazione dirigenziale n. 173 del 30.03.2012

ha prorogato fino al 31.12.2012, il servizio in scadenza al 31.3.2012 alla S igma Informatica

Spa, alle attuali condizioni contrattuali, fatta salva la revisione dei prezzi secondo l’indice

ISTAT;

Preso atto che la spesa a carico di ARPAT, per il periodo di proroga, ammonta a euro

28.715,30,oltre IVA e i corrispettivi sono determinati come segue:

• servizio informatico gestione del personale: canone mensile per dipendente gestito

eruo 1,61, oltre IVA;
• servizi aggiuntivi: canone mensile per dipendente gestito euro 1.50, oltre iva:

Visto il parere positivo di regolarità contabile in esito alla corretta quantificazione ed

imputazione degli effetti contabili del provvedimento sul bilancio e sul patrimonio

deifAgenzia espresso d.al Responsabile del Settore .Bilancio e contabilità riportato in calce;

Visto il parere positivo di conformitil aI.le norme vigenti, espresso dal Responsabile del

Settore Affari generali, espresso in calce:



Visti i pareri espressi in calce dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Tecnico;

decreta

1. di prendere atto della Determinazione dirigenziale n. 150/2012 (agli atti) con la quale
ESTAV Sud Est ha indetto una procedura aperta, svolta in modalità telematica, per
l’affidamento del servizio informatico per la gestione del trattamento economico,
giuridico presenze/assenze e dotazione organica del personale dipendente e altre tipologie
di personale,per la durata di quattro anni, in cui è presente ARPAT tra gli altri enti
interessati al servizio, e sono stati approvati gli atti, alla cui stesura ha collaborato, per gli
aspetti specifici del servizio per ARPAT, la D.ssa Alessandra Bini Carrara, Responsabile
del Settore Gestione Risorse Umane;

2. di prendere atto, altresì, che Estav Sud Est con Determinazione dirigenziale n. 173 del
30.03.2012 (agli atti) ha prorogato fino al 31.12.2012, il servizio in scadenza al 31.3.2012
con la ditta affidataria, Sigma Informatica Spa , alle attuali condizioni contrattuali, fatta
salva la revisione dei prezzi secondo l’indice ISTAT;

3. di riservarsi di quantificare con successivo provvedimento l’esatta imputazione della spesa
ai competenti bilanci a seguito dell’esito della gara;

4. di quantificare la spesa relativa alla proroga del servizio di cui trattasi dal 1.4.2012 al
3 1.12.2012 all’attuale affidatario Sigma Informatica Spa, in euro 28.715,30, oltre IVA,
per complessivi euro 34.745,51 da imputare alla voce B2 (acquisti di servizi) lett. d) del
Bilancio economico di previsione per Fanno 2012;

5. di nominare il Responsabile del Settore Provveditorato D.ssa Paola Querci, quale
“Responsabile del procedimento” ai sensi dell’art. 274 del D.P.R. n. 207/2010
(“Regolamento di attuazione del Codice degli appalti pubblici”);

6. di nominare, altresì, la D.ssa Alessandra Bini Carrara del Settore Gestione Risorse Umane
“Direttore dell’esecuzione del contratto’ ai sensi dell’aii. 301 del D.P.R. n. 207/2010
(“Regolamento di attuazione del Codice degli appalti pubblici”) che si avvarrà per
l’espletamento delle relative funzioni dei collaboratori del settore di competenza;

7. di trasmettere il presente decreto al Collegio dei Revisori ai sensi e per gli effetti dell’art
28 della L.R.T. n. 30/2009. 0
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