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11 Direttore Generale

Vista la L.R. 22 giugno 2009, n. 30, avente per oggetto "Nuova disciplina dell’ Agenzia
regionale per la protezione ambientale della Toscana (ARPAT)”;

Visto il decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 49 del 29.3.2011, con il quale il
sottoscritto & stato nominato Direttore Generale dell’ Agenzia Regionale per la Protezione
Ambientale della Toscana;

Dato atto che con Delibera della GRT n. 796 del 19.9.2011 & stato approvato il nuovo
Regolamento di organizzazione di ARPAT ai sensi dell’art. 20 della LRT 22.6.2009, n. 30
(decreto del Direttore generale n. 238 del 13.9.2011) e con decreto del Direttore Generale n.
270/11 & stato approvato I'Atto di Disciplina dell’Organizzazione interna;

Ricordato che con il decreto del Direttore generale n. 318/2008 veniva approvato il “Tariffario
per i servizi formativi” acquisiti da ARPAT, sulla base del quale fino ad oggi sono stati erogati i
compensi per le docenze esterne € interne;

Tenuto conto che il D.L. 78/2010 “Misure urgenti in materia di stabilizzazione finanziaria e di
competitivitd economica”, convertito nella L. n. 122/2010, ha determinato una riduzione dei
trasferimenti erariali agli Enti Locali, che ha comportato la riduzione del 50% del budget
destinato alla formazione del personale interno per gli anni 2011-2012-2013;

Visto altresi art. 2, comma 5, della legge finanziaria regionale toscana 2011 (L.R. n. 65/2010),
che definisce, ai fini del contenimento dei costi fissi € della razionalizzazione della spesa, la
riduzione del 50% della spesa per la formazione del personale nel triennio 201 1-2013;

Viste le Disposizioni applicative della L.R. 65/2010 per gli enti dipendenti della Regione
Toscana fornite dal Dirigente della Regione Toscana in data 12.4.2011, nelle quali viene ribadita
l'esigenza di riduzione del 50% delle spese di formazione del personale, sia per corsi di
formazione organizzati dall’ente sia che per corsi di formazione organizzati da soggetti terzi;

Considerata pertanto l'opportunita di aggiornare il tariffario di riferimento per l'acquisto di
servizi formativi all’esterno adeguandolo alle suddette esigenze di stabilizzazione finanziaria, di
contenimento dei costi e di riduzione della spesa;

Ritenuto di prendere a tal fine come riferimento i tariffari per i servizi formativi acquisiti
all’esterno gia in uso in aziende sanitarie toscane, comportanti un minor costo per 1’ Agenzia;

Preso atto della predisposizione del “Nuovo tariffario per i servizi formativi acquisiti da
ARPAT” (All. "A");

Visto il parere positivo di regolarita contabile in esito alla corretta quantificazione ed
imputazione degli effetti contabili del provvedimento sul bilancio e sul patrimonio dell'Agenzia
espresso dal Responsabile del Settore Bilancio e Contabilita;

Visto il parere positivo di conformita alle norme vigenti, espresso dal Responsabile del Settore
Affari generali, riportato in calce;

Visti i pareri espressi in calce dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Tecnico;
decreta

1. di approvare l'allegato documento “Nuovo tariffario per i servizi formativi acquisiti da
ARPAT” (All. "A"), che sara valido a far data dal giorno successivo all’adozione del
precedente decreto;

b

di dichiarare che il presente decreto non comporta spese;

3. di stabilire che il Settore Gestione delle risorse umane notifichera il “Nuovo tariffario per i
servizi formativi acquisiti da ARPAT” allegato al presente atto ai Coordinatori di Area Vasta
e ai Responsabili dei Settori dell'Agenzia, che a loro volta avranno l'obbligo di diffonderlo a
tutti i rispettivi dipendenti in quanto potenziali interessati;



4. di individuare quale responsabile del procedimento la Dr.ssa Alessandra Bini Carrara,
Responsabile del Settore Gestione delle risorse umane, ai sensi dell’art. 4 della L. n. 241 del
07.08.1990 e s.m.i;

5. di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, stante lesigenza di
adeguare da subito le tariffe, di minore entita rispetto a quelle precedenti, di cui all’ Allegato
documento;

6. ditrasmettere il presente decreto al Collegio dei Revisori ai sensi e per gli effetti dell'art. 28

della L.R.T. 22.06.2009 n. 30.
Il Direttoge Generale
Dott. Ing. S%ani Barca
y
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Settore Affari Generali
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ALLEGATO “A”
TARIFFE ATTIVITA DI DOCENZA

DM 1/2/2000 GU n° 85 del 11.4.2000
AREA DIRIGENZA Attivita di docenza in corsi di formazione ed aggiornamento
Descrizione ‘ Criterio Compenso orario Riduzione
: (fino a due ore di
docenza)
Magistrati ordinari
Amministrativi e contabili
Professioni universitari ordinari e associati 30% in caso di pit di 50% in caso dipit  di
Esperienza due docenti presenti due docenti
Avvocati e procuratori dello Stato 7 123,95 € contestualmente in aula | presenti contestualmente in aula
Dirigenti generali dello Stato aimeno ’
- - —— — decennale
Direttori generali Aziende Sanitarie e
Ospedaliere
Dirigenti d'azienda
Liberi professionisti
Descrizione Criterio Compenso orario Riduzione
(finoadueoredi
docenza)
Ricercatori universitari
g;gszglgigls tcaz:(r)riera diplomatica S0%in casodipin i 50%in caso dipit di
Bersonale della carrie rzf . Esperienza due docenti presenti due docenti
D?rret?ori ammi:istratlivzzpDir:ttozri sanian almeno 206 e contestualmente in aula | presenti contestualmente in aula
Az. Sanitarie quinquennale ,
Dirigenti dei ruoli del SSN
Dirigenti d'azienda
Liberi professionisti
Descrizione Criterio Compenso orario Rduzione
{fino a due ore di
docenza)
Funzionari di Stato 8° & 9° qualif. b 30% in caso di pii di 50% in caso dipit  di
Esperienza due docenti presenti due docenti
Personale dei profili prof.li 8° e 9° qualif. SSN almeno triennale 43,90 € contestualmente in aula | presenti contestualmente in aula
Professionisti ed esperti in attivita
didattica e tutoraggio

Per un impegno giornaliero di durata superiore alle due ore vengono applicate le seguenti tariffe:

* esperienze almeno decennale Euro 309.87 giornaliere
* esperienze almeno quinquennale Euro 206.58 giornaliere
® esperienze almeno triennale Euro 154.94 giornaliere

Sono rimborsate oltre al costo delle docenza, anche le spese di viaggio, vitto e alloggio, tenendo in
considerazione quanto segue:

- le spese di pernottamento saranno rimborsate soltanto per coloro che provengono da oltre 100 KM
di distanza (da questa Azienda) e soltanto per il rimborso del pernottamento.

- il pranzo & rimborsato (cioe & a carico dell’Azienda) soltanto qualora il corso preveda una sessione
mattutina ed una pomeridiana.



N.B.: tutte le cifre indicate non sono comprensive di IVA, se dovuta.

Per quanto riguarda i dipendenti del SSN, SSR ¢ ARPAT, personale dirigente e del comparto:

- docenze in orario di lavoro, compenso orario € 5,16;
- docenze fuori orario di lavoro, compenso orario € 25,82



