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Il Direttore Generale

Vista la L.R. 22 giugno 2009, n. 30, avente per oggetto “Nuova disciplina dell’Agenzia regionale

per la protezione ambientale della Toscana (ARPAT)”;

Visto il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 49 del 29.3.2011, con il quale il

sottoscritto è stato nominato Direttore Generale dell’Agenzia Regionale per la Protezione

Ambientale della Toscana;

Visto il Regolamento organizzativo di ARPAT, adottato con decreto del Direttore generale n.

238 del 13.09.2011 e approvato con Deliberazione di Giunta regionale n. 796 deI 19.09.2011;

Ricordato che con decreto del Direttore generale n. 270 del 09.11.11 “Approvazione dell’Atto di

Disciplina dell’Organizzazione interna ai sensi dell’articolo 4, comma 3 del Regolamento

Organizzativo — Delibera di Giunta regionale n. 796, del 19.09.2011” è stato completato il

percorso di definizione del nuovo assetto organizzativo dell’Agenzia;

Visto il Decreto Legislativo 9 Aprile 2008 n. 81 “Attuazione dell’art. i della Legge 3 Agosto

2007 n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro” e ss.mm.ii.

Atteso che I’ Agenzia, ha dato luogo alle previsioni di cui all’ art. 30 — Modello Organizzativo e

Gestionale — del citato Decreto al fine di rendere esimenti le responsabilità amministrative

dell’Agenzia ai sensi del D.Lgs. 8 Giugno 2001 n. 231;

Atteso che l’Agenzia sta attuando gli indirizzi contenuti nella “Politica” definendo le modalità

attuative di un Sistema di Gestione Integrato Qualità Ambiente e Sicurezza;

Tenuto conto dei Decreti del Direttore Generale n. 23 del i febbraio 2012 e n.ri 25, 26, 27 e 28

del 3 febbraio 2012 con i quali vengono conferiti gli incarichi di struttura in attuazione di quanto

previsto dal Regolamento Organizzativo e dall’Atto di Disciplina dell’Organizzazione interna di

ARPAT;

Ritenuto, di individuare gli incarichi riportati nell’organigramma di cui all’allegato i quali

assegnatari di compiti, funzioni e responsabilità di cui all’art. 2 lettere b) ed d) del D.Lgs 8 1/08

nonché la specifica dei compiti e responsabilità del Direttore Generale e dei Dirigenti

dell’Agenzia ai sensi dell’art. 18 D.lgs. 8 1/08 allegato 2;

Atteso che l’art. 16 del D.Lgs. 81/08 comma i consente al Datore di Lavoro di delegare ai

dirigenti, che organizzano e dirigono le stesse attività secondo le attribuzioni e competenze ad

essi conferite, i compiti di elaborazione di cui all’art. 26 comma 3, conseguenti agli obblighi

connessi ai contratti di appalto o d’opera o di somministrazione agli effetti di quanto dettagliato

con il Regolamento degli acquisti di beni e servizi dell’Agenzia adottato con Decreto del

Direttore Generale n. 332 del 15.10.2010 nonché secondo le disposizioni relative agli appalti di

lavori;

Verificato che, in ragione della specifica competenza delegata, alla stipula di contratti inerenti

l’acquisizione di beni, servizi, lavori e alla connessa rappresentanza dell’Agenzia nel ruolo di

stazione appaltante/committente, sono stati individuati i seguenti dirigenti che, pertanto,

assumono il ruolo di datori di lavoro committenti ai sensi dell’art. 26 del D.Lgs n. 8 1/2008:

a. i Coordinatori di Area Vasta per contratti di importo inferiore o uguale a € 20.000;

b. il Direttore Amministrativo per contratti di importo ricompresi nella soglia comunitaria;

e. il Direttore Generale per contratti di importo superiore alla soglia comunitaria.

Atteso che i dirigenti individuati quali datori di lavoro committenti si avvarranno del

Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dell’Agenzia per:

la valutazione definizione, e quanti±icazione deì rischi da interferenza;

- la predisposizione del DUVRI:
la stima dei costi per la sicurezza.



Visto il parere positivo di regolarità contabile in esito alla corretta quantificazione ed
imputazione degli effetti contabili del provvedimento sul bilancio e sul patrimonio dell’Agenzia
espresso dal Responsabile del Settore Bilancio e Contabilità riportato in calce;

Visto il parere positivo di conformità alle norme vigenti, espresso dal Responsabile del Settore
Affari Generali riportato in calce;

Visti i pareri del Direttore Amministrativo e del Direttore Tecnico espressi in calce;

decreta

1. di individuare quale datore di lavoro ai sensi dell’art. 2 comma i lettera b) del D.Lgs. 8 1/08 il
Direttore Generale di ARPAT;

2. di conferire, ai sensi dell’art. 16, per gli effetti di cui art. 18 lettera p) del D.Lgs. 81/08, la
responsabilità di datore di lavoro committente di cui all’art. 26 del citato Decreto, secondo le
disposizioni vigenti nel Regolamento degli acquisti di beni e servizi dell’Agenzia adottato con
decreto del Direttore generale n. 332 del 15.10.2010 nonché secondo le disposizioni relative
agli appalti di lavori, a:

• i Coordinatori di Area Vasta per contratti di importo inferiore o uguale a € 20.000;
• il Direttore Amministrativo per contratti di importo ricompresi nella soglia comunitaria;
• il Direttore Generale per contratti di importo superiore alla soglia comunitaria.

3. di conferire la responsabilità di Dirigenti ai sensi dell’art. 2 lettera d) del D.lgs. 81/08 agli
incarichi di struttura assegnati con i Decreti del Direttore Generale n. 23 del 1 febbraio 2012
e n.ri 25. 26, 27 e 28 del 3 febbraio 2012 (allegato 1) in attuazione di quanto previsto dal
Regolamento Organizzativo e dall’Atto di Disciplina dell’Organizzazione interna di ARPAT;

4. di formalizzare la declaratoria dei compiti e responsabilità del Direttore Generale e dei
Dirigenti dell’Agenzia, di cui al punto precedente, ai sensi dell’art. 18 D.lgs. 81/08 (allegato
2);

5. di disporre che, per l’esercizio dei compiti e delle responsabilità conferite, ovvero per quelli
corrispondenti agli obblighi relativi alla funzione, il titolare si avvalga:
a. del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione per le attività di indirizzo, di

elaborazione, di coordinamento e di proposta tecnico gestionale nonché per quanto
previsto dall’ art. 26 del D.Lgs. 8 1/08;

b. degli Addetti al Servizio di Prevenzione e Protezione che assicurano attività di
collaborazione tecnica per lo svolgimento dei compiti delegati e svolgono le attività e
funzioni di cui all’art. 33 del D.Lgs. 81/08

c. dei lavoratori incaricati del primo soccorso, dell’evacuazione e gestione delle emergenze
di cui alla Sezione VI del D.Lgs. 8 1/08;

d. del Medico Competente ai fini di quanto previsto dalla Sezione V del D.Lgs. 81/08 e del
Medico Autorizzato per gli obblighi di cui al D,Lgs. 230 del 17 marzo 1995;

e. dell’Esperto Qualificato ai fìni di quanto previsto dal D. Lgs. 230 del 17 marzo 1995
modificato dal D.Lgs. 241 del 26 maggio 2000 in materia di radioprotezione;

6. di richiamare l’obbligo per il Direttore Generale di fornire al servizio di prevenzione e
protezione, al Medico Competente e al Medico Autorizzato informazioni in merito a:
a) la natura dei rischi;
b) l’organizzazione del lavoro, la programmazione e l’attuazione delle misure preventive e

protettive:
e) la descrizione degli. impianti. e dci processi produttivi;
d. i dati di cui al comma I. lettera r). e quelli rc]ativi alle nalattie professionali:

i orovvedimenti adottati dagli organi di vigilanza.



7. di disporre che il Direttore Generale e i Dirigenti sono tenuti altresì a vigilare in ordine

all’adempimento degli obblighi di cui agli articoli 19, 20, 22, 23, 24 e 25, ferma restando

l’esclusiva responsabilità dei soggetti obbligati ai sensi dei medesimi articoli qualora la

mancata attuazione dei predetti obblighi sia addebitabile unicamente agli stessi e non sia

riscontrabile un difetto di vigilanza del Direttore Generale e dei Dirigenti.

8. di richiamare, ai fini delle coimesse ulteriori responsabilità per i dirigenti e relative funzioni,

l’art. 299 del D.lgs. 81/08 riportante testualmente “Le posizioni di garanzia relative ai

soggetti di cui all’articolo 2, conmia 1, lettere b), d) ed e), gravano altresì su colui il quale,

pur sprovvisto di regolare investitura, eserciti in concreto i poteri giuridici riferiti a ciascuno

dei soggetti ivi definiti”.

9. di individuare, quale responsabile del procedimento ai sensi dell’art. 4 della L. 241/90 e

s.m.i., il Direttore Amministrativo dell’Agenzia;

10. di dichiarare il presente decreto immediatamente eseguibile, al fine di garantire la piena

efficacia ed efficienza della gestione delle responsabilità in materia di tutela della salute e

della sicurezza sul lavoro, in applicazione del modello organizzativo e gestionale adottato

dall’Agenzia;

11. di trasmettere il presente decreto al Collegio dei Revisori ai sensi e per gli effetti dell’art. 28

della L.R.T. 22.06.2009 n. 30.

Il Diretbre Generale
Dott.Ir95Iovanni Barca

Dirignte pLponente
/ / 11 DirettoreImministraivo

t’Q G1jifr_ Dott ssa Paoìir

Settore BiLkncio e Contabihta Il Direttore tecnico

Responsabile Dott Andrea Poggi

Dott.ssa Paola uerci

*

Settore Affari Generali .

Responsabile
Dott.ssa Marta Bachechi
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