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11 Direttore Generale

Vista la L.R. 22 giugno 2009, n. 30, avente per oggetto "Nuova disciplina dell’Agenzia
regionale per la protezione ambientale della Toscana (ARPAT)”

Visto il decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 49 del 29.3.2011, con il quale il
sottoscritto & stato nominato Direttore Generale dell’ Agenzia Regionale per la Protezione
Ambientale della Toscana;

Dato atto che con decreto del Direttore generale n. 219 del 28 luglio 2011, successivamente
modificato con decreto n. 238 del 13.9.2011, & stato adottato il Regolamento di
organizzazione dell’ Agenzia (approvato dalla Giunta Regionale Toscana con Delibera n. 796 del
19.9.2011);

Dato atto che Iart. 8 del sopra citato Regolamento di organizzazione prevede che i responsabili
delle Strutture di livello centrale — Settori della Direzione - vengano nominati dal Direttore
Generale;

Ricordato:

- che, con decreto del Direttore generale n. 270 del 9.11.2011, & stato approvato I'Atto di
Disciplina dell’Organizzazione interna, ai sensi dell’articolo 4, comma 3, del suddetto
Regolamento,

- che il suddetto atto prevede a livello centrale I'istituzione delle seguenti strutture:

1) nella Direzione generale: Settore Comunicazione Informazione Documentazione, Settore
Sistemi di Gestione e Settore Pianificazione e controllo;

2) nella Direzione amministrativa: Settore Gestione risorse umane, Settore Patrimonio
immobiliare, impianti e reti e Settore Affari generali

3) nella Direzione tecnica: Settore Indirizzo tecnico delle attivitd, Settore SIRA e Settore
VIA/VAS

- che con decreto n. 7 del 18.1.2012 & stato indetto un avviso interno per la manifestazione di
interesse, da parte dei dirigenti di ARPAT, al conferimento degli incarichi e che il termine di
scadenza per la presentazione delle manifestazioni di interesse & stato il giorno 30.1.2012;

Visti:

- il decreto del Direttore generale n. 166 del 27.5.2011 con il quale sono stati approvati 1
criteri e le modalita di conferimento degli incarichi dirigenziali;

- Taccordo con le OOSS della dirigenza sottoscritto in data 6.6.2011 in sostituzione del
precedente accordo del 24.5.2011;

- il decreto del Direttore generale n. 5 del 18.1.2012, con il quale & stata attribuita alle
strutture dell’Agenzia la qualificazione di struttura semplice o struttura complessa secondo i
criteri ivi previsti,

- il decreto del Direttore generale n. 6 del 18.1.2012, con il quale ¢ stato approvato il
Regolamento per la graduazione delle funzioni dirigenzials,

Atteso che entro i termini di apertura del suddetto avviso, all’Area Gestione risorse umane €

politiche del personale sono pervenute:

- per l'incarico di Responsabile del Settore Comunicazione, Informazione, Documentazione
della Direzione Generale: Marco Talluri

- per Iincarico di Responsabile del Settore Sistemi di Gestione della Direzione Generale:-
Andrea Cappelli, Bianca Patrizia Andreini

- per I'incarico di Responsabile del Settore Pianificazione e controllo della Direzione Generale:
Cesare Fagotti, Mario Daddi

- per Dincarico di Responsabile del Settore Indirizzo tecnico delle attivita della Direzione
Tecnica: Claudio Bondi, Alessandro Franchi, Fabio Cioni, Annarosa Scarpelli e Chiara
Rimmaudo

- per Iincarico di Responsabile del Settore SIRA della Direzione Tecnica: Marco Chini, Mario
Daddi, Andrea Cappelli, Silvia Bucci



- per I'incarico di Responsabile del Settore VIA/VAS della Direzione Tecnica : Alessandro
Franchi, Carmela D’ Aiutolo, Serena Perissi, Annarosa Scarpelli

- per lincarico di Responsabile del Settore Gestione risorse umane della Direzione
Amministrativa: Alessandra Bini Carrara

- per il Settore Patrimonio immobiliare, impianti e reti della Direzione Amministrativa: non
sono pervenute disponibilita

- per il Settore Affari Generali della Direzione Amministrativa: Marta Bachechi, Luca Petroni

Considerato che, a seguito dell’esame approfondito dei curricula dei dirigenti, il sottoscritto ha

mdividuato, sentiti i Direttori tecnico ed amministrativo, i dirigenti di seguito indicati:

- per I'incarico di Responsabile del Settore Comunicazione, Informazione, Documentazione
della Direzione Generale: il Dott. Marco Talluri;

- per I'incarico di Responsabile del Settore Sistemi di Gestione della Direzione Generale: la
Dott.ssa Cristina Martines;

- per 'incarico di Responsabile del Settore Pianificazione e controllo della Direzione Generale:
il Dott. Cesare Fagotti;

- per I'incarico di Responsabile del Settore Indirizzo tecnico delle attivitd della Direzione
Tecnica: il Dott. Claudio Bondi

- per I'incarico di Responsabile del Settore SIRA della Direzione Tecnica: il Dott. Marco
Chini;

- per I'incarico di Responsabile del Settore VIA/VAS della Direzione Tecnica : il Dott.
Alessandro Franchi;

- per l'incarico di Responsabile del Settore Gestione risorse umane della Direzione
Amministrativa: la Dott.ssa Alessandra Bini Carrara;

- per il Settore Patrimonio immobiliare, impianti e reti della Direzione Amministrativa: al
momento non viene individuato alcun dirigente;

- per il Settore Affari Generali della Direzione Amministrativa: la Dott.ssa Marta Bachechi;

per le motivazioni indicate nel verbale agli atti dell’ Area Gestione delle risorse umane e politiche

del personale;

Atteso che, secondo quanto previsto nel sopra citato decreto del Direttore Generale n. 6/2012
ed in applicazione dei criteri ivi indicati, il punteggio attribuito all’incarico di responsabilita delle
suddette strutture complesse, come gia indicato nel decreto n. 7/2012, ¢ il seguente:

Direzione generale: :
Settore Comunicazione Informazione Documentazione: 98 punti

Settore Sistemi di Gestione : 77 punti

Settore Pianificazione e controllo: 102 punti

Direzione Tecnica
Settore Indirizzo tecnico delle attivita: 102 punti
Settore SIRA: 112 punti
Settore VIA/VAS: 100 punti

Direzione Amministrativa
Settore Gestione risorse umane : 115 punti
Settore Patrimonio immobiliare, impianti e reti: 94 punti
Settore Affari Generali: 79 punti

Dato atto che il valore economico della retribuzione di posizione corrispondente a tale
punteggio sara definito successivamente all’atto di approvazione dei fondi contrattuali 2012 e
secondo 'ammontare che sard destinato alla retribuzione di posizione degli incarichi di struttura;

Visto il parere positivo di regolarita contabile in esito alla corretta quantificazione ed
imputazione degli effetti contabili del provvedimento sul bilancio e sul patrimonio dell'Agenzia
riportato in calce;



Visto il parere positivo di conformita alle norme vigenti, espresso dal Responsabile dell’ Area
Atti Amministrativi e Ufficio Legale in esito alla proposta, espresso in calce;

Visti i pareri espressi in calce dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Tecnico;
decreta

1. di conferire, a far data dal 7.02.2012, gli incarichi quinquennali di Responsabile dei Settori

della Direzione, ai dirigenti di seguito indicati:

- per [lincarico di Responsabile del Settore Comunicazione, Informazione,
Documentazione della Direzione Generale: il Dott. Marco Talluri;

- per lincarico di Responsabile del Settore Sistemi di Gestione della Direzione Generale: la
Dott.ssa Cristina Martines;

- per lincarico di Responsabile del Settore Pianificazione e controllo della Direzione
Generale: il Dott. Cesare Fagotti;

- per I'incarico di Responsabile del Settore Indirizzo tecnico delle attivita della Direzione
Tecnica: il Dott. Claudio Bondi

- per l'incarico di Responsabile del Settore SIRA della Direzione Tecnica: il Dott. Marco
Chini;

- per Iincarico di Responsabile del Settore VIA/VAS della Direzione Tecnica : il Dott.
Alessandro Franchi;

- per lincarico di Responsabile del Settore Gestione risorse umane della Direzione
Amministrativa: la Dott.ssa Alessandra Bini Carrara;

- per il Settore Patrimonio immobiliare, impianti e reti della Direzione Amministrativa: al
momento non viene individuato alcun dirigente;

- per il Settore Affari Generali della Direzione Amministrativa; la Dott.ssa Marta Bachechi;

2. di dare atto che, come precisato in parte narrativa, il punteggio attribuito all’incarico di
responsabilita delle suddette strutture complesse ¢ il seguente:
Direzione generale:

Settore Comunicazione Informazione Documentazione: 98 punti
Settore Sistemi di Gestione : 77 punti

Settore Pianificazione ¢ controllo: 102 punti

Direzione Tecnica

Settore Indirizzo tecnico delle attivita: 102 punti
Settore SIRA: 112 punti

Settore VIA/VAS: 100 punti

Direzione Amministrativa

Settore Gestione risorse umane : 115 punti

Settore Patrimonio immobiliare, impianti e reti: 94 punti
Settore Affari Generali: 79 punti

3. di dare atto inoltre che il valore economico della retribuzione di posizione corrispondente a
tale punteggio sara definito successivamente all’atto di approvazione dei fondi contrattuali
2012 e secondo "ammontare che sara destinato alla retribuzione di posizione degli incarichi
di struttura;

4. di stabilire che, fino all’approvazione dei fondi contrattuali 2012 e alla determinazione del
valore economico della relativa retribuzione di posizione di cui alla parte narrativa, ai
suddetti dirigenti continuerd ad essere erogata l'indennitd di posizione attualmente in
godimento, salvo conguaglio attivo o passivo;

5. di provvedere alla stipula del relativo contratto;

6. di dare atto che i costi derivanti dall’adozione del presente atto faranno carico alle voci BS,
B6 , B7, B8 rispettivamente riferite al personale dei ruoli Sanitario, Professionale, Tecnico e
Amministrativo del bilancio di esercizio per gl anni di competenza;



7. di dichiarare il presente decreto immediatamente eseguibile, vista I'imminente decorrenza
dell’incarico;
8. di individuare quale responsabile del procedimento la Dott.ssa Alessandra Bini Carrara,

Responsabile della U.O. Gestione organizzativo funzionale dell’ Area Gestione delle risorse
umane e politiche del personale;

9. di trasmettere il presente decreto al Collegio dei Revisori ai sensi e per gli effetti dell’art. 28
della L.R.T. 22.06.2009 n. 30.

Il Dir ettor,p Generale
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Il Direttore AIQ"Iﬁmstratwo .
Dott.ssa Paola

Il Dirigente proponente

Dott.ssa élewa Bini Carrara
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