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11 Direttore Generale

Vista la LR. 22 giugno 2009, n. 30, avente per oggetto ‘Nuova disciplina dell’Agenzia

regionale per la protezione ambientale della Toscana (ARPAT)”;

Visto il decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 49 del 29.3.2011, con il quale il

sottoscritto è stato nominato Direttore Generale dell’Agenzia Regionale per la Protezione

Ambientale della Toscana;

Considerato:
- che con Delibera della GRT n. 796 del 19.9.2011 è stato approvato il nuovo Regolamento

di organizzazione di ARPAT (decreto del Direttore generale n. 238 del 13.9.2011) ai sensi

dell’art. 20 della LRT 22.6.2009, n. 30 sopra menzionata;

- che con decreto n. 270 del 9.11.2011 è stato approvato il nuovo “Atto di disciplina

dell’organizzazione interna”;

Visti:
- il decreto n. 166 del 27.05.2011 avente ad oggetto “Approvazione dei criteri e delle

modalità di conferimento degli incarichi dirigenziali”;

- il successivo decreto n. 200 deI 29.06.20 11, con il quale, fra le altre cose, si revocava il

decreto n. 166/2011 sopra menzionato, ferma restando la parte relativa alla formulazione dei

criteri generali per il conferimento degli incarichi dirigenziali, che vengono di seguito

ricordati:
attitudini e capacità professionali del singolo dirigente

risultati conseguiti in rapporto agli obiettivi assegnati nonché alle valutazioni riportate

specifiche competenze organizzative gestionali
criterio della rotazione ove applicabile, compatibilmente all’omogeneità degli incarichi

vicinanza alla sede di residenza

Richiamati:
- il decreto del Direttore generale n. 290 del 14.12.2011, con il quale sono state dettate

“Disposizioni transitorie per la prima attuazione dell’Atto di disciplina dell’organizzazione

interna approvato con decreto del Direttore generale n. 270 del 9.11.11 e del Regolamento

organizzativo di cui alla delibera di Giunta regionale n. 796 del 19.9.20 li”;

- il decreto del Direttore generale n. 5 del 18.01.2012, immediatamente eseguibile, con il

quale è stata attribuita, alle strutture agenziali, la qualificazione di struttura complessa

ovvero di struttura semplice, secondo i criteri ivi previsti;

- il decreto del Direttore generale n. 6 del 18.01.2012, immediatamente eseguibile, con il

quale è stato approvato il Regolamento per la graduazione degli incarichi dirigenziali;

Ritenuto di indire, per quanto sopra detto, un avviso interno (allegato “A”) per la dichiarazione

di disponibilità da parte dei dirigenti dell’Agenzia agli incarichi di struttura elencati nell’allegato

i all’avviso medesimo, che forma parte integrante e sostanziale del presente decreto;

Informate le OOSS della diigenza, anche in merito ai ruoli previsti dal bando per l’ammissione

agli incarichi nelle riunioni del 13 e del 28 dicembre 2011;

Visto il parere positivo di regolarità contabile in esito alla corretta quantificazione ed

imputazione degli effetti contabili del provvedimento sul bilancio e sul patrimonio dell’Agenzia

espresso dal Responsabile dell’Area Bilancio Contabilità e controllo di gestione riportato in

calce;

Vjsto il parere positivo di conformità alle norme vigenti, espresso dal Responsabile dell’Area

Atti Amministrativi e Ltticio Legale. espresso in calce:

Visti i pareri espressi in calce dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Tecnìco;



decreta

1. di indire l’avviso (allegato “A”) per la manifestazione di interesse, da parte dei dirigenti atempo indeterminato di ARPAT, al conferimento degli incarichi di struttura, in attuazionedell’ “Atto di disciplina dell’Organizzazione interna” approvato con decreto n. 270 del9.11.2011:

2. di riservarsi di conferire, con successivi atti, gli incarichi di cui trattasi, secondo i criterielencati nel decreto n. 166/2011, così come modificato dal decreto n. 200/2011;
3. di individuare quale responsabile del procedimento la Dott.ssa Alessandra Bini Carrara,Responsabile dell’Area Gestione risorse umane e politiche del personale;
4. di dichiarare il presente decreto immediatamente eseguibile, vista la necessità di conferirequanto prima gli incarichi dirigenziali previsti dalla nuova organizzazione agenziale;
5. di trasmettere il presente decreto al Collegio dei Revisori ai sensi e per gli effetti dell’art. 28della L. 30/2009.

Il Diretto4 Generale
Dott. 2anni Barca

11 Dirigente proponente // //‘ Il DirettorAmistativoDott ssa dessandra Bini Carrara Dott ssa Paola Querci

Area Bilancio, Contabilità e Il Direttore Teenico
Controllo di Gestione Dott. Air& Poggi
Il Responsabile
Dott ssa Paola Qur- 7

Area Atti Amrnir istrat ivi
e Ufficio Legale
Il Responsabile
Dott.ssa Marta Bachechi





Allegato “A”

ARPAT
Agenzia regionale

per la protezione ambientale
della Toscana

AVVISO INTERNO
PER LA MANIFESTAZIONE DELL’INTERESSE, DA PARTE DEI

DIRIGENTI A TEMPO INDETERMINATO DI ARPAT, AL
CONFERIMENTO Di INCARICHI DI STRUTTURA

In attuazione del decreto DG n. 270 del 9.11.2011 di approvazione del nuovo “Atto di disciplina
dell’organizzazione interna” e così come previsto dal decreto di indizione n del , e’
indetto un avviso interno per la manifestazione dell’interesse, da parte dei dirigenti a tempo indetenninato
di ARPAT, al conferimento di incarichi quinquennali da conferirsi fra quelli elencati nell’allegato
•

I requisiti generali necessari per la partecipazione sono quelli previsti per l’accesso agli incarichi di
cui aIl’art. 27 lett. a) e b) dei CCCCNNL della Dirigenza sanitaria, professionale, tecnica e
amministrativa del 8.6.2000 e della Dirigenza Medica.
I dirigenti interessati al conferimento degli incarichi in questione devono far pervenire apposita
dichiarazione di disponibilità in carta semplice (come da fac-sirnile allegato “B”):

• tramite free-docs e mediante smistamento esclusivamente alla casella istituzionale Area Gestionedelle risorse umane e politiche del personale (sotto Direzione Amministrativa) — (si raccomandadi non classificare la domanda prima dell’inoltro e di apporre in calce la firma) oppure amezzo posta certificata (solo da casella di posta certificata) all’indirizzoarpat.protocoflo@ postacerttescana.it;

eccezionalmente, solo nel caso in cui il dipendente sia impossibilitato ad usare free-docs in quantoassente dal servizio, via fax al numero: 055-3206324.

entro e non oltre il giorno 30.1.2012. Tale termine è perentorio.

Nella dichiarazione di disponibilità il dirigente dovrà indicare la residenza, il profilo professionale
rivestito, l’incarico ricoperto e la sede di attuale assegnazione. Dovrà essere inoltre allegato il curriculum
formativo-professionale in formato europeo standard (possibilmente completo di fotografia).
Si invitano i dirigenti interessati a produrre un numero di domande non superiore a cinque.

Tenuto conto delle disponibilità pervenute e della natura dell’incarico dirigenziale da attribuire, il
sottoscritto provvederà, secondo i criteri elencati nei decreti n. 166/2011 e n. 290/2011, al conferimento
con decreto dell’incarico al candidato prescelto. previa valutazione da parte del Collegio Tecnico
sull’ incarico precedentemente svolto dai medesimo dirigente.



A fianco di ciascun incarico di cui all’allegato “i” è stato indicato, anziché il trattamento economico di

posizione spettante con riferimento all’incarico medesimo, il punteggio ad esso attribuito dalla vigente

graduazione delle funzioni. All’atto dell’approvazione dell’ammontare dei fondi aziendali per l’armo

2012, a tale punteggio sarà attribuito il corrispondente valore economico della retribuzione di posizione.

Ai sensi e per effetto del D.Lgs. 196/2003 e s.m.i., i dati personali contenuti nelle domande di

partecipazione al presente avviso relativi ai candidati verranno trattati per scopi istituzionali e gestionali

nonché per ogni altro adempimento di legge.

Firenze, IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Ing. Giovanni Barca



Allegato i

{izcaricizi di responsabilità di struttura da conferire ai sensi del nuovo “Atto di disciplina
dell’organizzazione interna” approvato con decreto n. 270 del 9.11.2011

RESPONSABILITÀ’ DI AREA VASTA

• Area Vasta Centro - art. 27 lett. a) (riservato ai dirigenti dei ruoli S, P, T) punteggio 122

• Area Vasta Costa - art. 27 lett. a) (riservato ai dirigenti dei ruoli S, P, T) punteggio 121

• Area Vasta Sud - art. 27 lett. a) (riservato ai dirigenti dei ruoli S, P, T) punteggio 119

RESPONSABILITA’ DI DIPARTIMENTO

• Dipartimento Firenze - art. 27 lett. a) (riservato ai dirigenti dei ruoli S, P, T) punteggio 108

• Dip.to Circ. Empolese - art. 27 lett. a) (riservato ai dirigenti dei ruoli S, P, 7’,) punteggio 97

• Dipartimento Prato - art. 27 lett. a) (riservato ai dirigenti dei ruoli S, P, T)punteggio 100

• Dipartimento Pistoia - art. 27 lett. a) (riservato ai dirigenti dei ruoli S, P, T) punteggio 100

• Dipartimento Livorno - art. 27 lett. a) (riservato ai dirigenti dei ruoli S, P, T) punteggio 103

• Dip.to Piombino/Elba - art. 27 lett. a) (riservato ai dirigenti dei ruoli S, P, T) punteggio 97

• Dipartimento Lucca - art. 27 lett. a) (riservato ai dirigenti dei ruoli S, P, T) punteggio 105

• Dipartimento Massa - art. 27 lett. a) (riservato ai dirigenti dei ruoli S, P, T) punteggio 103

• Dipartimento Pisa - art. 27 lett. a) (riservato ai dirigenti dei ruoli S, P, T, punteggio 105

• Dipartimento Grosseto - art. 27 lett. a) (riservato ai dirigenti dei ruoli S, P, 7’) punteggio 103

• Dipartimento Siena - art. 27 lett. a) (riservato ai dirigenti dei ruoli S, P, 7’,) punteggio 100

• Dipartimento Arezzo - art. 27 lett. a) (riservato ai dirigenti dei ruoli S, P, T) punteggio 103

:S41HjD1; DI sì
DIREZIONE GENERALE

• Settore Comnunicaz. Infonnaz. Documentazione - art. 27 lett. a) (riservato ai dirigenti dei ruoli P, A)
punteggio 98

• Settore Sistemi di Gestione - art. 27 lett. b) (riservato ai dirigenti dei ruoli S, P, T,) punteggio 77

• ttorePia1ii7ca7ioIie,ecoi?trolio art. 27 teli, a) (riservato ai dirigenti dei ruoli S, P, T, punteggio 102



DIREZIONE AMMINISTRATIVA

• Settore Gestione risorse umane * art. 27 lett. a) (riservato ai dirigenti del ruolo A) punteggio 115

• Settore Patrimonio immobiliare, impianti e reti - art. 27 lett. b) (riservato ai dirigenti dei ruoli P, T,)*

punteggio 94

• Settore Affari generali - art. 27 lett. b) (riservato ai dirigenti dei ruolo A) punteggio 79

DIREZIONE TECNICA

• Settore Indirizzo tecnico delle attività - art. 27 lett. a) (riservato ai dirigenti dei ruoli S, P, T) punteggio

102

• Settore SIRA - art. 27 lett. a) (riservato ai dirigenti dei ruoli S, P, T) punteggio 112

• Settore VIA/VAS - art. 27 lett. a) (riservato ai dirigenti dei ruoli S, P, T) punteggio 100

AREA VASTA CENTRO

• Settore Laboratorio - art. 27 lett. a) (riservato ai dirigenti dei ruoli S, T,)** punteggio 97

• Settore Rischio industriale - art. 27 lett. b) (riservato ai dirigenti dei ruoli S, P, T) punteggio 84

• Settore Modellistica previsionale - art. 27 lett. b) friservato ai dirigenti dei ruoli S, P, T) punteggio 74

• Settore Agenti fisici - art. 27 lett. b) (riservato ai dirigenti dei ruoli S, T)** punteggio 80

• Settore Attività amministrative - art. 27 lett. b) (riservato ai dirigenti del ruolo A) punteggio 82

DIPARTIMENTO FIRENZE

• Settore Supporto tecnico - art. 27 lett. b) friservato ai dirigenti dei ruoli S, P, T) punteggio 83

• Settore Mugello - art. 27 lett. b) (riservato ai dirigenti dei ruoli S, P, T) punteggio 78

DiPARTIMENTO (7RCONDARIO EMPOLESE

• Settore Supporto tecnico - art. 27 lett. b) (riservato ai dirigenti dei ruoli S P T) punteggio 75

DIPARTIMENTO PRATO

• Settore Supporto tecnico - art. 27 lett. b) (riservato ai dirigenti dei ruoli S, P, T) punteggio 78

DIPARTIMENTO PISTOIA

• Settore Supporto tecnico - art. 27 lett. b) (riservato ai dirigenti dei ruoli S, P, T) punteggio 78

AREA l’ASTA COSTA

• Settore Laboratorio — arI. 27 ietr a (riservato ai dirigenti dei ruoli S1i’° punigrrgìo 4



• Settore Mare - art. 27 lett. a) (riservato ai dirigenti dei ruoli S, P, T) punteggio 94
• Settore Agenti Fisici - art. 27 lett. b) (riservato ai dirigenti dei ruoli S, T)** punteggio 80
• Settore RTOA - art. 27 lett. b) (riservato ai dirigenti dei ruoli S, P, T) punteggio 84
• Settore Attività Amministrative - art. 27 lett. b) (riservato ai dirigenti del ruolo A)punteggio 82
DIPARTIMENTO LIVORNO
• Settore Supporto tecnico - art. 27 Iett. b) (riservato ai dirigenti dei ruoli S, P, 1) punteggio 81
DIPARTIMENTO PIOMBINO/ELBA
• Settore Supporto tecnico - art. 27 lett. b) (riservato ai dirigenti dei ruoli S, P, T,) punteggio 75
DIPARTIMENTO LUCCA

• Settore Supporto tecnico - art. 27 lett. b) (riservato ai dirigenti dei ruoli S, P, T) punteggio 78
• Settore Versilia Massaciuccoli - art. 27 lett. b) (riservato ai dirigenti dei ruoli S, P, 1) punteggio 77DIPARTIMENTO MA SSA

• Settore Supporto tecnico - art. 27 lett. b) (riservato ai dirigenti dei ruoli S, P, 1) punteggio 81
DIPARTIMENTO PISA

• Settore Supporto tecnico - art. 27 lett. b) (riservato ai dirigenti dei ruoli S, P, T) punteggio 81
AREA VASTA SUD

• Settore laboratorio - art. 27 lett. a) (riservato ai dirigenti dei ruoli S, T)** punteggio 94
• Settore Agenti fisici - art. 27 lett. b) (riservato ai dirigenti dei ruoli S, T)** punteggio 75
• Settore Geotermia - art. 27 lett. b) (riservato ai dirigenti dei ruoli S, P, T) punteggio 78
• Settore Attività amministrative - art. 27 lett. b) (riservato ai dirigenti del ruolo A) punteggio 81
DIPARTIMENTO DI GROSSETO
• Settore Supporto tecnico - art. 27 iett. b) (riservato ai dirigenti dei ruoli S, P, T) punteggio 81

DIPARTIMENTO DI SIENA

• Settore Supporto tecnico - art. 27 lett. b) (riservato ai dirigenti dei ruoli S, P, T) punteggio 78

DIPARTIMENTO DI AREZZO

• Settore supporto tecnico - art. 27 lett. b) (riservato ai dirigenti dei ruoli S, P, T) punteggio 81

RESØNSABÌLITÀ’ DI UNITA’;OPERATIVA
AREA iASTA CENTRO
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• Unita’ Operativa Radioattività e amianto - art. 27 lett. li) (riservato ai dirigenti dei ruoli S, P, 1’,)

punteggio 87

• Unità Operativa Biologia e aerobiologia - art. 27 lett. b) (riservato ai dirigenti dei ruoli S, T)**

punteggio 77

• Unità Operativa Chimica I - art. 27 lett. b) (riservato ai dirigenti dei ruoli S, punteggio 79

• Unità Operativa Chimica Il - art. 27 lett. b) (riservato ai dirigenti dei ruoli S, T,)** punteggio 74

AREA VASTA COSTA

• Unità Operativa Biodiversità marina - art. 27 lett. b) (riservato ai dirigenti dei ruoli S, P, Tpunteggio 77

• Unità Operativa Chimica I - art. 27 lett. b) (riservato ai dirigenti dei ruoli S, T,)** punteggio 79

• Unità Operativa Chimica lI - art. 27 lett. b) (riservato ai dirigenti dei ruoli S, T)** punteggio 84

• Unità Operativa Biologia - art. 27 lett. b) (riservato ai dirigenti dei ruoli S, T)** punteggio 77

AREA VASTA SUD

• Unità Operativa Chimica - art. 27 lett. b) (riservato ai dirigenti dei ruoli S, T)** punteggio 79

• Unità Operativa Biologia - art. 27 lett. b) (riservato ai dirigenti dei ruoli S, T)** punteggio 72

legenda ruoli: S = sanitario: P = professionale: T = tecnico: A = amministrativo

(*) limitatamente al profilo professionale di Dirigente tecnico in possesso di laurea pertinente con le

attività di competenza dell’articolazione;

(**) in possesso di lauree che danno l’accesso al molo sanitario e pertinenti con le attività di competenza

della struttura.
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Allegato “2”

Al Direttore Generale ARPAT
Via AT. Porpora, 22
50144 — Firenze

OGGETTO: Dichiarazione di disponibilità all’incarico dirigenziale di responsabilità del

Il/la sottoscritt_

Residente a in via

inquadrato nel profilo professionale di

attualmente titolare del seguente incarico
dirigenziale

presso

DICHIARA

di essere interessato al conferimento dell’ incarico in oggetto.

Allegato: Curriculum formativo — professionale in formato europeo

Data

(FIRMA)
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