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Il Direttore Generale

Vista la L.R. 22 giugno 2009, n. 30, avente per oggetto "Nuova disciplina dell’ Agenzia
regionale per la protezione ambientale della Toscana (ARPAT)”;

Visto il decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 49 del 29.3.2011, con il quale il
sottoscritto & stato nominato Direttore Generale dell’ Agenzia Regionale per la Protezione
Ambientale della Toscana;

Ricordato che con Decreto del Direttore generale n. 270 del 09.11.11 * Approvazione
dell’Atto di Disciplina dell’Organizzazione interna ai sensi dell’articolo 4, comma 3 del

Regolamento Organizzativo — Delibera di Giunta regionale n. 796, del 19.09.2011" ¢ stato
completato il percorso di definizione del nuovo assetto organizzativo dell’ Agenzia;

Richiamato I’ Accordo sui criteri generali per il conferimento degli incarichi dirigenziali in
ARPAT siglato in data 06.06.11 con le OO.SS della Dirigenza (agli atti);
Visti:

e [lart. 4 del CCNL del 6.5.2010 di integrazione dell’art.50 del CCNL 5.12.1996, come
modificato dall’art. 26 del CCNL dell’8.6.2000;

e il comma 1 lettere a) e b) dell’art. 27 del CCNL della dirigenza dell’8.06.2000, che
specifica le tipologie di incarichi di struttura conferibili (incarico di struttura semplice
e incarico di struttura complessa);

e il comma 3 del sopra citato articolo 27 che precisa che per "struttura” si intende
l'articolazione interna dell'azienda alla quale ¢ attribuita con l'atto di cui all’art. 3,
comma 1 bis del d.lgs. 502 del 1992 la responsabilita di gestione di risorse umane,
tecniche o finanziarie,

Considerato che preliminarmente alla definizione della graduazione delle funzioni dirigenziali,
ai sensi dell’articolo 26 del CCNL 08.06.2000, si rende necessario precisare i criteri per 1
quali una struttura viene definita semplice o complessa;

Ritenuto pertanto di stabilire che, per la qualificazione di strutture semplici, siano soddisfatte
le seguenti condizioni:
e che alla struttura siano attribuiti poteri gestionali di risorse umane € strumentali;
e che alla struttura sia assegnato un numero minimo di personale appartenente all'Area
del comparto pari a 4 unita;

Ritenuto altresi di stabilire che, affinché una struttura sia qualificata struttura complessa,
devono essere soddisfatte le seguenti condizioni:

e che alla struttura siano attribuiti poteri gestionali di risorse umane, strumentali €/0
finanziarie;

e che alla struttura sia demandata la responsabilita per I'attuazione di processi
organizzativi integrati connessa al coordinamento di personale avente professionalita
diversificate ai fini dello svolgimento di attivita interdisciplinari

e che la struttura rivesta un carattere di strategicita;

Ritenuto infine di prendere e dare atto della qualificazione delle strutture dell’ Agenzia, di cui
all’ Attodi Disciplina dell’Organizzazione interna approvato con Decreto del Direttore
generale n. 270 del 09.1 1.11, cosi come risulta dall’ Allegato “A”;

Informate le organizzazioni sindacali della dirigenza nella riunione del 13.12.2011;

Visto il parere positivo di regolarita contabile in esito alla corretta quantificazione ed
imputazione degli effetti contabili del provvedimento sul bilancio e sul patrimonio
dell'Agenzia espresso dal Responsabile dell’Area Bilancio Contabilita e controllo di gestione
riportato in calce;

Visto il parere positivo di conformita alle norme vigenti, espresso dal Responsabile dell’ Area
Atti Amministrativi e Ufficio Legale, espresso in calce;



Visti i pareri espressi in calce dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Tecnico;
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I Dirigente proponente
Dott.s essandra Bini Carrara

Area Bilancio, Contabilita e
Controllo di Gestione
Il Responsabile|/

Dott.ssa Paolla,i

Area Atti Amministrativi

decreta
di stabilire che, per la qualificazione di “struttura semplice”, siano soddisfatte le seguenti
condizioni:
®  che alla struttura siano attribuiti poteri gestionali di risorse umane e strumentali:
® che alla struttura sia assegnato un numero minimo di personale appartenente
all'Area del comparto pari a 4 unita:

di stabilire che, affinché una struttura sia qualificata “struttura complessa”, devono essere
soddisfatte le seguenti condizioni:
® che alla struttura siano attribuiti poteri gestionali di risorse umane, strumentali e/o
finanziarie;
® che alla struttura sia demandata la responsabilita per I'attuazione di processi
organizzativi integrati connmessa al coordinamento di personale avente
professionalita diversificate ai fini dello svolgimento di attivita interdisciplinari;
® che la struttura rivesta un carattere di strategicita;

di prendere e dare atto della qualificazione delle strutture dell’Agenzia, di cui all’Attodi
Disciplina dell’Organizzazione interna approvato con decreto del Direttore generale n.
270 del 09.11.11, cosi come risulta dall’Allegato “A”;

di individuare quale responsabile del procedimento, ai sensi dell’art. 4 della Legge
241/90, il Responsabile dell’ Area Gestione delle risorse umane e politiche del personale,
Dott.ssa Alessandra Bini Carrara;

di dichiarare il presente decreto immediatamente eseguibile al fine di dare attuazione
all’Atto di disciplina dell’organizzazione interna dell’ Agenzia;

di trasmettere il presente decreto al Collegio dei Revisori ai sensi e per gli effetti dell’art.
28 della L.R.T. 22.06.2009 n. 30,

Il Direttor Generale

s

e Ufficio Legale
Il Responsabile

Dott.ssa Marta Bachechi
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ALLEGATO “A”

ELENCO STRUTTURE SEMPLICI E COMPLESSE
Sono strutture semplici ex art. 27 lettera b) CCNL 8.6.2000
AREA VASTA CENTRO

o Settore Rischio industriale

e Settore Modellistica previsionale
o Settore Agenti fisici

o Settore Attivita amministrative
* Unita Operativa Radioattivita e amianto
» Unita Operativa Biologia e aerobiologia

e Unita Operativa Chimica I

o Unita Operativa Chimica Il

AREA VASTA COSTA
o Settore Agenti Fisici

s Settore CRTQA

o Settore Attivita Amministrative

» Unita Operativa Biodiversiti marina

e Unita Operativa Chimica I

o Unita Operativa Chimica Il
o Unita_OQperativa Biologia

AREA VASTA SUD
e Settore Agenti fisici

e Settore Geotermia

e Settore Attivita amministrative

e Unita Operativa Chimica

e  Unita Operativa Biologia

DIPARTIMENTO FIRENZE

o Settore Supporto tecnico

* Settore Mugello
DIPARTIMENTO CIRCONDARIO EMPOLESE

o Settore Supporto tecnico

DIPARTIMENTO PRATO




e Settore Supporto tecnico

DIPARTIMENTO PISTOIA

o Settore Supporto tecnico
DIPARTIMENTO LIVORNO

e Settore Supporto tecnico
DIPARTIMENTO PIOMBINQ/ELBA
e Settore Supporto tecnico

DIPARTIMENTO LUCCA

o Settore Supporto tecnico

e Settore Versilia Massaciuccoli
DIPARTIMENTO MASSA
e Settore Supporto tecnico

DIPARTIMENTO PISA

e Settore Supporto tecnico
DIPARTIMENTO DI GROSSETO

e Settore Supporto tecnico
DIPARTIMENTO DI SIENA

e Settore Supporto tecnico

DIPARTIMENTO DI AREZZ0

e Settore supporto tecnico

DIREZIONE GENERALE

e Settore Sistemi di Gestione

DIREZIONE AMMINISTRATIVA

e Settore Bilancio e contabilita

e Settore Provveditorato

e Settore Patrimonio immobiliare, impianti e reti

e Settore Affari generali




Sono strutture complesse ex art. 27 lettera
a) CCNL 8.6.2000

e Area Vasta Centro

e Area Vasta Costa

e  Area Vasta Sud

e Settore Laboratorio Centro

e Settore Laboratorio Costa

e Settore Laboratorio Sud

o Settore Mare

* Dipartimento Firenze
e Dip.to Circ. Empolese
e Dipartimento Prato

* Dipartimento Pistoia
* Dipartimento Livorno
* Dip.to Piombino/Elba
* Dipartimento Lucca

e Dipartimento Massa

* Dipartimento Pisa

* Dipartimento Grosseto
* Dipartimento Siena

* Dipartimento Arezzo

DIREZIONE GENERALE

® Settore Comunicazione Informazione Documentazione

® Settore Pianificazione e controllo

DIREZIONE TECNICA

® Settore Indirizzo tecnico delle attivita

® Settore SIRA

® Settore VIA/VAS
DIREZIONE AMMINISTRA TIVA

® Settore Gestione risorse umane







