
CONSULTAZIONE PUBBLICA PREVENTIVA ALLA MODIFICA DEL CODICE DI
COMPORTAMENTO A SEGUITO DELLE MODIFICHE APPORTATE AL D.P.R. 62/2013
E AL FINE DI MIGLIORARE L’INDIVIDUAZIONE E LA GESTIONE DEI CONFLITTI

DI INTERESSE NELLE PROCEDURE DI AFFIDAMENTO DEI CONTRATTI PUBBLICI

Avviso di consultazione pubblicato su www.arpat.toscana.it dal 4/12/2023 al 18/12/2023

Contributi pervenuti n. 1

Soggetti partecipanti Osservazioni / proposte

Dipendente ARPAT • Osservazione su adesione e partecipazione ad 
associazioni e organizzazioni.

• Osservazione su  disposizione  relativa alla 
segnalazione dei guasti al proprio responsabile. 

• Osservazione su disposizione relativa all’utilizzo 
delle scale.

• Sostituzione della parola "dipendenti" con la parola 
"personale" e inserimento del disclaimer sul 
maschile neutro.

CUG • Richiesta di un confronto più ampio ed approfondito
con tutto il personale (comparto e dirigenza).

• Dubbi interpretativi sull'"obbligo" di comunicazione
della partecipazione ad associazioni e 
organizzazioni”.

• Richiesta di collocazione delle tematiche 
"Prevenzione dei conflitti di interesse" (par. 4) e 
Rapporti con il pubblico (par.5) ed altri, in 
particolare l’elenco dettagliato di azioni contenuto 
"Correttezza e buon andamento del servizio" (par.6 )
pagg. 17-19  (Es. dettagliato elenco pag. 17: 
"partecipano al programma di riduzione dei 
consumi... ) in altre tipologie di codice.

• Aggiornamento del codice alle Direttive Funzione 
pubblica “Misure per promuovere le pari 
opportunità e rafforzare il ruolo dei Comitati Unici 
di Garanzia nelle amministrazioni pubbliche"  n. 
2/2019 e “Superamento violenza contro le donne” 
del 29/11/2023.

• Aggiornamento di qualche termine obsoleto (piano 
delle azioni positive, responsabile unico del 
procedimento RUP)

• Utilizzo del linguaggio di genere.

http://www.arpat.toscana.it/

