SOMMARIO

PREMESSA
Riferimento Normativo pag. 5
Finalita pag. 6
Struttura della Relazione pag. 6

PRIMA PARTE — ANALISI DEI DATI

SEZIONE 1. Dati sul personale pag. 8
SEZIONE 2. Conciliazione vita/lavoro pag. 13
SEZIONE 3. Parita/pari opportunita pag. 18
SEZIONE 4. Benessere del personale pag. 21
SEZIONE 5. Performance pag. 29

SECONDA PARTE - L’AZIONE DEL COMITATO UNICO DI GARANZIA

Analisi qualitativa del rapporto tra il Comitato

e i vertici del’Amministrazione pag. 31
A. OPERATIVITA pag. 32
B. ATTIVITA pag. 39
CONSIDERAZIONI CONCLUSIVE pag. 43

PROSPETTIVE FUTURE E AZIONI DI MIGLIORAMENTO pag. 46





