
Decreto Dirigenziale del responsabile della struttura 'Gestione Risorse Umane'   nr. 102 del 13/08/2025

Proponente:  Alessandra Bini Carrara

Gestione Risorse Umane

Pubblicità/Pubblicazione: Atto soggetto a pubblicazione  integrale  (sito internet)

Visto per la pubblicazione - Il Direttore generale: Dott. Pietro Rubellini

Responsabile del procedimento:  Dott.ssa Alessandra Bini Carrara

Estensore: Fortuna Giovarelli

Oggetto: Presa d'atto verbali e approvazione graduatorie concorso pubblico, per esami, per 3 posti a tempo
indeterminato di assistente amministrativo riservato ai soggetti di cui all'art. 1 della L. 68/99, iscritti negli elenchi di
cui all'art. 8 della medesima legge.

ALLEGATI N.: 2

Denominazione Pubblicazione Tipo Supporto 

Allegato "A" - GRADUATORIA DI
MERITO Area Vasta Sud

sì digitale

Allegato "B" - GRADUATORIA DI
MERITO Area Vasta Costa

sì digitale

Natura dell'atto:   non immediatamente eseguibile

Trattamento dati personali:   Sì         Numerosità degli interessati:   1 - 1.000



La Responsabile del Settore Gestione delle Risorse Umane

Vista la L.R. 22 giugno 2009, n. 30 e s.m.i., avente per oggetto "Nuova disciplina dell’Agenzia 
regionale per la protezione ambientale della Toscana (ARPAT)”;

Visto il  decreto del  Direttore  generale  n.  28 del  03.02.2012 con il  quale  la  sottoscritta  è  stata 
nominata  responsabile  del  Settore  Gestione  delle  risorse  umane  dell’Agenzia  Regionale  per  la 
Protezione Ambientale della Toscana ed i successivi decreti di proroga;

Dato  atto  che  con  decreto  del  Direttore  generale  n.  50  del  05.03.2024  è  stato  adottato  il 
Regolamento  di  organizzazione  di  ARPAT,  ai  sensi  dell'art.  20  co.  3  della  LRT  n.  30/2009, 
(approvato dalla Giunta Regionale Toscana con delibera n. 968 del 05/08/2024), successivamente 
adeguato alla DGRT 968/24 con decreto del Direttore generale n. 167 del 05.09.2024;

Visto l’“Atto di disciplina dell’organizzazione interna” approvato con decreto del Direttore generale 
n. 270/2011, modificato ed integrato con decreti n. 87 del 18.05.2012 e n. 2 del 04.01.2013, nonché 
l’“Atto di disciplina dell’organizzazione interna” approvato con decreto del Direttore generale n. 
225 del 27.11.2024 in corso di attuazione;

Richiamati:

• il decreto del Direttore generale n. 15 del 31.1.2025 con cui è stato approvato il Piano Integrato 
di Attività e Organizzazione (PIAO) 2025-2027 - Annualità 2025;

• il  decreto  del  Direttore  generale  n.  133 del  14.07.2025  con  cui  è  stato  adottato  il  Budget 
economico 2025 e pluriennale 2025-2027;

• i decreti del Direttore generale n. 36 del 21.02.2025 e n. 113 del 17.06.2025 con cui sono state 
approvate   integrazioni  e  modifiche  al paragrafo  3.3  e  all'allegato  4  ,  relativi  al  Piano 
assunzionale,  del Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO) 2025-2027 - Annualità 
2025 - adottato con il sopra menzionato decreto del Direttore generale  n. 15/2025;

Ricordato che:

-  con il decreto del Direttore generale nr. 39 del 28/02/2025 è stato indetto il bando di Concorso 
pubblico, per esami, per n. 3 posti a tempo indeterminato di Assistente amministrativo riservato ai 
soggetti di cui all'art.  1 della Legge 68/99, iscritti  negli elenchi di cui all'art.  8 della medesima 
legge;

-  il bando è stato pubblicato dal 10/03/2025 sul portale InPA della Funzione pubblica e sul sito 
Web di ARPAT;

-  con decreto del Direttore generale nr. 52 del 24/03/2025 è stato rettificato il  suddetto bando 
prorogando così,  ai  sensi  di  legge,  di  ulteriori  30 gg i  termini  di  apertura  e  prevedendo quale 
termine di scadenza per la presentazione delle domande il 25/04/2025;

-  entro il termine sopra detto sono pervenute n. 119 domande di partecipazione;

-  con decreto del Direttore generale nr. 102 del 30/05/2025 è stata disposta l'ammissione di 113 
candidati/e, l'esclusione di 2 richiedenti e si è preso atto della rinuncia da parte di 4 candidati/e;

-  con  decreto  del  decreto  del  Direttore  generale  nr.  91  del  19/05/2025  è  stata  nominata  la 
commissione esaminatrice e con decreto del Direttore generale nr. 107 del 11/06/2025 la medesima 
è stata modificata e integrata con la previsione di un componente aggiunto;

Dato atto che la Commissione ha rimesso al competente ufficio del Settore Gestione delle risorse 
umane  la  documentazione  relativa  alla  procedura  concorsuale  conclusa  in  data  7.8.2025  e 
formalizzata in 4 verbali e relativi documenti vari (agli atti) allegati, per le sedute del 18.6.2025, 
10.7.2025 (Prova scritta),  16.7.2025 e  7.8.2025 (Prova orale);

Riconosciuta la regolarità delle procedure adottate e seguite dalla Commissione nell'espletamento 
del concorso in oggetto, così come risultanti dai relativi verbali;



Verificato che non sono risultati candidati idonei per l'Area Vasta Centro;

Ritenuto opportuno approvare le graduatorie finali  rinviando ad un successivo atto la nomina dei 
vincitori della procedura concorsuale e la definizione delle strutture/sedi da assegnare;

Visto  il  decreto  del  Direttore  generale  n.  192 del  30.12.2015 avente  ad  oggetto  "Modifica  del 
decreto del Direttore generale n. 138 del 26.09.2013 e adozione del "Disciplinare interno in materia 
di gestione dei rapporti tra le strutture di ARPAT ed il Collegio dei revisori";

Visto il parere positivo di regolarità contabile in esito alla corretta quantificazione ed imputazione 
degli effetti contabili del provvedimento sul bilancio e sul patrimonio dell'Agenzia espresso dal 
Responsabile del Settore Bilancio e contabilità riportato in calce;

Visto il parere positivo di conformità formale alle norme vigenti,  espresso dal Responsabile del 
Settore Affari generali, riportato in calce;

Visti i pareri espressi in calce dal Direttore amministrativo e dal Direttore tecnico;

decreta

1. di prendere atto dei verbali e di approvare, quali parti integranti e sostanziali al presente atto, le 
graduatorie finali per Area Vasta del Concorso pubblico, per esami, per  n. 3 posti a tempo 
indeterminato di Assistente amministrativo riservato ai soggetti di cui all'art.  1 della Legge 
68/99,  iscritti  negli  elenchi  di  cui  all'art.  8  della  medesima legge,  indetto  con decreto  del 
Direttore generale nr. 39 del 28/02/2025 – Allegati "A" e "B";

2. rinviare  ad  un  successivo  atto  la  nomina  dei  vincitori  della  procedura  concorsuale  e  la 
definizione delle strutture/sedi da assegnare;

3. di individuare quale responsabile del procedimento la sottoscritta ai sensi dell’art. 4 della L. n. 
241 del 07.08.1990 e s.m.i..

La Responsabile del Settore
Gestione delle risorse umane

Dott.ssa Alessandra Bini Carrara *

* “Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs 82/2005. L'originale 
informatico è stato predisposto e conservato presso ARPAT in conformità alle regole tecniche di cui 
all'art. 71 del D.Lgs 82/2005. Nella copia analogica la sottoscrizione con firma autografa è sostituita 
dall'indicazione a stampa del nominativo del soggetto responsabile secondo le disposizioni di cui 
all'art. 3 del D.Lgs 39/1993.”



Il Decreto è stato firmato elettronicamente da:

• Marta Bachechi  ,  responsabile del settore Affari generali  in data  08/08/2025
• Andrea Rossi  ,  responsabile del settore Bilancio e Contabilità  in data  11/08/2025
• Paola Querci  ,  il sostituto del proponente  in data  12/08/2025
• Sandra Botticelli  ,  facente funzione del Direttore generale  in data  13/08/2025



                 Allegato A 
 

CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, 

PER 3 POSTI A TEMPO INDETERMINATO DI ASSISTENTE AMMINISTRATIVO 

RISERVATO AI SOGGETTI DI CUI ALL’ART. 1 DELLA LEGGE 68/99, 

ISCRITTI NEGLI ELENCHI DI CUI ALL’ART. 8 DELLA MEDESIMA LEGGE 
 

 

GRADUATORIA DI MERITO 

Area Vasta Sud 

 

Posizione Candidato/a 
Punteggio finale  

(in settantesimi) 

1 MARIA CAPUTO 56,25/70 

2 BRUNELLI GIOVANNI 54/70 

   

   

 

 



                 Allegato B 
 

CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, 

PER 3 POSTI A TEMPO INDETERMINATO DI ASSISTENTE AMMINISTRATIVO 

RISERVATO AI SOGGETTI DI CUI ALL’ART. 1 DELLA LEGGE 68/99, 

ISCRITTI NEGLI ELENCHI DI CUI ALL’ART. 8 DELLA MEDESIMA LEGGE 
 

 

GRADUATORIA DI MERITO 

Area Vasta Costa 

 

Posizione Candidato/a 
 

Punteggio finale  

(in settantesimi) 

1 VALENTINA PAPINI 49/70 

2   

3   

4   

 


