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La Responsabile del Settore Gestione delle Risorse Umane

Vista la L.R. 22 giugno 2009 n° 30 avente per oggetto "Nuova disciplina dell’ Agenzia regionale per
la protezione ambientale della Toscana (ARPAT)” e s.m.i.;

Visto il decreto del Direttore generale n. 28 del 03.02.2012 con il quale la sottoscritta é stata
nominata Responsabile del Settore Gestione delle risorse umane dell’Agenzia Regionale per la
Protezione Ambientale della Toscana ed i successivi decreti di proroga;

Dato atto che con decreto del Direttore generale n. 50 del 05.03.2024 e stato adottato il
Regolamento di organizzazione di ARPAT, ai sensi dell'art. 20 co. 3 della LRT n. 30/2009,
(approvato dalla Giunta Regionale Toscana con delibera n. 968 del 05/08/2024), successivamente
adeguato alla DGRT 968/24 con decreto del Direttore generale n. 167 del 05.09.2024;

Visto I’“Atto di disciplina dell’organizzazione interna” approvato con decreto del Direttore generale
n. 270/2011, modificato ed integrato con decreti n. 87 del 18.05.2012 e n. 2 del 04.01.2013, nonché
I’“Atto di disciplina dell’organizzazione interna” approvato con decreto del Direttore generale n.
225 del 27.11.2024 in corso di attuazione;

Visto il decreto del Direttore generale n. 15 del 31.1.2025 di Approvazione del Piano integrato di
attivita e organizzazione (PIAO) 2025-2027, contenente il Piano triennale dei fabbisogni del
personale 2025-2027;

Ricordato che:

* con decreto del Direttore generale n 124 del 13.06.2024 é stato indetto il Concorso pubblico,
per esami, per quattro posti a tempo indeterminato, di cui due riservati agli aventi diritto di
cui al comma 2 dell’art. 20 del D. Lgs.75/2017, di Collaboratore tecnico professionale per
attivita ambientali territoriali, comprese quelle riguardanti l'ecosistema marino — Area
professionisti della salute e funzionari — per le sedi regionali dell’ Agenzia;

* il bando é stato pubblicato dal 02.07.2024 sul portale InPA della Funzione pubblica e sul
sito Web di ARPAT, con scadenza per la presentazione delle domande il 01.08.2024;

* entro il termine sopra detto sono pervenute n. 319 domande di partecipazione;

* successivamente € pervenuta la rinuncia da parte di uno/a dei/delle candidati/e;

* con decreto del Direttore generale n. 211 del 12.11.2024 e stata disposta I'ammissione di 310
candidati/e, e I'esclusione di 8 richiedenti ed é stata nominata la Commissione esaminatrice;

Dato atto che la Commissione ha rimesso al competente ufficio del Settore Gestione delle risorse
umane la documentazione relativa alla procedura concorsuale conclusa in data 13.03.2025 e
formalizzata in 12 verbali e relativi documenti (agli atti) e allegati, per le sedute del 27.11, 15.01,
22.01 (Prova scritta), 27.01, 29.01, 30.01, 31.01, 12.02, 5.03, 11.03 (Prova orale), 12.03 (Prova
orale), 13.03 (Prova orale);

Riconosciuta la regolarita delle procedure adottate e seguite dalla Commissione nell'espletamento
del concorso in oggetto, cosi come risultanti dai relativi verbali;

Ricordato che il bando, approvato con il sopra menzionato decreto del Direttore generale 124/2024,
prevedeva la riserva di 2 posti per gli aventi diritto di cui al comma 2 dell'art. 20 del D. Lgs.
75/2017;

Preso atto che sono risultati idonei in graduatoria due candidati in possesso dei previsti requisiti per
la detta riserva e che pertanto e stata in tal modo raggiunta la quota massima del 50% dei posti a
concorso destinabile a situazioni di riserva;

Dato atto che la proroga disposta con decreto del Direttore generale n 135 del 9.7.2024 dei contratti
dei Dott.ri Andrea Nicastro e Giulio Busoni, risultati idonei nella graduatoria di merito, operera,
come previsto, fino alla conclusione della procedura di stabilizzazione, pertanto fino all'assunzione
a tempo indeterminato dei due candidati;



Atteso che:
* per quanto sopra detto, con il presente atto si procedera all'approvazione della graduatoria
finale di merito e della graduatoria dei riservatari;
* le graduatorie finali per l'approvazione sono state predisposte dal Settore Gestione delle
risorse secondo i criteri di preferenza di cui all'art. 5, commi 4 e 5 del D.P.R. n. 487/94 e
S.m.;

Ritenuto di procedere all’approvazione delle graduatorie sopra menzionate rinviando ad un
successivo atto la nomina dei vincitori della procedura concorsuale e la definizione delle
strutture/sedi da assegnare;

Visto il decreto del Direttore generale n. 192 del 30.12.2015 avente ad oggetto "Modifica del
decreto del Direttore generale n. 138 del 26.09.2013 e adozione del "Disciplinare interno in materia
di gestione dei rapporti tra le strutture di ARPAT ed il Collegio dei revisori";

Visto il parere positivo di regolarita contabile in esito alla corretta quantificazione ed imputazione
degli effetti contabili del provvedimento sul bilancio e sul patrimonio dell'Agenzia espresso dal
Responsabile del Settore Bilancio e Contabilita riportato in calce;

Visto il parere positivo di conformita formale alle norme vigenti, espresso dal Responsabile del
Settore Affari Generali, riportato in calce;

decreta

1 di prendere atto dei verbali del Concorso pubblico, per esami, per quattro posti a tempo
indeterminato, di cui due riservati agli aventi diritto di cui al comma 2 dell’art. 20 del D.
Lgs.75/2017, di Collaboratore tecnico professionale per attivita ambientali territoriali,
comprese quelle riguardanti I'ecosistema marino — Area professionisti della salute e funzionari
— per le sedi regionali dell’Agenzia (agli atti del Settore Gestione delle risorse umane) e di
approvarli nella loro integrita;

2 di approvare la graduatoria di merito (All. “A”) e la graduatoria dei riservatari (All. “B”) del
concorso medesimo quali parti integranti e sostanziali del presente atto;

3 di rinviare ad un successivo atto la nomina dei vincitori della procedura concorsuale e la
definizione delle strutture/sedi da assegnare;

4  di individuare quale responsabile del procedimento la Dott.ssa Alessandra Bini Carrara ai sensi
dell’art. 4 della L. n. 241 del 07.08.1990 e s.m.i;

La Responsabile del Settore Gestione delle risorse umane
Dott.ssa Alessandra Bini Carrara*

* “Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs 82/2005. L'originale
informatico é stato predisposto e conservato presso ARPAT in conformita alle regole tecniche di cui
all'art. 71 del D.Lgs 82/2005. Nella copia analogica la sottoscrizione con firma autografa é sostituita
dall'indicazione a stampa del nominativo del soggetto responsabile secondo le disposizioni di cui
all'art. 3 del D.Lgs 39/1993.”



Il Decreto e stato firmato el ettronicamente da:

» MartaBachechi , responsabile del settore Affari generai in data 26/03/2025

« AndreaRoss , responsabile del settore Bilancio e Contabilita in data 26/03/2025
Alessandra Bini Carrara , il proponente in data 26/03/2025

» Pietro Rubellini , Direttore generale in data 27/03/2025



Allegato A

CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER n. 4 POSTI A TEMPO INDETERMINATO, DI CUI 2 RISERVATI
AGLI AVENTI DIRITTO DI CUI AL COMMA 2 DELL’ART. 20 DEL D.LGS.75/2017, DI COLLABORATORE
TECNICO PROFESSIONALE per ATTIVITA’ AMBIENTALI TERRITORIALI, COMPRESE QUELLE
RIGUARDANTI I’ECOSISTEMA MARINO (AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI
FUNZIONARI) PER LE SEDI REGIONALI DELI’AGENZIA

GRADUATORIA DI MERITO

Punteggio finale (in Titolo di preferenza
Posizione Cognome e nome settantesimi)
1 DALLE MURA ILARIA 68
2 LAURICELLA FRANCESCA 67.5
3 CASTAGNINI ALESSANDRO 66.5
4 GIANI DARIO 66
5 CALABRI ADELE 62.5
6 GATTI FEDERICA 62 Preferenza ex lege
7 NICASTRO ANDREA 62
Riserva art.20, comma 2, D.Lgs. 75/2017
8 FASTELLI PAOLO 61.5 Preferenza ex lege
9 LAURIA COSTANZA 61.5 Preferenza ex lege
10 GRIFONI MARTINA 61.5
11 BARRA ELIANA 61
12 GROSSI CAMILLA 60.5
13 MANIERI GINEVRA 57 Preferenza ex lege
14 TRAFELI DANIELA 57
15 BERALDO ELENA 56.5
16 SERRA STEFANIA 56
17 ADDA MICHELE 55 Preferenza ex lege
18 CAPEZZUOLI FRANCESCO 55 Preferenza ex lege
19 POGGIONI LETIZIA 55
20 PANCI ANDREA 54.5 Preferenza ex lege
21 RABAZZI ELISA 54.5 Preferenza ex lege
22 BELLINI FRANCESCA 54.5
23 GIOVAGNOLI ELENA 54 Preferenza ex lege




24 BUSONI GIULIO 54 Preferenza ex lege
Riserva art.20, comma 2, D.Lgs. 75/2017

25 LARIA EMANUELA 54
26 SERVADEI IRENE 53.5 Preferenza ex lege
27 PRESTIGIACOMO FRANCESCA 53.5 Preferenza ex lege
28 VOLTERRANNI MARGHERITA 53.5
29 TOFFANIN TOMMASO 53
30 GIOVANNELLI ANDREA 50.5 Preferenza ex lege
31 BIBBIANI SUSANNA 50.5
32 CANGIOLI ELISA 49




Allegato B

CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER n. 4 POSTI A TEMPO INDETERMINATO, DI
CUI 2 RISERVATI AGLI AVENTI DIRITTO DI CUI AL COMMA 2 DELL’ART. 20 DEL
D.L.GS.75/2017, DI COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE per ATTIVITA’

AMBIENTALI TERRITORIALI, COMPRESE QUELLE RIGUARDANTI I’ECOSISTEMA

MARINO (AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI) PER LE

SEDI REGIONALI DELI’AGENZIA

GRADUATORIA RISERVATARI
Art. 20, comma 2, D.Lgs 75/2017

Posizione Candidato/a Punteggio
finale
1 Nicastro Andrea 62

2 Busoni Giulio 54




