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Il Direttore generale

Vista la L.R. 22 giugno 2009, n. 30 e s.m.i., avente per oggetto "Nuova disciplina dell’ Agenzia
regionale per la protezione ambientale della Toscana (ARPAT)” ;
Richiamato il decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 74 del 23.03.2021, con il quale il

sottoscritto e nominato Direttore generale dell'Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale
della Toscana;

Considerata la decorrenza dell'incarico di cui sopra dal 1° maggio 2021;

Dato atto che con decreto del Direttore generale n. 50 del 05.03.2024 e stato adottato il
Regolamento di organizzazione di ARPAT, ai sensi dell'art. 20 co. 3 della LRT n. 30/2009,
(approvato dalla Giunta Regionale Toscana con delibera n. 968 del 05/08/2024), successivamente
adeguato alla DGRT 968/24 con decreto del Direttore generale n. 167 del 05.09.2024;

Visto I’“Atto di disciplina dell’organizzazione interna” approvato con decreto del Direttore generale
n. 270/2011, modificato ed integrato con decreti n. 87 del 18.05.2012 e n. 2 del 04.01.2013, nonché
I’“Atto di disciplina dell’organizzazione interna” approvato con decreto del Direttore generale n.
225 del 27.11.2024 in corso di attuazione;

Dato atto che:

- il CUG (Comitato unico di garanzia) di Agenzia ha evidenziato, gia nel verbale n. 1 del
21.05.2019, la necessita di nominare un/una Consigliera/e esterna/o e di predisporre un bando
apposito e, a tal scopo, ha lavorato sul testo del bando, dandone atto nel verbale della riunione
del 04.08.2022 e anche nella Relazione annuale delle attivita del CUG 2023;

- a seguito di questa attivita, con decreto del Direttore generale n. 170 del 13.09.2024, e stato
indetto I'avviso pubblico per la designazione del/della Consigliere/a di fiducia di ARPAT ed e
stata contestualmente nominata apposita Commissione tecnica di valutazione;

- a seguito di una dichiarata incompatibilita la Commissione € stata opportunamente e
successivamente modificata con decreto del Direttore generale n. 237 del 13.12.2024;

- la Commissione cosi riunita, dopo aver riscontrato alcune incongruenze nel bando, ha ritenuto
opportuno approvarne uno nuovo;

- con decreto del Direttore generale n. 82 del 12.05.2025 ¢ stato quindi indetto un avviso
pubblico per il conferimento dell’incarico di Consigliere/a di fiducia dell’Agenzia Regionale
per la Protezione Ambientale della Toscana, in attuazione delle disposizioni di cui alla
Raccomandazione 92/131/CEE del 27.11.1991 sulla tutela della dignita delle donne e degli
uomini sul lavoro e alla Legge 15.1.2021, n. 4 di Ratifica ed esecuzione della Convenzione
dell'Organizzazione internazionale del lavoro n. 190 sull'eliminazione della violenza e delle
molestie sul luogo di lavoro;

- il suddetto avviso é stato pubblicato sul sito web di ARPAT e il termine per la presentazione
delle domande ¢ scaduto in data 08.06.2025;

- entro la scadenza dell’avviso sono pervenute dieci istanze di partecipazione;

- ilavori della Commissione si sono prolungati a causa dell’assenza per malattia di uno dei suoi
componenti;

- la Commissione ha provveduto a valutare le esperienze professionali curriculari delle candidate
sulla base dei criteri stabiliti nell’avviso (agli atti) e a stilare una graduatoria delle prime cinque
candidate ammesse ai colloqui;

- la Commissione ha concluso i lavori per la selezione in oggetto con la seduta dedicata ai
colloqui del 23.10.2025 e, cosi come previsto dall’avviso, ha predisposto una graduatoria finale
(AllLA) in cui sono state inserite le cinque candidate;

Visto il decreto del Direttore generale n. 192 del 30.12.2015 avente ad oggetto "Modifica del
decreto del Direttore generale n. 138 del 26.09.2013 e adozione del "Disciplinare interno in materia
di gestione dei rapporti tra le strutture di ARPAT ed il Collegio dei revisori";

Visto il parere positivo di regolarita contabile in esito alla corretta quantificazione ed imputazione



degli effetti contabili del provvedimento sul bilancio e sul patrimonio dell'Agenzia espresso dal
Responsabile del Settore Bilancio e contabilita riportato in calce;

Visto il parere positivo di conformita formale alle norme vigenti, espresso dal Responsabile del
Settore Affari generali, riportato in calce;

Visti i pareri espressi in calce dal Direttore amministrativo e dal Direttore tecnico;
decreta

1. di prendere atto del verbale agli atti del Settore Gestione delle Risorse umane dell’avviso
pubblico per il conferimento del ruolo di Consigliere/a di fiducia in attuazione delle
disposizioni di cui alla Raccomandazione 92/131/CEE del 27.11.1991 sulla tutela della dignita
delle donne e degli uomini sul lavoro e alla Legge 15.1.2021, n. 4 di Ratifica ed esecuzione
della Convenzione dell'Organizzazione internazionale del lavoro n. 190 sull'eliminazione della
violenza e delle molestie sul luogo di lavoro, e di approvare la graduatoria finale (All. “A”),
parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. di conferire quindi l'incarico di cui alla selezione sopra menzionata alla Dott.ssa Chiara
Federici, con decorrenza dal 01/01/2026;

di dare atto che l'incarico di cui trattasi avra durata triennale, con facolta di un unico rinnovo;

4. di quantificare il costo annuale in € 5.000 oltre IVA e CAP per un totale di € 15.000 oltre IVA
e CAP al lordo delle ritenute di legge, da liquidarsi in rate semestrali posticipate, previa
presentazione di sintetico resoconto dell’attivita svolta e di stabilire che il pagamento
dell’importo previsto avverra mediante bonifico bancario, ad esclusione delle spese di trasferta,
che saranno rimborsate su presentazione di idonei giustificativi fino ad un tetto massimo di €
1.500,00 annui.

5. di imputare la corrispondente previsione di spesa, alla Voce di Bilancio B7 "Acquisto di
Servizi" dei Bilanci economici degli anni di competenza suddivisi per Euro 5.000,00
(cinquemila) oltre IVA e CAP, da imputare al Bilancio economico annuale 2026, Euro
5.000,00 (cinquemila), oltre IVA e CAP, da imputare al Bilancio economico annuale 2027 ed
Euro 5.000,00 (cinquemila), oltre IVA e CAP, da imputare al Bilancio economico annuale
2028;

6. di individuare quale responsabile del procedimento la Dott.ssa Alessandra Bini Carrara, ai
sensi dell’art. 4 della L. n. 241 del 07.08.1990 e s.m.i;

7. di dichiarare il presente decreto immediatamente eseguibile al fine di consentire
I’espletamento delle procedure per formalizzare 1’incarico.

Il Direttore generale
Dott. Pietro Rubellini*

"Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del Codice dell'amministrazione
digitale, D.lgs 82/2005 e smi, predisposto e conservato come nativo digitale e disponibile presso
I'amministrazione."



Il Decreto e stato firmato el ettronicamente da:

» MartaBachechi , responsabile del settore Affari generai indata 11/12/2025

« AndreaRoss , responsabile del settore Bilancio e Contabilita in data 11/12/2025
» AlessandraBini Carrara , il proponente in data 11/12/2025

» PaolaQuerci , Direttore amministrativo in data 11/12/2025

» SandraBotticelli , Direttoretecnico indata 11/12/2025

» Pietro Rubellini , Direttore generale in data 11/12/2025



ALL.A

Avviso pubblico per la procedura di designazione del/della Consigliere/a di fiducia
dell’Agenzia regionale per la protezione ambientale della Toscana, in attuazione delle
disposizioni di cui alla Raccomandazione 92/131/CEE del 27.11.1991 sulla tutela della dignita
delle donne e degli uomini sul lavoro e alla Legge 15.1.2021, n. 4 di Ratifica ed esecuzione
della Convenzione dell'Organizzazione internazionale del lavoro n. 190 sull'eliminazione della
violenza e delle molestie sul luogo di lavoro di cui al decreto del Direttore Generale n.82 del
12 maggio 2025.

GRADUATORIA

Nome Cognome Punteggio
Chiara Federici 99,00
Federica Ricco 76,34
Milena Viggiani 71,64
Manuela Salvalaio 68,45
Maria Elena Casarano 67,40




