
Decreto del Direttore generale   nr. 192 del 29/10/2025

Proponente:  Alessandra Bini Carrara

Gestione Risorse Umane

Pubblicità/Pubblicazione: Atto soggetto a pubblicazione  integrale  (sito internet)

Visto per la pubblicazione - Il Direttore generale: Dott. Pietro Rubellini

Responsabile del procedimento:  Dott.ssa Alessandra Bini Carrara

Estensore:  Paola Scarpelli

Oggetto: Trasferimento, ai sensi dell'art. 30 del D.LGS. 165/2001 e s.m.i. della Dott.ssa Vanessa Longo, dipendente a
tempo indeterminato di ARPAT con profilo di Tecnico della prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di lavoro, all'ARPA
Puglia, a decorrere dal 16.12.2025.

Natura dell'atto:   non immediatamente eseguibile

Trattamento dati personali:   Sì         Numerosità degli interessati:   1 - 1.000



Il Direttore generale

Vista la L.R. 22 giugno 2009, n. 30 e s.m.i., avente per oggetto "Nuova disciplina dell’Agenzia 
regionale per la protezione ambientale della Toscana (ARPAT)” ;

Richiamato il decreto del Presidente della Giunta Regionale n.  74 del 23.3.2021, con il quale il 
sottoscritto  è  nominato Direttore  generale  dell'Agenzia  Regionale  per  la  Protezione Ambientale 
della Toscana;

Considerata la decorrenza dell'incarico di cui sopra dal 1° maggio 2021;

Dato  atto  che  con  decreto  del  Direttore  generale  n.  50  del  05.03.2024  è  stato  adottato  il 
Regolamento  di  organizzazione  di  ARPAT,  ai  sensi  dell'art.  20  co.  3  della  LRT  n.  30/2009, 
(approvato dalla Giunta Regionale Toscana con delibera n. 968 del 05/08/2024), successivamente 
adeguato alla DGRT 968/24 con decreto del Direttore generale n. 167 del 05.09.2024;

Visto l’“Atto di disciplina dell’organizzazione interna” approvato con decreto del Direttore generale 
n. 270/2011, modificato ed integrato con decreti n. 87 del 18.05.2012 e n. 2 del 04.01.2013, nonché 
l’“Atto di disciplina dell’organizzazione interna” approvato con decreto del Direttore generale  n. 
225 del 27.11.2024 in corso di attuazione;

Visti altresì:
• l'art. 30 del D. Lgs. 165 del 30.3.2001 e s.m.i.;
• l'art. 63 del CCNL del comparto Sanità 2019-2021 del 2.11.2022;
• il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 26 giugno 2015;  

Preso atto che l’Agenzia Regionale per la Prevenzione e la Protezione dell'Ambiente - Arpa Puglia, 
con nota acquisita al protocollo di ARPAT in data  25 agosto 2025 (agli atti del Settore Gestione 
delle  risorse  umane), ha  richiesto  il  nulla  osta  al  trasferimento  della Dott.ssa Vanessa  Longo, 
dipendente  a  tempo  indeterminato  di  ARPAT  con  profilo  professionale  di  Tecnico  della 
prevenzione nell’Ambiente e nei luoghi di Lavoro, risultata avente titolo nella procedura di mobilità 
esterna  volontaria  ai  sensi  dell’art.  30,  comma 2  -  bis del   D.  Lgs.  165/2001  e  s.m.i.,  indetta 
dall’Agenzia Regionale per la Prevenzione e la Protezione dell'Ambiente - Arpa Puglia con D.D.G. 
n. 600 del 23 dicembre 2024;

Preso atto, ancora, della dichiarazione del 2 settembre 2025 della Dott.ssa Vanessa Longo, acquisita 
al protocollo di ARPAT al n. 71885 stessa data, di accettazione al  suddetto  trasferimento, della 
concessione  del  relativo nulla  osta  da  parte  di  questa  Agenzia  in  data  4  settembre  2025  ns. 
protocollo n. 72390 (agli atti del Settore Gestione delle risorse umane) e, infine, della nota di Arpa 
Puglia del 15 ottobre 2025 che accoglie la proposta di decorrenza al trasferimento dal 16 dicembre 
2025; 

Ricordato che l'art. 30 del D.Lgs. 165/2001, al comma 1, dispone: “Le amministrazioni possono 
ricoprire posti vacanti in organico mediante passaggio diretto di dipendenti di cui all'articolo 2, 
comma 2, appartenenti a una qualifica corrispondente e in servizio presso altre amministrazioni, che 
facciano  domanda  di  trasferimento.  E'  richiesto  il  previo  assenso  dell'amministrazione  di 
appartenenza  nel  caso  in  cui  si  tratti  di  posizioni  dichiarate  motivatamente  infungibili 
dall’amministrazione cedente  o  di  personale  assunto da meno di  tre  anni  o qualora la  mobilità 
determini una carenza di organico superiore al 20 per cento nella qualifica corrispondente a quella 
del  richiedente.  E'  fatta  salva  la  possibilità  di  differire,  per  motivate  esigenze  organizzative,  il 
passaggio diretto del dipendente fino ad un massimo di sessanta giorni dalla ricezione dell'istanza di 
passaggio diretto ad altra amministrazione.";

Ritenuto di disporre, ai sensi dell'art. 30 del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i., il trasferimento della Dott.ssa 
Vanessa Longo, dipendente a tempo indeterminato di ARPAT con profilo professionale di Tecnico 
della prevenzione nell’Ambiente e nei luoghi di Lavoro – Area dei professionisti della Salute e dei 
Funzionari, all’Agenzia Regionale per la Prevenzione e la Protezione dell'Ambiente - Arpa Puglia, 
dal giorno 16 dicembre 2025;



Visto  il  decreto  del  Direttore  generale  n.  192 del  30.12.2015 avente  ad  oggetto  "Modifica  del 
decreto del Direttore generale n. 138 del 26.09.2013 e adozione del "Disciplinare interno in materia 
di gestione dei rapporti tra le strutture di ARPAT ed il Collegio dei revisori";

Visto il parere positivo di regolarità contabile in esito alla corretta quantificazione ed imputazione 
degli effetti contabili del provvedimento sul bilancio e sul patrimonio dell'Agenzia espresso dal 
Responsabile del Settore Bilancio e contabilità riportato in calce;

Visto il parere positivo di conformità  formale  alle norme vigenti,  espresso dal Responsabile del 
Settore Affari generali, riportato in calce;

Visti i pareri espressi in calce dal Direttore amministrativo e dal Direttore tecnico;

decreta

1. di disporre, per quanto riportato in parte narrativa, il  trasferimento, ai  sensi  dell'art.  30 del 
D.Lgs.  165  del  30.3.2001  e  s.m.i.,  della Dott.ssa Vanessa  Longo,  dipendente  a  tempo 
indeterminato di ARPAT con profilo professionale di Tecnico della prevenzione nell’Ambiente 
e nei luoghi di  Lavoro – Area  dei professionisti  della Salute e dei Funzionari, all’Agenzia 
Regionale  per  la  Prevenzione  e  la  Protezione  dell'Ambiente  -  Arpa  Puglia, dal  giorno  16 
dicembre 2025;  

2. di dare mandato ai competenti uffici del Settore Gestione delle risorse umane per i necessari 
conseguenti adempimenti;

3. di individuare quale responsabile del procedimento la dott.ssa Alessandra Bini Carrara, ai sensi 
dell’art. 4 della L. n. 241 del 07.08.1990 e s.m.i;

Il Direttore generale
Dott. Pietro Rubellini*

* “Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs 82/2005. L'originale informatico 
è stato predisposto e conservato presso ARPAT in conformità alle regole tecniche di cui all'art. 71 del D.Lgs 
82/2005. Nella copia analogica la sottoscrizione con firma autografa è sostituita dall'indicazione a stampa del 
nominativo del soggetto responsabile secondo le disposizioni di cui all'art. 3 del D.Lgs 39/1993.”



Il Decreto è stato firmato elettronicamente da:

• Marta Bachechi  ,  responsabile del settore Affari generali  in data  27/10/2025
• Andrea Rossi  ,  responsabile del settore Bilancio e Contabilità  in data  28/10/2025
• Alessandra Bini Carrara  ,  il proponente  in data  28/10/2025
• Paola Querci  ,  Direttore amministrativo  in data  28/10/2025
• Sandra Botticelli  ,  Direttore tecnico  in data  28/10/2025
• Pietro Rubellini  ,  Direttore generale  in data  29/10/2025


