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Il Direttore generale

Vista la L.R. 22 giugno 2009, n. 30 e s.m.i., avente per oggetto "Nuova disciplina dell’Agenzia
regionale per la protezione ambientale della Toscana (ARPAT)” ;

Richiamato il decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 74 del 23.03.2021, con il quale il
sottoscritto € nominato Direttore generale dell'Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale
della Toscana;

Considerata la decorrenza dell'incarico di cui sopra dal 1° maggio 2021;

Dato atto che con decreto del Direttore generale n. 50 del 05.03.2024 é stato adottato il
Regolamento di organizzazione di ARPAT, ai sensi dell'art. 20 co. 3 della LRT n. 30/2009,
(approvato dalla Giunta Regionale Toscana con delibera n. 968 del 05/08/2024), successivamente
adeguato alla DGRT 968/24 con decreto del Direttore generale n. 167 del 05.09.2024;

Visto I’“Atto di disciplina dell’organizzazione interna” approvato con decreto del Direttore
generale n. 270/2011, modificato ed integrato con decreti n. 87 del 18.05.2012 e n. 2 del
04.01.2013, nonché I’“Atto di disciplina dell’organizzazione interna” approvato con decreto del
Direttore generale n. 225 del 27.11.2024 in corso di attuazione;

Visto il decreto del Direttore generale n. 19 del 26.1.2009 per la Nomina del Rappresentante legale
dell'Agenzia (Legal Entity Appointed Rappresentative, or LEAR) per i compiti relativi ai rapporti
con i Direttorati generali della Ricerca della Commissione Europea, ora Direzioni generali, con il
quale e stata disposta la suddetta nomina in capo al Dott. Gaetano Licitra, attualmente Responsabile
del Dipartimento di Pisa;

Verificato che:

* nell'atto sopra menzionato, tuttora vigente, si prevedeva che il Dott. Licitra avrebbe svolto
le funzioni di LEAR per I'Agenzia fino a diversa comunicazione della Commissione o del
LEAR stessi;

* il dirigente medesimo e stato, nell'ultimo periodo, ed e tuttora impegnato nell'attuazione di
vari Progetti comunitari, tutti interamente o parzialmente finanziati dalla Comunita europea
(Aer Nostrum, Nemo, One Blue, Claster, Life Silent, Epic e altri), per i quali il medesimo é
stato ripetutamente individuato per le attivita di coordinamento, management e
disseminazione previste dai progetti medesimi, che hanno visto ARPAT aderire fra i
principali partner;

Atteso che per molti dei progetti sopra menzionati si e resa necessaria 1'assunzione di unita di
personale a tempo determinato con vario profilo, consistenti al momento attuale in 6 unita tutte in
servizio presso il Dipartimento di Pisa;

Verificato, ancora, che per uno dei dipendenti a tempo determinato sopra menzionati, Dott Andrea
Panci, impiegato sul progetto LIFE SILENT con contratto in scadenza al 30.9.2025, e stata
disposta, con decreto del Direttore generale n. 157 del 25.8.2025, I'applicazione della deroga alla
durata massima dei trentasei mesi previsti dalla norma, ex art. 19 del D.Lgs 81/2015 e art. 70,
comma 11, CCNL comparto Sanita, e che la stipula del suddetto contratto in deroga sara da
effettuarsi in presenza, come ugualmente previsto dalla norma, presso la Direzione territoriale del
lavoro di Pisa;

Ritenuto opportuno delegare il LEAR Dott. Licitra alla stipula del contratto in questione nonché
alla stipula degli eventuali ulteriori contratti, relativi alle attivita dei Progetti Comunitari che si
rendesse d'ora innanzi necessario sottoscrivere presso le Direzioni territoriali del lavoro;

Ritenuto inoltre di integrare, all'uopo, il decreto del Direttore generale n. 191 del 8.11.2022 relativo
alle deleghe di funzioni al Direttore amministrativo, al Responsabile del Settore Gestione delle
risorse umane, ai Coordinatori di Area Vasta ed ai Responsabili di struttura, nella parte in cui si
tratta della sottoscrizione dei contratti individuali di lavoro;

Visto il parere positivo di regolarita contabile in esito alla corretta quantificazione ed imputazione



degli effetti contabili del provvedimento sul bilancio e sul patrimonio dell'Agenzia espresso dal
Responsabile del Settore Bilancio e contabilita riportato in calce;

Visto il parere positivo di conformita formale alle norme vigenti, espresso dal Responsabile del
Settore Affari generali, riportato in calce;

Visti i pareri espressi in calce dal Direttore amministrativo e dal Direttore tecnico;
decreta

1. di delegare il LEAR per ARPAT presso la Commissione europea, Dott. Gaetano Licitra, alla
stipula del contratto in deroga alla durata massima dei trentasei mesi a tempo determinato, ex
art. 19 del D.Lgs 81/2015 e art. 70, comma 11, CCNL comparto Sanita, prevista per i primi di
ottobre con il Dott. Andrea Panci presso la Direzione territoriale del lavoro di Pisa, nonché alla
stipula degli eventuali ulteriori contratti, relativi alle attivita dei Progetti Comunitari, che si
rendesse d'ora innanzi necessario sottoscrivere presso le Direzioni territoriali del lavoro;

2. di integrare all'uopo il decreto del Direttore generale n. 191 del 08.11.2022 relativo alle
deleghe di funzioni al Direttore amministrativo, al Responsabile del Settore Gestione delle
risorse umane, ai Coordinatori di Area Vasta ed ai Responsabili di struttura, nella parte in cui
si tratta della sottoscrizione dei contratti individuali di lavoro;

3. di individuare quale responsabile del procedimento la Dott.ssa Alessandra Bini Carrara ai sensi
dell’art. 4 della L. n. 241 del 07.08.1990 e s.m.i;

4. di trasmettere il presente decreto al Collegio dei revisori ai sensi e per gli effetti dell'art. 28
della L.R.T. 22.06.2009 n. 30 e s.m.i..

5. di dichiarare il presente decreto immediatamente eseguibile, al fine di consentire di attuare la
delega in questione gia a partire dal contratto da sottoscrivere con il Dott. Andrea Panci, di
prossima stipula;

Il Direttore generale
Dott. Pietro Rubellini*

* “Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs 82/2005. L'originale
informatico e stato predisposto e conservato presso ARPAT in conformita alle regole tecniche di
cui all'art. 71 del D.Lgs 82/2005. Nella copia analogica la sottoscrizione con firma autografa e
sostituita dall'indicazione a stampa del nominativo del soggetto responsabile secondo le
disposizioni di cui all'art. 3 del D.Lgs 39/1993.”



Il Decreto e stato firmato el ettronicamente da:

» MartaBachechi , responsabile del settore Affari generali in data 29/09/2025

« AndreaRoss , responsabile del settore Bilancio e Contabilita in data 29/09/2025
» AlessandraBini Carrara , il proponente in data 29/09/2025

» PaolaQuerci , Direttore amministrativo in data 30/09/2025

» SandraBotticelli , Direttoretecnico indata 30/09/2025

» Pietro Rubellini , Direttore generale in data 30/09/2025



