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Il Direttore generale

Vista la L.R. 22 giugno 2009, n. 30 e s.m.i., avente per oggetto "Nuova disciplina dell’ Agenzia
regionale per la protezione ambientale della Toscana (ARPAT)”;

Richiamato il decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 74 del 23.03.2021, con il quale il

sottoscritto e nominato Direttore generale dell'Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale
della Toscana;

Considerata la decorrenza dell'incarico di cui sopra dal 1° maggio 2021;

Dato atto che con decreto del Direttore generale n. 50 del 05.03.2024 e stato adottato il
Regolamento di organizzazione di ARPAT, ai sensi dell'art. 20 co. 3 della LRT n. 30/2009,
(approvato dalla Giunta Regionale Toscana con delibera n. 968 del 05/08/2024), successivamente
adeguato alla DGRT 968/24 con decreto del Direttore generale n. 167 del 05.09.2024;

Visto I’“Atto di disciplina dell’organizzazione interna” approvato con decreto del Direttore generale
n. 270/2011, modificato ed integrato con decreti n. 87 del 18.05.2012 e n. 2 del 04.01.2013, nonché
I’“Atto di disciplina dell’organizzazione interna” approvato con decreto del Direttore generale n.
225 del 27.11.2024 in corso di attuazione;

Richiamati:

* il decreto del Direttore generale n. 15 del 31.1.2025 con cui é stato approvato il Piano Integrato
di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2025-2027 - Annualita 2025;

e il decreto del Direttore generale n. 133 del 14.07.2025 con cui e stato adottato il Budget
economico 2025 e pluriennale 2025-2027;

* i decreti del Direttore generale n. 36 del 21.02.2025, n. 113 del 17.06.2025 e n. 152 del
13.8.2025 e s.m.i., con cui sono state approvate integrazioni e modifiche al paragrafo 3.3 e
all'allegato 4, relativi al Piano assunzionale, del Piano integrato di attivita e organizzazione
(PIAO) 2025-2027 - Annualita 2025 - adottato con il sopra menzionato decreto del Direttore
generale n. 15/2025;

Ricordato che:

* con decreto del Direttore generale n. 216 del 16.11.2023 e stato indetto il Concorso pubblico, per
esami, per 9 posti di Tecnico della prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di lavoro - Area dei
professionisti della salute e dei funzionari - Ruolo sanitario, per le sedi regionali dell'Agenzia;

* con decreto Dirigenziale della responsabile del Settore Gestione delle risorse umane n. 53 del
1.10.2024, e stato preso atto dei verbali della Commissione esaminatrice e sono state approvate
le tre graduatorie suddivise per Area Vasta e le sottograduatorie specifiche per le Attivita di
campionamento delle emissioni convogliate in atmosfera;

* con i decreti del Direttore generale n. 214 del 13.11.2024 e n. 11 del 28/01/2025 e stata disposta
l'assunzione di totale di n. 10 unita di personale previste, per 1’anno 2024, con il PIAO 2024-
2026 di cui al decreto del Direttore generale n. 24 del 30.01.2024 e s.m.i.;

* con decreto del Direttore generale n. 123 del 07/07/2025 e stata prevista, per 1’anno 2025,
’assunzione a tempo indeterminato di ulteriori nove unita di personale, di cui tre unita mediante
scorrimento della graduatoria di Area Vasta Centro, una unita mediante scorrimento della
graduatoria di Area Vasta Sud e quattro unita mediante scorrimento della graduatoria di Area
Vasta Costa;

Visti:
* lalegge 12 marzo 1999, n. 68 “Norme per il diritto dei disabili” e s.m.i. e, in particolare,

I’art. 3, che prevede I’obbligo per i datori di lavoro pubblici e privati ad avere alle loro
dipendenze lavoratori appartenenti alle categorie di cui all'articolo 1, nella misura del sette



per cento dei lavoratori occupati, qualora occupino piu di 50 dipendenti;

* la Direttiva n. 1 del 24/06/2019 del Ministro per la Pubblica Amministrazione, che prevede
la possibilita di ricorrere all'assunzione dei disabili che abbiano conseguito l'idoneita nei
concorsi pubblici, ai fini dell'adempimento dell'obbligo imposto dall'art. 3 della L. 68/99,
qualora non vi siano sufficienti disabili, collocati in posizione utile, che possano coprire la
quota di riserva in quanto iscritti negli appositi elenchi alla data di scadenza del bando e
prescindendo dal loro stato di iscrizione (alla data di scadenza del bando), qualora all'atto
dell'assunzione o nell'arco di vigenza della graduatoria vi siano ulteriori scoperture della
quota d'obbligo, nel rispetto della posizione in graduatoria con riferimento alle categorie
protette;

Dato atto che:

» attualmente la quota d’obbligo, sulla base di quanto emerso dal prospetto informativo riferito al
31.12.2024, nonché sulla base delle cessazioni intervenute e previste nell’anno in corso, € pari a
7 unita;

Considerato che ai fini del raggiungimento della quota d’obbligo:

* con decreto del Direttore generale n. 39 del 28/02/2025 e stato indetto il Concorso pubblico, per
esami, per n. 3 posti a tempo indeterminato di Assistente amministrativo, finalizzato alla
copertura della “quota di Riserva”, di cui all’art. 3 della L. 68/99;

* con decreto del Direttore generale n. 145 del 6.8.2025 e stato stabilito, per i motivi ivi indicati,
di dare applicazione, previa verifica delle necessarie condizioni previste dalla stessa legge e
come previsto dal decreto del Direttore generale n. 214 del 13.11.2024, alla riserva ai sensi della
L. 68/99 finalizzata all’assunzione di un Tecnico della prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di
lavoro per il Dipartimento di Piombino-Elba — assunzione gia prevista fra quelle di cui al decreto
del Direttore generale n. 123 del 07/07/2025 - mediante scorrimento della graduatoria di Area
Vasta Costa del relativo Concorso pubblico e nel rispetto dell’ordine di graduatoria dei/delle
riservatari/e;

* la prima candidata utile appartenente alle categorie di cui all’art. 1 della L. 68/99 ha confermato
la propria disponibilita all’assunzione a tempo indeterminato per il Dipartimento di Piombino-
Elba e sono in corso le procedure propedeutiche all’assunzione;

Verificato che:

* nel Piano assunzionale 2026 all’interno del Piano integrato di attivita e organizzazione
(PIAO) 2025-2027 é prevista 1’assunzione di n. 10 Tecnici della prevenzione nell’ambiente
e nei luoghi di lavoro;

* considerata la capienza di Bilancio per 1’anno 2025 e 1’obbligatorieta delle assunzioni di
lavoratori disabili secondo le quote di riserva e le tempistiche previste dalla Legge 68/99,
risulta opportuno — a parziale modifica del Piano triennale delle assunzioni 2025-2027
inserito nel Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) 2025-2027 - Annualita
2025- anticipare 1’assunzione a tempo indeterminato di un Tecnico della prevenzione
nell’ambiente e nei luoghi di lavoro dall’anno 2026 all’anno 2025, da riservare a soggetti
appartenenti alle categorie di cui all’art. 1 della L. 68/99;

Dato atto che, come chiarito dalla circolare n, 5 del 21 novembre 2013 del Ministro per la pubblica
amministrazione e la semplificazione e ricordato dalla citata Direttiva n. 1/2019, per effetto dell’art.
7, comma 6, del D.L. 101/2013 (L. 125/2013) le assunzioni delle categorie protette, nel limite della
quota d’obbligo, non sono da computare nel budget assunzionale;

Preso atto che nella citata graduatoria del Concorso pubblico per Tecnico della prevenzione
nell'ambiente e nei luoghi di lavoro risulta presente un ulteriore candidato appartenente alle
categorie di cui all’art. 1 della L. 68/99;



Ritenuto, pertanto, necessario e opportuno, anche tenuto conto dell’esito del Concorso pubblico per
Assistente amministrativo sopra richiamato e delle cessazioni di personale appartenente alle
categorie protette di cui all’art. 1 della L.68/99 intervenute e previste in corso d’anno, procedere
all’assunzione della suddetta unita di personale - ai fini della copertura della quota di riserva
prevista dall’art. 3 della Legge 68/99 - mediante scorrimento della graduatoria di Area Vasta Costa
del Concorso pubblico, per esami, per 9 posti di Tecnico della prevenzione nell'ambiente e nei
luoghi di lavoro, approvata con Decreto dirigenziale n. 53 del 1.10.2024, previa verifica delle
necessarie condizioni ai fini dell’assunzione previste dalla citata legge;

Visto il decreto del Direttore generale n. 192 del 30.12.2015 avente ad oggetto "Modifica del
decreto del Direttore generale n. 138 del 26.09.2013 e adozione del "Disciplinare interno in materia
di gestione dei rapporti tra le strutture di ARPAT ed il Collegio dei revisori";

Visto il parere positivo di regolarita contabile in esito alla corretta quantificazione ed imputazione
degli effetti contabili del provvedimento sul bilancio e sul patrimonio dell'Agenzia espresso dal
Responsabile del Settore Bilancio e contabilita riportato in calce;

Visto il parere positivo di conformita formale alle norme vigenti, espresso dal Responsabile del
Settore Affari generali, riportato in calce;

Visti i pareri espressi in calce dal Direttore amministrativo e dal Direttore tecnico;
decreta

1. di modificare parzialmente il Piano triennale del fabbisogno di personale per gli anni 2025-
2027 (PTFP), inserito all'interno del Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) 2025-
2027 — Annualita 2025 (decreto del Direttore generale n. 15/2025 e smi) anticipando
I’assunzione a tempo indeterminato di un Tecnico della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi
di lavoro dall’anno 2026 all’anno 2025, da riservare a soggetti appartenenti alle categorie di cui
all’art. 1 della L. 68/99;

2. di procedere, per quanto detto in parte narrativa, all’assunzione della suddetta unita di
personale - ai fini della copertura della quota di riserva prevista dall’art. 3 della Legge 68/99 -
mediante scorrimento della graduatoria di Area Vasta Costa del Concorso pubblico, per esami,
per 9 posti di Tecnico della prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di lavoro, approvata con
Decreto dirigenziale n. 53 del 1.10.2024, previa verifica delle necessarie condizioni ai fini
dell’assunzione previste dalla citata legge;

3. di dare atto altresi che, acquisita la necessaria documentazione ai fini dell’assunzione da parte
dei competenti uffici, si procedera alla sottoscrizione del contratto individuale di lavoro con il
candidato appartenente alle categorie di cui all’art. 1 della L. 68/99, a decorrere dalla data e
con assegnazione alla struttura che verranno indicate nel contratto medesimo;

4. di dare mandato al competente ufficio del Settore Gestione delle risorse umane di provvedere
alle necessarie comunicazioni e agli adempimenti di competenza;

5. di individuare quale responsabile del procedimento la Dott.ssa Alessandra Bini Carrara ai sensi
dell’art. 4 della L. n. 241 del 07.08.1990 e s.m.i;

6. di dichiarare il presente decreto immediatamente eseguibile, al fine di ottemperare agli obblighi
di copertura della quota di riserva di cui all’art. 3 della Legge 68/99.

Il Direttore generale
Dott. Pietro Rubellini*

* “Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs 82/2005. L'originale
informatico é stato predisposto e conservato presso ARPAT in conformita alle regole tecniche di cui
all'art. 71 del D.Lgs 82/2005. Nella copia analogica la sottoscrizione con firma autografa é sostituita
dall'indicazione a stampa del nominativo del soggetto responsabile secondo le disposizioni di cui



all'art. 3 del D.Lgs 39/1993.”



Il Decreto e stato firmato el ettronicamente da:

» MartaBachechi , responsabile del settore Affari generai in data 25/08/2025

» PaolaQuerci , sostituto responsabile del settore Bilancio e Contabilita in data 25/08/2025
» PaolaQuerci , il proponente in data 25/08/2025

» PaolaQuerci , Direttore amministrativo in data 25/08/2025

» PaolaQuerci , facentefunzioni del Direttore tecnico in data 25/08/2025

» Pietro Rubellini , Direttore generale in data 25/08/2025



