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Il Direttore generale 

Vista la L.R. 22 giugno 2009, n. 30  e s.m.i., avente per oggetto "Nuova disciplina dell’Agenzia 
regionale per la protezione ambientale della Toscana (ARPAT)” ;

Richiamato il decreto del Presidente della Giunta Regionale n.  74 del 23.03.2021, con il quale il 
sottoscritto  è  nominato Direttore  generale  dell'Agenzia  Regionale  per  la  Protezione Ambientale 
della Toscana;

Considerata la decorrenza dell'incarico di cui sopra dal 1° maggio 2021;

Dato  atto  che  con  decreto  del  Direttore  generale  n.  50  del  05.03.2024  è  stato  adottato  il 
Regolamento  di  organizzazione  di  ARPAT,  ai  sensi  dell'art.  20  co.  3  della  LRT  n.  30/2009, 
(approvato dalla Giunta Regionale Toscana con delibera n. 968 del 05/08/2024), successivamente 
adeguato alla DGRT 968/24 con decreto del Direttore generale n. 167 del 05.09.2024;

Visto  l’“Atto  di  disciplina  dell’organizzazione  interna”  approvato  con  decreto  del  Direttore 
generale  n.  270/2011,  modificato  ed  integrato  con  decreti  n.  87  del  18.05.2012  e  n.  2  del 
04.01.2013,  nonché l’“Atto di  disciplina dell’organizzazione interna” approvato con decreto del 
Direttore generale  n. 225 del 27.11.2024 in corso di attuazione;

Ricordato l’art. 3 comma 4, del D.L. 22 aprile 2023 n. 44, convertito con modificazioni dalla L. 21 
giugno 2023, n. 74, che prevede: “Al fine di potenziare la capacità tecnico-amministrativa delle 
agenzie regionali per la protezione dell'ambiente (ARPA) interessate dalla progettazione e dalla 
realizzazione delle grandi opere, le stesse possono procedere alla stipulazione di contratti di lavoro 
a tempo determinato in deroga alle disposizioni di cui all'articolo 9, comma 28, primo periodo, del 
decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 
122, nel limite del 100 per cento della spesa sostenuta per le medesime finalità ai sensi del suddetto 
comma 28, fermo restando il rispetto dell'equilibrio di bilancio pluriennale asseverato dall'organo di 
revisione”;

 Dato atto che:

• con il decreto del Direttore generale  n. 138 del 12/07/2024, è stata indetta la Selezione pubblica 
per  il  conferimento,  ai  sensi  dell’art.  19,  comma 6,  del  D.Lgs.  165/2001,  di  un incarico  di 
Dirigente  Geologo  con  funzioni  di  coordinamento  del  supporto  tecnico-scientifico  agli 
Osservatori istituiti per le attività indicate dall’art. 28 del D.Lgs. 152/2006 per i progetti relativi 
alle cosiddette “Grandi Opere” e con il decreto del Direttore generale n. 248 del 30/12/2024 è 
stato preso atto dei verbali della Commissione della Selezione ed è stato individuato il candidato 
a cui conferire l’incarico dirigenziale a tempo determinato per tre anni;

• con il decreto del Direttore generale n. 15 del 31.1.2025, di approvazione del Piano integrato di 
attività e organizzazione (PIAO) 2025-2027 – Annualità 2025, contenente il Piano triennale dei 
fabbisogni del personale 2025-2027, è stata prevista l’assunzione di 5 unità di personale a tempo 
determinato (4 Tecnici della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro e 1 Collaboratore 
tecnico professionale) da destinare alle attività di supporto tecnico scientifico ai progetti relativi 
alle cosiddette “Grandi Opere”;

• con decreto del Direttore generale n. 29 del 14/02/2025, è stata disposta l’assunzione a tempo 
determinato delle  cinque  unità di  personale  sopra dette,  con il  coordinamento funzionale del 
Dirigente geologo entrato in servizio presso il Settore VIA VAS dal 1.1.2025,  da assegnare alle 
strutture sotto elencate:

- 1 unità di Tecnico della prevenzione per il Dipartimento di Arezzo

- 1 unità di Tecnico della prevenzione per il Dipartimento di Firenze

- 1 unità di Tecnico della prevenzione per il Dipartimento di Livorno

- 1 unità di Tecnico della prevenzione per il Settore Agenti Fisici di Area Vasta Centro

-  1 unità di  Collaboratore Tecnico Professionale con laurea in Geologia o Ingegneria per il 



Settore VIA VAS

• con  decreto  del  Direttore  generale  n.  86  del  16/05/2025,  è  stata  costituita  l’equipe “Grandi 
opere” per l’attività di supporto tecnico-scientifico agli Osservatori ambientali istituiti ai sensi 
dell'art. 28, comma 2 del D.Lgs. 152/2006;

Verificato  che,  delle  assunzioni  a  tempo  determinato  previste,  tre Tecnici  della  prevenzione 
nell’ambiente e nei luoghi di lavoro  previsti  sono stati assunti con decorrenza 01.05.2025 e uno 
con decorrenza 16.05.2025 mentre non è stato possibile reperire l’unità di Collaboratore tecnico 
professionale con laurea in Geologia o Ingegneria anche a seguito di utilizzo di graduatorie di altri 
Enti; 

Dato atto altresì che, con successivi decreti del Direttore generale n.  36 del 21.02.2025 e n. 113 del 
17/06/2025, è stato integrato e modificato il paragrafo 3.3 e l’allegato 4 del sopracitato PIAO 2025-
2027 prevedendo nuove assunzioni per l’anno 2025;

Visto  il decreto del Direttore generale n. 133 del 14.07.2025 con cui è stato adottato il Budget 
economico 2025 e pluriennale 2025-2027;

Considerato che:

• in applicazione del Piano assunzionale 2025, sono state scorse le graduatorie per Area Vasta 
del  Concorso  pubblico,  per  esami,  per  9  posti  a  tempo  indeterminato  di  Tecnico  della 
prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di lavoro – Area dei professionisti della salute e dei 
funzionari  –  Ruolo  sanitario,  per  le  sedi  regionali  dell'Agenzia  per  assunzioni  a  tempo 
indeterminato e che le  quattro  unità di  personale  già  assunte a tempo determinato per i 
progetti relativi alle cosiddette “Grandi Opere” sono risultate aventi titolo all’assunzione a 
tempo indeterminato;

• le  “Grandi  opere”  in  questione  sono  già  nella  fase  di  realizzazione,  in  particolare  in 
relazione ai  progetti elencati nel decreto del Direttore generale n. 29/2025, pertanto risulta 
opportuno provvedere  quanto  prima  al  reperimento  delle  cinque  unità  di  personale  da 
assumere a tempo determinato per tali progetti  di durata pluriennale  in sostituzione delle 
unità dimissionarie e dell’unità di personale non ancora reperita;

• al  momento,  la  graduatoria  di  Area  Vasta  Centro  del  concorso  sopra  richiamato  per  il 
profilo di Tecnico della prevenzione è esaurita e risulta ancora in corso lo scorrimento a 
tempo indeterminato  della graduatoria di Area Vasta Costa;

Valutata, pertanto, l’opportunità di reperire il personale necessario al proseguimento delle attività 
progetti relativi alle  “Grandi Opere”  mediante utilizzo di altre graduatorie di Concorso pubblico 
disponibili;

Atteso che,  con decreto  dirigenziale  n.  61 del  27/03/2025,  è stata approvata  la  graduatoria  di 
merito  del  Concorso pubblico,  per esami,  per quattro posti  a tempo indeterminato,  di  cui due 
riservati agli aventi  diritto di cui al comma 2 dell’art.  20 del D. Lgs.75/2017, di Collaboratore 
tecnico professionale per attività ambientali  territoriali,  comprese quelle riguardanti l'ecosistema 
marino – Area professionisti della salute e funzionari – per le sedi regionali dell’Agenzia, scorsa ad 
oggi per le assunzioni a tempo indeterminato previste per l’anno 2025 fino alla 8° posizione;

Ritenuto, pertanto:

• di modificare parzialmente il Piano triennale del fabbisogno di personale per gli anni 2025-
2027 (PTFP),  inserito all'interno del Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO) 
2025-2027 – Annualità 2025 (decreto del Direttore generale n. 15/2025 e smi) prevedendo 
la modifica del profilo professionale, da Tecnico della prevenzione a Collaboratore tecnico 
professionale, di quattro delle cinque unità di personale da assumere a tempo determinato;

• di assumere a tempo determinato per tre anni, per le motivazioni indicate in parte narrativa, 
per l’espletamento delle attività supporto tecnico-scientifico agli Osservatori istituiti per le 
attività  indicate  dall’art.  28  del  D.Lgs.  152/2006  per  i  progetti  relativi  alle  cosiddette 



“Grandi Opere” e  in modifica al decreto del Direttore generale n. 29 del 14/02/2025, cinque 
unità  di  Collaboratore  tecnico  professionale  mediante  utilizzo  della  graduatoria  del 
Concorso pubblico, per esami, per quattro posti a tempo indeterminato, di cui due riservati 
agli  aventi  diritto  di  cui  al  comma 2  dell’art.  20 del  D.  Lgs.75/2017,  di  Collaboratore 
tecnico  professionale  per  attività  ambientali  territoriali,  comprese  quelle  riguardanti 
l'ecosistema marino – Area professionisti della salute e funzionari – per le sedi regionali 
dell’Agenzia, approvata con con decreto Dirigenziale  n. 61 del 27/03/2025, a partire dalla 
prima posizione utile e in stretto ordine di graduatoria; 

Viste le disposizioni di cui all'art. 36 del D.Lgs.165/2001 relative al personale a tempo determinato 
o assunto con forme di lavoro flessibile;

Ricordati l'art. 19 e seguenti del D.Lgs. 81/2015 relativi alla disciplina dei contratto di lavoro a 
tempo determinato nonché l'art. 70, comma 2, del CCNL relativo al personale del Comparto Sanità 
per il triennio 2019-2021, stipulato in data 2 novembre 2022, ugualmente trattante il contratto di 
lavoro a tempo determinato;

Visto il  decreto  del  Direttore  generale  n. 192 del  30.12.2015 avente  ad oggetto  "Modifica del 
decreto del Direttore generale n. 138 del 26.09.2013 e adozione del "Disciplinare interno in materia 
di gestione dei rapporti tra le strutture di ARPAT ed il Collegio dei revisori";

Visto il parere positivo di regolarità contabile in esito alla corretta quantificazione ed imputazione 
degli effetti contabili del provvedimento sul bilancio e sul patrimonio dell'Agenzia espresso dal 
Responsabile del Settore Bilancio e contabilità riportato in calce;

Visto il parere positivo di conformità  formale  alle norme vigenti, espresso dal Responsabile del 
Settore Affari generali, riportato in calce;

Visti i pareri espressi in calce dal Direttore amministrativo e dal Direttore tecnico;

decreta

1. di modificare parzialmente il Piano triennale del fabbisogno di personale per gli anni 2025-2027 
(PTFP), inserito all'interno del Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO) 2025-2027 – 
Annualità 2025 (decreto  del Direttore generale n. 15/2025 e smi) prevedendo  la modifica del 
profilo professionale,   da Tecnico della prevenzione a Collaboratore tecnico professionale, di 
quattro delle unità di personale da assumere a tempo determinato;

2. di assumere a tempo determinato per tre anni, per le motivazioni indicate in parte narrativa, per 
l’espletamento delle attività  supporto tecnico-scientifico agli Osservatori istituiti per le attività 
indicate dall’art. 28 del D.Lgs. 152/2006 per i progetti relativi alle cosiddette “Grandi Opere” e 
in modifica al decreto del Direttore generale n. 29 del 14/02/2025, cinque unità di Collaboratore 
tecnico professionale  mediante  utilizzo  della graduatoria  di merito  del  Concorso pubblico, per 
esami, per quattro posti a tempo indeterminato, di cui due riservati agli aventi diritto di cui al 
comma 2 dell’art.  20 del  D.  Lgs.75/2017,  di  Collaboratore tecnico professionale per attività 
ambientali  territoriali,  comprese quelle  riguardanti  l'ecosistema marino  –  Area professionisti 
della  salute  e  funzionari  –  per  le  sedi  regionali  dell’Agenzia,  approvata  con  con  decreto 
Dirigenziale  n. 61 del 27/03/2025,  a partire dalla prima posizione utile e in stretto ordine di 
graduatoria;

3. di  dare  atto  che  le  unità  di  personale  suddette,  che  saranno  coordinate  funzionalmente  dal 
Dirigente  geologo  entrato  in  servizio  a  tempo  determinato  presso  il  Settore  VIA  VAS dal 
1.1.2025,  saranno assegnate alle strutture di seguito indicate:

- Dipartimento di Arezzo;

- Dipartimento di Livorno;

- Dipartimento di Firenze;

- Settore VIA VAS – sede di Firenze;



- Settore Agenti Fisici di Area Vasta Centro – sede di Firenze;

4. di dare atto altresì che, acquisita la necessaria documentazione da parte dei competenti uffici, si 
procederà alla sottoscrizione del contratto individuale di lavoro con i/le candidati/e che daranno 
la  propria  disponibilità  all'assunzione  a  tempo  determinato,  a  decorrere  dalla  data  e  per  la 
struttura che verrà indicata nel contratto medesimo;

5. di dare mandato al competente ufficio del Settore Gestione delle risorse umane di provvedere 
alle necessarie comunicazioni e agli adempimenti di competenza;

6. di imputare il costo relativo alla proroga del suddetto contratto di lavoro a tempo determinato 
alla voce B9 "Personale" del bilancio preventivo per il periodo di competenza

7. di individuare quale responsabile del procedimento la Dott.ssa Alessandra Bini Carrara ai sensi 
dell’art. 4 della L. n. 241 del 07.08.1990 e s.m.i;

8. di dichiarare il presente decreto immediatamente eseguibile, al fine di  avviare quanto prima le 
procedure di assunzione delle cinque unità di personale a tempo determinato.

Il Direttore generale
Dott. Pietro Rubellini*

* “Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs 82/2005. L'originale 
informatico è stato predisposto e conservato presso ARPAT in conformità alle regole tecniche di 
cui all'art.  71 del D.Lgs 82/2005. Nella copia analogica la sottoscrizione con firma autografa è 
sostituita  dall'indicazione  a  stampa  del  nominativo  del  soggetto  responsabile  secondo  le 
disposizioni di cui all'art. 3 del D.Lgs 39/1993.” 



Il Decreto è stato firmato elettronicamente da:

• Marta Bachechi  ,  responsabile del settore Affari generali  in data  08/08/2025
• Andrea Rossi  ,  responsabile del settore Bilancio e Contabilità  in data  11/08/2025
• Paola Querci  ,  il sostituto del proponente  in data  12/08/2025
• Paola Querci  ,  Direttore amministrativo  in data  12/08/2025
• Sandra Botticelli  ,  Direttore tecnico  in data  13/08/2025
• Sandra Botticelli  ,  facente funzione del Direttore generale  in data  13/08/2025


