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Oggetto: Presa d'atto dell'esito delle procedure di mobilità interna per 1 posto di Collaboratore tecnico professionale
con laurea in Biologia o in Scienze ambientali per il Settore Versilia Massaciuccoli del Dipartimento di Lucca. Decreti
del Direttore generale n. 117/2025 e n. 136/2025.

Natura dell'atto:   immediatamente eseguibile

Trattamento dati personali:   Sì         Numerosità degli interessati:   1 - 1.000



Il Direttore generale 

Vista la L.R. 22 giugno 2009, n. 30  e s.m.i., avente per oggetto "Nuova disciplina dell’Agenzia 
regionale per la protezione ambientale della Toscana (ARPAT)” ;

Richiamato il decreto del Presidente della Giunta Regionale n.  74 del 23.03.2021, con il quale il 
sottoscritto  è  nominato Direttore  generale  dell'Agenzia  Regionale  per  la  Protezione Ambientale 
della Toscana;

Considerata la decorrenza dell'incarico di cui sopra dal 1° maggio 2021;

Dato  atto  che  con  decreto  del  Direttore  generale  n.  50  del  05.03.2024  è  stato  adottato  il 
Regolamento  di  organizzazione  di  ARPAT,  ai  sensi  dell'art.  20  co.  3  della  LRT  n.  30/2009, 
(approvato dalla Giunta Regionale Toscana con delibera n. 968 del 05/08/2024), successivamente 
adeguato alla DGRT 968/24 con decreto del Direttore generale n. 167 del 05.09.2024;

Visto l’“Atto di disciplina dell’organizzazione interna” approvato con decreto del Direttore generale 
n. 270/2011, modificato ed integrato con decreti n. 87 del 18.05.2012 e n. 2 del 04.01.2013, nonché 
l’“Atto di disciplina dell’organizzazione interna” approvato con decreto del Direttore generale  n. 
225 del 27.11.2024 in corso di attuazione;

Richiamati:

• il decreto del Direttore generale n. 15 del 31.1.2025 con cui è stato approvato il Piano Integrato di 
Attività e Organizzazione (PIAO) 2025-2027 - Annualità 2025;

• il decreto del Direttore generale n. 133 del 14.07.2025 di adozione del Budget economico 2025 e 
Budget economico pluriennale 2025 – 2027 e del Piano degli investimenti;

• i decreti del Direttore generale n. 36 del 21.02.2025 e n. 113 del 17.06.2025 con cui sono state 
approvate integrazioni e modifiche al paragrafo 3.3 e all'allegato 4, relativi al Piano assunzionale, 
del Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO) 2025-2027 – Annualità 2025 - adottato con 
il sopra menzionato decreto del Direttore generale n. 15/2025;

Ricordati:

• il "Disciplinare per la mobilità interna del personale di comparto a tempo indeterminato "di cui 
all'Accordo di  contrattazione integrativa sottoscritto in data 31.01.2013 fra  l'Amministrazione di 
ARPAT, la RSU e le OO.SS. di comparto (decreto di presa d'atto del Direttore generale n.20 del 
11.2.2013);

• i verbali d'intesa del 13.05.2016, avente ad oggetto "Modifica ed integrazione al Disciplinare sul 
telelavoro e al Disciplinare per la mobilità interna in Agenzia", il verbale dell’8.7.2022 e, infine, il 
verbale di cui al  decreto del Direttore generale 117 del 19.06.2025 aventi,  entrambi, ad oggetto 
"Determinazioni in merito alle procedure di mobilità interna";

• il sopra richiamato decreto del Direttore generale n. 117/2025 con il quale, per le motivazioni ivi 
indicate, è stato indetto un avviso di manifestazione di interesse e disponibilità alla mobilità interna 
del personale a tempo indeterminato di ARPAT, per il quale è stata fissata quale data di scadenza il 
giorno 9 luglio 2025;

• il decreto del Direttore generale n. 136 del 21.7.2025 con cui si è data applicazione all'avviso di 
mobilità  interna  di  cui  al  menzionato  decreto  n.  117/2025  e  si  è  nominata  la  Commissione 
esaminatrice per la formulazione degli elenchi per l'individuazione degli aventi titolo nei casi in cui 
il numero delle domande fosse risultato superiore al numero dei posti disponibili da coprire con le 
assunzioni dall'esterno, a seguito della relativa determinazione da parte del Direttore generale;

Dato atto che il 07.08.2025 si sono conclusi i lavori della Commissione esaminatrice per il posto di 
Collaboratore  tecnico  professionale  con  laurea  in  biologia  o  scienze  biologiche per  il  Settore 
Versilia- Massaciuccoli del Dipartimento di Lucca e che dal verbale depositato presso il Settore 
Gestione  delle  risorse  umane  risulta  aver  avuto  il  maggior  punteggio  la  dipendente  Ornella 



Bresciani;

Visto  il  decreto  del  Direttore  generale  n.  192 del  30.12.2015 avente  ad  oggetto  "Modifica  del 
decreto del Direttore generale n. 138 del 26.09.2013 e adozione del "Disciplinare interno in materia 
di gestione dei rapporti tra le strutture di ARPAT ed il Collegio dei revisori";

Visto il parere positivo di regolarità contabile in esito alla corretta quantificazione ed imputazione 
degli effetti contabili del provvedimento sul bilancio e sul patrimonio dell'Agenzia espresso dal 
Responsabile del Settore Bilancio e contabilità riportato in calce;

Visto il parere positivo di conformità formale alle norme vigenti,  espresso dal Responsabile del 
Settore Affari generali, riportato in calce;

Visti i pareri espressi in calce dal Direttore amministrativo e dal Direttore tecnico;

decreta

1. di  prendere atto  dell'esito  della procedura di  mobilità  interna  per  1  posto di  Collaboratore 
tecnico  professionale  con  laurea  in  biologia  o  scienze  biologiche per  il  Settore  Versilia - 
Massaciuccoli del  Dipartimento  di  Lucca,  per  la  quale  risulta  avente  titolo  la  dipendente 
Ornella Bresciani, attualmente assegnata  all'Unità Operativa Biologia del Settore  Laboratorio 
Area Vasta Costa - sede di Pisa;

2. di  stabilire  che la  decorrenza della  mobilità  della dipendente Bresciani  potrà  essere  fin  da 
subito concordata fra le parti interessate, dato atto che, vista la situazione delle manifestazioni 
di disponibilità per il Settore Versilia Massaciuccoli, è stato possibile individuare nell'Unità 
Operativa  Biologia  del  Settore  Laboratorio  Costa  la  struttura  vacante  da  coprire  con 
l'assunzione dall'esterno, già effettuata dal 16.7.2025;

3. di dare mandato ai competenti uffici del Settore Gestione delle risorse umane per i necessari 
conseguenti adempimenti;

4. di  individuare quale  responsabile  del  procedimento la  Dott.ssa  Alessandra  Bini  Carrara,  ai 
sensi dell’art. 4 della L. n. 241 del 07.08.1990 e s.m.i;

5. di dichiarare il presente decreto immediatamente eseguibile, al fine di poter procedere quanto 
prima alla mobilità della dipendente avente titolo.

Il Direttore generale
Dott. Pietro Rubellini*

* “Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs 82/2005. L'originale 
informatico è stato predisposto e conservato presso ARPAT in conformità alle regole tecniche di cui 
all'art. 71 del D.Lgs 82/2005. Nella copia analogica la sottoscrizione con firma autografa è sostituita 
dall'indicazione a stampa del nominativo del soggetto responsabile secondo le disposizioni di cui 
all'art. 3 del D.Lgs 39/1993.” 



Il Decreto è stato firmato elettronicamente da:

• Marta Bachechi  ,  responsabile del settore Affari generali  in data  08/08/2025
• Andrea Rossi  ,  responsabile del settore Bilancio e Contabilità  in data  11/08/2025
• Paola Querci  ,  il sostituto del proponente  in data  12/08/2025
• Paola Querci  ,  Direttore amministrativo  in data  12/08/2025
• Sandra Botticelli  ,  Direttore tecnico  in data  13/08/2025
• Sandra Botticelli  ,  facente funzione del Direttore generale  in data  13/08/2025


