
Decreto del Direttore generale   nr. 123 del 07/07/2025

Proponente:  Paola Querci

Gestione Risorse Umane

Pubblicità/Pubblicazione: Atto soggetto a pubblicazione  integrale  (sito internet)

Visto per la pubblicazione - Il Direttore generale: Dott. Pietro Rubellini

Responsabile del procedimento:  Dott.ssa Alessandra Bini Carrara

Estensore:  Catia Fiesoli

Oggetto: Assunzione a tempo indeterminato di nove unità di personale dalle graduatorie di Area Vasta del Concorso
pubblico per Tecnici della prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di lavoro approvate con decreto dirigenziale n. 53
del 1.10.2024.

Natura dell'atto:   immediatamente eseguibile

Trattamento dati personali:   Sì         Numerosità degli interessati:   1 - 1.000



Il Direttore generale 

Vista la L.R. 22 giugno 2009, n. 30  e s.m.i., avente per oggetto "Nuova disciplina dell’Agenzia 
regionale per la protezione ambientale della Toscana (ARPAT)” ;

Richiamato il decreto del Presidente della Giunta Regionale n.  74 del 23.03.2021, con il quale il 
sottoscritto  è  nominato Direttore  generale  dell'Agenzia  Regionale  per  la  Protezione Ambientale 
della Toscana;

Considerata la decorrenza dell'incarico di cui sopra dal 1° maggio 2021;

Dato  atto  che  con  decreto  del  Direttore  generale  n.  50  del  05.03.2024  è  stato  adottato  il 
Regolamento  di  organizzazione  di  ARPAT,  ai  sensi  dell'art.  20  co.  3  della  LRT  n.  30/2009, 
(approvato dalla Giunta Regionale Toscana con delibera n. 968 del 05/08/2024), successivamente 
adeguato alla DGRT 968/24 con decreto del Direttore generale n. 167 del 05.09.2024;

Visto  l’“Atto  di  disciplina  dell’organizzazione  interna”  approvato  con  decreto  del  Direttore 
generale  n.  270/2011,  modificato  ed  integrato  con  decreti  n.  87  del  18.05.2012  e  n.  2  del 
04.01.2013,  nonché l’“Atto di  disciplina dell’organizzazione interna” approvato con decreto del 
Direttore generale  n. 225 del 27.11.2024 in corso di attuazione;

Richiamati:
• il decreto del Direttore generale n. 15 del 31.1.2025 con cui è stato approvato il Piano Integrato 

di Attività e Organizzazione (PIAO) 2025-2027 - Annualità 2025;
• il  decreto  del  Direttore  generale  n.  104 del  09.06.2025 con cui  è  stato  adottato  il  Budget 

economico 2025 e pluriennale 2025-2027;
• i decreti del Direttore generale n. 36 del 21.02.2025 e n. 113 del 17.06.2025 con cui sono state 

approvate  integrazioni  e  modifiche  al paragrafo  3.3  e  all'allegato  4  ,  relativi  al  Piano 
assunzionale,  del Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO) 2025-2027 - Annualità 
2025 - adottato con il sopra menzionato decreto del Direttore generale  n. 15/2025;

Ricordato che:
• con decreto del Direttore generale n.  216 del 16.11.2023 è stato indetto il  Concorso pubblico, 

per esami, per 9 posti di Tecnico della prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di lavoro - Area 
dei  professionisti  della  salute  e  dei  funzionari  -  Ruolo  sanitario,  per  le  sedi  regionali 
dell'Agenzia;

• con decreto Dirigenziale della  responsabile  del Settore  Gestione delle risorse umane n. 53 del 
01.10.2024,  è  stato  preso  atto  dei  verbali  della  Commissione  esaminatrice  e  sono  state 
approvate le tre graduatorie suddivise per Area Vasta e le sottograduatorie specifiche per le 
Attività di campionamento delle emissioni convogliate in atmosfera;

• con decreto del Direttore generale n. 214 del 13.11.2024 è stata disposta l'assunzione di nove 
unità di personale;

Atteso  che,  a  seguito  delle  modifiche  al  Piano triennale  delle  assunzioni, contenuto  nel  Piano 
Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO), di cui al menzionato decreto del Direttore generale 
n. 113/2025 e secondo le indicazioni della Direzione, i posti vacanti di Tecnico della prevenzione 
nell'ambiente e nei luoghi di lavoro risultano essere nove, come di seguito indicato:

• 1 unità per il Dipartimento di Livorno,
• 1 unità per il Dipartimento di Lucca,
• 1 unità per il Dipartimento di Massa,
• 1 unità per il Dipartimento Piombino-Elba,
• 1 unità per il Dipartimento di Pisa
• 2 unità per il Dipartimento di Pistoia
• 1 unità per il Dipartimento di Prato
• 1 unità per il Dipartimento di Siena

Dato atto che con decreto del Direttore generale n. 117 del 19.6.2025 è stata indetta, per i motivi ivi 
indicati, una procedura di mobilità interna che è attualmente in corso, con scadenza 09.07.2025;



Atteso che:
• per  le sedi dei di dipartimenti di Pistoia, Lucca e Massa le necessarie procedure di mobilità 

interna erano già state espletate entro i dodici mesi antecedenti l'indizione del suddetto bando di 
mobilità  e che in esito alla medesime il posto per il Dipartimento di Lucca è stato spostato al 
Dipartimento di Arezzo, sede della dipendente avente titolo alla mobilità interna;

• per tutte le unità in questione è già stata espletata senza esito la procedura di cui all'art. 34 bis 
del D.Lgs. 165/2001;

Atteso, ancora, che  per  la definizione delle sedi delle restanti  unità di Tecnico della prevenzione 
previste occorre attendere, secondo quanto disposto dal verbale d'intesa del 18.06.2025, l'esito della 
procedura di mobilità interna indetta in esecuzione del  decreto del Direttore generale n. 117 del 
19.06.2025, e attualmente  in  corso, che  permetterà  di  confermare  l'assegnazione  alle  strutture 
attualmente vacanti o  ne decreterà lo spostamento sui posti che si renderanno vacanti in esito alla 
mobilità dei dipendenti  aventi titolo;

Ritenuto, per quanto sopra detto, necessario procedere:
• con l'assunzione di nove unità di Tecnico della prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di lavoro 

disponendo  ai/alle  candidati  utilmente  collocati/e  sarà  chiesta  opzione in  rigoroso ordine di 
graduatoria per  i  posti  che  risulteranno vacanti  all'esito  della  procedura  di  mobilità  interna 
pocanzi  menzionata  e  che  la  decorrenza dell'assunzione nonché  le  strutture  di  assegnazione 
saranno indicate nelle necessarie comunicazioni di assunzione;

Visto il  decreto  del  Direttore  generale  n. 192 del  30.12.2015 avente  ad oggetto  "Modifica del 
decreto del Direttore generale n. 138 del 26.09.2013 e adozione del "Disciplinare interno in materia 
di gestione dei rapporti tra le strutture di ARPAT ed il Collegio dei revisori";

Visto il parere positivo di regolarità contabile in esito alla corretta quantificazione ed imputazione 
degli effetti contabili del provvedimento sul bilancio e sul patrimonio dell'Agenzia espresso dal 
Responsabile del Settore Bilancio e contabilità riportato in calce;

Visto il parere positivo di conformità  formale  alle norme vigenti, espresso dal Responsabile del 
Settore Affari generali, riportato in calce;

Visti i pareri espressi in calce dal Direttore amministrativo e dal Direttore tecnico;

decreta

1. di  assumere  a  tempo  indeterminato  nove  unità  di  personale  con  profilo  di  Tecnico  della 
prevenzione nell'ambiente e nei  luoghi di lavoro - Area dei professionisti della salute e dei 
funzionari  -  ruolo  sanitario,  per  le  sedi  regionali  dell'Agenzia,  approvate  con  decreto 
Dirigenziale della responsabile del Settore Gestione delle risorse umane n. 53 del  1.10.2024;

2. di dare mandato al competente ufficio del sopra detto Settore di procedere, laddove possibile, 
nell'immediato o, laddove non possibile, all'esito della procedura di mobilità interna indetta 
con  Direttore  generale  n.  117  del  19.06.2025 e  attualmente  in  corso  con  scadenza  al 
09.07.2025, con la consultazione dei/delle candidati/e in rigoroso ordine di graduatoria  per 
tutti i conseguenti  necessari adempimenti;

3. di  disporre  che le  strutture  di  assegnazione nonché la  decorrenza delle  assunzioni  saranno 
indicate nelle relative comunicazioni di assunzione;

4. di individuare quale responsabile del procedimento la Dott.ssa Alessandra Bini Carrara ai sensi 
dell’art. 4 della L. n. 241 del 07.08.1990 e s.m.i;

5. di dichiarare il presente decreto immediatamente eseguibile, al fine di consentire quanto prima 
l'attuazione di quanto stabilito dal Piano triennale dei fabbisogni di personale di cui al PIAO 



2025-2027;

Il Direttore generale
Dott. Pietro Rubellini*

* “Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs 82/2005. L'originale 
informatico è stato predisposto e conservato presso ARPAT in conformità alle regole tecniche di 
cui all'art.  71 del D.Lgs 82/2005. Nella copia analogica la sottoscrizione con firma autografa è 
sostituita  dall'indicazione  a  stampa  del  nominativo  del  soggetto  responsabile  secondo  le 
disposizioni di cui all'art. 3 del D.Lgs 39/1993.” 



Il Decreto è stato firmato elettronicamente da:

• Marta Bachechi  ,  responsabile del settore Affari generali  in data  04/07/2025
• Andrea Rossi  ,  responsabile del settore Bilancio e Contabilità  in data  04/07/2025
• Paola Querci  ,  il proponente  in data  04/07/2025
• Paola Querci  ,  Direttore amministrativo  in data  04/07/2025
• Sandra Botticelli  ,  facente funzioni del Direttore tecnico  in data  07/07/2025
• Sandra Botticelli  ,  facente funzione del Direttore generale  in data  07/07/2025


