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Il Direttore generale

Vista la L.R. 22 giugno 2009, n. 30 e s.m.i., avente per oggetto "Nuova disciplina dell’Agenzia
regionale per la protezione ambientale della Toscana (ARPAT)” ;

Richiamato il decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 74 del 23.3.2021, con il quale il
sottoscritto € nominato Direttore generale dell'Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale
della Toscana;

Considerata la decorrenza dell'incarico di cui sopra dal 1° maggio 2021;

Dato atto che con decreto del Direttore generale n. 238 del 13.09.2011 e stato adottato il
Regolamento di organizzazione dell’Agenzia (approvato dalla Giunta Regionale Toscana con
delibera n. 796 del 19.09.2011), successivamente modificato con decreti n.1 del 04.01.2013 e n.
108 del 23.07.2013;

Visto I’*Atto di disciplina dell’organizzazione interna” approvato con decreto del Direttore
generale n. 270/2011 (ai sensi dell’articolo 4, comma 3, del Regolamento organizzativo
dell’ Agenzia), modificato ed integrato con decreti n. 87 del 18.05.2012 e n. 2 del 04.01.2013;

Richiamati i riferimenti normativi del lavoro agile nella pubbliche amministrazioni:

* Legge 7 agosto 2015, n.124 “Deleghe al Governo in materia di riorganizzazione delle
amministrazioni pubbliche” che all’art. 14 “Promozione della conciliazione dei tempi di
vita e di lavoro nelle amministrazioni pubbliche” stabilisce che “le amministrazioni, ...,
adottano misure organizzative ... per la sperimentazione, anche al fine di tutelare le cure
parentali, di nuove modalita spazio-temporali di svolgimento della prestazione
lavorativa..";

* Legge 22 maggio 2017, n. 81, “Misure per la tutela del lavoro autonomo non
imprenditoriale e misure volte a favorire 1’articolazione flessibile nei tempi e nei luoghi
del lavoro subordinato” che disciplina, al capo II, il lavoro agile, prevedendone
I’applicazione anche al pubblico impiego;

* Direttiva n. 3/2017 del Presidente del Consiglio dei Ministri recante indirizzi per
I'attuazione dei commi 1 e 2 dell'articolo 14 della legge 7 agosto 2015, n. 124 e linee guida
contenenti regole inerenti all'organizzazione del lavoro finalizzate a promuovere la
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro dei dipendenti;

Ricordato che:

* nei primi mesi del 2020, a causa della situazione connessa all’epidemia da COVID-19, il
lavoro da remoto si impone come una delle misure piu efficaci per affrontare 1’emergenza
sanitaria;

* ARPAT, dal mese di marzo 2020, é stata in grado di reagire velocemente a questa esigenza,
mettendo rapidamente il personale nelle condizioni di lavorare da remoto, grazie anche
all'esperienza gia acquisita con il telelavoro gia da tempo a regime in Agenzia;

* I’inquadramento normativo relativamente al lavoro da remoto in questo periodo ha
mantenuto un assetto emergenziale fino a gran parte del 2021, anno nel quale si ¢ compreso
che il lavoro a distanza poteva diventare piu di una modalita richiesta dallo stato di
necessita, configurandosi, anche, quale modalita lavorativa aggiuntiva rispetto a quella
tradizionale svolta in sede (con la possibilita di regolarne I'applicazione attraverso il POLA -
Piano Organizzativo del Lavoro Agile);

* con le disposizioni di cui al DPCM del 23/9/2021 la modalita ordinaria di svolgimento della
prestazione lavorativa torna ad essere quella in presenza (con la cessazione del lavoro agile
come modalita ordinaria di svolgimento della prestazione lavorativa);



a seguito delle disposizioni di cui al DM 8 ottobre 2021 é stato stabilito il superamento
dell'utilizzo del lavoro agile emergenziale come modalita ordinaria di svolgimento della
prestazione lavorativa nelle pubbliche amministrazioni, prevedendo il rientro in presenza
dei dipendenti;

la Circolare a firma congiunta dei Ministri per la Pubblica amministrazione e del Lavoro del
5/1/2022 con cui, in ragione della recrudescenza dei contagi, si davano indicazioni per
sensibilizzare le amministrazioni pubbliche ed i datori di lavoro privati ad utilizzare gli
strumenti di flessibilita che le relative discipline di settore consentono, in particolare per il
settore pubblico, le disposizioni contenute nel DM 8/10/2021;

in considerazione della situazione epidemiologica regionale, a quel momento sempre critica,
ARPAT ha ritenuto opportuno adottare ulteriori misure che contenessero il diffondersi del
contagio, prevedendo che il singolo dipendente potesse svolgere la propria prestazione
lavorativa settimanale fino al 31/3/2022 (data di cessazione dello stato di emergenza), di
norma per 3 giorni da remoto ed i restanti 2 in presenza, compatibilmente con le esigenze di
invarianza di tempestivita, qualita ed efficacia delle attivita di competenza dell’ Agenzia;

Considerato che:

a seguito delle disposizioni di cui al DM 8 ottobre 2021 sopra richiamato, il lavoro agile
non é piu una modalita ordinaria di svolgimento della prestazione lavorativa e 1'accesso a
tale modalita potra essere autorizzato nel rispetto delle condizioni abilitanti al suo
svolgimento richiamate nel medesimo decreto (art. 1, comma 3);

ARPAT anche a seguito dell'esperienza acquisita nel periodo emergenziale dell'epidema
sanitaria da COVID sopra richiamato e, in attesa che tutta la regolamentazione del lavoro a
distanza sia ricompresa all'interno dei CCNNLL, ha la necessita di intraprendere un piano di
sviluppo, a carattere sperimentale, del lavoro agile che implichera una graduale evoluzione
dell'Agenzia rispetto ai propri processi, investimenti e formazione del personale,
approvando un regolamento per l'applicazione di tale istituto in Agenzia ;

Considerato che con l'approvazione del suddetto regolamento (allegato B al presente decreto)
ARPAT intende :

attivare il Lavoro Agile quale modalita di esecuzione della prestazione lavorativa con la
finalita di introdurre delle piu innovative modalita di organizzazione del lavoro, basate
sull’utilizzo della flessibilita, sulla valutazione per obiettivi, sulla rilevazione dei bisogni
del personale dipendente alla luce dei bisogni di conciliazione dei tempi di vita e di lavoro;

* consentire ai dipendenti che vorranno aderirire a tale modalita, nel rispetto dei propri

impegni lavorativi, di gestire meglio la capacita di equilibrare la sfera lavorativa e quella
privata;

* portare un cambiamento che, oltre ad essere finalizzato alla valorizzazione dei dipendenti

e sulla fiducia tra dipendenti e amministrazione, impatta anche sui temi della sostenibilita
e spinge verso la realizzazione di una pubblica amministrazione digitale;

Visto il protocollo di intesa firmato in data 25.03.2022 tra la delegazione di parte pubblica nella
persona del Direttore Generale Dott. Pietro Rubellini e la delegazione di parte sindacale in merito
all'approvazione delle modalita di effettuazione del lavoro agile in Agenzia;

Visto il decreto del Direttore generale n.192 del 30.12.2015 avente ad oggetto "Modifica del
decreto del Direttore generale n. 138 del 26.09.2013 e adozione del "Disciplinare interno in materia
di gestione dei rapporti tra le strutture di ARPAT ed il Collegio dei revisori";

Visto il parere positivo di regolarita contabile in esito alla corretta quantificazione ed imputazione
degli effetti contabili del provvedimento sul bilancio e sul patrimonio dell'Agenzia espresso dal



Responsabile del Settore Bilancio e contabilita riportato in calce;

Visto il parere positivo di conformita alle norme vigenti, espresso dal Responsabile del Settore
Affari generali, riportato in calce;

Visti i pareri espressi in calce dal Direttore amministrativo e dal Direttore tecnico;
decreta

1. di prendere atto del Protocollo di intesa firmato in data 25.03.2022 (Allegato "A" al presente
decreto) tra la delegazione di parte pubblica nella persona del Direttore Generale Dott. Pietro
Rubellini e la delegazione di parte sindacale per il personale di comparto in merito
all'approvazione delle modalita di effettuazione del lavoro agile in Agenzia;

2. di approvare il Regolamento per il lavoro agile per il personale di comparto in ARPAT
(Allegato "B" al presente decreto e parte integrante del suddetto Protocollo d'intesa) la cui
natura e sperimentale e la cui revisione e obbligatoriamente prevista entro 6 mesi dalla data
della sua entrata in vigore indicata dal presente decreto di approvazione;

3. di dare atto che il suddetto Regolamento costituisce il Piano Organizzativo del Lavoro Agile
(POLA) per il personale di comparto di ARPAT;

4. di approvare lo schema di Accordo individuale (Allegato "C" al presente decreto e parte
integrante del suddetto Protocollo d'intesa) di cui agli artt. 19 e 21 della L. n. 81/2017, tramite
il quale il dipendente puo aderire a tale modalita di prestazione lavorativa;

5. di individuare quale responsabile del procedimento la Dott.ssa Alessandra Bini Carrara ai sensi
dell’art. 4 della L. n. 241 del 07.08.1990 e s.m.i;

6. di dichiarare il presente decreto immediatamente eseguibile, al fine di consentire 1'avvio, nei
tempi previsti dal Protocollo di intesa di cui sopra, della sperimentazione del lavoro agile in
Agenzia;

Il Direttore generale
Dott. Pietro Rubellini*

* “Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs 82/2005. L'originale
informatico é stato predisposto e conservato presso ARPAT in conformita alle regole tecniche di
cui all'art. 71 del D.Lgs 82/2005. Nella copia analogica la sottoscrizione con firma autografa é
sostituita dall'indicazione a stampa del nominativo del soggetto responsabile secondo le
disposizioni di cui all'art. 3 del D.Lgs 39/1993.”



Il Decreto e stato firmato el ettronicamente da:

* MartaBachechi , responsabile del settore Affari generali in data 30/03/2022

« AndreaRoss , responsabile del settore Bilancio e Contabilita in data 30/03/2022
» AlessandraBini Carrara , il proponente in data 30/03/2022

» PaolaQuerci , Direttore amministrativo in data 31/03/2022

* Marcello MossaVerre , Direttoretecnico indata 01/04/2022

» Pietro Rubellini , Direttore generale in data 01/04/2022



PROTOCOLLO D’INTESA

PER L’EFFETTUAZIONE DI LAVORO AGILE
O “SMART WORKING”

Sottoscritto il 2§ 55, 200



Per la delegazione di parte pubblica:
Direttore Generale Dott. Pietro Rubellini

Per la delegazione di parte sindacale son‘io presenti:
¥ Nicola Burzio (CISL) ZYoro CQ

Fabrizio Grassi (UIL Sanita) ?%MF /v

Riccardo Bartolini (CGIL FP) ' ¢4 /¢ ///%
Per la RSU: il portavoce Francalanci Matteo %

%}
N




Le parti danno atto che:

- dall'1.4.2022, con la conclusione dello stato di emergenza, terminera
la possibilita per i/le dipendenti di svolgere il telelavoro domiciliare
straordinario (TLDS), pertanto la modalita ordinaria di lavoro tornera ad
essere quella in sede (5 giorni su 5);

- in prima applicazione, i/le dipendenti potranno presentare domanda di
lavoro Agile sperimentale, dal 28.3.2022 al 15.4.2022, seguendo le
modalitd previste dall'allegato regolamento; successivamente a tale
data i/le dipendenti potranno comunque presentare domanda -al/alla
proprio/a dirigente, qualora ne sorga la necessita;

- per consentire la necessaria consecutivita delle attuali modalita
lavorative autorizzate dai dirigenti di riferimento, la modalita di lavoro
Agile di cui all'allegato Regolamento avra decorrenza provvisoria, dalla
data di presentazione della domanda da parte del dipendente fino
al 30 aprile 2022 e comunque fino alla prima data utile successiva alla
stipula dell’accordo individuale con il/la dirigente; '

- ille dipendenti che attualmente usufruiscono del telelavoro
domiciliare o territoriale sulla base di quanto previsto dal DD SGRU
n. 48/2019, (modalita attualmente prorogata, per la durata dello stato di
emergenza, dalla Disposizione DG n. 29/2021), potranno ancora
proseguire con tale istituto fino allapprovazione della prossima
graduatoria dei beneficiari, che sara elaborata in esito allo specifico
bando di Telelavoro di prossima uscita, ad esclusione dei/delle
dipendenti che abbiano, nel frattempo, presentato domanda di lavoro
Agile ed iniziato tale modalita di lavoro. Il personale che svolge
attualmente il telelavoro e fa domanda per il Lavoro Agile, potra
comunque partecipare allo specifico bando di telelavoro di prossima
emanazione.







REGOLAMENTO
PER IL LAVORO AGILE O “SMART WORKING”

PREMESSA

ARPAT con il presente regolamento si impegna ad attivare il Lavoro Agile o “Smart Working” quale
modalitd di esecuzione della prestazione lavorativa con la finalita di introdurre delle pit innovative
modalita di organizzazione del lavoro, basate sull’utilizzo della flessibilita, sulla valutazione per obiettivi,
sulla rilevazione dei bisogni del personale dipendente alla luce dei bisogni di conciliazione dei tempi di vita
e di lavoro.

Il personale potra, nel rispetto dei propri impegni lavorativi, gestire meglio la capacita di equilibrare la
sfera lavorativa e quella privata, valorizzando il tempo a disposizione e abbattendo i costi legati agli
spostamenti; 'introduzione del lavoro agile, impattando sul benessere e sulla qualita della vita del proprio
personale pud essere considerata una misura di benessere aziendale che si riflette in positivo anche sulla
produttivita.

Il lavoro agile rappresenta altresi per '’Agenzia una leva di cambiamento che, oltre ad essere finalizzato
alla valorizzazione del personale e sulla fiducia tra lavoratori/trici e amministrazione, impatta anche sui
temi della sostenibilitd consentendo, .ad esempio, risparmi nei consumi elettrici all'interno degli uffici e
una riduzione nelle emissioni di CO2 grazie alla diminuzione del traffico legato agli spostamenti per
raggiungere il posto di lavoro e spinge fortemente verso la realizzazione della P.A. digitale avendo bisogno
delle tecnologie per rendere concrete le sue pratiche e i suoi modelli.

Articolo 1
Lavoro agile o “smart working”

1.1 Iav'oro agile 0 “smart working” & una modalita flessibile di esecuzione della prestazione lavorativa
svolta al di fuori della propria sede di lavoro, entro i soli limiti di durata massima dell’orario di lavoro
giornaliero, derivanti dalla legge e dalla contrattazione collettiva; si tratta di un nuovo approccio
all'organizzazione del lavoro basato su una combinazione di flessibilita, autonomia e collaborazione;

2. Lattivita lavorativa potra essere distribuita nell’arco della giornata, a discrezione del dipendente, in
relazione all’attivita da svolgere, in modo da garantire, in ogni caso, almeno il mantenimento del
medesimo livello quali-quantitativo in termini di prestazione e di risultati, che si sarebbe conseguito
presso la sede di lavoro di assegnazione.

3. Il presente regolamento ha natura sperimentale, e sara sottoposto ad una verifica obbligatoria entro 6
mesi dalla sua applicazione.

4. "adesione al lavoro agile ha natura consensuale e volontaria ed & consentita a tutto il personale, sia
rapporto di lavoro a tempo pieno o parziale e indipendentemente dal fatto che sia stato assunto co
contratto a tempo indeterminato o determinato.

5. Non si pud aderire contemporaneamente agli istituti del Lavoro Agile e del Telelavoro.

Articolo 2
Attivita oggetto di lavoro agile

1. Possono costituire oggetto di lavoro agile le attivitd che, data la loro peculiarita, non richiedono la
presenza fisica del/della dipendente presso la sede di lavoro di assegnazione, compatibilme nte con
I'esigenza di garanzia del presidio delle attivita della struttura di appartenenza.

2. Uattivita svolta durante le giornate di lavoro agile dovra essere oggetto di specifici “o biettivi”

concordato tra il/le dirigente ed il/le dipendente.

3. Il lavoro agile pud essere concesso fino ad un massimo di due giornate settimanali, gestite su base
mensile (e solo eccezionalmente trimestrale).




4. |l part-time verticale o misto riduce proporzionalmente i giorni/mese di lavoro lavoro agile, assicurando
comungque la prevalenza di lavoro in presenza del personale.

5. Le seguenti assenze che, ai sensi della circolare del Direttore amministrativo n. 12 del 19.11.2014, non
prevedono il recupero del turno, non riducono i giorni/mese di lavoro agile:

- permessi elettorali per recarsi al voto o per svolgere le funzioni di presidente, segretario o scrutatore presso i seggi
(compresi i relativi giorni di recupero);

- sciopero

- malattia,

- infortunio,

. festivita o ponte per chiusura dell’Agenzia,

- congedo per malattia figlio,

- permessi per grave infermita o permessi per lutto,

- giudice popolare e cariche elettive,

- permessi sindacali (si segnala che la partecipazione all’assemblea del personale equivale, al pari del permesso sindacale, a
presenza in servizio).

6. Non & prevista I'indicazione di giornate fisse e di norma & esclusa la possibilita di recuperare le giornate
non effettuate nel mese.

Articolo 3
Modalita di lavoro agile

1. La prestazione lavorativa pud essere eseguita presso il domicilio del/della dipendente ovvero presso
altro luogo diverso dall’abituale abitazione, con esclusione di locali pubblici o aperti al pubblico nei
quali non sia possibile garantire la privacy e la riservatezza e, ovviamente, delle sedi dell’Agenzia
diverse da quella di assegnazione del/della dipendente. Il luogo prescelto dal personale per
I'esecuzione della prestazione lavorativa in modalita di lavoro agile deve comunque essere comunicato
al/alla responsabile di riferimento ai fini dell’attivazione della tutela INAIL, in caso di infortunio.

2. iluoghi dove svolgere il lavoro agile devono soddisfare i seguenti requisiti:

2.1. rispondere ai requisiti di idoneita, sicurezza e riservatezza;

2.2. essere idonei all’uso abituale di supporti informatici;

2.3. non mettere a rischio I'incolumita della/del dipendente, né la riservatezza delle informazioni e dei
dati trattati nell’espletamento delle proprie mansioni;

2.4. non mettere a repentaglio la strumentazione dell’Amministrazione;

2.5. rendere possibile una connessione dati e telefonica idonea all’attivita.

3. La partecipazione da parte del/della dipendente & volontaria e comunque subordinata:

3.1. alla preventiva sottoscrizione di un Accordo individuale di lavoro agile, contenente obiettivi
concordati con il/la dirigente di riferimento;

3.2. al ricevimento preventivo dell'informativa INAIL scritta ai sensi dell’art. 22, comma 1, della legge
22 maggio 2017, n. 81; i :

4. 1l/1a dipendente dovra rendicontare al/alla proprio/a dirigente Iattivita svolta al fine di consentire allo/
alla stesso/a di monitorare 'andamento dell’attivita, valutandone lo sviluppo ed i risultati ottenuti con
riferimento agli obiettivi assegnati.

Articolo 4
Termine di durata

1. La prestazione lavorativa pud essere resa in modalita lavoro agile per un periodo, di norma, di 12
mesi.

2. Nella prima fase di sperimentazione del nuovo sistema di lavoro agile basato su “obiettivi” i contratti
avranno durata fino al 31/12/2022, con tacita proroga fino alla riassegnazione degli obiettivi annuali.

3. Gli obiettivi concordati entrano nel sistema di valutazione del personale e sono inseriti nella




10.

11.

piattaforma informatica.

L’andamento degli obiettivi & verificato con cadenza trimestrale.

Il contratto di lavoro agile pud essere rinnovato, previa richiesta da presentare almeno 30 giorni prima
della scadenza del contratto.

Articolo 5
Orario di lavoro e obblighi

L'orario di lavoro del/della dipendente agile & considerato “orario di lavoro” a tutti gli effetti ed e
considerato pari al dovuto giornaliero. '

Nell’arco della giornata il/la dipendente & contattabile attraverso gli strumenti di comunicazione e
collaborazione in dotazione. Viene garantita una fascia di contattabilita minima dalle 9:00 alle 16:30.
Qualora, in casi eccezionali e per comprovati motivi, il dipendente non possa essere contattabile nelle
fasce previste, deve preventivamente informare ed essere autorizzato dal/dalla dirigente e/o svolgere
I’attivita in presenza.

L'attivita deve essere svolta in presenza se un guasto o un malfunzionamento delle dotazioni
tecnologiche non consentono lo svolgimento del lavoro a distanza.

Durante il lavoro agile al/alla dipendente & riconosciuto il “diritto alla disconnessione”, cioé il diritto di
non svolgere, nel periodo di disconnessione di cui al comma 5, la prestazione lavorativa, né
provvedere alla lettura delle email, alla risposta alle telefonate e ai messaggi, all'accesso e alla
connessione al sistema informativo dell’Amministrazione.

Il periodo di riposo, che coincide con il “diritto alla disconnessione”, si applica dalle ore 19.30 alle 7.30
del mattino seguente, dal lunedi al venerdi, salvo casi di comprovata urgenza o per reperibilita,
nonché per le intere giornate di sabato, di domenica e per altri giorni festivi.

Il “diritto alla disconnessione” & escluso nel caso in cui al/alla dipendente effettui un’attivita in turno di
pronta disponibilita.

E definito anche il periodo “operativo”, dalle 7.30 alle 19.30, in cui il/la dipendente, a sua discrezione e
fuori dalla fascia di contattabilita minima, & contattabile.

In accordo con il/la dirigente, & inoltre definita una fascia operativa “certa” di 3 ore consecutive, in cui
il/la dipendente & contattabile ed & anche immediatamente in grado di poter svolgere I”attivita
lavorativa.

Considerato che le linee guida in materia di lavoro agile per le pubbliche amministrazioni emanate dal
Ministro per la Pubblica amministrazione prevedono che non possano essere effettuati in lavoro agile “i
lavori in turno”, ifle dipendenti dell’Agenzia devono effettuare i turni (mattina e pomeriggio) in
presenza nella sede di servizio.

E consentito lo svolgimento del lavoro agile in modalita mista, e cioé parte in presenza e parte in
remoto; le giornate in modalitd mista sono considerate come un giorno di lavoro agile,
indipendentemente dalla durata della presenza in sede e vengono conteggiate come dovuto orario
giornaliero indipendentemente dalla durata complessiva. )

E possibile il richiamo al servizio in presenza del personale, per urgenti esigenze di presidio
amministrativo delle sedi, per attivita non programmabili urgenti da svolgere in presenza, per
garantire la_funzionalitd informatica e la manutenzione delle sedi. Salvo emergenze, il richiamo al
servizio in presenza & preannunciato con almeno 24 ore di preavviso.

Articolo 6
Gestione del rapporto di lavoro agile

Il/la dipendente & tenuto all’effettuazione dell’orario previsto dai CCNL vigenti e dal suo contratto di
lavoro (tempo pieno, part-time).

La quantita oraria giornaliera, pur restando invariata, puo essere distribuita, nel rispetto cormunque
dei limiti di durata massima dell’orario di lavoro giornaliero e settimanale derivanti dalla legge e dalla
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contrattazione, in maniera pil flessibile rispetto all’attivita lavorativa svolta presso la sede di
assegnazione, secondo le disposizioni di cui all'art. 5.

Il/la dipendete autocertifica I'orario di servizio sotto la propria responsabilita tramité I'inserimento
giornaliero a sistema del giustificativo TL/SW a giornata;

In caso di necessita derivanti dalle esigenze di esecuzione delle attivita, il/la dipendente deve, su
richiesta del/della dirigente di riferimento, nell’ambito della programmazione di ciascuna settimana,
modificare la/le giornate di lavoro agile.

In caso di necessita del/della dipendente, il/la dirigente di riferimento pud autorizzare la modifica
della/le giornate di lavoro agile.

Articolo 7
Accesso al lavoro agile

L'accesso al lavoro agile & consentito a tutto il personale dell’Agenzia.

L'accesso al lavoro agile & garantito a tutti/e i/le dipendenti in ugual misura, l'obiettivo & quello di
conciliare le esigenze di benessere e flessibilita di tutto il personale con gli obiettivi di miglioramento
del servizio pubblico nonché le specifiche necessita tecniche delle attivita.

Articolo 8
Trattamento giuridico ed economico

Al/alla dipendente che eseguono la propria prestazione lavorativa in modalita di lavoro agile spetta il
medesimo trattamento giuridico ed economico previsto per il personale che la esegue in presenza. In
ragione della distribuzione flessibile del tempo di lavoro durante il periodo di fruizione del c.d. lavoro
agile, & escluso lo svolgimento di prestazioni eccedenti I'orario giornaliero di lavoro che diano luogo a
prestazioni di lavoro straordinario o a riposi compensativi.

L'orario prestato in modalita lavoro agile deve essere compatibile con la fruizione del pasto e con la
relativa pausa dal servizio necessaria a tale scopo, e da’ diritto all’'erogazione del buono pasto.

Lo svolgimento della prestazione lavorativa in modalita lavoro agile non comporta il riconoscimento di
alcun trattamento di missione, il riconoscimento di straordinario, e di ogni altra indennita non
compatibile con le disposizioni normative e contrattuali sul lavoro agile.

Al/alla dipendente in turno di pronta disponibilita & riconosciuta la relativa indennita ordinaria e, in
caso di chiamata, il lavoro straordinario e/o eventuali altre indennita previste dalla contrattazione.

Articolo 9
Domanda di lavoro agile
Il/la dipendente presenta domanda:

lavorativa in modalita c.d. agile indirizzata al/alla proprio/a dirigente (la domanda dovra esser
classificata nel fascicolo personale di ciascun dipendente e smistata al Settore GRU).

i\

1.1. in prima applicazione nel’'ambito della finestra temporale prevista dal 1.4.2022 al 15.04.2022,

1.2. successivamente al suddetto periodo qualora ne sorga la necessita da parte del dipendente,

mediante utilizzo del sistema informatico freedocs, per I'accesso allo svolgimento della prestazion
e

Ciascuna domanda riporta:

2.1. il nominativo del/la dipendente e la struttura di appartenenza

2.2. i giorni mese richiesti (sulla base massima di 2 gg/settimana e per garantire in ogni caso la
prevalenza della presenza in sede)

2.3. la disponibilita ad usare proprie risorse informatiche e telefoniche;

2.4. gli obiettivi da svolgere in lavoro agile, che contiene I'attivita, concordata con il/la propria dirigente
responsabile, da svolgere durante le giornate di lavoro agile;

L'autorizzazione al lavoro agile & di competenza del/della proprio/a dirigente responsabile, che &
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tenuto/a ad effettuare una valutazione sull’'esistenza delle condizioni per giungere alla sottoscrizione
dell'accordo individuale. E' responsabilita del/della dirigente, pertanto, verificare che non venga
pregiudicata la funzionalita e I'efficienza dell’azione amministrativa e che non ci sia lavoro arretrato da
recuperare, in presenza del quale non puo essere concesso il lavoro agile.

4. Contro il diniego, anche parziale, del/della dirigente (che comunque deve motivare la sua decisione),
il/la dipendente ha facolta di presentare ricorso al Direttore Generale;

Articolo 10
Potere di controllo e sanzioni disciplinari

1. L'Accordo individuale relativo alla modalita di lavoro agile disciplina I'esercizio del potere di controllo
del datore di lavoro sulla prestazione resa dal/dalla dipendente all'esterno dei locali agenziali nel
rispetto di quanto disposto dall'articolo 4 della legge 20 maggio 1970, n. 300, e s.m.i..

Articolo 11
Dotazione

1. ARPAT acquisira la dotazione informatica e telefonica funzionale allo svolgimento del lavoro agile,
nell’ambito e secondo i criteri stabiliti nel programma di approvvigionamento e distribuzione gia definito,
che prevede, entro il marzo del 2023, la sostituzione di tutte le attuali postazioni di lavoro dei dipendenti
dell’Agenzia dotate di pc fisso con pc portatile;
2. Nel tempo necessario all’acquisizione ed assegnazione della dotazione tecnologica di cui sopra, il lavoro
agile potra essere svolto solo a condizione che il dipendente sia disponibile ad utilizzare la propria
dotazione informatica, o altra dotazione gia fornita dall’Agenzia,senza pretendere alcuna remunerazione
aggiuntiva. ; '
I requisiti minimi della dotazione informatica personale del dipendente sono i seguenti:
- Personal computer dotato di sistema operativo Windows attualmente supportato da Microsoft,
antivirus, browser Chrome e Firefox.
- Sistema operativo e software installati aggiornati alle ultime versioni disponibili rilasciate dal
produttore.
- Connessione ad internet.

3. Il lavoro agile & autorizzato solo se & svolto in luoghi che consentono una connessione dati accettabile t
per lo svolgimento del lavoro.

4. ll/la dipendente accede alla rete aziendale secondo le modalita e istruzioni comunicate, e presenti sulla
intranet aziendale, e si impegna ad utilizzare la connessione internet di proprieta personale o dal telefono
di servizio, senza nulla poter pretendere da ARPAT a titolo di ristoro dei costi.

5. ll/la dipendente autorizzato/a al lavoro agile & tenuto/a ad utilizzare la postazione di lavoto
fornitadaARPA esclusivamente per motivi inerenti il lavoro, a rispettare le norme di sicurezza, a no
manomettere in alcun modo gli apparati e I'impianto generale, a non variare la configurazione della
postazione di lavoro agile né a sostituirla con altre apparecchiature o dispositivi tecnologici o utilizzare
collegamenti alternativi o complementari, a impedire I'utilizzo degli strumenti di lavoro a terzi.

6. ll/la dipendente deve utilizzare il software che gli/le & stato fornito, applicare le misure minime di
sicurezza informatica e salvaguardare i dati secondo i principi stabiliti dal D.lgs. 30.06.2003, n. 196 e s.m.i.,
avente per oggetto “Codice in materia di protezione dei dati personali”, come modificato dal D.Lgs
101/2018 e dal Regolamento UE 679/2016, nonché nel rispetto delle disposizioni agenziali sull’ uso della

strumentazione informatica.
Articolo 12 44
Recesso

1. Il/la dipendente agile e 'amministrazione possono recedere dall’Accordo individuale di lavoro agile in
qualsiasi momento con un preavviso di almeno 30 giorni e senza preavviso fornendo giustificato



2.

motivo.
Il recesso dall’Accordo individuale di lavoro agile pud essere esercitato:

2.1.su richiesta scritta e motivata del dipendente;
2.2.d"ufficio;

2.3.su proposta del/della dirigente di riferimento, qualora:

2.3.1. il/la dipendente non si attenga alla disciplina delle prestazioni di lavoro agile;

2.3.2. il/la dipendente non svolga, anche in modo parziale, la prestazione;

2.3.3. il/la dipendente non rispetti, anche in modo non continuativo, 'obbligo di essere
contattabile nella fascia oraria predeterminata;

2.3.4. il/la dipendente non rispetti eventuali ulteriori prescrizioni impartite dal/dalla dirigente di
riferimento;

2.3.5. il/la dipendente non garantisca il raggiungimento degli obiettivi aziendali previsti dalla
programmazione annuale;

2.3.6. visiano oggettive e motivate esigenze organizzative;

2.4.il/la dipendente sia assegnato a diversa struttura;
2.5.vi sia una variazione di mansioni / progressione di carriera.

Le violazioni di cui ai punti da 2.3.1 a 2.3.4 comporteranno inoltre |'erogazione di sanzioni disciplinari.

Articolo 13
~ Obblighi di riservatezza
Il/la dipendente ha il dovere di riservatezza su tutte le informazioni delle quali venga in possesso per il
lavoro assegnatogli e di quelle derivanti dall'utilizzo delle apparecchiature, dei programmi e dei dati in
essi contenuti. In nessun caso il/la dipendente pud eseguire lavori per conto proprio o per terzi
utilizzando le attrezzature assegnategli senza previa autorizzazione dell'Agenzia.

Articolo 14
Sicurezza sul lavoro

Al lavoro agile si applicano le disposizioni in materia di tutela della salute e della sicurezza del
personale, in particolare quelle di cui al D.Lgs. n. 81/08 e s.m.i. e della legge 22 maggio 2017, n. 81 e
s.m.i..

Il datore di lavoro fornisce al/alla dipendente, avvalendosi della struttura competente in materia di
sicurezza agenziale, tutte le informazioni relative alle eventuali situazioni di rischio e cura un’adeguata
formazione in materia di sicurezza e salute sul lavoro.

Il/la dipendente che svolge la propria prestazione in modalita di lavoro agile & comunque tenuto a
cooperare all’attuazione delle misure di prevenzione predisposte dal datore di lavoro, al fine di
fronteggiare i rischi connessi all'esecuzione della prestazione all’esterno dei locali aziendali.

Articolo 15
Copertura assicurativa

La prestazione resa in “smart working” fuori dalla sede di lavoro di assegnazione, senza una
postazione fissa, comporta I'estensione dell'assicurazione obbligatoria con I'lNAIL.

In caso di infortunio durante la prestazione lavorativa, il/la dipendente deve darne tempestiva
comunicazione al/alla dirigente di riferimento per i conseguenti adempimenti di legge, secondo le
disposizioni vigenti in materia.

L'Agenzia non risponde degli infortuni verificatisi in luoghi non compatibili con quanto indicato
nell'Accordo individuale di lavoro agile o concordato con I'Agenzia medesima.
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Articolo 16
Norma di rinvio

Per quanto non espressamente disciplinato dal presente regolamento si fa rinvio ai CCNL del comparto
e della dirigenza, al codice di comportamento aziendale, al codice di disciplina e alle altre disposizioni
amministrative, regolamentari e legislative vigenti in materia.

Articolo 17
Formazione

L’'Agenzia, come dettagliato ai punti successivi, si impegna a fare ricorso all’attivita formativa al fine di:

1.1. accrescere le competenze direzionali intese come capacita di programmazione, coordinamento,
misurazione e valutazione da parte del management;

1.2. accrescere le competenze organizzative intese come capacita di lavorare per obiettivi e capacita
di autorganizzarsi;

1.3. accrescere le competenze digitali intese come capacita di utilizzare le nuove tecnologie.

L'Agenzia si impegna, in particolare, a fare ricorso all’attivita formativa come strumento di

accompagnamento del proprio personale nel processo di diffusione della capacita di lavorare in

modalita agile anche al fine di limitare il rischio di stress correlato alle nuove modalita di

lavoro. In particolare, I’Agenzia si impegna ad organizzare - nell’ambito del Piano Annuale

della Formazione - specifiche iniziative formative, rivolte a tutto il personale ed aventi ad

oggetto, in particolare, le tematiche relative alla sicurezza, al lavoro per obiettivi ed ai rischi

connessi all'iperconnessione.

Al fine di incrementare la diffusione delle competenze digitali, ’Agenzia, previa rilevazione dei

fabbisogni di formazione in ambito digitale, promuove interventi formativi mirati.

Specifiche iniziative formative sono, altresi, rivolte al personale dirigente con I'obiettivo di fornire

elementi culturali e organizzativi in tema di lavoro agile.

E’ prevista, inoltre, la somministrazione di adeguata formazione periodica circa il corretto svolgimento

della prestazione di lavoro agile in ambienti indoor e outdoor.

Il presente regolamento entra in vigore dalla data indicata nel decreto di relativa approvazione e ne &
obbligatoriamente prevista una revisione entro 6 mesi dalla sua applicazione.
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facsimile accordo individuale (per il personale di comparto)

Il/1a sottoscritto/a dipendente
dell’Agenzia, e il/la sottoscritto/a
Responsabile della struttura

dichiarano di ben conoscere e accettare la disciplina per il lavoro agile in ARPAT di
cui al Piano Organizzativo per il Lavoro Agile (POLA)

PREMESSO CHE

II/1a dipendente ha manifestato la propria volonta di svolgere in lavoro agile (LA) una
parte della propria prestazione lavorativa, in alternanza con la modalita ordinaria del
lavoro in presenza;

ARPAT ha ritenuto che sia conforme all’interesse dell’ Agenzia, anche di produttivita,
rispondere positivamente alla richiesta del/della dipendente;

ARPAT ha inoltre verificato la sussistenza delle “condizionalita” previste dalla
vigente normativa per 1’accesso al lavoro agile e, in particolare, ha valutato che lo
svolgimento della prestazione lavorativa in lavoro agile non pregiudica o riduce la
fruizione dei servizi resi dall’Agenzia a favore dell’utenza nonché l’efficace ed
efficiente svolgimento dei processi di lavoro ai quali il/la dipendente ¢ assegnato/a;

I/1a dipendente ha preso visione del Piano Organizzativo del Lavoro Agile (POLA)
approvato con decreto del Direttore generale n. .......... e accetta tutte le disposizioni "/
previste nel POLA, e, in particolare, ha preso visione dell’Informativa sulla salute e/(él
sicurezza nel lavoro agile come previsto nel POLA.

Conseguentemente i contenuti di questi documenti non sono riportati nel presente
accordo.

CONVENGONO QUANTO SEGUE
(Definizioni e generalita) {

1. Ai fini del presente accordo e in coerenza con la vigente normativa in materia, per
“Lavoro agile” si intende una modalitd di esecuzione del rapporto di lavoro
subordinato stabilita mediante accordo tra le parti, anche con forme di organizzazione
per fasi, cicli e obiettivi e senza precisi vincoli di orario o di luogo di lavoro, ma in
ogni caso entro i confini del territorio nazionale. La prestazione lavorativa viene
eseguita in parte all’interno dei locali dell’Agenzia e in parte all’esterno di questi,
senza una postazione fissa e predefinita, entro i limiti di durata massima dell’orario di
lavoro giornaliero e settimanale.




2. Lo svolgimento della prestazione lavorativa in modalita agile non modifica la
natura del rapporto di lavoro in atto. Il/la dipendente conserva i medesimi diritti e gli
obblighi del rapporto di lavoro in presenza.

3. ARPAT garantisce al personale in lavoro agile le stesse opportunita previste per il
lavoro in presenza con riferimento a progressioni di carriera, progressioni
economiche, incentivazione della performance, iniziative formative.

Articolo 1 - Oggetto del presente Accordo individuale

Il/la dipendente & ammesso/a a svolgere la prestazione lavorativa in modalita agile
nei termini ed alle condizioni di seguito indicate ed in conformita alle prescrizioni
stabilite nella Disciplina sopra richiamata stabilendo:

1.1 Durata dell’accordo
- data di avvio della prestazione di lavoro agile:
- data di fine della prestazione lavoro agile: 1

1.2. Giorni lavorati con la modalita di lavoro agile
L’individuazione delle giornate lavorative durante le quali la prestazione é resa in
lavoro agile avviene a fronte di una programmazione settimanale, bisettimanale o
mensile concordata tra il/la dipendente e il/la dirigente responsabile, con anticipo di
almeno tre giorni rispetto al periodo programmato.

E’ stabilito un limite massimo di giorni di lavoro al mese resi in modalita agile.

Per motivate esigenze lavorative il/la dirigente responsabile puo procedere a

modifiche della programmazione, da comunicarsi con preavviso di almeno 24 ore,

salvo improrogabili situazioni di emergenza.

Per esigenze personali, il/la dipendente pud richiedere al/alla dirigente responsabile
una variazione del calendario programmato.

ARPAT si riserva di richiamare in sede il/la dipendente al sopraggiungere di esigenze
organizzative urgenti e impreviste.

La fascia operativa certa di 3 ore é stabilita dalle ore alle ore ____

1.3 Strumenti di lavoro \
Il/la dipendente si impegna ad utilizzare gli strumenti di lavoro con diligenza e nel
rispetto dei regolamenti e delle disposizioni interne di servizio.

Come indicato all’art. 11 del regolamento, ARPAT acquisira la dotazione informatica
e telefonica funzionale allo svolgimento del lavoro agile, nell’ambito e secondo i
criteri stabiliti nel programma di approvvigionamento e distribuzione gia definito, che
prevede, entro il marzo del 2023, la sostituzione di tutte le attuali postazioni di lavoro

dei dipendenti dell’ Agenzia dotate di pc fisso con pc portatile. o



Nel tempo necessario all’acquisizione ed assegnazione della dotazione tecnologica di
cui sopra, il lavoro agile potra essere svolto solo a condizione che il dipendente sia
disponibile ad utilizzare la propria dotazione informatica, o altra dotazione gia fornita
dall’ Agenzia, senza pretendere alcuna remunerazione aggiuntiva.

I requisiti minimi della dotazione informatica personale del dipendente sono i
seguenti:

- Personal computer dotato di sistema operativo Windows attualmente
supportato da Microsoft, antivirus, browser Chrome e Firefox.

- Sistema operativo e software installati aggiornati alle ultime wversioni
disponibili rilasciate dal produttore.

~ Connessione ad internet.

1.4 Attivita svolte in lavoro Agile

Durante le giornate di lavoro agile, il/la dipendente si impegna a svolgere le seguenti
attivita:

che  verranno verificate utilizzando  il/i seguente/i  indicatore/i,

con una cadenza almeno trimestrale.

Le attivita saranno riportate come obiettivo all’interno del sistema di valutazione
della performance individuale. |

2. Il/la dipendente si impegna a rendere note eventuali situazioni anomale che
dovesse riscontrare in occasione dell’attivita lavorativa, anche con riferimento a
quella svolta all’esterno della sede dell’ Agenzia.

3. Il/la dipendente si impegna a rispettare le prescrizioni indicate nell’informativa
INAIL sia nell’esecuzione della prestazione lavorativa che nella individuazione dei
luoghi presso i quali renderla.

Articolo 2 - Recesso e revoca dall’Accordo
Il presente accordo € a tempo determinato.
Ai sensi dell’art. 19 della legge 22 maggio 2017, n. 81, il/la dipendente e ARPAT
possono recedere dall’accordo per le motivazioni descritte nel regolamento del lavoro
agile. -

In caso di revoca dell’accordo il/la dipendente é tenuto a riprendere la propria
prestazione lavorativa secondo 1’orario ordinario presso la sede di lavoro dal giorno
successivo alla comunicazione della revoca.

L’avvenuto recesso o revoca dell’accordo € comunicato dal/la Responsabile di
Struttura alla Responsabile Settore Gestione delle risorse umane.
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In caso di trasferimento del/della dipendente ad altra struttura, I’accordo cessa di
avere efficacia dalla data di effettivo trasferimento del/della dipendente.

Articolo 3 - Presenza in sede

ARPAT si riserva di richiedere la presenza in sede del/della dipendente in qualsiasi
momento per esigenze di servizio rappresentate dal/dalla Responsabile della struttura.
Qualora impossibilitato al momento della richiesta, il/la dipendente e in ogni caso
tenuto a presentarsi in sede entro le 24 successive.

Articolo 4 - Informativa

II/la dipendente si impegna al rispetto di quanto previsto nell’Informativa INAIL
sulla salute e sicurezza nel lavoro agile di cui, con la sottoscrizione del presente
accordo, conferma di aver preso visione.

Data

Firma del/della Responsabile di struttura Firma del/della dipendente




