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ARPAT

Agenzia regionale
per |la protezione ambientale
della Toscana

Decreto del Direttore amministrativo nr. 92 del 19/09/2019

Proponente: Alessandra Bini Carrara

Gestione Risorse Umane

Pubblicita/Pubblicazione: Atto soggetto a pubblicazione integrale (sito internet)

Visto per la pubblicazione - |1 Direttore generale: Ing. Marcello Mossa Verre

Responsabile del procedimento: Dott.ssa Alessandra Bini Carrara

Estensore: Catia Fiesoli

Oggetto: Pubblicazione di awvisi di mobilitatraenti, ai sens dell'art. 30 del D.Lgs. 165/2001, per due posti di Dirigente
Chimico.

ALLEGATI N.: 2

Denominazione Pubblicazione Tipo Supporto
Allegato A - Avviso mobilita AV| si digitale
Centro
Allegato B - Avviso mobilita AV Sud| si digitale

Naturadell'atto: immediatamente eseguibile



Il Direttore amministrativo

Vista la L.R. 22 giugno 2009 n° 30 e s.m.i., avente per oggetto “Nuova disciplina dell’Agenzia
Regionale per la Protezione Ambientale della Toscana (ARPAT);

by

Visto il decreto del Direttore generale n. 56 del 6.4.2017, con il quale alla sottoscritta e stato
rinnovato, a decorrere dal 10.4.2017, l'incarico di Direttore amministrativo dell’ Agenzia Regionale
per la Protezione Ambientale della Toscana;

Dato atto che con decreto del Direttore generale n. 238 del 13.09.2011 e stato adottato il
Regolamento di organizzazione dell’Agenzia (approvato dalla Giunta Regionale Toscana con
delibera n. 796 del 19.09.2011), successivamente modificato con decreti n.1 del 04.01.2013 e n.
108 del 23.07.2013;

Visto I’“Atto di disciplina dell’organizzazione interna” approvato con decreto del Direttore generale
n. 270/2011 (ai sensi dell’articolo 4, comma 3, del Regolamento organizzativo dell’Agenzia),
modificato ed integrato con decreti n. 87 del 18.05.2012 e n. 2 del 04.01.2013;

Visto il decreto del Direttore generale n. 86 del 6.6.2016, avente ad oggetto: "Individuazione delle
competenze relative alla sottoscrizione degli atti inerenti la gestione delle risorse umane e delega di
funzioni al Direttore amministrativo, al responsabile del Settore Gestione delle risorse umane, ai
coordinatori di Area Vasta ed ai Responsabili di Struttura - Modifica dei decreti del Direttore
generale n. 93 del 16 giugno 2014 e n. 148 del 22.10.2015";

Viste la Legge n. 145 del 30.12.2018 e la Legge n. 56 del 19.6.2019;

Visto il decreto del Direttore generale n. 95/2018, di approvazione del Programma triennale del
fabbisogno di personale 2018/2020 di ARPAT, come successivamente modificato e integrato, nel
quale fra le assunzioni a tempo indeterminato per 1'anno 2020 sono previste n. 2 unita di Dirigente
chimico;

Dato atto che le strutture che attualmente abbisognano delle figure sopra dette sono 1'Unita
Operativa Chimica II del Settore Laboratorio dell'Area Vasta Centro e 1'Unita Operativa Chimica
del Settore Laboratorio dell'Area Vasta Sud;

Richiamati:

- l'art. 30 del D.Lgs. 165/2001 che, al comma 1, prevede che "le amministrazioni possono ricoprire
posti vacanti in organico mediante passaggio diretto di dipendenti di cui all'articolo 2, comma 2,
appartenenti a una qualifica corrispondente e in servizio presso altre amministrazioni, che
facciano domanda di trasferimento, previo assenso dell'amministrazione di appartenenza. Le
amministrazioni, fissando preventivamente i requisiti e le competenze professionali richieste,
pubblicano sul proprio sito istituzionale, per un periodo pari almeno a trenta giorni, un bando in
cui sono indicati i posti che intendono ricoprire attraverso passaggio diretto di personale di altre
amministrazioni, con indicazione dei requisiti da possedere. ";

- l'art. 30, comma 2 bis, del D.Lgs. 165/2001 che prevede che:"le amministrazioni, prima di
procedere all'espletamento di procedure selettive, finalizzate alla copertura di posti vacanti in
organico, devono attivare le procedure di mobilita di cui al comma 1 del medesimo articolo,
provvedendo, in via prioritaria, all'immissione in ruolo dei dipendenti, provenienti da altre
amministrazioni , in posizione di comando o di fuori ruolo, appartenenti alla stessa area
funzionale, che facciano domanda di trasferimento nei ruoli delle amministrazioni in cui prestano
servizio...omissis"’;

Ritenuto necessario procedere all'acquisizione di 2 unita di personale con il profilo di Dirigente
chimico, mediante procedura di mobilita dall'esterno, ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs n. 165/2001
sopra menzionato, con la pubblicazione dei relativi avvisi;



Visto il decreto del Direttore generale n. 192 del 30.12.2015 avente ad oggetto "Modifica del
decreto del Direttore generale n. 138 del 26.09.2013 e adozione del "Disciplinare interno in materia
di gestione dei rapporti tra le strutture di ARPAT ed il Collegio dei revisori";

Visto il parere positivo di regolarita contabile in esito alla corretta quantificazione ed imputazione
degli effetti contabili del provvedimento sul bilancio e sul patrimonio dell'Agenzia espresso dal
Responsabile del Settore Bilancio e Contabilita riportato in calce;

Visto il parere positivo di conformita alle norme vigenti, espresso dal Responsabile del Settore
Affari Generali, riportato in calce;

decreta

1. di procedere alla pubblicazione, sul sito Internet di ARPAT, degli avvisi (allegato "A" e
allegato "B") - che formano parte integrante e sostanziale del presente provvedimento — relativi
all'acquisizione di 2 unita di personale con il profilo di Dirigente chimico, da ricoprire, ai sensi
dell'art. 30 del D.Lgs. 165/2001, attraverso passaggio diretto di personale da altre
amministrazioni;

2. di dare atto che gli avvisi di cui sopra sono attualmente propedeutici al conferimento
dell'incarico di Responsabile dell'Unita Operativa Chimica II del Settore Laboratorio dell'Area
Vasta Centro e dell'incarico di Responsabile dell'Unita Operativa Chimica del Settore
Laboratorio dell'Area Vasta Sud;

3. di dare mandato al Settore Gestione delle risorse umane di provvedere agli atti conseguenti e
necessari alla pubblicazione degli avvisi e al reclutamento delle unita ivi previste;

4. di dare atto che la valutazione delle candidature, previa comparazione dei curricula formativo -
professionali dei candidati ed eventuale colloquio, sara a cura della Direzione che, ai sensi
dell'art. 30, comma 2 bis, del D.Lgs. 165/2001, provvedera, in via prioritaria , all'immissione in
ruolo dei dipendenti, provenienti da altre amministrazioni, in posizione di comando o di fuori
ruolo, appartenenti alla stessa area funzionale, che facciano domanda di trasferimento presso
ARPAT;

5. di individuare quale responsabile del procedimento la dott.ssa Alessandra Bini Carrara,
Responsabile del Settore Gestione delle risorse umane;

6. di dichiarare il presente decreto immediatamente eseguibile, al fine di attivare celermente la
procedura di cui trattasi nonche reperire la figure necessarie in tempi brevi, dando cosi
attuazione a quanto previsto nel decreto del Direttore Generale n. 95/2018 e s.m.i..

Il Direttore amministrativo
Dott.ssa Paola Querci*

* “Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs 82/2005. L'originale
informatico é stato predisposto e conservato presso ARPAT in conformita alle regole tecniche di cui
all'art. 71 del D.Lgs 82/2005. Nella copia analogica la sottoscrizione con firma autografa é sostituita
dall'indicazione a stampa del nominativo del soggetto responsabile secondo le disposizioni di cui
all'art. 3 del D.Lgs 39/1993.”



Il Decreto e stato firmato el ettronicamente da:

* MartaBachechi , responsabile del settore Affari generali in data 13/09/2019

« AndreaRoss , responsabile del settore Bilancio e Contabilita in data 16/09/2019
» AlessandraBini Carrara , il proponente in data 16/09/2019

» PaolaQuerci , Direttore amministrativo in data 17/09/2019

» Marcello MossaVerre , Direttore generale in data 18/09/2019



Allegato A

DA RICOPRIRE MEDIANTE PASSAGGIO DIRETTO DI PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO DA ALTRE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI

DISPONIBILITA’ POSTI NELL’ORGANICO DI ARPAT ex ART. 30, CO. 1, DEL D. LGS. 165/2001

REQUISITI: INCARICO
N. PROFILO - INQUADRAMENTO STRUTTURA CRITERI E MODALITA’ PREgEEI}“EIEONE
POST PROFESSIONALE - TITOLO STUDIO E DI SELEZIONE CANDIDATURE
I - ALTRI REQUISITI SEDE
Valutazione del curriculum
formativo e professionale ed
eventuale colloquio finalizzati
Essere dipendente con rapporto di lavoro a tempo pieno ¢ | 1l presente avviso & |all’accertamento delle capacita
indeterminato di ente del comparto Sanitd con attualmente tecnico-professionali ¢ delle attitudini
inquadramento nel profilo richiesto o di altra pubblica propedeutico al fiecloziiild?;osg;ieﬁﬁgzzilnp osto da
amministrazione in profilo corrispondente; conferimento riferimeléto alle competenze relative a:
Non avere procedimenti disciplinari in corso e non aver | dell’INCARICO di
riportato sanzioni disciplinari nei due anni antecedenti la| RESPONSABILE e analisi chimiche matrici
scadenza della presentazione delle candidature dell’ ar;lbientali con particolare
Aver superato il periodo di prova , riferimento ai
DIRIGENTE CHIMICO Essere in possesso di esperienza professionale dirigenziale UNITA microinquinanti organici:
1 RUOLO SANITARIO e . TR e OPERATIVA acque, suoli ¢ aria (qualits |  =====mmmmmmnnn
non inferiore a cinque anni e di incarico di responsabilita di e e e
CCNL DIRIGENZA SSN struttura di almeno un anno CHIMICA 11 dell arla‘ed emissioni
Essere in possesso di diploma di specializzazione post- del convogliate)
. . .. .. e  applicazione della norma
laurea in ambito di chimica analitica SETTORE ISO 17025 in un
Essere in possesso di iscrizione all’albo dell’Ordine dei| LABORATORIO laboratorio di analisi
chimici e dei fisici — Settore Chimica dell’ AREA VASTA chimiche
Essere in possesso di nulla osta preventivo e CENTRO e norme di riferimento per il
incondizionato al trasferimento da parte - controllo di emissioni
dell’ Amministrazione di appartenenza. FIRENZE convogliate in atmosfera

*  gestione ed organizzazione
del personale

Ai sensi dell’art. 30 comma 2 bis del D.Lgs. 165/2001 si provvedera in via prioritaria all’immissione in ruolo dei dipendenti, provenienti da altre
amministrazioni, in posizione di comando o fuori ruolo e appartenenti alla stessa area funzionale, che facciano domanda di trasferimento.




Allegato B

DISPONIBILITA’ POSTI NELL’ORGANICO DI ARPAT ex ART. 30, CO. 1, DEL D. LGS. 165/2001
DA RICOPRIRE MEDIANTE PASSAGGIO DIRETTO DI PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO DA ALTRE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI

REQUISITI: INCARICO TERMINE
N. PROFILO - INQUADRAMENTO STRUTTURA CRITERI E MODALITA’ PRESENTAZIONE
POST PROFESSIONALE - TITOLO STUDIO E DI SELEZIONE CANDIDATURE
I - ALTRI REQUISITI SEDE

Valutazione del curriculum

formativo e professionale ed
* Essere dipendente con rapporto di lavoro a tempo pieno e L er,:ntuale colloquio ﬁnahzza.n‘
indeterminato  di ente del comparto Sanita con Il presenteavviso e all’accertamento delle capacita

inquadramento nel profilo richiesto o di altra pubblica attualmente teenico-professionali e delle

amministrazione in profilo corrispondente; propedeutico al attitudini del candidatoin
relazione al posto da ricoprire, in

* Non avere procedimenti disciplinari in corso e non aver conferimento . I,
riportato sanzioni disciplinari nei due anni antecedenti la| del’ INCARICO DI igi;ftgogiéi;gfzr;memo alle
scadenza della presentazione delle candidature ze relative a. o
* Aver superato il periodo di prova RESP%IZI?aA BILE * anakl:.SI ihll,n'nChe matrlcll.
DIRIGENTE CHIMICQ | ° Essere in possesso di esperienza professionale dirigenziale UNITA’ amfle? all - acque, suolt
1 RUOLO SANITARIO non 1nfer(1;>re1 a cinque anni e di incarico di responsabilita di OPERATIVA . zprll)lliléalzione e
struttura di almeno un anno
CCNL DIRIGENZA SSN | | pocere in possesso di diploma di specializzazione post- CHIMICA norma ISO 17025 in un
laurea in ambito di chimica analitica del laboratopo. di .anahsl
* Essere in possesso di iscrizione all’albo dell’Ordine dei SETTORE *  norme ‘,1‘ rlfe'rlmento per
chimici e dei fisici — Settore Chimica LABORATORIO la c‘la581ﬁ'c§121'one‘
* Essere in possesso di nulla osta preventivo e| dell’ AREA VASTA perlgolosna rifiuti
incondizionato al trasferimento da parte SUD *  gestione ed

organizzazione del

dell’ Amministrazione di appartenenza. -
personale

SIENA

Al sensi dell’art. 30 comma 2 bis del D.Lgs. 165/2001 si provvedera in via prioritaria all’immissione in ruolo dei dipendenti, provenienti da altre am-
ministrazioni, in posizione di comando o fuori ruolo e appartenenti alla stessa area funzionale, che facciano domanda di trasferimento.



