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Il Direttore generale

Vista la L.R. 22 giugno 2009, n. 30 e s.m.i., avente per oggetto "Nuova disciplina dell’ Agenzia
regionale per la protezione ambientale della Toscana (ARPAT)”;

Richiamato il combinato disposto degli artt. 23 e 24 comma 2, della L.R.T. n. 30 del 26.09.2009,
secondo il quale, qualora il Direttore generale cessi dall'incarico, le relative funzioni sono svolte dal
Direttore piu anziano fra il Direttore tecnico e il Direttore amministrativo fino alla nomina del
successore e, comunque, per un periodo non superiore a sei mesi;

Tenuto conto che il Direttore piu anziano risulta essere 1'Ing. Marcello Mossa Verre, nominato
Direttore tecnico di ARPAT, con decreto del Direttore generale n. 136 del 29.09.2015;

Dato atto che con decreto del Direttore generale n. 238 del 13.09.2011 e stato adottato il
Regolamento di organizzazione dell’Agenzia (approvato dalla Giunta Regionale Toscana con
delibera n. 796 del 19.09.2011), successivamente modificato con decreti n.1 del 04.01.2013 e n. 108
del 23.07.2013;

Visto I’“Atto di disciplina dell’organizzazione interna” approvato con decreto decreto del Direttore
generale n. 270/2011 (ai sensi dell’articolo 4, comma 3, del Regolamento organizzativo
dell’ Agenzia), modificato ed integrato con decreti del Direttore generale n. 87 del 18.05.2012 e n. 2
del 04.01.2013;

Vista la Delibera della Giunta Regione Toscana n. 1276 del 01.12.2003, con cui ARPAT e stata
coinvolta nel processo di accreditamento della formazione continua, per cui é tenuta a trasmettere
alla Direzione Generale Diritti di cittadinanza e coesione della Regione Toscana il Piano formativo
dei propri dipendenti per l'anno 2016 ai fini dell'approvazione dello stesso ed il successivo
inserimento nel data base regionale dei singoli eventi formativi ai fini del loro accreditamento;

Premesso che con decreto del Direttoer generale n. 50/2016 era stato approvato il “Piano di
formazione interna del personale ARPAT per I’anno 2016” (di seguito denominato “Piano”);

Tenuto conto che il suddetto “Piano” ha ricevuto dalla Regione Toscana la valutazione di
conformita ai fini dell’accreditamento ECM degli eventi formativi in Sanita (decreto RT n. 7251 del
04.08.2016);

Considerato che, su richiesta di alcuni responsabili dei Settori dell’Agenzia, si rende necessario
annullare o rinviare al 2017 1’erogazione di alcuni corsi presenti nel Piano, in funzione anche delle
nuove priorita istituzionali dell’ Agenzia, dandone evidenza negli allegati;

Preso inoltre atto che, per sopraggiunte necessita di formazione individuale e collettiva pervenute
formalmente al Settore Gestione delle risorse umane — Formazione e relazioni sindacali da parte
della Direzione e di alcuni Responsabili di Struttura dell’ Agenzia, si rende necessario modificare la
programmazione della formazione interna del personale ARPAT per I’anno 2016;

Preso atto delle comunicazioni ricevute dai Coordinatori di Area Vasta in merito alle variazioni
apportate ai loro Piani di Formazione territoriali;

Ricordato che il “Piano di formazione interna del personale ARPAT per ’anno 2017” (di seguito
denominato “Piano 2017”) sara approvato entro il primo trimestre del 2017, ma che alcune
iniziative dovranno tenersi nel primo bimestre del 2017 stesso, in quanto iniziative rinviate al 2017
dal Piano 2016;

Ricordato che le risorse economiche sono state assegnate e saranno gestite a livello di Direzione sia
per la formazione collettiva di valenza territoriale, sovraprovinciale e regionale sia per la
formazione individuale, e che, pertanto, le risorse riportate nei Piani di Area Vasta sono di carattere
meramente indicativo;

Visto il parere positivo di regolarita contabile in esito alla corretta quantificazione ed imputazione
degli effetti contabili del provvedimento sul bilancio e sul patrimonio dell'Agenzia espresso dal



Responsabile del Settore Bilancio e contabilita riportato in calce;

Visto il parere positivo di conformita alle norme vigenti, espresso dal Responsabile del Settore
Affari generali, riportato in calce;

Visti i pareri espressi in calce dal Direttore amministrativo e dal Direttore tecnico;

decreta

1. di approvare le modifiche al “Piano di formazione regionale del personale ARPAT per 1’anno
2016” (Allegato “A”) e di dare atto che il riepilogo delle attivita di formazione per I’anno 2016
risulta essere quello riportato nell’allegato stesso, che sostituisce a tutti gli effetti 1’Allegato
“B” del decreto n. 50 del 22.03.2016;

2. di dare atto che la modifica al “Piano” non comporta alcuna variazione della spesa
complessiva, che risulta essere pari a Euro 75.000,00 (IVA compresa), da imputarsi nel
bilancio preventivo economico per 1’anno 2016, che presenta la dovuta disponibilita;

3. di approvare le modifiche ai “Piani di formazione delle Aree Vaste per l'anno 2016” come
riportate nell’allegato “B” al presente decreto, che sostituisce a tutti gli effetti 1’allegato “C”
del decreto n. 50 del 22.03.2016;

4. di approvare I’assegnazione delle risorse, per un totale di Euro 75.000,00 (IVA compresa), al
Settore Gestione delle risorse umane — Formazione e relazioni sindacali, sia relativamente ai
costi della formazione collettiva sia ai costi della formazione individuale di tutti i dipendenti,
compresi quelli assegnati alle Aree Vaste e ai Dipartimenti, che saranno monitorati attraverso
un unico centro di costo;

5. di stabilire che, per le iniziative rinviate al 2017 che comportano una spesa, si fara ricorso alle
risorse economiche che verranno stanziate per il “Piano 2017” e che saranno imputate nel
bilancio preventivo economico per 1'anno 2017;

6. di trasmettere il presente atto completo di allegati alla Direzione Generale Diritti di
cittadinanza e coesione sociale della Regione Toscana, per la valutazione di conformita, quale
adempimento indispensabile e preliminare per la valutazione di conformita e I’“accreditamento
degli eventi formativi in sanita” ex DGRT n. 599/2012;

7. di individuare quale responsabile del procedimento la dott.ssa Alessandra Bini Carrara,
Responsabile del Settore Gestione delle risorse umane, ai sensi dell’art. 4 della L. n. 241 del
07.08.1990 e s.m.i;

8. di dichiarare il presente decreto immediatamente eseguibile, al fine di consentire il regolare
svolgimento delle iniziative formative presenti nel Piano annuale di formazione interna del
personale ARPAT per I’anno 2016;

9. di trasmettere il presente decreto al Collegio dei Revisori ai sensi e per gli effetti dell'art. 28
della L.R.T. 22.06.2009 n. 30 e s.m.i

Il Direttore generale
Ing. Marcello Mossa Verre*

* “Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs 82/2005. L'originale
informatico e stato predisposto e conservato presso ARPAT in conformita alle regole tecniche di cui
all'art. 71 del D.Lgs 82/2005. Nella copia analogica la sottoscrizione con firma autografa e sostituita
dall'indicazione a stampa del nominativo del soggetto responsabile secondo le disposizioni di cui
all'art. 3 del D.Lgs 39/1993.”



Il Decreto e stato firmato el ettronicamente da:

* MartaBachechi , responsabile del settore Affari generai in data 15/11/2016

« AndreaRoss , responsabile del settore Bilancio e Contabilita in data 17/11/2016
e AlessandraBini Carrara , il proponente in data 17/11/2016

» PaolaQuerci , Direttore amministrativo indata 17/11/2016

* Marcello MossaVerre , Direttoretecnico indata 23/11/2016

* Marcello MossaVerre , Direttore generale in data 24/11/2016
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PIANO DI FORMAZIONE REGIONALE DEL PERSONALE ARPAT ANNO 2016

Classificazione

FORMAZIONE COLLETTIVA E INDIVIDUALE

PROCESSO PRIMARIO: PP1 “Attivita di controllo ambientale”

| RISORSE ECONOMICHE DISPONIBILI__18.703

Rilevazione Analisi di fattibilita
L Contesto di Titolo e LHEE S e
Indirizzi St .. S . y tipologia di . docenti
ruttura/e Descrizione del riferimento e tipologia .2 Numero di | Durata . Spesa y .
N° della ichied Ji | bi P . ibologi di obiettivo desti A Periodo ; interni/ NOTE
Direzione richiedente/i isogno formativo tlpo_ ogia ) i formativo estinatari | in ore (9) prevista esterni (12)
(2) 3) destinatari intervento . (7) (8) (10) .
(1) (4) (5) regionale proposti
(6) (1)
Applicazione della
L.68/2015 e . . Obiettivi i
1| PP1-a %I.-;Atf CXRW connessi criteri di | ; pes?+a;:rgw F formativi 100 7 | sem 0 Interni | £, |\ \minaTO
ifiuti - valutazione del irgenti-TPA- collettiva | tecnico-prof.i Esterni
danno
La disciplina del Destinatari: F Obiettivi :
- ITA - AAVV . T ap——— . f t ELIMINAT
2| PP1-a | S danno ambientale | Dirigenti -TPA-CTP | | collettiva tecgircrgr_:\ pl;gf_" 30 11 | sem 0 Esterni o
. Gruppi di discussione
Agglorpamento per condividere
periodico sulle modalita di lavoro, (AGG) Obietivi 5
varie matrici e su interpretazioni di o . IN
- . ] : . . f ti i -
3 | PP1-a SITA tematiche tecniche | norme, casi studio e collettiva tecgirg?pl;gf l 150 incont Il sem 0 intem! | ErocAZIONE
i criticita : incontro
per le quali sia Desti .
tile il confronto Destinatari:
utl Dirigenti-TPA-CTP
Comunita ittica
Comm. Acque fTegl'fCOS'Stem' Destinatari: F Obiettivi Interni
4| PP1 DIP PO uviall € supporto | ot TPACTP . formativi 30 7 Il sem 0 (Sett.mare) | ELIMINATO
SITA nel rilascio pareri per | Dirigenti-TPA- collettiva |  tecnico-prof.i E :
sterni
sfruttamento
idroelettrico
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. . Area — Eventuali
Indirizzi .. (_20n_testo & TItOIO e tipologia di . docenti
d Struttura/e Descrizione del riferimento e tipologia b Numero di | Durata . Spesa y .
s ella S . . ; i . . obiettivo . A Periodo ; interni/ NOTE
N N richiedente/i | bisogno formativo tipologia di , destinatari | in ore prevista .
Direzione 2 3) destinatari intervento formativo 7) (8 9) (10) esterni (12)
(1) (4) (5) regionale proposti
(6) (11)
Agg. continuo del o
5| PP1 |Comm.Acque| Personalesu Destinatari: F formatii 5 7 | 1-lsem | 340 | Esterni iﬁé’gﬁf
’ propo§ta della Dirigenti -TPA-CTP Individuale tecnico-prof I DISPONIBILI
commissione acque
Comm. Acque If?iqgalificazjone
5 DIP PO .IUV|aIe - Llnge Destinatari: F Obiettivi
PP1 e guida, strumenti ed T o formativi 1 7 | sem 0 Esterni | ELIMINATO
A Sggrgéo:gg(l:aa esperienze per Dirigenti-TPA-CTP individuale | tecnico-prof i
gestione territoriale
5 Macrobenthos Destinatari: F Obiettivi . | ELIMINATO
B PP1 Comm. Acque lacuale Dirigenti-TPA-CTP Individuale teggiré?f‘t)l;/(;f." 3 3 gg. | sem 0 Esterni (cascata)
5 IQM Indice Qualita Destinatari: F Obiettivi 6 | sem .
C PP1 | Comm. Acque Morfologica Dirigenti - TPA- GTP | | individuale tecfgirg?s;gf'" (2 per AV) 7 99. (giugno) 400 Esterni | EROGATO
5 Analisi multivariata Destinatari: F Obiettivi
D* PP1 Sett. Versilia | nella valutazione % Lo formativi 1 14 Il sem 40 Esterni EROGATO
degli impatti individuale | tecnico-prof.i
5 Biologia- Seminario Presente Obiettivi
AAVV e futuro della Destinatari: F etivi ; IN
x| PP1 | GdLBiologia | biologianegli | Dirigenti-TPA-CTP | | individuale oot 14 399. | llsem | 1020 | Esterni | grogazioNE
Risorsa idrica | ambienti acquatici
Modifiche legislative
.| allaL.447/1995 Destinatari: Obiettivi
6 | PP1-a Comﬁn;'ig‘ge”t' Legge Quadro | Dirigenti — CTP — TPA F formativi 25 8 Il sem 0 Interni RIN\%;T;) AL
sull'inquinamento del Sett. Agenti fisici collettiva tecnico-prof.li
acustico
Agg. continuo del
i personale su Destinatari: Obiettivi
7 PP1 Com?éiggentl proposta della Dirigenti — CTP — TPA Indiviluale formativi 15 7 I-1l sem 0 Esterni

Commissione Agenti
fisici

del Sett. Agenti fisici

tecnico-prof.li
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. . Area - Eventuali
Indirizzi LI EL s & tipologia di docenti
Struttura/e Descrizione del riferimento e tipologia b Numero di | Durata . Spesa y .
s della o . . ; i . . obiettivo ) A Periodo ; interni/ NOTE
N N richiedente/i | bisogno formativo tipologia di , destinatari | in ore prevista .
Direzione formativo 9) esterni (12)
(2) (3) destinatari intervento . (7) (8) (10) .
(1) (4) (5) regionale proposti
(6) (11)
; i Destinatari: Obiettivi | sem
7 PP1 Com?".A.ge”t' Convegno sugli Dirigenti— CTP —TPA | | . .. F formativi 9 24 | (essanaria, | 1975 | Esterni | EROGATO
A Isici Agenti Fisici dei Sett. Agenti fisici | | individuale | tecnico-profii | (3 PErAv) 6178 giugno)
; f Destinatari: Obiettivi | sem
7 PP1 Com][T‘:Age”t' Conv_egn'z& Dirigenti— CTP—TPA | | . . F formativi 5 6 AV 16 (Alghero, 1800 | Esterni | EROGATO
B Isici acustica dei Sett. Agenti fisici individuale | tecnico-profli | (2 PErAV) 25/27 maggi)
Aggiornamento
7 s I normativo e tecnico Obiettivi | sem
Comm. Agenti eminario sulle (Rif. carta servizi 48) F Y .
PP1 e : ; : - o formativi 4 7 (Bologna, 350 Esterni | EROGATO
C fisici barriere acustiche CTP—?ﬁgzlggtgg&ore individuale |  tecnico-prof.i marz0)
Agenti fisici
Formazione tecnica . . Obiettivi
8 | PP1-b Comm. Aria | sugli SME compresa | . Destinatari: F . formativi 15 7 | sem 0 Interni ELIMINATO
verifica MG SME Dirigenti -TPA-CTP collettiva tecnico-prof.l
Aspetti di controllo
per I'applicazione del Destinatari:
metodo UNI EN Operatori delle
13725: strutture dei F Obiettivi
9 PP1-c Comm. Aria | Determinazione della | Dipartimenti (che ) formativi 30 8 | sem 433 Esterni EROGATO
concentrazione di abbiano gia collettiva | tecnico-prof.i
odore mediante partrecipato al
olfattometria primo corso)
dinamica
Destinatari:
personale che
effettua
. campionamento alle
Campionamento emissioni diffuse; E Obiettivi
) delle emissioni personale CRTQA; o ;
10| PP1-b | Comm. Aria diffuse in aria Sersonale Seft collettiva formativi 30 14 Il sem 1168 Esterni EROGATO

ambiente

Modellistica;
personale dei Dip.
che opera nelle
emergenze incendi o
controllo inceneritori

tecnico-prof.li
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Indirizzi o MZDC tipﬁ;:;i; di gy
Struttura/e Descrizione del riferimento e tipologia b Numero di | Durata . Spesa y .
o della . . . , . ; . . obiettivo y A Periodo ; interni/ NOTE
N Direzione richiedente/i | bisogno formativo tipologia di formativo destinatari | in ore 9) prevista esterni (12)
(1) (2) 3) destinatari intervento regionale (7) (8) (10) proposti
Agg. continuo del .
11! PP1 | Comm.Aria personale su Destinatari: F formatii 5 7 I-llsem | 845 | Esterni ilr?c?glgi
’ proposta della Dirigenti -TPA - CTP individuale . .
tecnico-prof.li
commissione aria prot DISPONIBILI
11 . Destinatari: F Obietti.vi. .
A* PP1 Comm. Aria | CONVEGNO AIDII cTP individuale | ¢ ;ﬁ.r;],a,t,'rvc;f“ 1 14 | sem 400 Esterni EROGATO
11 ) Destinatari: F Obiettivi .
PP1 Comm. Aria DIOXIN 2016 e o formativi 1 . Il sem 1 Esterni
B* Lab AVC individuale | tecnico-prof.i 699 s€ 615 ste EROGATO
Aggiornamento sia
per operatori del s.t.
(valutazione
istruttoria dei
Comm. progetti), sia per Obiettivi
ormm. iche di : , F vi .
12| PP1-d |BoniicheDip. | Teoniche di 1 oFREER TR | | coletiva  fomatii 30 14 | Isem | 2000 | Esterni | EROGATO
PO-Dip CEM applicazione ed ecnico-prot.li
efficacia delle
tecniche)
Destinatari:
Dirigenti -TPA - CTP
Metodiche
campionamento
/analisi Soil Gas F Obiettivi
Comm. Formazione su Destinatari: v . IN
13| PP1-d Bonifiche Soil Gas Dirigenti-TPA-CTP | | collettiva tegﬁ{g"_"g;gf_" 30 7 | sem 1000 | Esterni | ppogazione
(personale addetto
campionamento
bonifiche)
Agg. continuo del
personale su . . Obiettivi RISORSE
14| PP1 | SO | propostadela |  Destinatari [l F | fomat 5 7 | Hisem | 1200 | Esterni | ANCORA
commissione g individuale | tecnico-prof.i DISPONIBILI
bonifiche
14 Comm. Destinatari: E Obiettivi |
A PP1 Bonifiche RemTech 2016 | et tpa-CTP | | individuale formativi 6 7 [l sem 0 Esterni | EROGATO

tecnico-prof.li
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ARPAT Mod SG.99.096 (b) - Rev. 1 del 01.10.2014 (PO SG.99.004)
Indirizzi LEIHESI EL s & tipl:;'s;i; di E&’ﬁé’éﬁiﬂ"
della Struttura/e Descrizione del riferimento e tipologia obiettivo Numero di | Durata Periodo Spesa interni/ NOTE
N° Direzione richiedente/i | bisogno formativo tipologia di formativo destinatari | in ore 9) prevista esterni (12)
(2) 3) destinatari intervento . (7) (8) (10) .
(1) (4) (5) regionale proposti
(6) (11)
SITI CONTAMINATI. Obiettivi
14 Dip. e Comm. | Esperienze negli Destinatari: F Vi ;
g | PP1 Bonifiche interventi di TPA - CTP individuale | ¢ Jﬁ.ré?f;'rvéf ! 4 21 | sem 600 Esterni | EROGATO
risanamento '
Controllo sui rifiuti
solidi: Destinatari: F Obiettivi Interni
15| PP1-a | Comm.Rifiuti| campionamento, TPA — CTP addetti . formativi 30 14 Il sem 350 . EROGATO
norme tecniche al controllo collettiva | tecnico-prof.i Esterni
generali e metodi
La gestione dei rifiuti. | Progetto Speciale
La normativa delle Controllo |m1!3|ant|
. gestione rifiuti.
Comm. Rifiuti t sp?dlztlolr-n Necessita derivante F Obiettivi
16 | PP1-a Dip. FI -Dip. ransirontatiere da attivita delegate ai , formativi 30 7 | sem 800 Esterni EROGATO
PO — Dip. LI (esportazione e dip. dall'Autorita collettiva |  tecnico-prof.i
) importazione rifiuti Giudiziaria
Reg. 1013/06 e Destinatari:
s.m.i.) Dirigenti -TPA
Aag continuo del | pestinatari: . Obietivi RISORSE
17 PP1 Comm. Rifiuti P Dirigenti -TPA - o formativi 5 7 I-Il sem 400 Esterni ANCORA
proposta della CTP individuale | - tecnico-prof DISPONIBILI
commissione rifiuti
17 Spedizioni Destinatari: F Obiettivi
PP1 Comm. Rifiuti | transfrontaliere dei | Dirigenti -TPA - o formativi 2 7 | sem 522 Esterni EROGATO
A rifiuti CTP individuale |  tecnico-prof.i
Agg. alla luce della
C emanazione delle
17 -omm.. Linee guida ISPRA Destinatari: F Obiettivi
PP1 Rifiuti-Equipe ed europee o di Equipe oo formativi 2 7 I-1l sem 0 Esterni
B class;;‘;iﬁizuone nuovi rif. normativiin |  classificazione individuale | - tecnico-prot.i
termini di
ecotossicita dei rifiuti
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ARPAT Mod SG.99.096 (b) - Rev. 1 del 01.10.2014 (PO SG.99.004)
. . Area — Eventuali
Indirizzi s /e D .. / (_;on_testo & T:tc;lo e tipologia di N il D s docenti
della Struttura/e | Descrizione de riferimento e tipologia obiettivo umero di | Durata Periodo pesa interni/ NOTE
N° Direzi richiedente/i | bisogno formativo tipologia di , destinatari | in ore prevista .
irezione 2 3 destinatari int ¢ formativo 7 8 9) 10 esterni (12)
1) (2) (3 estinatari DL | T (7) (8 (10) proposti
@ © (6) (1)
Le prove Obiotiv
17 i geotecniche Destinatari: F 1TVt -
C . Rifiut ) T a— fi t -
C PP1 omm. Rifiuti przyﬁg/gg;g'\" Dirigenti -TPA - CTP individuale tecgircn;?pl;/c;f.li 1 7 I-1l sem 0 Esterni
Gestione dei rifiuti: la
17 violazione delle Obiettivi
e izioni Destinatari: F - :
c Rifiut prescrizioni Destinatari: format
px| PP1 omm. Rifiuti P?gtor(;z; ;tgrr:?.e oTP i dividuale tecﬁir(r‘:gi;;gf.li 1 7 | sem 270 Esterni | EROGATO
vvedi i
sanzioni
1 Rifiuti organici: Obiettivi
7 . dall'impianto di Destinatari: F L ; IN
C . Rifiut hp i T —— format
E* PP1 omm. Rifiuti rlﬁ!g;%g:](;?ga Dirigenti -TPA - CTP individuale tecﬁirgi;;gf_“ 2 7 Il sem 700 Esterni EROGAZIONE
i ineri
Comm Emanazione e'ri\wtg\r,gi;tiriga Obiettivi
L SEVESOTERe | . ~° F letivi Interni IN
18| PP1-a Sistemi S impianti SEVESO . formativi 30 7 I sem 500 .
produttivi-SRI def'mz'one, ruolo Destinatari: collettiva | tecnico-prof.i Esterni | EROGAZIONE
ARPAT nei PEE | pjigenti -TPA- CTP
Comm Sviluppo
_ : ; competenze in : . Obiettivi
19 PP Slgt?tr.m. materia di analisi DI pest.t'%_rp F . formativi 30 7 I sem 0 Interni EROGATO
PP2 proA\L}SIVI - documentazione irigenti - - CO”ettlva tecnico_prof_"
impiantistica
Agg. continuo del
PP1 - C.omm._ personale su . . Obiettivi )
20 Pp2 Sistemi proposta della DiriD:nstitl-+P,tAa-"(.3TP indi E | formativi 5 7 I-Il sem 0 Esterni -
produttivi | commissione sistemi g Individualé | tecnico-prof i
produtivi
20| PP1- Convegno VGR Destinatari: F Obiettivi Il sem ;
DT-SRI T fi t R
A PP2 2016 Dirigenti -TPA— CTP | | individuale tecgircr?f pl;gf_" 3 21 (ggttz)z 975 Esterni | EROGATO
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PROCESSO PRIMARIO: PP2 “Attivita di supporto tecnico-scientifico” | RISORSE ECONOMICHE DISPONIBILI__2.780

Rilevazione Analisi di fattibilita
Indirizzi Contesto di Titolo e p A;Irsai; di E;sggz;h
della Struttura/e Descrizione del riferimento e tipologia g biet?tivo Numero di | Durata Periodo Spesa interni/ NOTE
N° | Direzion | richiedente/i | bisogno formativo tipologia di fe ; destinatari | in ore prevista .
. . . ‘ormativo 9) esterni (12)
e (2) 3) destinatari intervento . (7) (8) (10) .
1) 4) (5) regionale proposti
= (6) (11)
Aspetti geologici ed | Formazione di base
idrogeologici per operatori che si
21| PP2 Comm implicati nei carggi%unpaamngndtlo di F Obiettivi 30 10 I 0 Interni IN
-a - rocedimenti di : : formativi sem nterni
Bonifiche P suoli ed acque . . EROGAZIONE
" bonifica per il sotterrange collettiva | - tecnico-profi
corretto controllo in Destinatari:
campo Dirigenti -TPA - CTP
Formazione su Destinatari: F Obiettivi - IN
22 | PP2-b | Comm. Mare . P pra—— . formativi 20 14 Il sem 1000 Esterni
epimegabenthos Dirigenti, CTP collettiva tecnico-prof.i EROGAZIONE
Agg. continuo del Obietivi
personale su Destinatari: F o .
23 PP2 Comm. Mare proposta della Dirigenti, CTP individuale tegzir(r:git)l;gf." 10 7 I-1l sem 330 Esterni EROGATO
commissione mare
23 Destinatari: F Obiettivi Esterni
PP2 Sett. Mare Marine Strategy | personale coinvolto | |, . . formativi Dadef. | Dadef. | |-l sem 0 EROGATO
A inM.S. individuale |  tecnico-prof.i (ISPRA)
23 Codice armonico Destinatari: F Obietivi ,
. N 4t~ fi tivi
B PP2 Sett. Mare 2016 Dirigenti, CTP individuale tecﬁir;])?pl;/claf.li 1 10 Il sem 50 Esterni EROGATO
VIA VAS- Aggiornamento o
24 | Pp2-c | Dip.Piomb-- continuo in materia Personale Dip.ti F fOoErIT?;:\\I/: 40 7 | sem 400 Interni EROGATO
Sett. Versilia- di VIAe VAS ' collettiva |  tecnico-prof.i Esterni
SRI 22 edizione
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Indirizzi Contesto di Titolo e OIS Eventuali
an o : : tipologia di . docenti
della Struttura/e Descrizione del riferimento e tipologia S Numero di | Durata . Spesa y .
o . . . . N . . . obiettivo . A Periodo ; interni/ NOTE
N° | Direzion | richiedente/i | bisogno formativo tipologia di . destinatari | in ore prevista s
. . . formativo 9) esterni (12)
e (2) (3) destinatari intervento . (7) (8 (10) .
regionale proposti
Aggiornamento
continuo del Destinatari: F Obiettivi _ RISORSE
25 PP2 VIA VAS personale del Sett. | b = ron e || dividual formativi 10 7 I-1l sem 890 Esterni ANCORA
VIAVAS e Grandi 9 Indiviauale | - tecnico-prof.i DISPONIBILI
opere
La consulenza . . Obiettivi
25| PP2 | VIAVAS | tecnicanelprocesso | Destinatari: || F formativ 1 7 | Isem | 35 | Estemni| EROGATO
A penale individuale |  tecnico-prof.i
XI Convegno . . Obiettivi
25* PP2 VIAVAS nazionale del % o F formativi 1 21 | sem 75 Esterni EROGATO
B Gruppo GIT individuale tecnico-prof.i
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PROCESSO PRIMARIO: PP3 “Attivita analitiche”

| RISORSE ECONOMICHE DISPONIBILI___4.685

Rilevazione Analisi di fattibilita
ol okl e | e gy
della Struttura/e Descrizione del riferimento e tivologia di g biet?tivo Numero di | Durata Periodo Spesa interni/ NOTE
N° | Direzion | richiedente/i | bisogno formativo tipologia ipolog . destinatari | in ore prevista .
. . intervento formativo 9) esterni (12)
2 3 destinat 7, 8 10
e (2 ) estinatart (5) regionale (7) (®) (10) proposti
) @ (6) (1)
Commissione . S\(i|Upp0 e Implementazione
AA validazione metodi e | validazione i e tenuta E Obiettivi |
26 | PP3-a | CHIMI-AVC tgngta sottp controll_o sotto co.ntrolkl).d.el _ formativi 50 6 sem 0 Interni EROGATO
SETT ei metodl anc.:h.e ai metodi analitici collettiva tecnico-prof I (2 ed.)
LAB AVL sensi della revisione Destinatari:
3 della PG LAB 07 Personale Lab
Contesto:
E ) | migrazione a nuovo
ormazione su LIMS Obiettivi
27| PP3-b |  SIRA auovo LIMS per Destinatari: ADD formativi 15 8 | Isem 0 | Esterni | RINVIATOAL
utenti “avanzati” personale addetto collettivo tecnico-prof.li
alla manutenzione
del LIMS
SIRA E ) | Contesto: vedi
- ormazione su sopra Obiettivi
28 | PP3-b | Commissione | nuovo LIMS per Destinatari: AD[_) formativi 300 8 Il sem 0 Esterni RIN\Q(';T;) AL
AA utenti finali personale destinato collettivo | tecnico-prof.i (10 ed.)
all'utilizzo del LIMS
Agg. continuo del Obiettivi
Commissione personale su Destinatari: F o :
29 | PP3 AA proposta della Dirigenti - TPA— CTP individuale tegﬁ{git)';'c',f l 10 4 Hi'sem 0 Esterni ]
commissione A.A. '
uo | DITTERI Obiettivi
29 BIOLOGIA CHIRONOMIDI Destinatari: F g :
A PP3 | AAVV-GdL degli ambienti TPA - CTP individuale | g,?.ré?,a,t)';gf“ 6 18 | sem 1200 | Esterni | EROGATO
risorsa idrica lacustri
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L . Area — Eventuali
Indirizzi Lo 3 Titoloe | tipologia di docenti
della Struttura/e Descrizione del riferimento e . o polog! Numero di | Durata . Spesa y .
N° | Direzion | richiedente/i | bisogno formativo tipologia dpeliEE ol DD destinatari | in ore FEEEE prevista dzy o
e 2 3) destinatari intervento formativo 7) (8) 9) (10) esterni (12)
1) (4) (5) regionale proposti
(6) (11)
L'ecotossicologia
. . come strumento di . . Obiettivi
29| ppg | WO poogia | gestione degli Destinatari: _F formativi 2 3gg. | llsem | 300 | Esterni | rrochione
B ambienti acquatici e individuale | tecnico-prof.i
terrestri
. . Corso di base: . . Obiettivi
29| pp3 VO BIelogia | analisi fitoplancton | Destinatari: _F formativi 2 AVC 14 | Isem | 500 | Esterni | EROGATO
c ambiente lacustre individuale | tecnico-prof.li
- . : Destinatari: Obiettivi
29 UO Chimica- | Caratterizzazione T F v | sem .

" R Te f t EROGAT
p| PP3 AVS analitica dei rifiuti ocnico & individuale | tecnico-profi 2 7 | 2s0ste) | 1185 | Esterni OGATO
29 UO Biologia | Approfondimento su Destinatari: F Obiettivi .

im : f tivi EROGATO
E PP3 AVS pollini CTP individuale tecr?ir(r:l;i)l:/cl)f.” 10 7 | sem 0 Esterni
. . | dati analitici nelle . . Obiettivi
22 PP3 UOE\'/Oéog'a attivita di analisi % _F formativi 1 14 | sem 200 | Esterni | EROGATO
F macrobiologiche individuale | tecnico-prof.i
uo . - Obiettivi
29| pp3 | BioLOGIA NS T Destinatari: _F formativi 2 14 | sem 0 Esterni | EROGATO
G AA VWV individuale | tecnico-prof.li
29 La qualita dei Obiettivi
UO CHIMICA | laboratori di prova — Destinatari: F L .
H* PP3 ZAVS Assicurazione della CTP individuale te;c:irgit)l;gf” 1 14 Il sem 400 Esterni | EROGATO
qualita dei dati '
2,? pp3 | U° %'\'\f\'/CA 3 MS ENVI DAY —Desg$;ta": - divzuale oot 30 20 Il sem 400 | Esterni | EROGATO
29 Codice deontologico: Obiettivi
UO CHIMICA | generalita, rapporti di Destinatari: F L .
L* PP3 —-AVL prova e celrtificati di Dirigenti individuale tegr?irg?sxf.li 2 3 Il sem 0 Esterni EROGATO
analisi
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ARPAT Mod SG.99.096 (b) - Rev. 1 del 01.10.2014 (PO SG.99.004)
. Area — Eventuali
Indirizzi Contesto di . . - q
. docenti
della Struttura/e Descrizione del riferimento e ti 7;72";.: di t’g z;:ft:’iodl Numero di | Durata Periodo Spe:sa i:;)t‘;rni % NOTE
N° | Direzion | richiedente/i | bisogno formativo tipologia ipolog . destinatari | in ore prevista .
2 3 destinatari intervento formativo @) (8) 9) (10) esterni (12)
e (2 (3 estinatari (5) regionale proposti
uo . Destinatari: Obiettivi
Aggiornamento sulle e F Ay . IN
30 | PP3-c BIOLOGIA X . Dirigenti - TPA — . formativi 10 7 I-1l sem 400 Esterni
AA VYV diatomee bentoniche CTP collettiva tecnico-prof.i EROGAZIONE
o Destinatari:
U ; ; Dirigenti - TPA— CTP DD Obiettivi )
31| PP3-c | BioLOGIA | Approfondiment sul | ™ one ofettua i ADL formativi 20 7 | sem 0 Interni | ELIMINATO
AA VWV enthos Fluviale monitoraggio collettiva | tecnico-prof.i
biologico
Approfondimento
uo macrofite . . Obiettivi )
32 | PP3-c | BIOLOGIA acquatiche: Destinatar’: ' Ftt' formativi 15 14 | IHlisem | 100 | Esterni | EROGATO
AAVV determinazione collettiva | tecnico-prof.li
muschi
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ARPAT Mod SG.99.096 (b) - Rev. 1 del 01.10.2014 (PO SG.99.004)
PROCESSO PRIMARIO: PP4 “Attivita di elaborazione dati, informa- RISORSE ECONOMICHE DISPONIBILI__ 5.950
zione e conoscenza ambientale”
Rilevazione Analisi di fattibilita
Indirizzi ez D E tipﬁlrgsi; di EJfé’etZi’,-"
della Struttura/e Descrizione del riferimento e tipologia obiettivo Numero di | Durata Periodo Spesa interni/ NOTE
N° Direzione richiedente/i | bisogno formativo tipologia di formativo destinatari | in ore (9) prevista esterni (12)
(2) 3) destinatari intervento . (7) (8) (10) .
(1) (4) (5) regionale proposti
(6) (11)
Contesto:
Acquisizione
competenze
Formazione specialistiche
specialistica nel nell'elaborazione dati F Obiettivi ]
33| PP4-a SIRA Destinatari: . formativi 10 14 | sem 1740 Esterni EROGATO
campo d_e”a Personale SIRA collettiva tecnico-prof.li
geomatica incaricato della
gestione ed
elaborazione di dati
geografici
Contesto:
SIRA, Dip.LI Migrazione da ArcGIS
VIAVAS, SR, N aQeIs Obiettivi
34| PP4-a | Modell, GaL | Migrazione da Destinatari: F formativi 30 14 | sem 0 Interni | EROGATO
ris. idrica ArcGIS a QGIS Utenti dei dati collettiva | tecnico-prof i
: ’ geografici che hanno ’
SAF-AVL necessita di effettuare
elaborazioni
SITA, CID, Gestione e Contesto:
Dip. CE e PO, | reportistica dei dati miglioramento F Obiettivi
35| PP4-b ST.CE e LI geografici con gli | reporting ambientale . formativi 30 14 Il sem 0 Interni ELIMINATO
VIA/VAS; UO | strumenti in uso in Destinatari: collettiva |  tecnico-prof.i
RAM, Modell. Agenzia TPA, CTP......
Accessibilita e Miglioramento della
AV Centro, utilizzo (compresa diffusione dei dati . Obiettivi
VIA/VAS, estrazione dei dati) ambientali o .
36| PP4-D | 5 'giTA— | delle banche dati Destinatari: collettiva | oemam. 30 10 Il sem 0 Interni |~ ELIMINATO
Comm. Acque | ambientali (strumenti | Personale che usa le prot
web su portale SIRA) b.d. ambientali a fini
divulgativi
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. . Area - Eventuali
Indirizzi .. (_20n_testo & TItOIO e tipologia di . docenti
della Struttura/e Descrizione del riferimento e tipologia obietti Numero di | Durata Period Spesa interni/ NOTE
N° Direzione richiedente/i | bisogno formativo tipologia di forma:;\,/c:) destinatari | in ore er;o ° prevista n fm'. 12
(2) (3) destinatari intervento . (7) (8) () (10) esternt (12)
(1) (4) (5) regionale proposti
(6) (11)
Formazione sugli
opendata e SUI?a prog;'::)tﬁ\ls;giRE Obiettivi
. . L. ivi i
37| PPa-a | SRR | gestione deisenizi | Thoiinatari F formatii 15 28 |Hisem | o | MMl | RINVIATOAL
B . personale del settore collettiva tecnico-prof.li Esterni
pubblicazione dei SIRA. CID. SAG
dati SIRA ' '
Contesto:
SIRA, miglioramento delle
CRTQA, UO . competenze
38| PP4a-b BIOLOéIA F(i'm']atZI?nte' SUd séatiztiche ;I)er I'analisi F fObiettivi 30 21 | 800 Int IN
- ’ analisi statistica di ei dati e il reporting . ormativi sem nterni
SETT LAB, base con R ambientale collettiva | tecnico-prof.i EROGAZIONE
SI\'/IA\('):D SEIIE_-IET Destinatari:
: personale dei diversi
settori
Aggiornamento Obiettivi
continuo del Destinatari: F e i
39 PP4 SIRA personale del Sett. Personale SIRA individuale formativi 8 7 II'sem 200 Esterni EROGATO
SIRA tecnico-prof.li
39 Trattamento dei Big Obiettivi
Data (soluzioni Destinatari: F g : | RINVIATO AL
A PP4 SIRA architetturali e data personale SIRA individuale te;ﬁ{gﬂ;’& i 1 7 I-Il sem 0 Esterni 2017
mining) ]
39 Analisi statistica Destinatari: F Obiettiv
IRA AlISI St Destinatari: f tivi i | RINVIATO AL
B PP4 S specialistica con R personale SIRA individuale tecﬁirg;?pl;gf.li 1 21 II'sem 0 Esterni 2017
39 Cartografia, Destinatari: F Obiettivi
SIRA romozione del = formativi i
c* PP4 terﬁtorio,zs,lr?wgen ceities personale SIRA individuale tecﬁirg«'_n\ pl;gf_“ 1 7 | sem 60 Esterni EROGATO
Gli acquisti di beni e
servizi informatici tra
39 PP4 SIRA legge di stabilita Destinatari: F g?;?;ttii\\',ii 1 7 1 380 Esterni
D* 2016, codice dei personale SIRA individuale sem sterni EROGATO

contratti pubblici e
CAD

tecnico-prof.li
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. . Area - Eventuali
Indirizzi .. (_',‘on_testo & TItOIO e tipologia di . docenti
della §tryttura/e ) Pescnz:one del riferimento e tipologia obiettivo Numero di | Durata Periodo Spesa interni/ NOTE
N° N richiedente/i | bisogno formativo tipologia di , destinatari | in ore revista .
Direzione formativo 9) p esterni (12)
(2) (3) destinatari intervento . (7) (8) (10) .
(1) (4) (5) regionale proposti
= : (6) (11)
omunicare:
" . . Obiettivi
- all'interno Destinatari: F L :
40| PP4-d CID % ell'Ag egzia; | Personale del Settore | | collettiva f%rrrg:;gé gu 12 7-14 | I-llsem | 1000 | Esterni | EROGATO
- i dati ambientali
Grafica per I'editoria . . Obiettivi
. Destinatari: F vi .
41| PP4-c CID ed il Web (corso TR . formativi 7 I-1l sem
avanza(to) Personale del Settore collettiva tecnico-prof.I 6 se 0 Interni EROGATO
Aggiornamento o
continuo del Destinatari: F Obiettivi ;
42 PP4 CID personale del Sett. | Personale del Settore individuale teggir;fs;gf'" 17 7 Il sem 0 Esterni i
CID
42 - Destinatari: F Obiettivi .
A PP4 CID Ufficio stampa 3.0 | o, conale del Settore individuale tecfgiré?f‘t)l;gf." 1 7 | sem 400 Esterni EROGATO
42 Utilizzare i nuovi Destinatari: F Obiettivi
social medi ST formativi di _ .
B PP4 CID (avanzatol)a Personale del Settore | | individuale %igsegéol 3 7 I-1l sem 480 Esterni | EROGATO
42 Relazioni con i Destinatari: F Obiettivi
PP4 CID media e nuove forme TEStee o formativi di 3 7 I-Il sem 180 Esterni EROGATO
C di comunicazione Personale del Settore individuale Drocesso
42 Comunicazione di Destinatari: F Obiettivi .
D PP4 CID crisi Personale del Settore individuale fc;rgjetlg/;cc)il 3 7 I-Il sem 0 Esterni ELIMINATO
42 Licenze di acquisto Destinatari: F Obiettivi
PP4 CID nell'editoria T esrTe e . formativi di 1 7 I-1l sem 150 Esterni EROGATO
E elettronica Personale del Settore individuale Processo
42 Architettura Destinatari: F Obiettivi | . IN
F PP4 CID derl)la:?tf(;)éirgztzi:/(;ne Personale del Settore | | individuale f(;rrrg:;g/égl 1 7 I-1l sem 280 Esterni | grocazioNE
42 . . Destinatari: F Obiettivi . IN
o | PP4 CID Testdiusabilita | oo ORI e | | dividuale f%rg:;g/;gl 1 7 -l sem | 280 | Esterni | progazione
Creazione/riutilizzo
42 di contenuti Destinatari: F Obiettivi -
| PP4 CID fruibilijusabili da | Personale del Settore | | individuale | opacasse 1 7| Hisem 0 Esterni | ELIMINATO

dispositivi mobili
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Indirizzi LEIHESI EL s & tipﬁ;:;i; di Egsg:ﬁl
della Struttura/e Descrizione del riferimento e tipologia bietti Numero di | Durata Period Spesa interni/ NOTE
N° Direzi richiedente/i | bisogno formativo tipologia di oniettivo destinatari | in ore eriodo prevista interni/
frezione (2) 3) destinatari intervento forf_natlvo (7) (8) () (10) Tl (12)
(1) (4) (5) regionale proposti
s (6) (11)
ttimizzazione del o
42 posizionamento nei Destinatari: F Obiettivi ;
I PP4 CID risultati dei motori di | Personale del Settore individuale f(;rg:égégl 1 7 -l sem 0 Esterni ELIMINATO
ricerca
42 Google Analytics Destinatari: F Obiettivi :
L PP4 CID (corso avanzato) Personale del Settore individuale f?)rrrgsgégl 1 7 I-Il sem 0 Esterni ELIMINATO
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PROCESSO DI SUPPORTO: PS1 “Prevenzione dei rischi e sicurezza

dei lavoratori”

RISORSE ECONOMICHE DISPONIBILI___3.400

Rilevazione Analisi di fattibilita
Indirizzi ez D E tipﬁlrgsi; di EJfé’etZi’,-"
Struttura/e Descrizione del riferimento e tipologia b Numero di | Durata . Spesa y .
o della S . . ; L ; . obiettivo . | Periodo ; interni/ NOTE
N " richiedente/i | bisogno formativo tipologia di . destinatari | in ore prevista .
Direzione . . . formativo 9) esterni (12)
1) (2) 3) destlgatan intervento regionale (7) (8) (10) proposti
5
@ © (6) (1)
Rischi dli eslﬁpstizioni Destinatari: E Sicurezza negli Interni
43| PS1-a SEPP anoma'e altinterno Lavoratori, . ,amg-'?tl' e nel 350 5 I sem 1720 . EROGATO
deslggi%?éto Dirigenti, Preposti | | COllettiva | 2 i Conelate Esterni
Ruolo e funzioni dei ) )
dirigenti nelle attivita . iﬁlérizfiaeniglil
di emergenza Destinatari: - . IN
44| PS1-c SEPP ambientale ed Dirigenti collettiva Iuc;gg;%g\?:ro 70 ! Il sem 0 Interni EROGAZIONE
antropica in pronta correlate
disponibilita
Sicurezza negli
SEPP e Nuovo Codice di Destinatari: F ambienti e nei ;
45| PS1-b | o boirim. | Prevenzione incendi AGE collettiva | 1woghidilavoro o 50 4 Il sem 0 Interni | ELIMINATO
patologie correlate
Linee Guida ERC . A F Sicurezza negli M .
e : ienti e nei edico
46| PS1-d | SEPP 2015 Principal Destinatart | | Gmblentie nei 50 4 Il sem 0 EROGATO
cambiamenti S collettiva patoglogie correlate comp.
Rischi nelle attivia di : F Sicurezza negi
47 | PS1-b SEPP monitoraggio con Progetto Marine . ,uaomgi'edri'tl'af,o?g'e 4 8 | sem 0 Interni EROGATO
uso di natante Strategy collettiva pato%ogie correlate
Primo soccorso sub Destinatari: F ?rﬁlér.iﬁiae”ii'.' IN
coadiuvatori patologie correlate
Advanced oxygen Destinatari: F 2:%2%3;22"' IN
49| PS1-b | Sett. Mare firstaid- CTP subacquei e collettiva | 1voghidifavoro o 5 4 [l sem 650 Esterni | ErogAZIONE
approfondimenti coadiuvatori patologie correlate
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Indirizzi LEIHESI EL s & tipﬁ;:;i; di Egsgg‘;’l
della Struttura/e Descrizione del riferimento e tipologia obietti Numero di | Durata Period Spesa interni/ NOTE
N° N richiedente/i | bisogno formativo tipologia di ettivo destinatari | in ore erlodo prevista Interny/
Direzione 2 3) destinatari intervento formativo 7) (8) 9) (10) esterni (12)
(1) (4) (5) regionale proposti
s (6) (11)
estione in
sicurezza dei
sopralluoghi in . " Sicurezza negli
SEPP - assenza di Destinatari. F ambionti & nei I-1l sem .
50| PS1-b AVCosta informazioni TPAcIe CTP addetti | | .\ tv/g | uoghi dilavoro e 60 4 2 ed) 0 Interni | ELIMINATO
preliminari su al controllo patologie correlate
presenza di
radioattivita
Si l
51| PS1-b SEPP Utilizzo corretto e Destinatari: F ambionti e nei 5 7 -1l sem 0 Esterni RINVIATO AL
sicuro del fuoristrada | Lavoratori addetti individuale Iu?gihi di Iavorclute -lisé sterni 2017
patologie correlate
Aggiornamento . . Sicurezza negli
; . Destinatari: F ambienti e nei Centro IN
52| PS1 SEPP obbligatofo D19S. | RsPP-ASPP-RLS | | individuale ldoghidhlevoeo® 20 8/12 | -l sem O |interag e | EROGAZIONE
Sicu li .
53| PS1-b VS E',:;P Addetti primo Lavoratori addetti F ambionti & nai 3 12 " 0 Medico IN
-versiia e SOCCOrso di nuova nomina collettiva | 'voghi dilavoro e sem comp. | EROGAZIONE
Dip. PI patologie correlate :
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PROCESSO DI SUPPORTO: PS2 “Pianificazione, controllo e sistemi
di gestione”

RISORSE ECONOMICHE DISPONIBILI___1.325

Rilevazione Analisi di fattibilita
Indirizzi S HIL] Ticloe | oo g
Struttura/e Descrizione del riferimento e tipologia pologt Numero di | Durata . Spesa y .
o della . . , . ; . X obiettivo ) P Periodo ; interni/ NOTE
N L richiedente/i | bisogno formativo tipologia di , destinatari | in ore prevista .
Direzione (2) 3) destinatari intervento formativo (7) (8) 9) (10) esterni (12)
(1) (4) (5) regionale proposti
A (6) (11)
Le novita della SO m& F Obiettivi
54| PS2-a SPCSG | 9001:2015 e gli audit . . formativi 30 7 | sem 0 Esterni | ELIMINATO
Settore e di llett ) :
per processo Agenzia collettiva |  tecnico-prof.li
Agg:zir:::gg 0 Destinatari: F Obiettivi
85| PS2 SPCSG Personale del N formativi 5 7 Il sem 825 Esterni EROGATO
personale del Sett. Settore individuale tecnico-prof.i
SPCSG
55 Il nuovo modello Destinatari: Obiettivi
izzativo S F A . IN
PS2 SPCSG organizza Personale del o formativi 1 7 Il sem 500 Esterni
A* proposto dalla UNI Settore individuale tecnico-prof EROGAZIONE

EN ISO 9001:2015
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PROCESSO DI SUPPORTO: PS3 “Bilancio, contabilita e controllo di

RISORSE ECONOMICHE DISPONIBILI__800

gestione”
Rilevazione Analisi di fattibilita
. . Area — Eventuali
Indirizzi - e Titolo e | logia di . docenti
Struttura/e Descrizione del riferimento e tipologia b Numero di | Durata . Spesa y .
o della . . , ; . . . obiettivo ., i Periodo ; interni/ NOTE
N Direzione richiedente/i | bisogno formativo tipologia di formativo destinatari | in ore (9) prevista esterni (12)
(2) 3) destinatari intervento . (7) (8) (10) .
(1) (4) (5) regionale proposti
(6) (11)
Aggiornamento F°§§§f;f§r‘?fjg" F Obiettivi
56| PS3 SBC normgtgg sulla funzionar?%]to collettiva teggiré?fs;gf.” 10 7 I-1l sem 0 Esterni | ELIMINATO
della P
Aggiornamento )
ggntinuo del Formazione su F Obiettivi RISORSE
57 PS3 SBC eventuali sviluppi o formativi 5 7 Il sem 800 Esterni ANCORA
Sp?trsonglle de.l normativi individuale | tecnico-prof.i DISPONIBILI
ettore Bilancio
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PROCESSO DI SUPPORTO: PS4 “Gestione delle risorse umane”

‘ RISORSE ECONOMICHE DISPONIBILI__4.184

Rilevazione Analisi di fattibilita
. . Area - Eventuali
Indirizzi .. (_20n_testo & TItOIO e tipologia di . docenti
Struttura/e Descrizione del riferimento e tipologia b Numero di | Durata . Spesa y .
o della . . . , . ; . . obiettivo y A Periodo ; interni/ NOTE
N Direzi richiedente/i | bisogno formativo tipologia di : destinatari | in ore prevista .
irezione h 7 q formativo 9) esterni (12)
(2) (3) destinatari intervento . (7) (8) (10) .
(1) regionale proposti
Aggiornamento o
58| PS4 | SGRU continuo del Destinatari F formii 10 7 | tisem | 200 | Estemi | ANCORA
%e-ertstg?:gsLejl Personale del Settore individuale tecnico-prof DISPORIBILI
58 La contrattazione e le Destinatari: F Obiettivi )
A PS4 SGRU relazioni sindacali nel CAPE - ASA individual formativi 2 7 I-ll sem 882 Esterni EROGATO
pubblico impiego uff. paghe e urs Individuale | tecnico-prof.li
La contrattazione
58 decentrata del pubblico Destinatari: F Obiettivi
impiego: la costituzione CAPE - ASA L ;
B PS4 SGRU dol fondo salario uff, paghe, urs e individuale | ¢ foyme_ltlv1f . 3 7 I-1l sem 597 Esterni | EROGATO
accessorio e la spesa dirigente ecnico-prot.|
di personale 2017
L'attuale regime del
pubblico impego:
58 assunzioni, mobilita, Destinatari: F Obiettivi IN
C PS4 SGRU riforma della dirigenza, CAP - ASA individual formativi 1 7 I-Il sem 597 Esterni
licenziamento uff. reclutamento Individuale | tecnico-prof.li EROGAZIONE
disciplinare (DIgs
116/16)
Il licenziamento
disciplinare dei Destinatari: o
58 dipendenti pubblici alla CAPE - ASA F Obiettivi :
D PS4 SGRU luce del decreto ufficio giuridico e individual formativi 2 7 -1l sem 138 Esterni EROGATO
) A g Individualé |  tecnico-prof.li
attuativo della riforma ufficio reportistica '
Madia-videoconferenza
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. . Area - Eventuali
NP Contesto di Titolo e . - .
Indirizzi .. . . ; tipologia di . docenti
Struttura/e Descrizione del riferimento e tipologia b Numero di | Durata . Spesa y .
N° della . . . ; i . . obiettivo . A Periodo ; interni/ NOTE
N richiedente/i | bisogno formativo tipologia di : destinatari | in ore prevista .
Dlre(?,;one (2) 3) destinatari intervento :Z;%ZZ‘I/: (7) (8) () (10) pizfgglti (12)
Il conto annuale 2015.
Osservatorio della . . o
58 Destinatari: OblettI.VI. .
PS4 SGRU | Spesadelpersonalee | “oupe ash _F formativi 2 7 |lllsem | 500 | Esterni | EROGATO
E strumento di verifica - individuale . .
della contrattazione ufficio paghe tecnico-prof.li
integrativa
58 Destinatari: Obietti_vi_ _
PS4 | SGRU | Nvovaprecedure | GaPE fiicio - F formativi 1 7 |kisem | 270 | Esterni | EROGATO
F previdenza individuale | tecnico-prof.li
58 Novita normative Destinatari: F Obiettivi .
PS4 SGRU su gestione CAPE o formativi 1 7 I-1l sem 0* Esterni
G presenze ufficio presenze individuale | tecnico-prof.li
Guida pratico-operativa . . o
58 L Destinatari: OblettI.VI. ]
PS4 | SGRU | *°egmerminezone CAPE ufficio - F formativi 4 14 | Illsem | 400 | Esterni N
H e eb%?_nilonl previdenza individuale | tecnico-prof.l EROGAZIONE
pubbliche
Tutte le novita sui
licenziamenti per falsa
attestazione della
presenza in servizio
58 (D.Lgs. 20/06/2016, n. E Obiettivi
116): il sistema delle Destinatari: - .
I PS4 SGRU responsabilita per Dirigente del Settore individuale | ¢ Jﬁ{é?,at'v'f ! 1 6 Il sem 400 Esterni EROGATO
dipendenti, -prot.i
dirigenti/responsabili di
servizio e ufficio
procedimenti
disciplinari
Formazione su codice
di condotta e tutela Destinatari:
dalle molestie, con tutto il personale, con F Obiettivi
59 PS4 SGRU CUG | particolare attenzione al | particolare riferimento . formativi di 600 5 Il sem 0 Esterni | ELIMINATO
ruolo della dirigenza ad alfabetizzazione collettiva processo
nella prevenzione delle dirirgenti
molestie
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Indirizzi LEIHESI EL s & tipﬁlrsgi; di Ec‘iljg;ﬁ"
Struttura/e Descrizione del riferimento e tipologia b Numero di | Durata . Spesa y .
N° della ichied Ji | bi f . inologi di obiettivo desti A Periodo ; interni/ NOTE
Direzione richiedente/i isogno formativo tlpo_ ogia ) i formativo estinatari | in ore (9) prevista esterni (12)
(2) (3) destinatari intervento . (7) (8) (10) .
(1) (4) (5) regionale proposti
(6) (11)
Aggiornamento Obiettivi
continuo del personale Destinatari: F et :
60| PS4 | SGRUCUG | 4 cuG su compiti e CUG - SGRU individuale tegﬁ{g‘f‘g;’éf i 4 8 I sem 0 Esterni
strumenti CUG ’
60| o4 |sGRUGCUG | IMzativadellarete | oo F Dorettvl 4 7 LIl sem 0 Esterni | RINVIATO AL
A Nazionale - individuale | tecnico-prof.li i ! 2017
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PROCESSO DI SUPPORTO: PS5 “Provveditorato”

| RISORSE ECONOMICHE DISPONIBILI___4.735

Rilevazione Analisi di fattibilita
. . Area - Eventuali
Indirizzi .. (_20n_testo & TItOIO e tipologia di . docenti
d Struttura/e Descrizione del riferimento e tipologia b Numero di | Durata . Spesa y .
° ella . . , . ; . . obiettivo y A Periodo ; interni/ NOTE
N L richiedente/i | bisogno formativo tipologia di , destinatari | in ore prevista .
Dlre(%one (2 3) destinatari intervento ::;%ZZ‘I/: (7) (8) () (10) p?f)l:gglti (12)
(4 (5
(6) (11)
61 PS5 Responsabilita e Destinatari: F Obiettivi IN
Sett. Provv. funzioni dei Direttori Esecuzione . formativi 30 6 | sem 0 Interni
RUP/DEC del Contratto collettiva |  tecnico-prof.i EROGAZIONE
N i li . .
Sett. Provv. - a;%\;(l)tic-o gl'(l':,i}g?g—l Destinatari: F Obiettivi .
62| PS5 DA-AA V. Mepa — Centrali di ac;iztltjli:t?h collettiva tegﬁirg?;l;gf-" 35 8 Il sem 1000 Esterni | UNITO AL 65
committenza
Compilazione e
aggiornamento dei Destinatari: o
63| PS5 | AVLSAA. CsliSES'TAT' S'MC?G addetti agli F formath 35 7 | sem 0 Interni | ELIMINATO
al dﬁesro‘;rgcgeiure acquisti collettiva | tecnico-prof.i
40.000 euro
Aggiornamento Destinatari: Obiettivi
tinuo del P F 1envt lell . | 900 ANCORA
64 PS5 Sett. Provv. con Personale del Sett. o formativi 10 7 1280 Esterni
gg{tsoorgar-l’?oc\{/?/l Provv. individuale | tecnico-prof.li sem DISPONIBILI
4 ) . . Dgstinatari: Obiettivi .
6 PS5 Sett. Provv. - | Il nuovo codice degli struttori . F formativi 3 8 | sem 760 Esterni IN
A DA appalti procedure di gara | | individuale | tegnico-prof i EROGAZIONE
64 Nuovo codice degli Destinatari: F Obiettivi
PS5 Sett. Provv. appalti e Direttive istruttori o formativi 3 8 Il sem 760 Esterni EROGATO
B ANAC procedure di gara individuale | - tecnico-prof.
64 Direttiva 2014/24/UE Destinatari: Oblettivi
sua attuazione e istruttori F ietivi . :
C PS5 Sett. Prowv. applicazione procedure di individuale | 1 ;:gag;gf ! 3 8 | sem 0 Esterni | ELIMINATO
immediata gara ]
64 Mercato elettronico Destinatari: F Obiettivi .
D PS5 Sett. Prowv. della PA addetti acquisti individuale formativi 3 8 | sem 0 Esterni | ELIMINATO

tecnico-prof.li
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. . Area — Eventuali
Indirizzi CEEHE G D E tipologia di docenti
della Struttura/e Descrizione del riferimento e tipologia obiettivo Numero di | Durata Periodo Spesa interni/ NOTE
N° Direzi richiedente/i | bisogno formativo tipologia di : destinatari | in ore prevista .
irezione 2 3) destinatari intervento formativo 7) (8 9) (10) esterni (12)
(1) 4) (5) regionale proposti
(6) (11)

4 . Destinatari: Obiettivi .
6 PS5 Sett. Provv. Forurgbe;ppaln addetti agli . F formativi 3 8 Il sem 240 Esterni EROGATO
E pubblict acquisti individuale | tecnico-profi
64 Il ruolo del RUP alla Destinatari: F Obiettivi

. PS5 Sett. Provv. luce delle novita addetti agli o formativi 3 7 | sem 460 Esterni EROGATO
F normative acquisti individuale | - tecnico-prof.i
64 Aggiornamento sul Destinatari: F Obiettivi

.| PSb Sett. Provv. | nuovo Codice degli addetti agli . formativi 10 35 I-Il sem 0 Esterni EROGATO
G Appalti acquisti individuale | tecnico-prof.i
64 Aggiornamento sul Destinatari: F Obiettivi

.| PS5 Sett. Provv. | nuovo Codice degli addetti agli . formativi 10 7 I sem 85 Esterni EROGATO
H Appalti acquisti individuale | tecnico-prof.i
64 Aggiornamento sul Destinatari: F Obiettivi

. PS5 Sett. Provv. | nuovo Codice degli addetti agli o formativi 10 35 I-Il sem 70 Esterni EROGATO
I Appalti acquisti individuale | tecnico-prof.i
64 Aggiornamento sul Destinatari: F Obiettivi

* PS5 Sett. Provv. | nuovo Codice degli addetti agli o formativi 10 7 | sem 80 Esterni EROGATO
L Appalti acquisti individuale | tecnico-prof i
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PROCESSO DI SUPPORTO: PS6 “Patrimonio immobiliare, impianti | RISORSE ECONOMICHE DISPONIBILI___1.400

e reti”
Rilevazione Analisi di fattibilita
. , Area — Eventuali
Indirizzi . EEE D L Titolo e | o logia di . docenti
della Struttura/e Descrizione del riferimento e tipologia obiettivo Numero di | Durata Periodo Spesa interni/ NOTE
N° L, richiedente/i | bisogno formativo tipologia di . destinatari | in ore prevista g
Direzione , . , formativo 9) esterni (12)
(2) 3) destinatari intervento . (7) (8) (10) .
(1) (4) (5) regionale proposti
(6) (1)
Sett. Codice degli appalti . . o
. . ) Destinatari: F Obiettivi
65 | PSe-g | Patimonio | 163/2000: procedure | ecici gel settore (F) formativi 10 7 | l-llsem | 1000 | Esterni | UNITO AL 62
ecnico- e delle AAVV. collettiva tecnico-prof.li
SAA-AVC amministrative
Aggiornamento in
Normativa sicurezza sicurngitzeanz g;Iute
Sett legge 81/2008: sul luogo di lavoro (F) Obiettiv RISORSE
66 | PS6 | pamonio | Coordinatoreinfase | 2 090 T AN || L formativi 6 7 | IHisem | 370 | Esterni | ANCORA
BImOnio 1 di progettazione ed | "o “SPosIEONt | | individuale | - tecnico-profi DISPONIBILI
esecuzione In materia
Destinatari:
Tecnici del settore
66 Sett Rischio elettrico e Destinatari: (F) Obiettivi
A* PS6 Patrimc.onio rischio incendio negli Dirigente del individual formativi 1 7 | sem 30 Esterni EROGATO
impianti fotovoltaica settore Individuale | tecnico-prof.li
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PROCESSO DI SUPPORTO: PS7 “Affari generali” | RISORSE ECONOMICHE DISPONIBILI____3000
Rilevazione Analisi di fattibilita
. . Area - Eventuali
Indirizzi .. (_20n_testo & TItOIO e tipologia di . docenti
Struttura/e Descrizione del riferimento e tipologia b Numero di | Durata . Spesa ) .
o della . . , N ; . . obiettivo y P Periodo ; interni/ NOTE
N N richiedente/i | bisogno formativo tipologia di : destinatari | in ore prevista .
Direzione h q q formativo 9) esterni (12)
1) (2 3) destinatari intervento regionale (7) (8) (10) proposti
La tipologia dei Destinatari: F Obiettivi _
67 | PS7-b SPCSG documenti e la Personale del . formativi 30 7 | sem 0 Interni ELIMINATO
classificazione protocollo collettiva | tecnico-prof.i
Organizzazione della S;‘(’)rr‘]z%”l’:gg’e”gei
. documentazione in Iu Obiettivi
Sett. Affari . documenti digitali AGG S -1l sem .
68 | PS7-b generali - DA vistadella Destinatari: collettivo formativi di 300 7 (10 ed.) 0 Interni | ELIMINATO
conservazione dei tutto il personale processo
documenti dlgltall dell'Agenzia
Normativa
. anticorruzione Obiettivi IN
69 | PS7-a Se:r']gf;ﬁ“ Anticorruzione Destinatari: F . formativi di 70 7 Il sem 1800** | Esterni | EROGAZIONE
9 tutto il personale collettivo processo (2ed.) **(risorse.....
dirigente
Formazione on line Destinatari: F Obiettivi
Sett. Affari sull'utilizzo della i i di . fi tivi .
70 P37 generalirI filer: Idliiqzitale da com[sgr(:g%znsttlir?;tari collettiva @Zﬁﬁ;x 300 S II'sem 0 Interni ELIMINATO
parte del comparto di firma digitale (on-line) professionali
Aggi t
Sett. Affari gglr:;ir:j? g;o Destinatari: F Obiettivi . RISORSE
71 PS7 enerali ersonale del CAP-CTP-Dirigenti Lo formativi 5 7 I-Il sem 560 Esterni ANCORA
9 pSettore SAG del Settore individuale | tecnico-prof.li DISPONIBILI
Conservazione
71 secondo legge dei Obiettivi
Sett. Affari Conservazione documenti digitali F L * .
A | PS7 | generali-DA | documentidigitali | _Destinatari: individuale | teamien i 4 7| WWeem 0 Esterni
CAP-CTP-Dirigenti ’
del Settore
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. . Area - Eventuali
Indirizzi .. (?on.testo & TltOlO e tipologia di . docenti
della :Stn_lttura/e ) Pescrlzrone d_el riferimento e tipologia obiettivo Numero di | Durata Periodo Spesa interni/ NOTE
N° Direzione richiedente/i | bisogno formativo tipologia di formativo destinatari | in ore 9) prevista terni 12
1 (2) (3) destinatari intervento . (7) (8) (10) estern! (12)
(1) (4) (5) regionale proposti
(6) (11)
Normativa
71 Sett. Affari ) _ anticorruzione F Obiettivi
PS7 oL Anticorruzione Destinatari: o formativi 2 7 Il sem o* Esterni
B generali CAP-CTP-Dirigenti | | individuale | tecnico-prof.i
del Settore
Il ruolo del RUP i i iettivi
71 ; Destinatari: Obiettivi .
PS7 Seft. Affap alla luce delle CAP-CTP-Dirigenti e F formativi 1 10 | sem 490 Esterni EROGATO
C generali dividual ) .
novita normative del Settore INCIVIAUAIE | tecnico-prof i
. Regolamento Destinatari: Obiettivi
71 Sett. Affari estinatari: F iettivi
PS7 e europeo sulla CAP-CTP-Dirigenti o formativi 1 1 Il sem 1 ' IN
D generali pIF')ivacy del Settorg individuale | tecnico-prof.li 50 Esterni ERPGAZIONE
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PROCESSO DI SUPPORTO: PS8 “Attivita informatiche”

| RISORSE ECONOMICHE DISPONIBILI___4.026

Rilevazione Analisi di fattibilita
. Contesto di Titolo e N T
Indirizzi .. . . ; tipologia di . docenti
Struttura/e Descrizione del riferimento e tipologia b Numero di | Durata . Spesa . .
o della . . , N ; . . obiettivo y P Periodo ; interni/ NOTE
N Direzi richiedente/i | bisogno formativo tipologia di : destinatari | in ore prevista .
irezione h 7 q formativo 9) esterni (12)
(2) (3) destinatari intervento . (7) (8) (10) ,
(1) (4) (5) regionale proposti
(6) (11)
Destinatari: chi
effettua accettazione
| processi di ARPALAB; chi
SIRA acquisizione e Camiﬁ:;g;ent,
utilizzo dei dati mpionamenti i .
Comm. analitici in formato nell |_t_er di bc_)mfl(_:a F Ob|et.t|\./| . Interni
72 PS8 e i . (utilizzatori dei . formativi di 30 7 | sem 0 EROGATO
Bonifiche elettronico peri verbali); ref. SISBON COIIett|Va processo
procedimenti di e chi effettua
AVL bonifica: dai verbalia | validazione dei dati
SISBON analitici per i
procedimenti di
bonifica
Formazione
SIRA ) Contesto: Obiettivi
avanzata sull'uso LeTTES R F vt Il sem . IN
73 | PS8-a - Uff. i ) migrazione a . formativi di 30 7 0 Interni
Igglggle-%z- dlvk;p{eOﬁ:ce (Cal(; Li%reOffice collettiva processo (3ed.) EROGAZIONE
e Writer e Impress
SIRA . Contesto:
Comm. Ag. Fis | Formazione per lo vedi sopra F Obiettivi _
74 | PS8-b -SAFAVLe | sviluppo di macro Destinatari: . formativi di 16 42 Il sem 4026 Esterni | EROGATO
AVS-CRTQA - con LibreOffice personale che deve collettiva processo
DIP MS sviluppare macro
F . Contesto:
ormazione su adempimenti Codice Obiettivi
75| PS8 SIRA Disciplinare e Privacy F . formativi di 25 8 | sem 0 Interni | RINVIATO AL
personale informatico
Stumenti di Destinatari:
iati personale informatico Obiettivi _
76 PS8 SIRA reportistica su che fa reportistica su F . formativi di 20 7 | sem 0 Esterni RINVIATO AL
Jasper Software fogli calc o su banche collettiva processo 2017
Studio dati aziandali
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PROCESSO DI SUPPORTO: PS9 “Altro”

‘ RISORSE ECONOMICHE DISPONIBILI___1.172

Rilevazione Analisi di fattibilita
Indirizzi ez D E tipﬁlrgsi; di E(\j/gg;(’;:h
Struttura/e Descrizione del riferimento e tipologia b Numero di | Durata . Spesa . :
o della . . , ; i . . obiettivo ., i Periodo ; interni/ NOTE
N A richiedente/i | bisogno formativo tipologia di . destinatari | in ore prevista .
Direzione (2) 3) destinatari intervento formativo (7) (8) 9) (10) esterni (12)
(1) (4) (5) regionale proposti
(6) (1)
Aggiornamento
continuo del Destinatari: F Obiettivi =1
77 PS9 DA persionale delle CAP-CTP delle o formativi 5 7 180 Esterni EROGATO
segreterie DG-DA- segreterie individuale | - tecnico-prof. sem
DT
s Aggiornamento . . Obiettivi _
78| PS9 Utficio continuo in dirittoe | | % . _F formativi 2 7 -1l 70 Esterni | EROGATO
legale deontologia egali dellAgenzia individuale | tecnico-prof.li sem
78 Ufficio Terre e rocce da Destinatari: F Obiettivi .
RTTRTT O o f tivi
A* PS9 legale scavo legali dellAgenzia | | individuale tecﬁirga:;;gf." 2 7 Il sem 522 Esterni | EROGATO
78 Ufficio - . Destinatari: F Obiettivi . IN
B* PS9 legale Diritto ambientale | |0 " jelrAgenzia | | individuale tecfﬁirg?pt;;gf.li 2 21 [l sem 400 Esterni | ErocAZIONE
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ULTERIORI CORSI (oltre gli individuali evidenziati con asterisco)

RISORSE ECONOMICHE DISPONIBILI___3.500

Rilevazione Analisi di fattibilita
Indirizzi LEES EL L ¢ tipﬁlrssi; di E&'ﬁ?ﬁﬁ"
Struttura/e Descrizione del riferimento e tipologia b Numero di | Durata . Spesa y .
o della —y . . ; . . . obiettivo . A Periodo ; interni/ NOTE
N L, richiedente/i | bisogno formativo tipologia di . destinatari | in ore prevista .
Direzione (2 3) destinatari intervento formativo (7) (8) 9) (10) esterni (12)
(1) (4) (5) regionale proposti
(6) (11)
Obiettivi
Grafici in Libre Destinatari: (F) formativi .
79 PP4 CID Office Personale del Settore collettiva tecnico- 10 7 Il sem 0 Interni EROGATO
professionali
DGR n. 458 del
17/05/2016.
Aspetti di o
prevenzione anti- Destinatari: (F) fOb'e“t'."'.
80| PS1 SEPP infortunistica e | TPAe CTP addetti | | i | tecnico. 30 7 Il sem 0 Esterni | EROGATO
gestione dei rischi al controllo professionali
interferenti nelle
attivita ispettive in
cava
[l Terremoto: Obiettivi
i . . F ivi Il sem .
81| Ps1 SEPP | Dot oMol | Destinatari:AcE ok | fomat 50 3 | (2aq) | 500 |Estemi| ERocaro
emergenze professionali '
Seminario . " Obiettivi
82| PS2 | SPCSG | introdutivosulla | Destinatart F) | fomatvici 70 7| SeM | 3000 | Esterni | erocrsionE
leadership irigenti collettiva Processo (2 ed.)
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Legenda
Colonna 1 | Riportare il riferimento agli Indirizzi generali individuati dalla Direzione.
Colonna 2 | Indicare la struttura ARPAT che ha richiesto o che ha manifestato il bisogno dell'intervento formativo.
Descrivere il bisogno formativo della struttura, tenendo conto sia dei programmi di attivita, sia dei bisogni formativi individuali del personale che ne fa
Colonna 3 parte. Occorre, inoltre, specificare se la soddisfazione del fabbisogno sia condizione necessaria per I'acquisizione o il mantenimento di una qualifica (es.
UPG, auditor interno di sistemi di gestione, supervisore tecnico ecc.). | bisogni formativi devono essere ordinati secondo un criterio di priorita decrescente.
Indicare le finalita generali (I'esigenza, criticita, necessita che si intende risolvere/affrontare), le motivazioni da cui nasce il bisogno di formazione e la
Colonna 4 |, A : . : 2 . oL
tipologia di destinatari (ruoli, funzioni ed eventuali requisiti).
Specificare il titolo dell'intervento che si intende inserire nel Piano e se si tratta di iniziativa collettiva o individuale; formazione (F), aggiornamento (AGG.),
Colonna 5
addestramento (ADD.).
Colonna 6 | Tipologia di obiettivo formativo regionale stabilito dalla DGRT 599/12
Colonna 7 | |ndicare il numero delle persone destinatarie dell'intervento previsto.
Colonna 8 | Indicare la durata in ore dell'intervento previsto.
Colonna 9 | Indicare il semestre dell’anno successivo nel quale si prevede di realizzare I'intervento formativo ed eventualmente anche I'anno, se pluriennale.
Colonna 10 | |ndicare la spesa prevista per la realizzazione dell'intervento formativo.
Colonna 11 Ove applicabile, indicare se le risorse che si intendono proporre in qualitd di docenti siano interne allAgenzia, esterne o entrambe le tipologie e, se
conosciuti, i nomi.
Colonna 12 | Note con indicazione del referente scientifico dell'iniziativa e riferimento ad una eventuale valutazione di impatto (obiettivo specifico
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TABELLA N. 1 INDIRIZZI GENERALI PER LA FORMAZIONE ANNO 2016

PROCESSO (Es. PP1, PS1...) INDIRIZZI GENERALI

PP1 - Attivita di controllo ambientale (art. Relativamente al processo di controllo ambientale, nel 2016 I'attivita formativa dell'Agenzia dovra privilegiare:

7 LR 30/2009) a) l'aggiornamento legislativo e tecnico su varie tematiche, quali I'applicazione della L.68/2015; la disciplina del danno
ambientale; I' inquinamento acustico (L. 447/1995); il controllo dei rifiuti solidi e la normatva sulle spedizioni transfrontaliere
(Reg. 1013/06 e s.m.i.); la SEVESO TER,;
b) lo sviluppo di conoscenze e competenze in materia di SME e campionamento emissioni diffuse in aria ambiente;
c) lo sviluppo di conoscenze e competenze in materia di emissioni odorigene;
d) lo sviluppo di conoscenze e competenze sulle tecniche di bonifica e su Soil Gas.

PP2 - Attivita di supporto tecnico- Relativamente al processo di supporto tecnico-scientifico, nel 2016 I'attivita formativa dell’Agenzia dovra privilegiare:
scientifico (art. 8 LR 30/2009) a) lo sviluppo di conoscenze e competenze sugli aspetti geologici e idrogeologici implicati nei procedimenti di bonifica;
b) I'aggiornamento legato alla Marine Strategy;
c) I'aggiornamento continuo in materia di VIA/VAS.

PP3 - Attivita analitiche La formazione per le attivita analitiche si concentrera, per il 2016, sui seguenti temi:
a) lI'aggiornamenti sullo sviluppo e validazione metodi e tenuta sotto controllo degli stessi;
b) la formazione sul nuovo LIMS;
¢) lo sviluppo di conoscenze e competenze su diatomee, macrofite e macrobenthos.

PP4 - Attivita di elaborazione dati, Aree di approfondimento:
informazione e conoscenza ambientale  a) utilizzo ottimale degli strumenti informatici di Agenzia;
(art. 9 LR 30/2009) b) utilizzo ottimale degli strumenti per 'accesso e la restituzione dei dati di Agenzia;

c) utilizzo di nuovi strumenti di comunicazione e informazione ambientale;
d) sviluppo delle attivita relazionali con i vari pubblici.

PP1/PP2 - Attivita istituzionali connesse Rientrano nell'ambito della attivita di controllo e/o di supporto tecnico scientifico.
alla tutela della salute (art. 10 LR
30/2009)
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PS1 - Prevenzione dei rischi e sicurezza Le aree di approfondimento individuate sono collegate all'assolvimento, implementazione e aggiornamento continuo degli
dei lavoratori obblighi formativi previsti dal TU 81/08 e s.m.i. per lavoratori, dirigenti, preposti e per RLS, RSPP e ASPP, sulle seguenti
tematiche:
a) rischi di esposizioni anomale nell'ambito del Progetto Speciale;
b) rischi specifici (rischio amianto e radioattivita, attivita marittime di superficie e subacquee, rischio incendio);
c) ruolo e funzioni dei dirigenti nelle attivita di emergenza ambientale ed antropica in pronta disponibilita
d) linee guida ERC sulla rianimazione cardiopolmonare.

PS2 — Pianificazione, controllo e sistemi | Aree di approfondimento:

di gestione a) i sistemi di gestione e il governo dell'Agenzia, in particolare le novita della ISO 9001:2015.
PS3 — Bilancio e contabilita Approfondimento delle novita normative introdotte dalle ultime manovre finanziarie.
PS4 - Gestione delle risorse umane In considerazione della continua evoluzione della normativa, si evidenzia la necessita per il 2016 di aggiornare il personale

che si occupa di gestione e sviluppo delle risorse umane nelle materie attinenti le relazioni sindacali, le procedure preliminari
all'instaurazione del rapporto di lavoro, alla sua gestione e cessazione, nonché lo sviluppo del personale.

PS5 - Provveditorato In riferimento al complesso quadro normativo e giurisprudenziale relativo agli appalti pubblici e all'imminente approvazione del
Nuovo Codice degli appalti, per il 2016 si ritiene indispensabile svolgere attivita di formazione ed aggiornamento del personale
relativamente alle procedure di appalto sopra e sotto la soglia comunitaria, alla gestione dei relativi contratti ed ai livelli di
responsabilita coinvolti nel processo di approvvigionamento, nonché al ricorso ad acquisizioni mediante centrali di
committenza (Consip, MEPA, etc). Si ritiene di fondamentale importanza, altresi, I'aggiornamento rivolto al personale che
riveste la funzione di Direttore di esecuzione del contratto.

PS6 - Patrimonio immobiliare, impianti e  Aree di approfondimento:
reti a) normativa nazionale e regionale sui LL.PP;
b) normativa sulla sicurezza nei luoghi di lavoro, in particolare per gli aspetti legati ai cantieri mobili e normativa antincendio.

PS7 - Affari Generali Aree di approfondimento:
a) aggiornamento continuo in materia di lotta alla corruzione ex L. 190/2012 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione";
b) conservazione dei documenti digitali.

PS8 - Attivita informatiche Aree di approfondimento:
a) utilizzo SW open source: es. utilizzo avanzato di calc;
b) utilizzo specialistico programmazione con SW open source, in particolare sviluppo macro.

PS9 - Altro (affari legali, segreterie di Aree di approfondimento:
direzione ecc.) Sviluppo di conoscenze e competenze in materia di diritto e deontologia.
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PIANO DI FORMAZIONE DI AREA VASTA DEL PERSONALE ARPAT ANNO 2016

Classificazione

AREA VASTA CENTRO

PROCESSO PRIMARIO: PP1 “Attivita di controllo ambientale”

| RISORSE ECONOMICHE DISPONIBILI__1.425

Rilevazione Analisi di fattibilita
Indirizzi GeniEE ¢l Mo e tipﬁlrc?;i; di Ec‘llsgézét’ih
Struttura/e Descrizione del riferimento e tipologia S Numero di | Durata . Spesa y .
o della . . . , ) . . . obiettivo , . . Periodo ; interni/ NOTE
N L richiedente/i | bisogno formativo tipologia di . destinatari | in ore prevista .
Direzione 2 3) destinatari intervento formativo 7) (8) 9) (10) esterni (12)
(1) (4) (5) regionale proposti
(6) (11)
RSL - Aggiornamento Destinatari: F fObiettti,Vi, loll Interni
1 PP1 17025 — Prove in personale . ormativi 40 7 0 . | ELIMINATO
RSGQ campo dipartimenti collettiva pré‘feggs'?:r']al, sem Esterni
| |
: i Obiettivi
DIP Fl — | Verifica autocontrolli Destinatari: F formativi loll . IN
2| PPT 1 DIppT | alle emissioni peronard | | collettiva | teenieo- | 20 " | sem 0 | Interni | grocazioNe
professionali
: : Obiettivi
Destinatari: -
3| PP1 CAV Popolamento personale ADD | formatui 15 6 | Isem | 0 | Interni | EROGATO
Siwenna A . collettivo tecnico-
dipartiment professionali
Convegno Agenzie Mopltorggglo Obiettivi
4| PP1 UORA | suagentifisici- | oo F formativi 1 14 | Isem | 245 | Esterni | EROGATO
aggiornamento su Desptinatari- indviduale tecnico-
radiazioni ionizzanti pmb professionali
emergenze . Obiettivi
Convegno annuale radiologiche formativi :
5| PP1 UO RA RP Dastinatan dviduale | teonco. 2 24 | llsem | 860 | Esterni | EROGATO
RUO + 1 professionali
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. Contesto di Titolo e N e
Indirizzi .. . . ; tipologia di . docenti
Struttura/e Descrizione del riferimento e tipologia b Numero di | Durata . Spesa y .
o della . . , N ; . . obiettivo y P Periodo ; interni/ NOTE
N Direzi richiedente/i | bisogno formativo tipologia di : destinatari | in ore prevista .
irezione h q q formativo 9) esterni (12)
(2) (3) destinatari intervento . (7) (8) (10) .
(1) (4) (5) regionale proposti
(6) (11)
Seminario . Obiettivi
sull'amianto: Destinatari: formativi .
6| PP1 UORA | Algiomamento versontle U0 | | indviduale | tecnico. 2 7 Isem | 120 | Esterni | EROGATO
generale professionali
Interventi in o
Formazione e emergenza F 8?&?;%‘\’/2 IN
7 PP1 UO RA aggiornamento in Destinatari: collettiva tecnico- 10 20 Il sem 0 Esterni EROGAZIONE
radioprotezione personale UO per professionali
reperibilita
Seminario sulla Aggiornamento F fOb'ettt'.V'.
8| PP1 UO RA radioattivita nelle Destinatari: indvidual i 7 7 | sem 0 Esterni | EROGATO
acque personale UO indviduale professionali
Aggiornamento sulla
normativa a concimi . . Obiettivi
. Destinatari: .
e ammendanti per la eSS F formativi loll Esterni
9 PP1 DIP FI corretta applicazione personél_llfePTPA e collettiva tecnico- 30 7 sem 200 Interni EROGATO
della normativa del professionali
fine rifiuto
Intervento in caso di E Obiettivi Esterni
attivazione di Destinatari: formativi sterni
10 PP1 CAV procedure di Dirigenti AVC collettiva tecnico- 16 S | sem 0 Interni EROGATO
protezione civile professionali
Normativa inerente i
poteri e E Obiettivi Lol
responsabilita Destinatari: formativi o) . IN
11| PP1 DIP PO personale ARPAT personale CTP collettiva tecnico- 10715 7 sem 0 Interni | eroGAZIONE
nell'attivita di professionali

vigilanza ambientale
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PROCESSO PRIMARIO: PP2 “Attivita di supporto tecnico-scientifico” \ RISORSE ECONOMICHE DISPONIBILI 0
Rilevazione Analisi di fattibilita
Indirizzi Contesto di Titolo e p A;Irsai; di E;fgéﬁ%"
della Struttura/e Descrizione del riferimento e tipologia po’ogl Numero di | Durata . Spesa y .
o . o . . ., i . X obiettivo . P Periodo ; interni/ NOTE
N° | Direzion | richiedente/i | bisogno formativo tipologia di ; destinatari | in ore prevista .
. . . formativo 9) esterni (12)
e (2) 3) destinatari intervento . (7) (8) (10) .
regionale proposti
(1) (4) (5) ®) 1)
Istruttorie AIA — Piani Destinatari: F fObietii.Vi. Lol
12 PP2 DIP CEM monitoraggio e personale . torm_a V! 20 7 0 Interni ELIMINATO
arti ; collettiva ecnico- sem
controllo dipartimenti professionali
Interventi riduzione | Supporto agli enti F foo?rlr?:t:\\//:
13 PP2 UO RA radon per supporto Destinatari: indvidual tecnico- 3 14 | sem 0 Esterni EROGATO
agli Enti personale UO indviduale professionali
Seminario in materia o
di radon alla luce re;gﬁgoertgg?i”:nti F foo:)rfz;tt:\a
14 | PP2 UO RA | dellanuova d|ret|’|uva Destinatari- indviduale tecnico- 4 7 | sem 0 Esterni | EROGATO
per supporto alla personale UO professionali
regione e agli Enti

Pagina 3 di 31




ARPAT

Mod SG.99.096 (b) - Rev. 1 del 01.10.2014

(PO SG.99.004)

PROCESSO PRIMARIO: PP3 “Attivita analitiche”

| RISORSE ECONOMICHE DISPONIBILI___1.455

Rilevazione Analisi di fattibilita
Indirizzi Contesto di . R Eventuali
i . Titolo e tipologia di . docenti
della Struttura/e Descrizione del riferimento e . . v Numero di | Durata . Spesa y .
o P i . q 5 a o tipologia di obiettivo o o | Periodo 5 interni/ NOTE
N° | Direzion | richiedente/i | bisogno formativo tipologia . . destinatari | in ore prevista .
. . intervento formativo 9) esterni (12)
e (2) 3) destinatari (5) regionale (7) 8) (10) proposti
(1) 4 76 1)
AV Destinatari: E Obiettivi
- . . personale di formativi ;
15| PP3 RSGQ Formazione Siwenna | | °- " TL - collettiva tecnico- 25 7 | sem 0 Interni EROGATO
agenti fisici professionali
Microscopia ottica e Formazione & F foo:)rlr?;ttlu\\lxlu . .
16 PP3 UO RA : qualificazione del L o 2 21 il sem 750 Esterni EROGATO
elettronica | indviduale tecnico
personale professionali
Obiettivi
Corso base su Formazione nuovo F formativi :
17 PP3 UO RA amianto e fibre personale indviduale tecnico- 1 14 | sem 505 Esterni EROGATO
professionali
Corso avanzato Formazione e F foo?rlr?;ttlu\\//lu
18 | PP3 UO RA microanalisi qualificazione del indviduale techico- 1 14 | sem 200 Esterni | EROGATO
personale professionali
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PROCESSO PRIMARIO: PP4 “Attivita di elaborazione dati, informa- RISORSE ECONOMICHE DISPONIBILI___2000
zione e conoscenza ambientale”
Rilevazione Analisi di fattibilita
L Contesto di Titolo e ebgge e
Indirizzi . . . y tipologia di . docenti
Struttura/e Descrizione del riferimento e tipologia b Numero di | Durata . Spesa y .
o della . . , ; . . . obiettivo ., i Periodo ; interni/ NOTE
N " richiedente/i | bisogno formativo tipologia di . destinatari | in ore prevista .
Direzione . . . formativo 9) esterni (12)
(2) 3) destinatari intervento . (7) (8) (10) .
(1) (4) (5) regionale proposti
(6) (11)
Phast
aggiornamento F e ADD Obiettivi
nuova modellistica Destinatari: I formativi loll . IN
19 PP3 SRI conseguenze personale SRI individuale tecnico- 1 14 sem 2000 Esterni EROGAZIONE
incidenti rilevanti professionali
versione 6.7
Analisi di rischio di Destinatari: £ Obiettivi Lol
incidenti rilevanti personale SRI formativi (0] .
20| PP3 SRI oo T (formentoal | | collettiva | teenco. 5 14 sem 0 | Esterni | ELIMINATO
metodologia API 581 DLgs 105/2015) professionali
PROCESSO DI SUPPORTO: PS1 “Prevenzione dei rischi e sicurezza |RISORSE ECONOMICHE DISPONIBILI 0
dei lavoratori”
Rilevazione Analisi di fattibilita
L Contesto di Titolo e JOIEE S S
Indirizzi .. s . ; tipologia di . docenti
Struttura/e Descrizione del riferimento e tipologia . 2. Numero di | Durata . Spesa y .
o della . . . ; i . . obiettivo ., N Periodo ; interni/ NOTE
N — richiedente/i | bisogno formativo tipologia di ; destinatari | in ore prevista o
Direzione , . , formativo 9) esterni (12)
(2) 3) destinatari intervento . (7) (8) (10) .
(1) regionale proposti

Pagina 5 di 31




ARPAT

Mod SG.99.096 (b) - Rev. 1 del 01.10.2014

(PO SG.99.004)

PROCESSO DI SUPPORTO: PS2 “Pianificazione, controllo e sistemi |RISORSE ECONOMICHE DISPONIBILI 0
di gestione”
Rilevazione Analisi di fattibilita
L Contesto di Titolo e LI SR
Indirizzi .. oy . ; tipologia di . docenti
Struttura/e Descrizione del riferimento e tipologia L Numero di | Durata . Spesa y .
o della . . . . ; . X obiettivo ) P Periodo ; interni/ NOTE
N L richiedente/i | bisogno formativo tipologia di , destinatari | in ore prevista .
Direzione , , , formativo 9) esterni (12)
(2) 3) destinatari intervento . (7) (8) (10) .
(1) (4) (5) regionale proposti
(6) (11)
Destinatari:
Aggiornamento personale di AVC F Obiettivi lell
21 PS2 SGQ continuo del con incarichi individual formativi di 2 8 0 Esterni ELIMINATO
personale sul SG esclusivi o parziali individuale processo sem
relativi ai SGQ
PROCESSO DI SUPPORTO: PS3 “Bilancio, contabilita e controllo di |RISORSE ECONOMICHE DISPONIBILI___ 0
gestione”
Rilevazione Analisi di fattibilita
— Contesto di Titolo e N ST
Indirizzi .. e . ; tipologia di . docenti
Struttura/e Descrizione del riferimento e tipologia b Numero di | Durata . Spesa y .
o della -y . . ; . . . obiettivo . A Periodo ; interni/ NOTE
N L, richiedente/i | bisogno formativo tipologia di . destinatari | in ore prevista .
Direzione h . q formativo 9) esterni (12)
(2) (3) destinatari intervento . (7) (8) (10) .
(1) regionale proposti
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PROCESSO DI SUPPORTO: PS4 “Gestione delle risorse umane” |RISORSE ECONOMICHE DISPONIBILI 0
Rilevazione Analisi di fattibilita
L Contesto di Titolo e LR Sl
Indirizzi . . . y tipologia di . docenti
Struttura/e Descrizione del riferimento e tipologia b Numero di | Durata . Spesa y .
o della . . , ; i . . obiettivo ., i Periodo ; interni/ NOTE
N " richiedente/i | bisogno formativo tipologia di . destinatari | in ore prevista .
Direzione . . . formativo 9) esterni (12)
(2) 3) destinatari intervento . (7) (8) (10) .
(1) (4) (5) regionale proposti
(6) (11)
PROCESSO DI SUPPORTO: PS5 “Provveditorato” | RISORSE ECONOMICHE DISPONIBILI 940
Rilevazione Analisi di fattibilita
. Contesto di Titolo e N ST ]
Indirizzi .. . . ; tipologia di . docenti
Struttura/e Descrizione del riferimento e tipologia b Numero di | Durata . Spesa y .
o della -y . . ; . . . obiettivo . A Periodo ; interni/ NOTE
N L, richiedente/i | bisogno formativo tipologia di . destinatari | in ore prevista .
Direzione h . q formativo 9) esterni (12)
(2) (3) destinatari intervento . (7) (8) (10) .
(1) (4) (5) regionale proposti
(6) (11)
Adempimenti Obiettivi
propededutici e . iy ietivi
: Destinatari: F formativi lell -
22| PS5 SAA connessi allo personale SAA individuale feChiCo- 1 7 sem 940 Maggioli

svolgimento delle
gare di appalto

professionali
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PROCESSO DI SUPPORTO: PS6 “Patrimonio immobiliare, impianti | RISORSE ECONOMICHE DISPONIBILI__0
e reti”
Rilevazione Analisi di fattibilita
. . Area — Eventuali
Indirizzi .. (_',‘on_testo & TItOIO e tipologia di . docenti
Struttura/e Descrizione del riferimento e tipologia b Numero di | Durata . Spesa y .
s della S . . ) i . . obiettivo . A Periodo ; interni/ NOTE
N N richiedente/i | bisogno formativo tipologia di , destinatari | in ore prevista .
Direzione h 7 q formativo 9) esterni (12)
(2) (3) destinatari intervento . (7) (8) (10) .
(1) (4) (5) regionale proposti
(6) (11)
PROCESSO DI SUPPORTO: PS7 “Affari generali” | RISORSE ECONOMICHE DISPONIBILI___0
Rilevazione Analisi di fattibilita
. . Area — Eventuali
Indirizzi .. (_',‘on_testo & TltOlO e tipologia di . docenti
Struttura/e Descrizione del riferimento e tipologia b Numero di | Durata . Spesa ) .
o della . . , . . . X obiettivo ) P Periodo ; interni/ NOTE
N L richiedente/i | bisogno formativo tipologia di , destinatari | in ore prevista .
Direzione . . . formativo 9) esterni (12)
(2) 3) destinatari intervento . (7) (8) (10) .
(1) (4) (5) regionale proposti
(6) (11)
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PROCESSO DI SUPPORTO: PS8 “Attivita informatiche” | RISORSE ECONOMICHE DISPONIBILI 0
Rilevazione Analisi di fattibilita
L Contesto di Titolo e LR SV
Indirizzi . . . y tipologia di . docenti
Struttura/e Descrizione del riferimento e tipologia b Numero di | Durata . Spesa . :
o della . . , ; i . . obiettivo ., i Periodo ; interni/ NOTE
N " richiedente/i | bisogno formativo tipologia di . destinatari | in ore prevista .
Direzione . . . formativo 9) esterni (12)
(2) 3) destinatari intervento ; (7) (8) (10) .
(1) (4) (5) regionale proposti
(6) (11)
PROCESSO DI SUPPORTO: PS9 “Altro” \ RISORSE ECONOMICHE DISPONIBILI___0
Rilevazione Analisi di fattibilita
. Contesto di Titolo e AR ST
Indirizzi .. . . ; tipologia di . docenti
Struttura/e Descrizione del riferimento e tipologia b Numero di | Durata . Spesa . .
s della S . . ; i p . obiettivo . P Periodo ; interni/ NOTE
N N richiedente/i | bisogno formativo tipologia di , destinatari | in ore prevista .
Direzione h 7 q formativo 9) esterni (12)
(2) (3) destinatari intervento . (7) (8) (10) ,
(1) regionale proposti
(4) (5) (6) (11 )
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ULTERIORI AV CENTRO | RISORSE ECONOMICHE DISPONIBILI___ 910
Rilevazione Analisi di fattibilita
— Contesto di Titolo e N SO
Indirizzi .. e . ; tipologia di . docenti
Struttura/e Descrizione del riferimento e tipologia b Numero di | Durata . Spesa y .
o della —y . . ; . . . obiettivo . A Periodo ; interni/ NOTE
N Direzi richiedente/i | bisogno formativo tipologia di . destinatari | in ore prevista .
irezione h . q formativo 9) esterni (12)
(2) (3) destinatari intervento . (7) (8) (10) .
(1) (4) (5) regionale proposti
(6) (11)
Obiettivi
uo Gascromatografia | Destinatari: F formativi .
23 - o o Lo tecnico- 3 14 Il sem 750 Esterni
Chimica | liquida personale UO individuale | professionali
strumentali
Obiettivi
D in ri: formgtivi )
24| - UORA | CorsoNORM |Destinata _F teanico- 1 16 | llsem | 160 | Esterni
personale UO individuale | professionali
strumentali
. . Obiettivi
UORAe | Corsoincendi |DeStinatari: F formati
25 - . personale UO e . tecnico- 12 6 Il sem 0 Esterni
gruppo DIP amianto Di collettiva | professionali
P strumentali
Obiettivi
D in ri: formgtivi )
26| - UO RA ResRad estinata _F teanico- 1 7 | nsem | 0 | Esterni
personale UO individuale | professionali
strumentali
Note

TOTALE RISORSE IMPEGNATE: € 6.730,00
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AREA VASTA COSTA

PROCESSO PRIMARIO: PP1 “Attivita di controllo ambientale”

| RISORSE ECONOMICHE DISPONIBILI 1.050

Rilevazione Analisi di fattibilita
- . Area - Eventuali
Indirizzi . e L Titolo e | o logia di , docenti
Struttura/e Descrizione del riferimento e tipologia . 2. Numero di | Durata . Spesa y .
o della . . . ; ; . . obiettivo ., N Periodo ; interni/ NOTE
N Direzi richiedente/i | bisogno formativo tipologia di ; destinatari | in ore prevista .
irezione , . , formativo 9) esterni (12)
(2) 3) destinatari intervento . (7) (8) (10) .
(1) 4) (5) regionale proposti
_ (6) (11)
1| PP1 R nomaa el Cstinatart. F format 10  |Dadef| Dadef. | 0 interni N
Dip. Piombino | scarichi e procedure W collettiva tecnico- ) EROGAZIONE
Versilia di campionamento professionali
PM 2016- VII Obiettivi
Convegno Nazionale Destinatari: F. formativi | sem .
2| PP1 CRTQA sul Particolato Dirigenti CTP Individuale | tecnico- _ 3 499 | Romat7- | 1090 | Esterni | EROGATO
Atmosferico professionali 20 maggio
Aggiornamenti
normativi sulle . . Obiettivi
T Destinatari:
emissioni in e F formativi . RINVIATO AL
3 PP1 S.T. LI atmosfera (es. grandi CTP e tecnici di collettiva tecnico- 10/15 7 Il sem 0 Interni 2017
impianti di prevenzione professionali
combustione)
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PROCESSO PRIMARIO: PP2 “Attivita di supporto tecnico-scientifico” | RISORSE ECONOMICHE DISPONIBILI__2.410

Rilevazione Analisi di fattibilita
. . Area - Eventuali
A Contesto di Titolo e . g .
In;lg;:z: Struttura/e Descrizione del riferimento e tipologia t"; Z,{Zgﬁod' Numero di | Durata Periodo Spesa 7:;‘:3:/' NOTE
N° Direzione richiedente/i | bisogno formativo tipologia di formativo destinatari | in ore 9) prevista esterni (12)
(2) 3) destinatari intervento . (7) (8) (10) .
(1) (4) (5) regionale proposti
(6) (11)
Approfondimento
uo de”r‘;gct’icgsgfanze Destinatari: . Obietivi RINVIATO A
4 PP2 Blok\ﬁ_GlA tassonomia del p;rslongli\gl_o individuale tecnico- 2 7 Da def. 0 Esterni GENNAIO
benthos marino lologia professionali 2017
CROSTACEI
uo Corso avanzato di Destinatari: E f%:)rlr?;ttli\\lxli IN
5 PP2 BIOLOGIA | biologia molecolare personale UO individuale tecnico- 2 7 Il sem 850 Esterni | crocaziONE
AVL quantitativa Biologia AVL professionali
Aggiornamento . . Obiettivi
uo M Destinatari:
principali norme 1SO T F formativi . IN
6 PP2 BIOAI\_\?LGlA in ambito p;;slggfgz \L;E) collettiva t?CmCO_ 7 7 Il sem 0 Interni | ERoGAZIONE
microbiologico professionali
Valutazione azioni o
hddesiramento s | dirisanamento ADD Obietii RINVIATO A
7 PP2 SAF . acustico ; - 6 4 | sem 0 Interni GENNAIO
misura alla Destinatari: collettivo tecnico- 2017
redazione del Rd _oesunaiart. professionali
P | Dirigenti CTP TPA
Monitoraggio D.Igs
Settore Mare Meteorologia 152/06 e 190/10 . Obiettivi | sem
applicata alle Destinatari: formativi 21e25 ;
8 PP2 Biod%:grsité condizioni personale collettiva tecnico- 6 14 gennaio 0 Esterni EROGATO
marina meteomarine disponibile imbarco professionali 2016
Poseidon
MSY e gestione o
Uo. spaziale della risorsa Destinatari: F ?Erftttli\\//li
9 PP2 Biodiversita | ittica con particolare | UO Biodiversita . t° a 5 14 Da def. 1000 Esterni EROGATO
; ifari irigenti collettiva ecnico-
marina riferimento al DQ 3 Dirigenti e CTP professionali
della MSFD
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. Contesto di Titolo e N VLT
Indirizzi s .. iferi . ; tipologia di . docenti
della S tn_lttura/e_ Pescnz:one d_el ri e.nmengo e tlpolqgla obiettivo Num_ero dl_ [?urata Periodo Spe_sa interni/ NOTE
N° Direzione richiedente/i | bisogno formativo tipologia di formativo destinatari | in ore 9) prevista esterni (12)
(2) (3) destinatari intervento . (7) (8) (10) .
(1) (4) (5) regionale proposti
(6) (11)
Utilizzo di software
specifico per
analisi e L
Uo. Analisi immagini lavorazione E fOb'ettt'.V'.
10| PP2 Biodiversita | video—Da Vinci | immagini di filmati | | ..o i 1 14 Il sem 560 Esterni | EROGATO
marina Resolve base (es. ROV) professionali
Destinatari:
UO Biodiversita
CTP
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PROCESSO PRIMARIO: PP3 “Attivita analitiche” | RISORSE ECONOMICHE DISPONIBILI___0
Rilevazione Analisi di fattibilita
Indirizzi Contesto di Titolo e o E;:Z;Z?il’
Struttura/e Descrizione del riferimento e tipologia Obiettivi Numero di | Durata , Spesa p ,
o della . . , ; , i . formativi . i Periodo ; interni/ NOTE
N Direzi richiedente/i | bisogno formativo tipologia di . destinatari | in ore prevista .
e 2 3 destinatari intervento | . tecnico- (7) (8) ) (10) | esterni (12)
(1) (2) 3 €S professionali s F
(4) (5) i
(11)
Implementare Ditta
Utilizzo nuovo efficienza utilizzo o fornitri
SLAVL — Software per apparecchiature AGG Obiettivi cr:mato;eraf
11 PP3 Chimica 1 cromatografia ionica disponibili llett icér(:r?]iactxl 6 8 Il sem 0 o ionico EROGI;:‘ZIONE
applicato matrici Destinatari: collettivo professionali (in f_a\_c,e_ di
ambientali personale del lab. acquisizione
chimica Pl 2015)
Implementare Ditta
SLAVL — Utilizzo nuovo efficienza utilizzo o Fornitrice:
Chimica 2 | Software per GC-MS | apparecchiature AGG fOb'ettt'.V'. | sem Agilent
12| PP3 con Purge & Trap disponibili ; ormativi 5 8 0 Tec. | EROGATO
: o : ; collettivo tecnico- (Apparecchi
applicato matrici Destinatari: professionali atura in fase
ambiental persongle.del lab. di fornitura-
chimica Pl 2015)
Formazione su Aggiornamento per . Obiettivi
procedura operatori formativi Il sem ; IN
13 PP3 SLAVL trattamento campioni laboratorio collettiva tecnico- 10 8 0 Interni EROGAZIONE
di terreno e rifiuti interessati professionali

Pagina 14 di 31




ARPAT

Mod SG.99.096 (b) - Rev. 1 del 01.10.2014

(PO SG.99.004)

PROCESSO PRIMARIO: PP4 “Attivita di elaborazione dati, informa- RISORSE ECONOMICHE DISPONIBILI 0
zione e conoscenza ambientale”
Rilevazione Analisi di fattibilita
L Contesto di Titolo e LR SV
Indirizzi . . . y tipologia di . docenti
Struttura/e Descrizione del riferimento e tipologia b Numero di | Durata . Spesa . :
o della . . , ; . . . obiettivo ., i Periodo ; interni/ NOTE
N " richiedente/i | bisogno formativo tipologia di . destinatari | in ore prevista .
Direzione . . . formativo 9) esterni (12)
(2) 3) destinatari intervento . (7) (8) (10) .
(1) (4) (5) regionale proposti
(6) (11)
PROCESSO DI SUPPORTO: PS1 “Prevenzione dei rischi e sicurezza |RISORSE ECONOMICHE DISPONIBILI 0
dei lavoratori”
Rilevazione Analisi di fattibilita
— Contesto di Titolo e N ST ]
Indirizzi .. e . ; tipologia di . docenti
Struttura/e Descrizione del riferimento e tipologia b Numero di | Durata . Spesa y .
o della -y . . ; . . . obiettivo . A Periodo ; interni/ NOTE
N L, richiedente/i | bisogno formativo tipologia di . destinatari | in ore prevista .
Direzione h . q formativo 9) esterni (12)
(2) (3) destinatari intervento . (7) (8) (10) .
(1) regionale proposti
(4) (5) (6) (11 )
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PROCESSO DI SUPPORTO: PS2 “Pianificazione, controllo e sistemi |RISORSE ECONOMICHE DISPONIBILI__0

di gestione”
Rilevazione Analisi di fattibilita
Indirizzi GeniEE ¢l Mo e tipﬁlrc?;i; di Ec‘llsgézét’ih
della Struttura/e Descrizione del riferimento e tipologia obiettivo Numero di | Durata Periodo Spesa interni/ NOTE
N° Direzione richiedente/i | bisogno formativo tipologia di formativo destinatari | in ore 9) prevista esterni (12)
(2) (3) destinatari intervento . (7) (8) (10) .
(1) (4) (5) regionale proposti
(6) (11)
La norma UNI EN
ISO/IEC 17025:2005 : . Obiettivi
) D : S .
14 PS2 AVL e il documento Rm indiv:;uale formativi di 2 8 | semestre 0 Eserni RIN\Q(?]T;) AL
ACCREDIA RT-08 processo
rev 3
PROCESSO DI SUPPORTO: PS3 “Bilancio, contabilita e controllo di |RISORSE ECONOMICHE DISPONIBILI___0
gestione”
Rilevazione Analisi di fattibilita
L Contesto di Titolo e A= S
Indirizzi . . . ; tipologia di . docenti
della ._Stn_lttura/e ) _Descnz:one dfel rlfe_rlmenfo e tlpolqgla obiettivo Num_ero dl_ l?urata Periodo Spe_sa interni/ NOTE
N° Direzione richiedente/i | bisogno formativo tipologia di formativo destinatari | in ore (9 prevista esterni (12)
(2) 3) destinatari intervento . (7) (8) (10) .
(1) (4) (5) regionale proposti
(6) (11)
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PROCESSO DI SUPPORTO: PS4 “Gestione delle risorse umane”

‘ RISORSE ECONOMICHE DISPONIBILI

0
Rilevazione Analisi di fattibilita
Indirizzi LEIHESI EL s & tipﬁ;:;i; di Egsg;ﬂl
della Struttura/e Descrizione del riferimento e tipologia obiettivo Numero di | Durata Periodo Spesa interni/ NOTE
N° Direzi richiedente/i | bisogno formativo tipologia di : destinatari | in ore prevista .
irezione h 7 q formativo 9) esterni (12)
(2) (3) destinatari intervento . (7) (8) (10) .
(1) (4) (5) regionale proposti
(6) (11)
PROCESSO DI SUPPORTO: PS5 “Provveditorato” | RISORSE ECONOMICHE DISPONIBILI 900
Rilevazione Analisi di fattibilita
Indirizzi o L tipﬁlrc?;i; di P
della Struttura/e Descrizione del riferimento e tipologia obiettivo Numero di | Durata Periodo Spesa interni/ NOTE
N° Direzione richiedente/i | bisogno formativo tipologia di formativo destinatari | in ore 9) prevista esterni (12)
(2) 3) destinatari intervento . (7) (8) (10) .
(1) (4) (5) regionale proposti
(6) (11)
Stipula e Destinatari: Obiettivi
. . personale addetto F formativi ;
15 PS5 AVL S.AA. SOttotscrtltglghi dlfel agli acquisti del individuale tecnico- 2 7 | semestre 0 Esterni | ELIMINATO
contratti digitall SAA-AVL professionali
Aggiornamenti sulle
procedure di
acquisto con il Destinatari: E Obiettivi
criterio dell'offerta personale addetto formativi Il . IN
16 PS5 AVL SAA. economicamente piu agli acquisti del collettiva tecnico- 6/7 7 semestre 900 Esterni EROGAZIONE
vantaggiosa ai sensi SAA-AVL

della Direttiva UE

24/2014

professionali
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PROCESSO DI SUPPORTO: PS6 “Patrimonio immobiliare, impianti | RISORSE ECONOMICHE DISPONIBILI 0
e reti”
Rilevazione Analisi di fattibilita
Indirizzi o U tipﬁlrc?;i; di g
Struttura/e Descrizione del riferimento e tipologia b Numero di | Durata . Spesa y .
o della . . , N ; . . obiettivo y A Periodo ; interni/ NOTE
N Direzi richiedente/i | bisogno formativo tipologia di : destinatari | in ore prevista .
irezione A . . formativo 9) esterni (12)
(2) 3) destinatari intervento . (7) (8) (10) .
(1) (4) (5) regionale proposti
(6) (11)
PROCESSO DI SUPPORTO: PS7 “Affari generali” | RISORSE ECONOMICHE DISPONIBILI 0
Rilevazione Analisi di fattibilita
Indirizzi Contesto di Titolo e tipﬁlrssi; di g
Struttura/e Descrizione del riferimento e tipologia b Numero di | Durata . Spesa . .
o della . . . , ) . . . obiettivo , . . Periodo ; interni/ NOTE
N Direzi richiedente/i | bisogno formativo tipologia di . destinatari | in ore prevista .
irezione . 7 q formativo 9) esterni (12)
(2) (3) destinatari intervento . (7) (8) (10) ,
(1) (4) (5) regionale proposti
(6) (11)
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PROCESSO DI SUPPORTO: PS8 “Attivita informatiche” | RISORSE ECONOMICHE DISPONIBILI 0
Rilevazione Analisi di fattibilita
L Contesto di Titolo e LR SV
Indirizzi . . . y tipologia di . docenti
Struttura/e Descrizione del riferimento e tipologia b Numero di | Durata . Spesa . :
o della . . , ; i . . obiettivo ., i Periodo ; interni/ NOTE
N " richiedente/i | bisogno formativo tipologia di . destinatari | in ore prevista .
Direzione . . . formativo 9) esterni (12)
(2) 3) destinatari intervento ; (7) (8) (10) .
(1) (4) (5) regionale proposti
(6) (11)
PROCESSO DI SUPPORTO: PS9 “Altro” \ RISORSE ECONOMICHE DISPONIBILI___0
Rilevazione Analisi di fattibilita
. Contesto di Titolo e AR ST
Indirizzi .. . . ; tipologia di . docenti
Struttura/e Descrizione del riferimento e tipologia b Numero di | Durata . Spesa . .
s della S . . ; i p . obiettivo . P Periodo ; interni/ NOTE
N N richiedente/i | bisogno formativo tipologia di , destinatari | in ore prevista .
Direzione h 7 q formativo 9) esterni (12)
(2) (3) destinatari intervento . (7) (8) (10) ,
(1) regionale proposti
(4) (5) (6) (11 )
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ULTERIORI AV COSTA | RISORSE ECONOMICHE DISPONIBILI__1.900
Rilevazione Analisi di fattibilita
Indirizzi o U tipﬁ;:;i; di g
Struttura/e Descrizione del riferimento e tipologia b Numero di | Durata . Spesa y .
s della S . . ; i . . obiettivo ) A Periodo ; interni/ NOTE
N N richiedente/i | bisogno formativo tipologia di , destinatari | in ore prevista .
Direzione h 7 q formativo 9) esterni (12)
(2) (3) destinatari intervento . (7) (8) (10) .
(1) (4) (5) regionale proposti
(6) (11)
Seminario tecnico o ]
17 inmateria di rifiuti da Destinatari: F. fOb'ettt'.V', | sem %rd'rl‘ie
- Dip LI costruzione/demolizi personale Individuale tzzgﬁ;g_ ' 1 4 0 Ingeger?eri 4i| EROGATO
one e produzione di Dipartimento professionali Livorno
aggregati riciclati
Il nuovo codice degli Obiettivi SCA
appalti Destinatari: F. ettivi
18 - AVLS.AA. in attuazione delle personale addetto Individuale ftc;rcﬂiactgl 3 5 06/06/2016 0 ggoc'tl)%'\gr EROGATO
direttive al gruppo “acquisti” professionali S SPA
23-24-25/2014/UE
Riordino delle o Ordine dei
AVL DIP MS funzioni Destinatari: E g?rf;tt'i‘\’/'i Chimici
19 - amministrative personale dirigente L ; 2 3,5 30/05/2016 0 della EROGATO
; ; ; Individuale tecnico-
in materia Dip. MS professionali Toscana e
ambientale RT
Approccio analitico . . Obiettivi Ordine dei
. . Destinatari: - Chimici
20 ) AVL LAB alla sicurezza in Lab. Chimica AV . F formativi 1 4 28/06/2016 0 della EROGATO
campo alimentare e Costa Individuale tecnico- Toscana e
ambientale professional Shimadzu
CODICE Ordi_ne_d_ei
DEONTOLOGICO: Obieivi CQITICI
GENERALITA, Destinatari: etV ela
21 - AVLLAB RAPPORTIDI | Lab. ChimicaAV | | . F formativi 5 3 |os1M0/2016 | 0 | [esceanae | gRrogATO
ndividuale tecnico- Ass. Dott.
PROVAE Costa professionali Chimici
CERTIFICATI DI della
ANALISI Toscanai
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Aspetti inerenti Obiettivi
I'assicurazione Destinatari: F. formativi Ottobre- : IN
22 AV COSTA qualita processo Referenti SG Individuale tecnico- 2 novembre 1100 Esterni EROGAZIONE
prova professionali
. . Destinatari: Obiettivi
Il nuovo codice degli L
N o personale addetto F formativi Novembre - . IN
23 AVL SAA. appalli: novita agli acquisti del | | individuale | tecnico- 213 dicempre | 800 | Estemni | epogazione
applicative SAA-AVL professionali
Note

TOTALE RISORSE IMPEGNATE: € 6.260,00
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AREA VASTA SUD

PROCESSO PRIMARIO: PP1 “Attivita di controllo ambientale”

| RISORSE ECONOMICHE DISPONIBILI__0

Rilevazione Analisi di fattibilita
L Contesto di Titolo e JAIEE S S
Indirizzi . . . ; tipologia di . docenti
della §tryttura/e i _Descnz:one dfal rlfe_rlmengo e tlpolqgla obiettivo Num.ero dl. [_)urata Periodo Spe_sa interni/ NOTE
N° Direzione richiedente/i | bisogno formativo tipologia di formativo destinatari | in ore 9) prevista esterni (12)
(2) 3) destinatari intervento . (7) (8) (10) .
(1) (4) (5) regionale proposti
(6) (11)
Conoscenze
tecniche circa la
gestione degli Personale o
analizzatori QA Sett Geot ADD fOb'e“t'_V'_
1 PP1 SET.GEOT. | presenti sui mezzi addetto ad collettivo i 4 Da def.| |sem 0 Esterni | ELIMINATO
mobili GEO1 e o professionali
GEO2 attivita in campo
(aggiornamenti
tecnologici, ecc..)
PROCESSO PRIMARIO: PP2 “Attivita di supporto tecnico-scientifico” ] RISORSE ECONOMICHE DISPONIBILI 0
Rilevazione Analisi di fattibilita
Indirizzi Contesto di Titolo e i l:;-sai; di E;gg;z;”
della Struttura/e Descrizione del riferimento e tipologia g bieftivo Numero di | Durata Periodo Spesa interni/ NOTE
N° | Direzion | richiedente/i | bisogno formativo tipologia di formativo destinatari | in ore (9) prevista esterni (12)
e (2) 3) destinatari intervento . (7) (8) (10) .
1) (4) (5) regionale proposti
(6) (11)
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PROCESSO PRIMARIO: PP3 “Attivita analitiche”

| RISORSE ECONOMICHE DISPONIBILI__750

Rilevazione Analisi di fattibilita
Indirizzi Contesto di Titolo e SR SRR
ndirizzi e ety . ; tipologia di . docenti
Struttura/e Descrizione del riferimento e tipologia L. Numero di | Durata . Spesa . .
o della . . . , ) . . . obiettivo , . . Periodo ; interni/ NOTE
N L, richiedente/i | bisogno formativo tipologia di . destinatari | in ore prevista .
Direzione formativo 9) esterni (12)
(2) 3) destinatari intervento . (7) (8) (10) .
(1) (4) (5) regionale proposti
(6) (11)
Analisi dei rifiuti :
Rifiuti di
| Leboratorio- | Destinatari: F formaii . N
2 | PP3 | UOChimica| Adempimenti | tutti itecnicidel i dividual tecnico- 2 7 Il sem 750 Esterni | crocazioNE
t t laboratorio dividuale ionali
norma 'It\-ll ? ecnicl, professional
criticita e
responsabilita
Analisi di rischio
Analisi MADEP sui suoli in bonifica Obiettivi
H H lettvi
3| PP3 |UO Chimica | Mlustrazione del D?[Z;:il;t;n- F formativi 5 7 Il sem 0 Esterni | ELIMINATO
metodo per VPH e . collettiva tecnico-
EPH laboratorio professionali
impegnati
nell'attivita
Corso formazione . .
utilizzo Destinatari: ADD Obiettivi
4 PP3 UO Chimica | apparecchiatura utilizzatori della . gm?ct(')v_' 3 7 | sem 0 Esterni ELIMINATO
Analisi Elementare nuova collettivo ionali
ditta LECO strumentazione professionali
Obiettivi
o . o Destinatari: F formativi :
5 PP3 UO Biologia | Microscopia ottica Dirigenti-TPA-CTP | | collettiva t?Cm‘CO_ |- 5 7 | sem 0 Esterni ELIMINATO
protessionali
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PROCESSO PRIMARIO: PP4 “Attivita di elaborazione dati, informa- RISORSE ECONOMICHE DISPONIBILI___0
zione e conoscenza ambientale”
Rilevazione Analisi di fattibilita
. Contesto di Titolo e AR SR ]
Indirizzi .. . . ; tipologia di . docenti
Struttura/e Descrizione del riferimento e tipologia b Numero di | Durata . Spesa y .
o della . . . , . , . . obiettivo y A Periodo ; interni/ NOTE
N N richiedente/i | bisogno formativo tipologia di , destinatari | in ore prevista .
Direzione h 7 q formativo 9) esterni (12)
(2) (3) destinatari intervento . (7) (8) (10) .
(1) (4) (5) regionale proposti
(6) (11)
PROCESSO DI SUPPORTO: PS1 “Prevenzione dei rischi e sicurezza |RISORSE ECONOMICHE DISPONIBILI___ 0
dei lavoratori”
Rilevazione Analisi di fattibilita
— Contesto di Titolo e N ST ]
Indirizzi .. e . ; tipologia di . docenti
Struttura/e Descrizione del riferimento e tipologia b Numero di | Durata . Spesa y .
o della -y . . ; . . . obiettivo . A Periodo ; interni/ NOTE
N L, richiedente/i | bisogno formativo tipologia di . destinatari | in ore prevista .
Direzione h . q formativo 9) esterni (12)
(2) (3) destinatari intervento . (7) (8) (10) .
(1) regionale proposti
(4) (5) (6) (11 )
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PROCESSO DI SUPPORTO: PS2 “Pianificazione, controllo e sistemi

RISORSE ECONOMICHE DISPONIBILI__0

di gestione”
Rilevazione Analisi di fattibilita
Indirizzi SIS AL Ui & tipﬁlrggi; di E;sgg:n
Struttura/e Descrizione del riferimento e tipologia L Numero di | Durata . Spesa y .
o della . . . . ; . X obiettivo ) P Periodo ; interni/ NOTE
N Direzi richiedente/i | bisogno formativo tipologia di , destinatari | in ore prevista .
irezione 2 3 destinatari intervent formativo 7 8 9) 10 esterni (12)
(1) (2 3 estinatari Intervento regionale ) (8 (10) proposti
(4) (5)
(6) (11)
PROCESSO DI SUPPORTO: PS3 “Bilancio, contabilita e controllo di |RISORSE ECONOMICHE DISPONIBILI___0
gestione”
Rilevazione Analisi di fattibilita
Indirizzi e D & tipﬁigsi; di EJﬁé’é‘,',Z"
Struttura/e Descrizione del riferimento e tipologia L Numero di | Durata . Spesa . .
o della . . . . ) . . . obiettivo , . . Periodo ; interni/ NOTE
N N~ richiedente/i | bisogno formativo tipologia di g destinatari | in ore prevista o
Direzione s . . formativo 9) esterni (12)
(2) 3) destinatari intervento . (7) (8) (10) .
(1) (4) (5) regionale proposti
(6) (11)
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PROCESSO DI SUPPORTO: PS4 “Gestione delle risorse umane”

‘ RISORSE ECONOMICHE DISPONIBILI

0
Rilevazione Analisi di fattibilita
L Contesto di Titolo e LR VML
Indirizzi . . . y tipologia di . docenti
Struttura/e Descrizione del riferimento e tipologia b Numero di | Durata . Spesa y .
o della . . , ; i . . obiettivo ., i Periodo ; interni/ NOTE
N " richiedente/i | bisogno formativo tipologia di . destinatari | in ore prevista .
Direzione . . . formativo 9) esterni (12)
(2) 3) destinatari intervento . (7) (8) (10) .
(1) (4) (5) regionale proposti
(6) (11)
PROCESSO DI SUPPORTO: PS5 “Provveditorato” | RISORSE ECONOMICHE DISPONIBILI___400
Rilevazione Analisi di fattibilita
. Contesto di Titolo e N ST
Indirizzi .. . . ; tipologia di . docenti
Struttura/e Descrizione del riferimento e tipologia b Numero di | Durata . Spesa y .
o della -y . . ; . . . obiettivo . A Periodo ; interni/ NOTE
N L, richiedente/i | bisogno formativo tipologia di . destinatari | in ore prevista .
Direzione h . q formativo 9) esterni (12)
(2) (3) destinatari intervento . (7) (8) (10) .
(1) (4) (5) regionale proposti
(6) (11)
Gestione e tenuta
dell'inventario e o
conto del Destinatari: . fOb'ettt',V',
6 | PS5 SAA patrimonio; dirigente individ ormaivi 1 Da def.| Il sem 400 Esterni
. . . uale tecnico
gestione dei beni SAA-AVS professionali
mobili degli Enti
Pubblici
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PROCESSO DI SUPPORTO: PS6 “Patrimonio immobiliare, impianti | RISORSE ECONOMICHE DISPONIBILI___0
e reti”
Rilevazione Analisi di fattibilita
Indirizzi LEIHESI EL Ui & tipﬁlrc?;i; di Ec‘ilsgélr;?lh
Struttura/e Descrizione del riferimento e tipologia b Numero di | Durata . Spesa y .
s della S . . ; i . . obiettivo . P Periodo ; interni/ NOTE
N Direzi richiedente/i | bisogno formativo tipologia di : destinatari | in ore prevista .
irezione h 7 q formativo 9) esterni (12)
(2) (3) destinatari intervento . (7) (8) (10) .
(1) (4) (5) regionale proposti
(6) (11)
PROCESSO DI SUPPORTO: PS7 “Affari generali” | RISORSE ECONOMICHE DISPONIBILI 0
Rilevazione Analisi di fattibilita
Indirizzi e E Mo E tipﬁlrssi; di E;:g;lrl:?ih
Struttura/e Descrizione del riferimento e tipologia N Numero di | Durata , Spesa p ;
& della Y . . ; : ; . obiettivo . 2 || 7 Periodo ; interni/ NOTE
N Direzi richiedente/i | bisogno formativo tipologia di . destinatari | in ore prevista .
irezione . 7 q formativo 9) esterni (12)
(2) (3) destinatari intervento . (7) (8) (10) ,
(1) (4) (5) regionale proposti
(6) (1)
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PROCESSO DI SUPPORTO: PS8 “Attivita informatiche” | RISORSE ECONOMICHE DISPONIBILI__ 0
Rilevazione Analisi di fattibilita
L Contesto di Titolo e LR SV
Indirizzi . . . y tipologia di . docenti
Struttura/e Descrizione del riferimento e tipologia b Numero di | Durata . Spesa . :
o della . . , ; i . . obiettivo ., i Periodo ; interni/ NOTE
N " richiedente/i | bisogno formativo tipologia di . destinatari | in ore prevista .
Direzione . . . formativo 9) esterni (12)
(2) 3) destinatari intervento ; (7) (8) (10) .
(1) (4) (5) regionale proposti
(6) (11)
PROCESSO DI SUPPORTO: PS9 “Altro” \ RISORSE ECONOMICHE DISPONIBILI___0
Rilevazione Analisi di fattibilita
. Contesto di Titolo e AR ST
Indirizzi .. . . ; tipologia di . docenti
Struttura/e Descrizione del riferimento e tipologia b Numero di | Durata . Spesa . .
s della S . . ; i p . obiettivo . P Periodo ; interni/ NOTE
N N richiedente/i | bisogno formativo tipologia di , destinatari | in ore prevista .
Direzione h 7 q formativo 9) esterni (12)
(2) (3) destinatari intervento . (7) (8) (10) ,
(1) regionale proposti
(4) (5) (6) (11 )
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ULTERIORI AV SUD | RISORSE ECONOMICHE DISPONIBILI 1.200
Rilevazione Analisi di fattibilita
— Contesto di Titolo e AR S
Indirizzi .. . . ; tipologia di . docenti
Struttura/e Descrizione del riferimento e tipologia b Numero di | Durata . Spesa . .
o della . . . , . ; . . obiettivo y A Periodo ; interni/ NOTE
N N richiedente/i | bisogno formativo tipologia di , destinatari | in ore prevista .
Direzione h 7 q formativo 9) esterni (12)
(2) (3) destinatari intervento . (7) (8) (10) ,
(1) (4) (5) regionale proposti
(6) (11)
Utilizzo del
programma ZERO-
GIS e modalita di Destinatari: Obiettivi
DIP.AR compilazione delle Operatori che ADD formativi .
7 PP1 SAF AVS schede di operano in collettivo tecnico- 15 4 | sem 0 Interni EROGATO
registrazione delle emergenza professionali
segnalazioni
ambientali
Progetto speciale per
il potenziamento dei
controlli amblgntall Destinatari: Obiettivi
connesst Operatori ADD formativi .
8 PP1 DIP. AR-SI all econlc')nlna. interessati al collettivo teCnico- 20 4 | sem 0 Interni EROGATO
sommersa, l'elusione progetto professionali
e l'evasione.
Competenze e
adempimenti ARPAT
Requisiti di
campionamento e
vincoli per assicurare Destinatari: Obiettivi
DIP.AR-GR-SI | la correttezza del Operatori che ADD formativi .
9| PP1 SLAVS dato analitico — effettuanc i collettivo tecnico- 20 4 | sem 0 Interni | EROGATO
Aspetti organizzativi | campionamento professionali
sul conferimento dei
campioni al SL”
e | Destnaari | op | Qe
10| PP1 DIP.GR soglie minime e di OperatorlI cl:he collattivo tecnico- 6 4 | sem 0 Interni EROGATO
allarme operano sul luogo professional
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Addestramento
all'uso . .
, . Destinatari: o
dell'autolaboratorio - Obiettivi
er le misure delle Operatori che ADD formativi
11| PP1 DIPAR-SI | P emiasion in effettuano il corlattivo iy 6 | sem 0 Interni | EROGATO
atmosfera — Camzra){?nn:sTeelizto n professionali
Controllo dei
parametri Macro
Destinatari: R
Campionamento Operatori che Obiettivi
. . ADD formativi :
12 PP3 SL pollini e spore effettuano il collettiva tecnico- 12 Il sem 0 Interni EROGATO
fungine campiongmento professionali
pollini
Criticita nelle attivita Destinatari: Obiettivi
DIP.AR-GR-SI | di controllo a seguito Operatori ADD formativi :
13 PP1 SGEO di problemi dell'atto | impegnati in attivita collettiva tecnico- 25/30 Il sem 0 Interni
autorizzativo di controllo professionali
Integrazione di Destinatari: Obiettivi
DIP.AR-GR-SI | attivita di controllo: Operatori ADD formativi .
14 PP1 SGEO presentazione casi | impegnati in attivita collettiva tecnico- 25/30 Il sem 0 Interni
studio significativi di controllo professionali
Formazione di Destinatari: o
aggiornamento Operatori . ADD fg:)rfet\ttli\\llli
15 PP1 DIP.AR-GR-SI |nd|V|.duaIe’su.rr)a‘tr|(_:| impegnati in attivita | | individuale teCNiCo- 4 Il sem 1200 Esterni
relative all'attivita di di controllo professionali
controllo ARPAT
Note

TOTALE RISORSE IMPEGNATE: € 2.350,00
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Legenda

Colonna 1 Riportare il riferimento agli Indirizzi generali individuati dalla Direzione.

Colonna 2 Indicare la struttura ARPAT che ha richiesto o che ha manifestato il bisogno dell'intervento formativo.

Descrivere il bisogno formativo della struttura, tenendo conto sia dei programmi di attivita, sia dei bisogni formativi individuali del personale che ne fa
Colonna 3 parte. Occorre, inoltre, specificare se la soddisfazione del fabbisogno sia condizione necessaria per I'acquisizione o il mantenimento di una qualifica (es.
UPG, auditor interno di sistemi di gestione, supervisore tecnico ecc.). | bisogni formativi devono essere ordinati secondo un criterio di priorita decrescente.

Indicare le finalita generali (I'esigenza, criticita, necessita che si intende risolvere/affrontare), le motivazioni da cui nasce il bisogno di formazione e la

Colonna 4 tipologia di destinatari (ruoli, funzioni ed eventuali requisiti).

Specificare il titolo dell'intervento che si intende inserire nel Piano e se si tratta di iniziativa collettiva o individuale; formazione (F), aggiornamento (AGG.),

Colonna 5 jdestramento (ADD.).

Colonna 6 Tipologia di obiettivo formativo regionale stabilito dalla DGRT 599/12

Colonna 7 |ndicare il numero delle persone destinatarie dell'intervento previsto.

Colonna 8 Indicare la durata in ore dell’intervento previsto.
Colonna 9 Indicare il semestre dell’anno successivo nel quale si prevede di realizzare I'intervento formativo ed eventualmente anche I'anno, se pluriennale.

Colonna 10 |ndicare la spesa prevista per la realizzazione dell'intervento formativo.

Ove applicabile, indicare se le risorse che si intendono proporre in qualita di docenti siano interne allAgenzia, esterne o entrambe le tipologie e, se

Colonna 11 I .
conosciuti, i nomi.

Colonna 12 Note con indicazione del referente scientifico dell'iniziativa e riferimento ad una eventuale valutazione di impatto (obiettivo specifico)
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