
Decreto del Direttore generale   nr. 141 del 24/11/2016

Proponente:  Alessandra Bini Carrara

Gestione Risorse Umane

Pubblicità/Pubblicazione: Atto soggetto a pubblicazione integrale (sito internet)

Visto per la pubblicazione - Il Direttore generale: Ing. Marcello Mossa Verre

Responsabile del procedimento:  Bini Carrara Alessandra

Estensore:  Rossella Gozzani

Oggetto: Modifica del Piano di formazione interna del personale ARPAT per l'anno 2016

ALLEGATI N.: 2

Denominazione Pubblicazione Tipo Supporto 

Piano regionale 2016 sì digitale

Piani delle AA.VV. sì digitale

Natura dell'atto:   immediatamente eseguibile



Il Direttore generale 

Vista la L.R. 22 giugno 2009, n. 30 e s.m.i., avente per oggetto "Nuova disciplina dell’Agenzia 
regionale per la protezione ambientale della Toscana (ARPAT)”;

Richiamato il combinato disposto degli artt. 23 e 24 comma 2, della L.R.T. n. 30 del 26.09.2009, 
secondo il quale, qualora il Direttore generale cessi dall'incarico, le relative funzioni sono svolte dal 
Direttore più anziano fra il  Direttore  tecnico e  il  Direttore amministrativo fino alla nomina del 
successore e, comunque, per un periodo non superiore a sei mesi;

Tenuto conto che il  Direttore più anziano risulta essere  l'Ing.  Marcello  Mossa Verre,  nominato 
Direttore tecnico di ARPAT, con decreto del Direttore generale n. 136 del 29.09.2015;

Dato  atto  che  con  decreto  del  Direttore  generale  n.  238  del  13.09.2011  è  stato  adottato  il 
Regolamento  di  organizzazione  dell’Agenzia  (approvato  dalla  Giunta  Regionale  Toscana  con 
delibera n. 796 del 19.09.2011), successivamente modificato con decreti n.1 del 04.01.2013 e n. 108 
del 23.07.2013;

Visto l’“Atto di disciplina dell’organizzazione interna” approvato con decreto decreto del Direttore 
generale  n.  270/2011  (ai  sensi  dell’articolo  4,  comma  3,  del  Regolamento  organizzativo 
dell’Agenzia), modificato ed integrato con decreti del Direttore generale n. 87 del 18.05.2012 e n. 2 
del 04.01.2013;

Vista la Delibera della Giunta Regione Toscana n. 1276 del 01.12.2003, con cui ARPAT è stata 
coinvolta nel processo di accreditamento della formazione continua, per cui è tenuta a trasmettere 
alla Direzione Generale Diritti di cittadinanza e coesione della Regione Toscana il Piano formativo 
dei  propri  dipendenti  per  l'anno  2016 ai  fini  dell'approvazione  dello  stesso  ed  il  successivo 
inserimento nel data base regionale dei singoli eventi formativi ai fini del loro accreditamento;

Premesso  che  con  decreto  del  Direttoer  generale n.  50/2016 era  stato  approvato  il  “Piano  di 
formazione interna del personale ARPAT per l’anno 2016” (di seguito denominato “Piano”);

Tenuto  conto  che  il  suddetto  “Piano”  ha  ricevuto  dalla  Regione  Toscana  la  valutazione  di 
conformità ai fini dell’accreditamento ECM degli eventi formativi in Sanità (decreto RT n. 7251 del 
04.08.2016);

Considerato che,  su richiesta di alcuni responsabili dei  Settori  dell’Agenzia, si rende necessario 
annullare o rinviare al 2017 l’erogazione di alcuni corsi presenti nel Piano, in funzione anche delle 
nuove priorità istituzionali dell’Agenzia, dandone evidenza negli allegati;

Preso inoltre atto che, per sopraggiunte necessità di formazione individuale e collettiva pervenute 
formalmente al Settore Gestione  delle  risorse umane – Formazione e relazioni sindacali da parte 
della Direzione e di alcuni Responsabili di Struttura dell’Agenzia, si rende necessario modificare la 
programmazione della formazione interna del personale ARPAT per l’anno 2016;

Preso atto delle comunicazioni ricevute dai Coordinatori di Area Vasta in merito alle variazioni 
apportate ai loro Piani di Formazione territoriali;

Ricordato che il “Piano di formazione interna del personale ARPAT per l’anno 2017” (di seguito 
denominato  “Piano  2017”)  sarà  approvato  entro  il  primo  trimestre  del  2017,  ma  che  alcune 
iniziative dovranno tenersi nel primo bimestre del 2017 stesso, in quanto iniziative rinviate al 2017 
dal Piano 2016;

Ricordato che le risorse economiche sono state assegnate e saranno gestite a livello di Direzione sia 
per  la  formazione  collettiva  di  valenza  territoriale,  sovraprovinciale  e  regionale  sia  per  la 
formazione individuale, e che, pertanto, le risorse riportate nei Piani di Area Vasta sono di carattere 
meramente indicativo;

Visto il parere positivo di regolarità contabile in esito alla corretta quantificazione ed imputazione 
degli effetti contabili del provvedimento sul bilancio e sul patrimonio dell'Agenzia espresso dal 



Responsabile del Settore Bilancio e contabilità riportato in calce;

Visto il  parere positivo di conformità alle norme vigenti,  espresso dal Responsabile del Settore 
Affari generali, riportato in calce;

Visti i pareri espressi in calce dal Direttore amministrativo e dal Direttore tecnico;

decreta

1. di approvare le modifiche al “Piano di formazione regionale del personale ARPAT per l’anno 
2016” (Allegato “A”) e di dare atto che il riepilogo delle attività di formazione per l’anno 2016 
risulta essere quello  riportato nell’allegato stesso, che sostituisce a tutti gli effetti l’Allegato 
“B” del decreto n. 50 del 22.03.2016;

2. di  dare  atto  che  la  modifica  al  “Piano” non  comporta  alcuna  variazione  della  spesa 
complessiva,  che  risulta  essere  pari  a  Euro  75.000,00  (IVA  compresa),  da  imputarsi  nel 
bilancio preventivo economico per l’anno 2016, che presenta la dovuta disponibilità; 

3. di approvare le modifiche ai “Piani di formazione delle Aree Vaste per  l'anno 2016” come 
riportate nell’allegato “B” al presente decreto, che sostituisce a tutti gli effetti l’allegato “C” 
del decreto n. 50 del 22.03.2016;

4. di approvare l’assegnazione delle risorse, per un totale di Euro 75.000,00 (IVA compresa), al 
Settore Gestione delle risorse umane – Formazione e relazioni sindacali, sia relativamente ai 
costi della formazione collettiva sia ai costi della formazione individuale di tutti i dipendenti, 
compresi quelli assegnati alle Aree Vaste e ai Dipartimenti, che saranno monitorati attraverso 
un unico centro di costo;

5. di stabilire che, per le iniziative rinviate al 2017 che comportano una spesa, si farà ricorso alle 
risorse economiche che verranno stanziate  per il  “Piano 2017” e che saranno imputate nel 
bilancio preventivo economico per l'anno 2017;

6. di  trasmettere  il  presente  atto  completo  di  allegati  alla  Direzione  Generale  Diritti  di 
cittadinanza e coesione sociale della Regione Toscana, per la valutazione di conformità, quale 
adempimento indispensabile e preliminare per la valutazione di conformità e l’“accreditamento 
degli eventi formativi in sanità” ex DGRT n. 599/2012;

7. di  individuare  quale  responsabile  del  procedimento  la  dott.ssa  Alessandra  Bini  Carrara, 
Responsabile del Settore Gestione delle risorse umane,  ai sensi dell’art. 4 della L. n. 241 del 
07.08.1990 e s.m.i;

8. di dichiarare il presente decreto immediatamente eseguibile, al fine di consentire il regolare 
svolgimento delle iniziative formative presenti nel  Piano annuale di  formazione interna del 
personale ARPAT per l’anno 2016;

9. di trasmettere il presente decreto al Collegio dei Revisori ai sensi e per gli effetti dell'art. 28 
della L.R.T. 22.06.2009 n. 30 e s.m.i

Il Direttore generale
Ing. Marcello Mossa Verre*

* “Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs 82/2005. L'originale 
informatico è stato predisposto e conservato presso ARPAT in conformità alle regole tecniche di cui 
all'art. 71 del D.Lgs 82/2005. Nella copia analogica la sottoscrizione con firma autografa è sostituita 
dall'indicazione a stampa del nominativo del soggetto responsabile secondo le disposizioni di cui 
all'art. 3 del D.Lgs 39/1993.” 



Il Decreto è stato firmato elettronicamente da:

• Marta Bachechi  ,  responsabile del settore Affari generali  in data  15/11/2016
• Andrea Rossi  ,  responsabile del settore Bilancio e Contabilità  in data  17/11/2016
• Alessandra Bini Carrara  ,  il proponente  in data  17/11/2016
• Paola Querci  ,  Direttore amministrativo  in data  17/11/2016
• Marcello Mossa Verre  ,  Direttore tecnico  in data  23/11/2016
• Marcello Mossa Verre  ,  Direttore generale  in data  24/11/2016
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 PIANO DI FORMAZIONE REGIONALE DEL PERSONALE ARPAT ANNO 2016

FORMAZIONE COLLETTIVA E INDIVIDUALE

Classificazione

PROCESSO PRIMARIO: PP1 “Attività di controllo ambientale” RISORSE ECONOMICHE DISPONIBILI__18.703____

Rilevazione Analisi di fattibilità

N°

Indirizzi
della

Direzione
(1)

Struttura/e
richiedente/i

(2)

Descrizione del
bisogno formativo 

(3)

Contesto di
riferimento e

tipologia
destinatari

(4)

Titolo e
tipologia

di
intervento

(5)

Area –
tipologia di

obiettivo
formativo
regionale 

(6) 

Numero di
destinatari

(7) 

Durata
in ore

(8)

Periodo 
(9) 

Spesa
prevista

(10)

Eventuali
docenti
interni/
esterni

proposti
(11) 

NOTE
(12)

1 PP1-a SITA - Comm.
Rifiuti - AAVV

Applicazione della
L.68/2015 e

connessi criteri di
valutazione del

danno

Destinatari:
Dirigenti-TPA-CTP

F
collettiva

Obiettivi
formativi

tecnico-prof.li
100 7 I sem 0

Interni
Esterni

ELIMINATO

2 PP1-a SITA - AAVV
La disciplina del

danno ambientale
Destinatari:

Dirigenti -TPA-CTP
F

collettiva

Obiettivi
formativi

tecnico-prof.li
30 11 I sem 0 Esterni ELIMINATO

3 PP1-a SITA

Aggiornamento
periodico sulle

varie matrici e su
tematiche tecniche

per le quali sia
utile il confronto

Gruppi di discussione
per condividere

modalità di lavoro,
interpretazioni di

norme, casi studio e
criticità

Destinatari:
Dirigenti-TPA-CTP

(AGG)
collettiva

Obiettivi
formativi

tecnico-prof.li
150

5 
ogni

incontro
I-II sem 0 Interni IN

EROGAZIONE

4 PP1
Comm. Acque

DIP PO
SITA

Comunità ittica
negli ecosistemi
fluviali e supporto

nel rilascio pareri per
sfruttamento
idroelettrico

Destinatari:
Dirigenti-TPA-CTP

F
collettiva

Obiettivi
formativi

tecnico-prof.li
30 7 II sem 0

Interni
(Sett.mare)

Esterni
ELIMINATO
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N°

Indirizzi
della

Direzione
(1)

Struttura/e
richiedente/i

(2)

Descrizione del
bisogno formativo 

(3)

Contesto di
riferimento e

tipologia
destinatari

(4)

Titolo e
tipologia

di
intervento

(5)

Area –
tipologia di

obiettivo
formativo
regionale 

(6) 

Numero di
destinatari

(7) 

Durata
in ore

(8)

Periodo 
(9) 

Spesa
prevista

(10)

Eventuali
docenti
interni/
esterni

proposti
(11) 

NOTE
(12)

5 PP1 Comm. Acque

Agg. continuo del
personale su

proposta della
commissione acque

Destinatari:
Dirigenti -TPA-CTP

F
Individuale

Obiettivi
formativi

tecnico-prof.li
5 7 I-II sem 340 Esterni

RISORSE
ANCORA

DISPONIBILI

5
A

PP1

Comm. Acque
DIP PO

GdL Biologia
Risorsa idrica

Riqualificazione
fluviale – Linee

guida, strumenti ed
esperienze per

gestione territoriale

Destinatari:
Dirigenti-TPA-CTP

F
individuale

Obiettivi
formativi

tecnico-prof.li
1 7 I sem 0 Esterni ELIMINATO

5
B

PP1 Comm. Acque
Macrobenthos

lacuale
Destinatari:

Dirigenti-TPA-CTP
F

Individuale

Obiettivi
formativi

tecnico-prof.li
3 3 gg. I sem 0 Esterni ELIMINATO

(cascata)

5
C

PP1 Comm. Acque
IQM Indice Qualità

Morfologica 
Destinatari:

Dirigenti - TPA - CTP
F

individuale

Obiettivi
formativi

tecnico-prof.li

6
(2 per AV) 7 gg. I sem

(giugno)
400 Esterni EROGATO

5
D*

PP1 Sett. Versilia
Analisi multivariata
nella valutazione

degli impatti

Destinatari:
CTP

F
individuale

Obiettivi
formativi

tecnico-prof.li
1 14 II sem 40 Esterni EROGATO

5
E*

PP1

Biologia-
AAVV

GdL Biologia
Risorsa idrica

Seminario Presente
e futuro della
biologia negli

ambienti acquatici 

Destinatari:
Dirigenti - TPA - CTP

F
individuale

Obiettivi
formativi

tecnico-prof.li
14 3 gg. II sem 1020 Esterni IN

EROGAZIONE

6 PP1-a Comm. Agenti
fisici 

Modifiche legislative
alla L. 447/1995
Legge Quadro

sull'inquinamento
acustico 

Destinatari:
Dirigenti – CTP – TPA
del Sett. Agenti fisici 

F
collettiva

Obiettivi
formativi

tecnico-prof.li
25 8 II sem 0 Interni RINVIATO AL

2017

7 PP1 Comm. Agenti
fisici

Agg. continuo del
personale su

proposta della
Commissione Agenti

fisici

Destinatari:
Dirigenti – CTP – TPA
del Sett. Agenti fisici 

F
Individuale

Obiettivi
formativi

tecnico-prof.li
15 7 I-II sem 0 Esterni
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N°

Indirizzi
della

Direzione
(1)

Struttura/e
richiedente/i

(2)

Descrizione del
bisogno formativo 

(3)

Contesto di
riferimento e

tipologia
destinatari

(4)

Titolo e
tipologia

di
intervento

(5)

Area –
tipologia di

obiettivo
formativo
regionale 

(6) 

Numero di
destinatari

(7) 

Durata
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(8)

Periodo 
(9) 

Spesa
prevista

(10)

Eventuali
docenti
interni/
esterni

proposti
(11) 

NOTE
(12)

7
A

PP1 Comm. Agenti
fisici

Convegno sugli
Agenti Fisici

Destinatari:
Dirigenti – CTP – TPA
dei Sett. Agenti fisici 

F
individuale

Obiettivi
formativi

tecnico-prof.li

9
(3 per AV) 24

I sem
(Alessandria,
6/7/8 giugno)

1975 Esterni EROGATO

7
B

PP1 Comm. Agenti
fisici 

Convegno di
acustica AIA

Destinatari:
Dirigenti – CTP – TPA
dei Sett. Agenti fisici 

F
individuale

Obiettivi
formativi

tecnico-prof.li

6
(2 per AV) 16

I sem
(Alghero,

25/27 maggi)
1800 Esterni EROGATO

7
C

PP1 Comm. Agenti
fisici

Seminario sulle
barriere acustiche 

Aggiornamento
normativo e tecnico
(Rif. carta servizi 48)

 Destinatari:
CTP, TPA dei Settore

Agenti fisici 

F
individuale

Obiettivi
formativi

tecnico-prof.li
4 7

I sem
(Bologna,

marzo)
350 Esterni EROGATO

8 PP1-b Comm. Aria
Formazione tecnica
sugli SME compresa

verifica MG SME

Destinatari:
Dirigenti -TPA-CTP

F
collettiva

Obiettivi
formativi

tecnico-prof.li
15 7 I sem 0 Interni ELIMINATO

9 PP1-c Comm. Aria

Aspetti di controllo
per l’applicazione del

metodo UNI EN
13725:

Determinazione della
concentrazione di
odore mediante
olfattometria

dinamica 

Destinatari:
Operatori delle

strutture dei
Dipartimenti (che

abbiano già
partrecipato al
primo corso)

F
collettiva

Obiettivi
formativi

tecnico-prof.li
30 8 I sem 433 Esterni EROGATO

10 PP1-b Comm. Aria

Campionamento
delle emissioni
diffuse in aria

ambiente 

 Destinatari:
personale che

effettua
campionamento alle

emissioni diffuse;
personale CRTQA;

personale Sett.
Modellistica;

personale dei Dip.
che opera nelle

emergenze incendi o
controllo inceneritori 

F
collettiva

Obiettivi
formativi

tecnico-prof.li
30 14 II sem 1168 Esterni EROGATO
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N°

Indirizzi
della

Direzione
(1)

Struttura/e
richiedente/i

(2)

Descrizione del
bisogno formativo 

(3)

Contesto di
riferimento e

tipologia
destinatari

(4)

Titolo e
tipologia

di
intervento

(5)
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tipologia di

obiettivo
formativo
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(6) 

Numero di
destinatari

(7) 

Durata
in ore

(8)

Periodo 
(9) 

Spesa
prevista

(10)

Eventuali
docenti
interni/
esterni

proposti
(11) 

NOTE
(12)

11 PP1 Comm. Aria

Agg. continuo del
personale su

proposta della
commissione aria

Destinatari:
Dirigenti -TPA - CTP

F
individuale

Obiettivi
formativi

tecnico-prof.li
5 7 I-II sem 845 Esterni

RISORSE
ANCORA

DISPONIBILI

11
A*

PP1 Comm. Aria CONVEGNO AIDII Destinatari:
CTP

F
individuale

Obiettivi
formativi

tecnico-prof.li
1 14 I sem 400 Esterni EROGATO

11
B*

PP1 Comm. Aria DIOXIN 2016 Destinatari:
Lab AVC

F
individuale

Obiettivi
formativi

tecnico-prof.li
1 6 gg. II sem 615 Esterni EROGATO

12 PP1-d
Comm.

Bonifiche-Dip.
PO-Dip CEM

Tecniche di
bonifica

Aggiornamento sia
per operatori del s.t.

(valutazione
istruttoria dei

progetti), sia per
operatori in campo,

(verifica corretta
applicazione ed
efficacia delle

tecniche)
Destinatari: 

Dirigenti -TPA - CTP

F
collettiva

Obiettivi
formativi

tecnico-prof.li
30 14 I sem 2000 Esterni EROGATO

13 PP1-d Comm.
Bonifiche

Formazione su
Soil Gas

Metodiche
campionamento
/analisi Soil Gas
Destinatari:

Dirigenti-TPA-CTP
(personale addetto

campionamento
bonifiche)

F
collettiva

Obiettivi
formativi

tecnico-prof.li
30 7 I sem 1000 Esterni IN

EROGAZIONE

14 PP1 Comm.
Bonifiche

Agg. continuo del
personale su

proposta della
commissione

bonifiche

Destinatari:
Dirigenti -TPA - CTP

F
individuale

Obiettivi
formativi

tecnico-prof.li
5 7 I-II sem 1200 Esterni

RISORSE
ANCORA

DISPONIBILI

14
A

PP1 Comm.
Bonifiche RemTech 2016 Destinatari:

Dirigenti -TPA - CTP
F

individuale

Obiettivi
formativi

tecnico-prof.li
6 7 II sem 0 Esterni EROGATO
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N°

Indirizzi
della

Direzione
(1)

Struttura/e
richiedente/i

(2)

Descrizione del
bisogno formativo 

(3)

Contesto di
riferimento e

tipologia
destinatari

(4)
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di
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(5)
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(8)
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(9) 
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prevista
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docenti
interni/
esterni

proposti
(11) 

NOTE
(12)

14
B

PP1 Dip. e Comm.
Bonifiche

SITI CONTAMINATI.
Esperienze negli

interventi di
risanamento

Destinatari:
TPA - CTP

F
individuale

Obiettivi
formativi

tecnico-prof.li
4 21 I sem 600 Esterni EROGATO

15 PP1-a Comm. Rifiuti

Controllo sui rifiuti
solidi:

campionamento,
norme tecniche

generali e metodi

Destinatari:
TPA – CTP addetti

al controllo

F
collettiva

Obiettivi
formativi

tecnico-prof.li
30 14 II sem 350

Interni
Esterni EROGATO

16 PP1-a
Comm. Rifiuti
Dip. FI -Dip.
PO – Dip. LI

La gestione dei rifiuti.
La normativa delle

spedizioni
transfrontaliere
(esportazione e

importazione rifiuti
Reg. 1013/06 e

s.m.i.)

Progetto Speciale
Controllo impianti

gestione rifiuti.
Necessità derivante

da attività delegate ai
dip. dall’Autorità

Giudiziaria
Destinatari: 

Dirigenti -TPA 

F
collettiva

Obiettivi
formativi

tecnico-prof.li
30 7 I sem 800 Esterni EROGATO

17 PP1 Comm. Rifiuti

Agg. continuo del
personale su

proposta della
commissione rifiuti

Destinatari:
Dirigenti -TPA -

CTP

F
individuale

Obiettivi
formativi

tecnico-prof.li
5 7 I-II sem 400 Esterni

RISORSE
ANCORA

DISPONIBILI

17
A

PP1 Comm. Rifiuti
Spedizioni

transfrontaliere dei
rifiuti

Destinatari:
Dirigenti -TPA -

CTP

F
individuale

Obiettivi
formativi

tecnico-prof.li
2 7 I sem 522 Esterni EROGATO

17
B

PP1
Comm.

Rifiuti-Equipe
classificazione

rifiuti

Agg. alla luce della
emanazione delle

Linee guida ISPRA
ed europee o di

nuovi rif. normativi in
termini di

ecotossicità dei rifiuti

Destinatari:
Equipe

classificazione

F
individuale

Obiettivi
formativi

tecnico-prof.li
2 7 I-II sem 0 Esterni
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N°

Indirizzi
della
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(1)

Struttura/e
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(2)
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bisogno formativo 

(3)
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(4)
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docenti
interni/
esterni

proposti
(11) 

NOTE
(12)

17
C

PP1 Comm. Rifiuti

Le prove
geotecniche

previste dal DM
27/10/2010

Destinatari:
Dirigenti -TPA - CTP

F
individuale

Obiettivi
formativi

tecnico-prof.li
1 7 I-II sem 0 Esterni

17
D*

PP1 Comm. Rifiuti

Gestione dei rifiuti: la
violazione delle

prescrizioni
autorizzatorie.

Provvedimenti e
sanzioni

Destinatari:
CTP

F
individuale

Obiettivi
formativi

tecnico-prof.li
1 7 I sem 270 Esterni EROGATO

17
E*

PP1 Comm. Rifiuti

Rifiuti organici:
dall'impianto di
riciclaggio alla
bioraffineria

Destinatari:
Dirigenti -TPA - CTP

F
individuale

Obiettivi
formativi

tecnico-prof.li
2 7 II sem 700 Esterni IN

EROGAZIONE

18 PP1-a
Comm.
Sistemi

produttivi-SRI

Emanazione
SEVESO TER e
definizione ruolo
ARPAT nei PEE

Attività in
emergenza

impianti SEVESO 
Destinatari:

Dirigenti -TPA - CTP

F
collettiva

Obiettivi
formativi

tecnico-prof.li
30 7 I sem 500

Interni
Esterni

IN
EROGAZIONE

19
PP1 -
PP2

Comm.
Sistemi

produttivi -
AVS

Sviluppo
competenze in

materia di analisi
documentazione

impiantistica

Destinatari:
Dirigenti -TPA - CTP

F
collettiva

Obiettivi
formativi

tecnico-prof.li
30 7 I sem 0 Interni EROGATO

20
PP1 -
PP2

Comm.
Sistemi

produttivi

Agg. continuo del
personale su

proposta della
commissione sistemi

produtivi

Destinatari:
Dirigenti -TPA - CTP

F
individuale

Obiettivi
formativi

tecnico-prof.li
5 7 I-II sem 0 Esterni -

20
A

PP1 -
PP2

DT-SRI
Convegno VGR

2016
Destinatari:

Dirigenti -TPA – CTP
F

individuale

Obiettivi
formativi

tecnico-prof.li
3 21

II sem
(20-22
sett.)

975 Esterni EROGATO
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PROCESSO PRIMARIO: PP2 “Attività di supporto tecnico-scientifico” RISORSE ECONOMICHE DISPONIBILI__2.780__________

Rilevazione Analisi di fattibilità

N°

Indirizzi
della

Direzion
e

(1)

Struttura/e
richiedente/i

(2)

Descrizione del
bisogno formativo 

(3)

Contesto di
riferimento e

tipologia
destinatari

(4)

Titolo e
tipologia

di
intervento

(5)

Area –
tipologia di

obiettivo
formativo
regionale 

(6) 

Numero di
destinatari

(7) 

Durata
in ore

(8) 

Periodo 
(9) 

Spesa
prevista

(10)

Eventuali
docenti
interni/
esterni

proposti
(11) 

NOTE
(12)

21 PP2-a Comm.
Bonifiche

Aspetti geologici ed
idrogeologici
implicati nei

procedimenti di
bonifica per il

corretto controllo in
campo 

Formazione di base
per operatori che si

occupano di
campionamento di

suoli ed acque
sotterranee
Destinatari:

Dirigenti -TPA - CTP

F
collettiva

Obiettivi
formativi

tecnico-prof.li
30 10 II sem 0 Interni IN

EROGAZIONE

22 PP2-b Comm. Mare
Formazione su

epimegabenthos
Destinatari:

Dirigenti, CTP
F

collettiva

Obiettivi
formativi

tecnico-prof.li
20 14 II sem 1000 Esterni IN

EROGAZIONE

23 PP2 Comm. Mare

Agg. continuo del
personale su

proposta della
commissione mare

Destinatari:
Dirigenti, CTP

F
individuale

Obiettivi
formativi

tecnico-prof.li
10 7 I-II sem 330 Esterni EROGATO

23
A

PP2  Sett. Mare Marine Strategy
Destinatari:

personale coinvolto
in M.S.

F
individuale

Obiettivi
formativi

tecnico-prof.li
Da def. Da def. I-II sem 0

Esterni
(ISPRA)

EROGATO

23
B

PP2  Sett. Mare
Codice armonico

2016
Destinatari:

Dirigenti, CTP
F

individuale

Obiettivi
formativi

tecnico-prof.li
1 10 II sem 50 Esterni EROGATO

24 PP2-c

VIA VAS-
Dip. Piomb.-
Sett. Versilia-

SRI

Aggiornamento
continuo in materia

di VIA e VAS
 2a edizione

Personale Dip.ti
F

collettiva

Obiettivi
formativi

tecnico-prof.li
40 7 I sem 400

Interni
Esterni

EROGATO
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N°

Indirizzi
della

Direzion
e

(1)

Struttura/e
richiedente/i

(2)

Descrizione del
bisogno formativo 

(3)

Contesto di
riferimento e

tipologia
destinatari

(4)

Titolo e
tipologia

di
intervento

(5)

Area –
tipologia di

obiettivo
formativo
regionale 

(6) 

Numero di
destinatari

(7) 

Durata
in ore

(8) 

Periodo 
(9) 

Spesa
prevista

(10)

Eventuali
docenti
interni/
esterni

proposti
(11) 

NOTE
(12)

25 PP2 VIA VAS

Aggiornamento
continuo del

personale del Sett.
VIA VAS e Grandi

opere

Destinatari:
Dirigenti-TPA-CTP

F
individuale

Obiettivi
formativi

tecnico-prof.li
10 7 I-II sem 890 Esterni

RISORSE
ANCORA

DISPONIBILI

25
A*

PP2 VIA VAS
La consulenza

tecnica nel processo
penale

Destinatari:
CTP

F
individuale

Obiettivi
formativi

tecnico-prof.li
1 7 I sem 35 Esterni EROGATO

25
B*

PP2 VIA VAS
XI Convegno
nazionale del
Gruppo GIT

Destinatari:
CTP

F
individuale

Obiettivi
formativi

tecnico-prof.li
1 21 I sem 75 Esterni EROGATO
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PROCESSO PRIMARIO: PP3 “Attività analitiche” RISORSE ECONOMICHE DISPONIBILI___4.685_________

Rilevazione Analisi di fattibilità

N°

Indirizzi
della

Direzion
e

(1)

Struttura/e
richiedente/i

(2)

Descrizione del
bisogno formativo 

(3)

Contesto di
riferimento e

tipologia
destinatari

(4)

Titolo e
tipologia di
intervento

(5)

Area –
tipologia di

obiettivo
formativo
regionale 

(6) 

Numero di
destinatari

(7) 

Durata
in ore

(8) 

Periodo 
(9) 

Spesa
prevista

(10)

Eventuali
docenti
interni/
esterni

proposti
(11) 

NOTE
(12)

26 PP3-a

Commissione
AA

CHIM I – AVC
SETT.

LAB.-AVL

Sviluppo e
validazione metodi e
tenuta sotto controllo
dei metodi anche ai
sensi della revisione

della PG LAB 07

Implementazione
validazione i e tenuta

sotto controllo dei
metodi analitici
Destinatari:

Personale Lab

F
collettiva

Obiettivi
formativi

tecnico-prof.li
50 6

I sem
(2 ed.)

0 Interni  EROGATO

27 PP3-b SIRA
Formazione sul
nuovo LIMS per
utenti “avanzati” 

Contesto:
migrazione a nuovo

LIMS 
Destinatari:

personale addetto
alla manutenzione

del LIMS

ADD
collettivo

Obiettivi
formativi

tecnico-prof.li
15 8 I sem 0 Esterni RINVIATO AL

2017

28 PP3-b
SIRA-

Commissione
AA

Formazione sul
nuovo LIMS per

utenti finali 

 Contesto: vedi
sopra 

Destinatari:
personale destinato
all'utilizzo del LIMS 

ADD
collettivo

Obiettivi
formativi

tecnico-prof.li
300 8

II sem
(10 ed.)

0 Esterni RINVIATO AL
2017

29 PP3 Commissione
AA

 Agg. continuo del
personale su

proposta della
commissione A.A.

Destinatari:
Dirigenti - TPA – CTP

F
individuale

Obiettivi
formativi

tecnico-prof.li
10 7 I-II sem 0 Esterni -

29
A

PP3

UO
BIOLOGIA

AA.VV - GdL
risorsa idrica

I DITTERI
CHIRONOMIDI
degli ambienti

lacustri

Destinatari:
TPA – CTP

F
individuale

Obiettivi
formativi

tecnico-prof.li
6 18 I sem 1200 Esterni EROGATO

Pagina 9 di 33



                                                                                                        Mod SG.99.096 (b) - Rev. 1 del 01.10.2014                                                                                        (PO SG.99.004)

N°

Indirizzi
della

Direzion
e

(1)

Struttura/e
richiedente/i

(2)

Descrizione del
bisogno formativo 

(3)

Contesto di
riferimento e

tipologia
destinatari

(4)

Titolo e
tipologia di
intervento

(5)

Area –
tipologia di

obiettivo
formativo
regionale 

(6) 

Numero di
destinatari

(7) 

Durata
in ore

(8) 

Periodo 
(9) 

Spesa
prevista

(10)

Eventuali
docenti
interni/
esterni

proposti
(11) 

NOTE
(12)

29
B

PP3 UO Biologia
AVC

 L'ecotossicologia
come strumento di

gestione degli
ambienti acquatici e

terrestri

Destinatari:
CTP

F
individuale

Obiettivi
formativi

tecnico-prof.li
2 3 gg. II sem 300 Esterni IN

EROGAZIONE

29
C

PP3 UO Biologia
AVC

Corso di base:
Analisi fitoplancton
ambiente lacustre

Destinatari:
CTP

F
individuale

Obiettivi
formativi

tecnico-prof.li
2 AVC 14 I sem 500 Esterni EROGATO

29
D

PP3 UO Chimica-
AVS

Caratterizzazione
analitica dei rifiuti 

Destinatari:
Tecnico di
laboratorio

F
individuale

Obiettivi
formativi

tecnico-prof.li
2 7 I sem

(28.04.16)
1185 Esterni EROGATO

29
E

PP3 UO Biologia
AVS

 Approfondimento su
pollini

Destinatari:
CTP

F
individuale

Obiettivi
formativi

tecnico-prof.li
10 7 I sem 0 Esterni EROGATO

29
F*

PP3 UO Biologia
AVC

I dati analitici nelle
attività di analisi
macrobiologiche 

Destinatari:
CTP

F
individuale

Obiettivi
formativi

tecnico-prof.li
1 14 I sem 200 Esterni EROGATO

29
G*

PP3
UO

BIOLOGIA
AA.VV

EXPERT PANEL
BENTHOS

Destinatari:
CTP

F
individuale

Obiettivi
formativi

tecnico-prof.li
2 14 I sem 0 Esterni EROGATO

29
H*

PP3 UO CHIMICA
– AVS

La qualità dei
laboratori di prova –
Assicurazione della

qualità dei dati

Destinatari:
CTP

F
individuale

Obiettivi
formativi

tecnico-prof.li
1 14 II sem 400 Esterni EROGATO

29
I*

PP3 UO CHIMICA
–  AA.VV.

3 MS ENVI DAY
Destinatari:

CTP
F

individuale
Obiettivi formativi

tecnico-prof.li 30 20 II sem 400 Esterni EROGATO

29
L*

PP3 UO CHIMICA
– AVL

Codice deontologico:
generalità, rapporti di
prova e certificati di

analisi

Destinatari:
Dirigenti

F
individuale

Obiettivi
formativi

tecnico-prof.li
2 3 II sem 0 Esterni EROGATO
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N°

Indirizzi
della

Direzion
e

(1)

Struttura/e
richiedente/i

(2)

Descrizione del
bisogno formativo 

(3)

Contesto di
riferimento e

tipologia
destinatari

(4)

Titolo e
tipologia di
intervento

(5)

Area –
tipologia di

obiettivo
formativo
regionale 

(6) 

Numero di
destinatari

(7) 

Durata
in ore

(8) 

Periodo 
(9) 

Spesa
prevista

(10)

Eventuali
docenti
interni/
esterni

proposti
(11) 

NOTE
(12)

30 PP3-c
UO

BIOLOGIA
AA.VV

Aggiornamento sulle
diatomee bentoniche

Destinatari:
Dirigenti - TPA –

CTP

F
collettiva

Obiettivi
formativi

tecnico-prof.li
10 7 I-II sem 400 Esterni IN

EROGAZIONE

31 PP3-c
UO

BIOLOGIA
AA.VV

Approfondimenti sul
Benthos Fluviale

Destinatari:
Dirigenti - TPA – CTP

che effettua il
monitoraggio

biologico

ADD
collettiva

Obiettivi
formativi

tecnico-prof.li
20 7 I sem 0 Interni ELIMINATO

32 PP3-c
UO

BIOLOGIA
AA.VV

Approfondimento
macrofite

acquatiche:
determinazione

muschi

Destinatari:
TPA - CTP

F
collettiva

Obiettivi
formativi

tecnico-prof.li
 15 14 I-II sem 100 Esterni EROGATO
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PROCESSO PRIMARIO: PP4 “Attività di elaborazione dati, informa-
zione e conoscenza ambientale”

RISORSE ECONOMICHE DISPONIBILI___5.950_________

Rilevazione Analisi di fattibilità

N°

Indirizzi
della

Direzione
(1)

Struttura/e
richiedente/i

(2)

Descrizione del
bisogno formativo 

(3)

Contesto di
riferimento e

tipologia
destinatari

(4)

Titolo e
tipologia

di
intervento

(5)

Area –
tipologia di

obiettivo
formativo
regionale 

(6) 

Numero di
destinatari

(7) 

Durata
in ore

(8) 

Periodo 
(9) 

Spesa
prevista

(10)

Eventuali
docenti
interni/
esterni

proposti
(11) 

NOTE
(12)

33 PP4-a SIRA

Formazione
specialistica nel

campo della
geomatica

Contesto:
Acquisizione
competenze
specialistiche

nell'elaborazione dati
Destinatari:

Personale SIRA
incaricato della

gestione ed
elaborazione di dati

geografici

F
collettiva

Obiettivi
formativi

tecnico-prof.li
10 14 I sem 1740 Esterni EROGATO

34 PP4-a

SIRA, Dip.LI
VIA VAS, SRI,
Modell., GdL

ris. idrica,
SAF-AVL

Migrazione da
ArcGIS a QGIS

Contesto:
Migrazione da ArcGIS

a QGIS
Destinatari:
Utenti dei dati

geografici che hanno
necessità di effettuare

elaborazioni

F
collettiva

Obiettivi
formativi

tecnico-prof.li
30 14 I sem 0 Interni EROGATO

35 PP4-b

 SITA,  CID,
Dip. CE e PO,

ST.CE e LI
VIA/VAS; UO
RAM, Modell.

 Gestione e
reportistica dei dati
geografici con gli

strumenti in uso in
Agenzia

Contesto:
miglioramento

reporting ambientale
Destinatari:
TPA, CTP......

F
collettiva

Obiettivi
formativi

tecnico-prof.li
30 14 II sem 0 Interni ELIMINATO

36 PP4-b

AV Centro,
VIA/VAS,

CID, SITA –
Comm. Acque

Accessibilità e
utilizzo (compresa
estrazione dei dati)
delle banche dati

ambientali (strumenti
web su portale SIRA)

Contesto:
Miglioramento della
diffusione dei dati

ambientali
Destinatari:

Personale che usa  le
b.d. ambientali a fini

divulgativi

F
collettiva

Obiettivi
formativi

tecnico-prof.li
30 10 II sem 0 Interni ELIMINATO
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N°

Indirizzi
della

Direzione
(1)

Struttura/e
richiedente/i

(2)

Descrizione del
bisogno formativo 

(3)

Contesto di
riferimento e

tipologia
destinatari

(4)

Titolo e
tipologia

di
intervento

(5)

Area –
tipologia di

obiettivo
formativo
regionale 

(6) 

Numero di
destinatari

(7) 

Durata
in ore

(8) 

Periodo 
(9) 

Spesa
prevista

(10)

Eventuali
docenti
interni/
esterni

proposti
(11) 

NOTE
(12)

37 PP4-a SIRA
CID

Formazione sugli
opendata e sulla

gestione dei servizi
di accesso e

pubblicazione dei
dati SIRA

Contesto:
progetto INSPIRE

Destinatari:
personale del settore

SIRA, CID, SAG

F
collettiva

Obiettivi
formativi

tecnico-prof.li
15 28 I-II sem 0

Interni
Esterni

RINVIATO AL
2017

38 PP4-b

SIRA,
CRTQA, UO
BIOLOGIA,
SETT LAB,
SAF, SETT
MODELL.

Formazione su
analisi statistica di

base con R

Contesto:
miglioramento delle

competenze
statistiche per l'analisi
dei dati e il reporting

ambientale
Destinatari:

personale dei diversi
settori

F
collettiva

Obiettivi
formativi

tecnico-prof.li
30 21 I sem 800 Interni IN

EROGAZIONE

39 PP4 SIRA

Aggiornamento
continuo del

personale del Sett.
SIRA

Destinatari:
Personale SIRA 

F
individuale

Obiettivi
formativi

tecnico-prof.li
8 7 II sem 200 Esterni EROGATO

39
A

PP4 SIRA

Trattamento dei Big
Data (soluzioni

architetturali e data
mining)

Destinatari:
personale SIRA 

F
individuale

Obiettivi
formativi

tecnico-prof.li
1 7 I-II sem 0 Esterni RINVIATO AL

2017

39
B

PP4 SIRA
Analisi statistica

specialistica con R
Destinatari:

personale SIRA 
F

individuale

Obiettivi
formativi

tecnico-prof.li
1 21 II sem 0 Esterni RINVIATO AL

2017

39
C*

PP4 SIRA
Cartografia,

promozione del
territorio, smart cities

Destinatari:
personale SIRA

F
individuale

Obiettivi
formativi

tecnico-prof.li
1 7 I sem 60 Esterni EROGATO

39
D*

PP4 SIRA

Gli acquisti di beni e
servizi informatici tra

legge di stabilità
2016, codice dei

contratti pubblici e
CAD

Destinatari:
personale SIRA

F
individuale

Obiettivi
formativi

tecnico-prof.li
1 7 II sem 380 Esterni  EROGATO

Pagina 13 di 33



                                                                                                        Mod SG.99.096 (b) - Rev. 1 del 01.10.2014                                                                                        (PO SG.99.004)

N°

Indirizzi
della

Direzione
(1)

Struttura/e
richiedente/i

(2)

Descrizione del
bisogno formativo 

(3)

Contesto di
riferimento e

tipologia
destinatari

(4)

Titolo e
tipologia

di
intervento

(5)

Area –
tipologia di

obiettivo
formativo
regionale 

(6) 

Numero di
destinatari

(7) 

Durata
in ore

(8) 

Periodo 
(9) 

Spesa
prevista

(10)

Eventuali
docenti
interni/
esterni

proposti
(11) 

NOTE
(12)

40 PP4-d CID 

Comunicare: 
- all'interno

dell'Agenzia;
- i dati ambientali

Destinatari:
Personale del Settore

F
collettiva

Obiettivi
formativi di
processo

12 7-14 I-II sem 1000 Esterni  EROGATO

41 PP4-c CID
Grafica per l’editoria

ed il Web (corso
avanzato)

Destinatari:
Personale del Settore

F
collettiva

Obiettivi
formativi

tecnico-prof.li
6 7 I-II sem 0 Interni  EROGATO

42 PP4 CID

Aggiornamento
continuo del

personale del Sett.
CID

Destinatari:
Personale del Settore

F
individuale

Obiettivi
formativi

tecnico-prof.li
17 7 I-II sem 0 Esterni -

42
A

PP4 CID Ufficio stampa 3.0 Destinatari:
Personale del Settore

F
individuale

Obiettivi
formativi

tecnico-prof.li
1 7 I sem 400 Esterni EROGATO

42
B

PP4 CID
Utilizzare i nuovi

social media
(avanzato)

Destinatari:
Personale del Settore

F
individuale

Obiettivi
formativi di
processo

3 7 I-II sem 480 Esterni EROGATO

42
C

PP4 CID
Relazioni con i

media e nuove forme
di comunicazione

Destinatari:
Personale del Settore

F
individuale

Obiettivi
formativi di
processo

3 7 I-II sem 180 Esterni EROGATO

42
D

PP4 CID Comunicazione di
crisi

Destinatari:
Personale del Settore

F
individuale

Obiettivi
formativi di
processo

3 7 I-II sem 0 Esterni ELIMINATO

42
E

PP4 CID
Licenze di acquisto

nell'editoria
elettronica

Destinatari:
Personale del Settore

F
individuale

Obiettivi
formativi di
processo

1 7 I-II sem 150 Esterni EROGATO

42
F

PP4 CID
Architettura

dell’informazione
partecipativa

Destinatari:
Personale del Settore

F
individuale

Obiettivi
formativi di
processo

1 7 I-II sem 280 Esterni IN
EROGAZIONE

42
G

PP4 CID Test di usabilità Destinatari:
Personale del Settore

F
individuale

Obiettivi
formativi di
processo

1 7 I-II sem 280 Esterni IN
EROGAZIONE

42
H

PP4 CID

Creazione/riutilizzo
di contenuti

fruibili/usabili da
dispositivi mobili

Destinatari:
Personale del Settore

F
individuale

Obiettivi
formativi di
processo

1 7 I-II sem 0 Esterni ELIMINATO
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N°

Indirizzi
della

Direzione
(1)

Struttura/e
richiedente/i

(2)

Descrizione del
bisogno formativo 

(3)

Contesto di
riferimento e

tipologia
destinatari

(4)

Titolo e
tipologia

di
intervento

(5)

Area –
tipologia di

obiettivo
formativo
regionale 

(6) 

Numero di
destinatari

(7) 

Durata
in ore

(8) 

Periodo 
(9) 

Spesa
prevista

(10)

Eventuali
docenti
interni/
esterni

proposti
(11) 

NOTE
(12)

42
I

PP4 CID

Ottimizzazione del
posizionamento nei
risultati dei motori di

ricerca

Destinatari:
Personale del Settore

F
individuale

Obiettivi
formativi di
processo

1 7 I-II sem 0 Esterni ELIMINATO

42
L

PP4 CID Google Analytics
(corso avanzato)

Destinatari:
Personale del Settore

F
individuale

Obiettivi
formativi di
processo

1 7 I-II sem 0 Esterni ELIMINATO
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PROCESSO DI SUPPORTO: PS1 “Prevenzione dei rischi e sicurezza 
dei lavoratori”

RISORSE ECONOMICHE DISPONIBILI___3.400_________

Rilevazione Analisi di fattibilità

N°

Indirizzi
della

Direzione
(1)

Struttura/e
richiedente/i

(2)

Descrizione del
bisogno formativo 

(3)

Contesto di
riferimento e

tipologia
destinatari

(4)

Titolo e
tipologia

di
intervento

(5)

Area –
tipologia di

obiettivo
formativo
regionale 

(6) 

Numero di
destinatari

(7) 

Durata
in ore

(8) 

Periodo 
(9) 

Spesa
prevista

(10)

Eventuali
docenti
interni/
esterni

proposti
(11) 

NOTE
(12)

43 PS1-a SEPP

Rischi di esposizioni
anomale all'interno

del Progetto
Speciale

Destinatari:
Lavoratori,

Dirigenti, Preposti

F
collettiva

Sicurezza negli
ambienti e  nei

luoghi di lavoro e
patologie correlate

350 5 I sem 1720
Interni
Esterni

EROGATO

44 PS1-c SEPP

Ruolo e funzioni dei
dirigenti nelle attività

di emergenza
ambientale ed

antropica in pronta
disponibilità

Destinatari:
Dirigenti

F
collettiva

Sicurezza negli
ambienti e  nei
luoghi di lavoro

e patologie
correlate

70 7 II  sem 0 Interni IN
EROGAZIONE

45 PS1-b SEPP e
Sett.Patrim.

Nuovo Codice di
Prevenzione incendi

Destinatari:
AGE

F
collettiva

Sicurezza negli
ambienti e  nei

luoghi di lavoro e
patologie correlate

50 4 II sem 0 Interni ELIMINATO

46 PS1-d SEPP
Linee Guida ERC

2015 Principali
cambiamenti

Destinatari:
APS 

F
collettiva

Sicurezza negli
ambienti e  nei

luoghi di lavoro e
patologie correlate

50 4 II sem 0
Medico
comp.

EROGATO

47 PS1-b SEPP
Rischi nelle attivià di

monitoraggio con
uso di natante

Progetto Marine
Strategy

F
collettiva

Sicurezza negli
ambienti e  nei

luoghi di lavoro e
patologie correlate

4 8 I  sem 0 Interni EROGATO

48 PS1-b Sett. Mare Primo soccorso sub
(uso defibrillatore)

Destinatari: 
CTP subacquei e

coadiuvatori

F
collettiva

Sicurezza negli
ambienti e  nei

luoghi di lavoro e
patologie correlate

8 5 II sem 1030 Esterni IN
EROGAZIONE

49 PS1-b Sett. Mare
Advanced oxygen

first aid-
approfondimenti

Destinatari: 
CTP subacquei e

coadiuvatori

F
collettiva

Sicurezza negli
ambienti e  nei

luoghi di lavoro e
patologie correlate

5 4 II sem 650 Esterni IN
EROGAZIONE
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N°

Indirizzi
della

Direzione
(1)

Struttura/e
richiedente/i

(2)

Descrizione del
bisogno formativo 

(3)

Contesto di
riferimento e

tipologia
destinatari

(4)

Titolo e
tipologia

di
intervento

(5)

Area –
tipologia di

obiettivo
formativo
regionale 

(6) 

Numero di
destinatari

(7) 

Durata
in ore

(8) 

Periodo 
(9) 

Spesa
prevista

(10)

Eventuali
docenti
interni/
esterni

proposti
(11) 

NOTE
(12)

50 PS1-b
SEPP -

AVCosta

Gestione in
sicurezza dei

sopralluoghi in
assenza di

informazioni
preliminari su
presenza di
radioattività

Destinatari: 
TPA e CTP addetti

al controllo

F
collettiva

Sicurezza negli
ambienti e  nei

luoghi di lavoro e
patologie correlate

60 4
I-II sem
(2 ed.)

0 Interni ELIMINATO

51 PS1-b SEPP Utilizzo corretto e
sicuro del fuoristrada

Destinatari:
Lavoratori addetti

F 
individuale

Sicurezza negli
ambienti e  nei

luoghi di lavoro e
patologie correlate

5 7 I-II sem 0 Esterni RINVIATO AL
2017

52 PS1 SEPP
Aggiornamento

obbligatorio D.lgs.
81/80

Destinatari:
RSPP-ASPP-RLS

F
individuale

Sicurezza negli
ambienti e  nei

luoghi di lavoro e
patologie correlate

20 8/12 I-II sem 0 Centro
Interag.le

IN
EROGAZIONE

53 PS1-b
SEPP

-Versilia e
Dip. PI

Addetti primo
soccorso

Lavoratori addetti
di nuova nomina

F
collettiva

Sicurezza negli
ambienti e  nei

luoghi di lavoro e
patologie correlate

3 12 II sem 0
Medico
comp.

IN
EROGAZIONE
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PROCESSO DI SUPPORTO: PS2 “Pianificazione, controllo e sistemi 
di gestione”

RISORSE ECONOMICHE DISPONIBILI___1.325______

Rilevazione Analisi di fattibilità

N°

Indirizzi
della

Direzione
(1)

Struttura/e
richiedente/i

(2)

Descrizione del
bisogno formativo 

(3)

Contesto di
riferimento e

tipologia
destinatari

(4)

Titolo e
tipologia

di
intervento

(5)

Area –
tipologia di

obiettivo
formativo
regionale 

(6) 

Numero di
destinatari

(7) 

Durata
in ore

(8) 

Periodo 
(9) 

Spesa
prevista

(10)

Eventuali
docenti
interni/
esterni

proposti
(11) 

NOTE
(12)

54 PS2-a SPCSG
Le novità della ISO

9001:2015 e gli audit
per processo 

Destinatari:
Personale del
Settore e di

Agenzia

F
collettiva

Obiettivi
formativi

tecnico-prof.li
30 7 I sem 0 Esterni ELIMINATO

55 PS2 SPCSG

Aggiornamento
continuo del

personale del Sett.
SPCSG

Destinatari:
Personale del

Settore

F
individuale

Obiettivi
formativi

tecnico-prof.li
5 7 II sem 825 Esterni EROGATO

55
A*

PS2 SPCSG

Il nuovo modello
organizzativo

proposto dalla UNI
EN ISO 9001:2015 

Destinatari:
Personale del

Settore

F
individuale

Obiettivi
formativi

tecnico-prof.li
1 7 II sem 500 Esterni IN

EROGAZIONE
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PROCESSO DI SUPPORTO: PS3 “Bilancio, contabilità e controllo di 
gestione”

RISORSE ECONOMICHE DISPONIBILI__800__________

Rilevazione Analisi di fattibilità

N°

Indirizzi
della

Direzione
(1)

Struttura/e
richiedente/i

(2)

Descrizione del
bisogno formativo 

(3)

Contesto di
riferimento e

tipologia
destinatari

(4)

Titolo e
tipologia

di
intervento

(5)

Area –
tipologia di

obiettivo
formativo
regionale 

(6) 

Numero di
destinatari

(7) 

Durata
in ore

(8) 

Periodo 
(9) 

Spesa
prevista

(10)

Eventuali
docenti
interni/
esterni

proposti
(11) 

NOTE
(12)

56 PS3 SBC
Aggiornamento
normativo sulla

PCC

Formazione degli
operatori sul

funzionamento
della PCC

F
collettiva

Obiettivi
formativi

tecnico-prof.li
10 7 I-II sem 0 Esterni ELIMINATO

57 PS3 SBC

Aggiornamento
continuo del

personale del
Settore Bilancio

Formazione su
eventuali sviluppi

normativi 

F
individuale

Obiettivi
formativi

tecnico-prof.li
5 7 II sem 800 Esterni

RISORSE
ANCORA

DISPONIBILI
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PROCESSO DI SUPPORTO: PS4 “Gestione delle risorse umane” RISORSE ECONOMICHE DISPONIBILI___4.184_________

Rilevazione Analisi di fattibilità

N°

Indirizzi
della

Direzione
(1)

Struttura/e
richiedente/i

(2)

Descrizione del
bisogno formativo 

(3)

Contesto di
riferimento e

tipologia
destinatari

(4)

Titolo e
tipologia

di
intervento

(5)

Area –
tipologia di

obiettivo
formativo
regionale 

(6) 

Numero di
destinatari

(7) 

Durata
in ore

(8) 

Periodo 
(9) 

Spesa
prevista

(10)

Eventuali
docenti
interni/
esterni

proposti
(11) 

NOTE
(12)

58 PS4 SGRU

Aggiornamento
continuo del

personale del
Settore GRU

Destinatari:
Personale del Settore

F
individuale

Obiettivi
formativi

tecnico-prof.li
10 7 I-II sem 400 Esterni

RISORSE
ANCORA

DISPONIBILI

58
A

PS4 SGRU
La contrattazione e le
relazioni sindacali nel

pubblico impiego

Destinatari: 
CAPE - ASA

uff. paghe e urs

F
individuale

Obiettivi
formativi

tecnico-prof.li
2 7 I-II sem 882 Esterni EROGATO

58
B

PS4 SGRU

La contrattazione
decentrata del pubblico
impiego: la costituzione

del fondo salario
accessorio e la spesa

di personale 2017

Destinatari:
CAPE - ASA

uff. paghe, urs e
dirigente

F
individuale

Obiettivi
formativi

tecnico-prof.li
3 7 I-II sem 597 Esterni EROGATO

58
C

PS4 SGRU

L'attuale regime del
pubblico impego:

assunzioni, mobilità,
riforma della dirigenza,

licenziamento
disciplinare (Dlgs

116/16)

Destinatari:
CAP - ASA

uff. reclutamento

F
individuale

Obiettivi
formativi

tecnico-prof.li
1 7 I-II sem 597 Esterni IN

EROGAZIONE

58
D

PS4 SGRU

Il licenziamento
disciplinare dei

dipendenti pubblici alla
luce del decreto

attuativo della riforma
Madia-videoconferenza

Destinatari: 
CAPE - ASA

 ufficio giuridico e
ufficio reportistica

F
individuale

Obiettivi
formativi

tecnico-prof.li
2 7 I-II sem 138 Esterni EROGATO
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N°

Indirizzi
della

Direzione
(1)

Struttura/e
richiedente/i

(2)

Descrizione del
bisogno formativo 

(3)

Contesto di
riferimento e

tipologia
destinatari

(4)

Titolo e
tipologia

di
intervento

(5)

Area –
tipologia di

obiettivo
formativo
regionale 

(6) 

Numero di
destinatari

(7) 

Durata
in ore

(8) 

Periodo 
(9) 

Spesa
prevista

(10)

Eventuali
docenti
interni/
esterni

proposti
(11) 

NOTE
(12)

58
E

PS4 SGRU

Il conto annuale 2015.
Osservatorio della

spesa del personale e
strumento di verifica
della contrattazione

integrativa

Destinatari: 
CAPE - ASA
ufficio paghe

F
individuale

Obiettivi
formativi

tecnico-prof.li
2 7 I-II sem 500 Esterni EROGATO

58
F

PS4 SGRU Nuova procedure
SIN2

Destinatari:
CAPE ufficio
previdenza

F
individuale

Obiettivi
formativi

tecnico-prof.li
1 7 I-II sem 270 Esterni EROGATO

58
G

PS4 SGRU
Novità normative

su gestione
presenze

Destinatari:
CAPE 

ufficio presenze

F
individuale

Obiettivi
formativi

tecnico-prof.li
1 7 I-II sem 0* Esterni

58
H

PS4 SGRU
Guida pratico-operativa

alla determinazione
delle pansioni

pubbliche

Destinatari:
CAPE ufficio
previdenza

F
individuale

Obiettivi
formativi

tecnico-prof.li
4 14 I-II sem 400 Esterni IN

EROGAZIONE

58
I*

PS4 SGRU

Tutte le novità sui
licenziamenti per falsa

attestazione della
presenza in servizio

(D.Lgs. 20/06/2016, n.
116): il sistema delle

responsabilità per
dipendenti,

dirigenti/responsabili di
servizio e ufficio

procedimenti
disciplinari

Destinatari:
Dirigente del Settore

F
individuale

Obiettivi
formativi

tecnico-prof.li
1 6 II sem 400 Esterni EROGATO

59 PS4 SGRU CUG

Formazione su codice
di condotta e tutela
dalle molestie, con

particolare attenzione al
ruolo della dirigenza

nella prevenzione delle
molestie

Destinatari:  
tutto il personale, con
particolare riferimento
ad alfabetizzazione

dirirgenti

F
collettiva

Obiettivi
formativi di
processo

600 5 II sem 0 Esterni ELIMINATO
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N°

Indirizzi
della

Direzione
(1)

Struttura/e
richiedente/i

(2)

Descrizione del
bisogno formativo 

(3)

Contesto di
riferimento e

tipologia
destinatari

(4)

Titolo e
tipologia

di
intervento

(5)

Area –
tipologia di

obiettivo
formativo
regionale 

(6) 

Numero di
destinatari

(7) 

Durata
in ore

(8) 

Periodo 
(9) 

Spesa
prevista

(10)

Eventuali
docenti
interni/
esterni

proposti
(11) 

NOTE
(12)

60 PS4 SGRU CUG

Aggiornamento
continuo del personale
del CUG su compiti e

strumenti CUG

Destinatari: 
CUG - SGRU

F
individuale

Obiettivi
formativi

tecnico-prof.li
4 8 I sem 0 Esterni

60
A

PS4 SGRU CUG Iniziativa della rete
Nazionale

Destinatari: CUG F
individuale

Obiettivi
formativi

tecnico-prof.li
4 7 I-II sem 0 Esterni RINVIATO AL

2017
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PROCESSO DI SUPPORTO: PS5 “Provveditorato” RISORSE ECONOMICHE DISPONIBILI___4.735_________

Rilevazione Analisi di fattibilità

N°

Indirizzi
della

Direzione
(1)

Struttura/e
richiedente/i

(2)

Descrizione del
bisogno formativo 

(3)

Contesto di
riferimento e

tipologia
destinatari

(4)

Titolo e
tipologia

di
intervento

(5)

Area –
tipologia di

obiettivo
formativo
regionale 

(6) 

Numero di
destinatari

(7) 

Durata
in ore

(8) 

Periodo 
(9) 

Spesa
prevista

(10)

Eventuali
docenti
interni/
esterni

proposti
(11) 

NOTE
(12)

61 PS5 Sett. Provv.
Responsabilità e

funzioni dei
RUP/DEC

Destinatari:
Direttori Esecuzione

del Contratto 

F
collettiva

Obiettivi
formativi

tecnico-prof.li
30 6 I sem 0 Interni IN

EROGAZIONE

62 PS5 Sett. Provv. -
DA-AA.VV.

Nuovo codice degli
appalti - START –
Mepa – Centrali di

committenza

Destinatari:
addetti agli

acquisti

F
collettiva

Obiettivi
formativi

tecnico-prof.li
35 8 II sem 1000 Esterni UNITO AL 65

63 PS5 AVL S.A.A.

Compilazione e
aggiornamento dei
siti SITAT, SIMOG

CIPE per procedure
al di sopra dei
40.000 euro 

Destinatari:
addetti agli

acquisti

F
collettiva

Obiettivi
formativi

tecnico-prof.li
35 7 I sem 0 Interni ELIMINATO

64 PS5 Sett. Provv.

Aggiornamento
continuo del

personale del
Settore Provv.

Destinatari:
Personale del Sett.

Provv.

F
individuale

Obiettivi
formativi

tecnico-prof.li
10 7

I e II
sem

1280 Esterni 900 ANCORA
DISPONIBILI

64
A

PS5 Sett. Provv. -
DA

 Il nuovo codice degli
appalti

Destinatari:
istruttori

procedure di gara

F
individuale

Obiettivi
formativi

tecnico-prof.li
3 8 I sem 760 Esterni IN

EROGAZIONE

64
B

PS5 Sett. Provv.
Nuovo codice degli
appalti e Direttive

ANAC

Destinatari:
istruttori

procedure di gara

F
individuale

Obiettivi
formativi

tecnico-prof.li
3 8 II sem 760 Esterni EROGATO

64
C

PS5 Sett. Provv.

Direttiva 2014/24/UE
sua attuazione e

applicazione
immediata

Destinatari:
istruttori

procedure di
gara

F
individuale

Obiettivi
formativi

tecnico-prof.li
3 8 I sem 0* Esterni ELIMINATO

64
D

PS5 Sett. Provv.
Mercato elettronico

della PA
Destinatari:

addetti acquisti
F

individuale

Obiettivi
formativi

tecnico-prof.li
3 8 I sem 0 Esterni ELIMINATO

Pagina 23 di 33



                                                                                                        Mod SG.99.096 (b) - Rev. 1 del 01.10.2014                                                                                        (PO SG.99.004)

N°

Indirizzi
della

Direzione
(1)

Struttura/e
richiedente/i

(2)

Descrizione del
bisogno formativo 

(3)

Contesto di
riferimento e

tipologia
destinatari

(4)

Titolo e
tipologia

di
intervento

(5)

Area –
tipologia di

obiettivo
formativo
regionale 

(6) 

Numero di
destinatari

(7) 

Durata
in ore

(8) 

Periodo 
(9) 

Spesa
prevista

(10)

Eventuali
docenti
interni/
esterni

proposti
(11) 

NOTE
(12)

64
E

PS5 Sett. Provv.
 Forum appalti

pubblici

Destinatari:
addetti agli

acquisti

F
individuale

Obiettivi
formativi

tecnico-prof.li
3 8 II sem 240 Esterni EROGATO

64
F*

PS5 Sett. Provv.
Il ruolo del RUP alla

luce delle novità
normative

Destinatari:
addetti agli

acquisti

F
individuale

Obiettivi
formativi

tecnico-prof.li
3 7 I sem 460 Esterni EROGATO

64
G*

PS5 Sett. Provv.
Aggiornamento sul
nuovo Codice degli

Appalti

Destinatari:
addetti agli

acquisti

F
individuale

Obiettivi
formativi

tecnico-prof.li
10 35 I-II sem 0 Esterni EROGATO

64
H*

PS5 Sett. Provv.
Aggiornamento sul
nuovo Codice degli

Appalti

Destinatari:
addetti agli

acquisti

F
individuale

Obiettivi
formativi

tecnico-prof.li
10 7 I sem 85 Esterni EROGATO

64
I*

PS5 Sett. Provv.
Aggiornamento sul
nuovo Codice degli

Appalti

Destinatari:
addetti agli

acquisti

F
individuale

Obiettivi
formativi

tecnico-prof.li
10 35 I-II sem 70 Esterni EROGATO

64
L*

PS5 Sett. Provv.
Aggiornamento sul
nuovo Codice degli

Appalti

Destinatari:
addetti agli

acquisti

F
individuale

Obiettivi
formativi

tecnico-prof.li
10 7 I sem 80 Esterni EROGATO
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PROCESSO DI SUPPORTO: PS6 “Patrimonio immobiliare, impianti
e reti”

RISORSE ECONOMICHE DISPONIBILI___1.400_________

Rilevazione Analisi di fattibilità

N°

Indirizzi
della

Direzione
(1)

Struttura/e
richiedente/i

(2)

Descrizione del
bisogno formativo 

(3)

Contesto di
riferimento e

tipologia
destinatari

(4)

Titolo e
tipologia

di
intervento

(5)

Area –
tipologia di

obiettivo
formativo
regionale 

(6) 

Numero di
destinatari

(7) 

Durata
in ore

(8) 

Periodo 
(9) 

Spesa
prevista

(10)

Eventuali
docenti
interni/
esterni

proposti
(11) 

NOTE
(12)

65 PS6-a

Sett.
Patrimonio

SAA-AVC

Codice degli appalti
163/2006: procedure

tecnico-
amministrative

Destinatari:
Tecnici del settore

e delle AA.VV.

(F) 
collettiva

Obiettivi
formativi

tecnico-prof.li
10 7 I-II sem 1000 Esterni UNITO AL 62

66 PS6 Sett.
Patrimonio

Normativa sicurezza
legge 81/2008:

Coordinatore in fase
di progettazione ed

esecuzione 

Aggiornamento in
materia di

sicurezza e salute
sul luogo di lavoro,
ultime disposizioni

in materia 
Destinatari:

Tecnici del settore

(F) 
individuale

Obiettivi
formativi

tecnico-prof.li
6 7 I-II sem 370 Esterni

RISORSE
ANCORA

DISPONIBILI

66
A*

PS6 Sett.
Patrimonio

Rischio elettrico e
rischio incendio negli
impianti fotovoltaica

Destinatari:
Dirigente del

settore

(F) 
individuale

Obiettivi
formativi

tecnico-prof.li
1 7 I sem 30 Esterni EROGATO
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PROCESSO DI SUPPORTO: PS7 “Affari generali” RISORSE ECONOMICHE DISPONIBILI___3000_________

Rilevazione Analisi di fattibilità

N°

Indirizzi
della

Direzione
(1)

Struttura/e
richiedente/i

(2)

Descrizione del
bisogno formativo 

(3)

Contesto di
riferimento e

tipologia
destinatari

(4)

Titolo e
tipologia

di
intervento

(5)

Area –
tipologia di

obiettivo
formativo
regionale 

(6) 

Numero di
destinatari

(7) 

Durata
in ore

(8) 

Periodo 
(9) 

Spesa
prevista

(10)

Eventuali
docenti
interni/
esterni

proposti
(11) 

NOTE
(12)

67 PS7-b SPCSG
La tipologia dei
documenti e la
classificazione

Destinatari:
Personale del

protocollo

F
collettiva

Obiettivi
formativi

tecnico-prof.li
30 7 I sem 0 Interni ELIMINATO

68 PS7-b Sett. Affari
generali - DA

Organizzazione della
documentazione in

vista della
conservazione dei
documenti digitali

Conservazione
secondo legge dei
documenti digitali

Destinatari:
tutto il personale

dell'Agenzia

AGG 
collettivo

Obiettivi
formativi di
processo

300 7 I–II sem
(10 ed.)

0 Interni ELIMINATO

69 PS7-a Sett. Affari
generali

Anticorruzione

Normativa
anticorruzione
Destinatari:

tutto il personale
dirigente

F 
collettivo

Obiettivi
formativi di
processo

70 7 II sem
(2 ed.)

1800** Esterni
IN

EROGAZIONE
**(risorse.....

70 PS7 Sett. Affari
generali

Formazione on line
sull'utilizzo della
firma digitale da

parte del comparto 

Destinatari:
Dipendenti di

comparto destinatari
di firma digitale

F
collettiva
(on-line)

Obiettivi
formativi
tecnico-

professionali

300 5 II sem 0 Interni ELIMINATO

71 PS7 Sett. Affari
generali

Aggiornamento
continuo del

personale del
Settore SAG

Destinatari:
CAP-CTP-Dirigenti

del Settore

F
individuale

Obiettivi
formativi

tecnico-prof.li
5 7 I–II sem 560 Esterni

RISORSE
ANCORA

DISPONIBILI

71
A

PS7 Sett. Affari
generali - DA

Conservazione
documenti digitali

Conservazione
secondo legge dei
documenti digitali

Destinatari:
CAP-CTP-Dirigenti

del Settore

F
individuale

Obiettivi
formativi

tecnico-prof.li
4 7 II sem 0* Esterni
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N°

Indirizzi
della

Direzione
(1)

Struttura/e
richiedente/i

(2)

Descrizione del
bisogno formativo 

(3)

Contesto di
riferimento e

tipologia
destinatari

(4)

Titolo e
tipologia

di
intervento

(5)

Area –
tipologia di

obiettivo
formativo
regionale 

(6) 

Numero di
destinatari

(7) 

Durata
in ore

(8) 

Periodo 
(9) 

Spesa
prevista

(10)

Eventuali
docenti
interni/
esterni

proposti
(11) 

NOTE
(12)

71
B

PS7 Sett. Affari
generali Anticorruzione

Normativa
anticorruzione
Destinatari: 

CAP-CTP-Dirigenti
del Settore

F
individuale

Obiettivi
formativi

tecnico-prof.li
2 7 II sem 0* Esterni

71
C

PS7 Sett. Affari
generali

Il ruolo del RUP
alla luce delle

novità normative

Destinatari: 
CAP-CTP-Dirigenti

del Settore

F
individuale

Obiettivi
formativi

tecnico-prof.li
1 10 I sem 490 Esterni EROGATO

71
D

PS7 Sett. Affari
generali

Regolamento
europeo sulla

privacy

Destinatari: 
CAP-CTP-Dirigenti

del Settore

F
individuale

Obiettivi
formativi

tecnico-prof.li
1 1 II sem 150 Esterni IN

ERPGAZIONE
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PROCESSO DI SUPPORTO: PS8 “Attività informatiche” RISORSE ECONOMICHE DISPONIBILI___4.026_________

Rilevazione Analisi di fattibilità

N°

Indirizzi
della

Direzione
(1)

Struttura/e
richiedente/i

(2)

Descrizione del
bisogno formativo 

(3)

Contesto di
riferimento e

tipologia
destinatari

(4)

Titolo e
tipologia

di
intervento

(5)

Area –
tipologia di

obiettivo
formativo
regionale 

(6) 

Numero di
destinatari

(7) 

Durata
in ore

(8) 

Periodo 
(9) 

Spesa
prevista

(10)

Eventuali
docenti
interni/
esterni

proposti
(11) 

NOTE
(12)

72 PS8

SIRA

Comm.
Bonifiche

AVL

I processi di
acquisizione e
utilizzo dei dati

analitici in formato
elettronico per i
procedimenti di

bonifica: dai verbali a
SISBON

Destinatari:  chi
effettua accettazione

ARPALAB; chi
effettua

campionamenti
nell’iter di bonifica

(utilizzatori dei
verbali);  ref. SISBON

e chi effettua
validazione dei dati

analitici per i
procedimenti di

bonifica

F
collettiva

Obiettivi
formativi di
processo

30 7 I sem 0
Interni

EROGATO

73 PS8-a
SIRA

CID - Uff.
legale-DA-

Formazione
avanzata sull'uso

di LibreOffice (Calc
e Writer e Impress)

Contesto:
migrazione a
LibreOffice 

F
collettiva

Obiettivi
formativi di
processo

30 7
II sem
(3 ed.)

0 Interni IN
EROGAZIONE

74 PS8-b

SIRA
Comm. Ag. Fis

- SAF AVL e
AVS-CRTQA -

DIP MS

Formazione per lo
sviluppo di macro
con LibreOffice

Contesto:
vedi sopra 

Destinatari:
personale che deve

sviluppare macro

F
collettiva

Obiettivi
formativi di
processo

16 42 II sem 4026 Esterni EROGATO

75 PS8 SIRA
Formazione su
Disciplinare e
procedure ICT

Contesto:
adempimenti Codice

Privacy
Destinatari:

personale informatico

F
collettiva

Obiettivi
formativi di
processo

25 8 I sem 0 Interni RINVIATO AL
2017

76 PS8 SIRA

Stumenti di
reportistica su

Jasper Software
Studio

Destinatari:
personale informatico
che fa reportistica su
fogli calc o su banche

dati aziandali

F
collettiva

Obiettivi
formativi di
processo

20 7 I sem 0 Esterni RINVIATO AL
2017
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PROCESSO DI SUPPORTO: PS9 “Altro” RISORSE ECONOMICHE DISPONIBILI___1.172_________

Rilevazione Analisi di fattibilità

N°

Indirizzi
della

Direzione
(1)

Struttura/e
richiedente/i

(2)

Descrizione del
bisogno formativo 

(3)

Contesto di
riferimento e

tipologia
destinatari

(4)

Titolo e
tipologia

di
intervento

(5)

Area –
tipologia di

obiettivo
formativo
regionale 

(6) 

Numero di
destinatari

(7) 

Durata
in ore

(8) 

Periodo 
(9) 

Spesa
prevista

(10)

Eventuali
docenti
interni/
esterni

proposti
(11) 

NOTE
(12)

77 PS9 DA

Aggiornamento
continuo del

persionale delle
segreterie DG-DA-

DT

Destinatari:
CAP-CTP delle

segreterie

F
individuale

Obiettivi
formativi

tecnico-prof.li
5 7

I – II
sem

180 Esterni EROGATO

78 PS9
Ufficio
legale

Aggiornamento
continuo in diritto e

deontologia

Destinatari:
legali dell'Agenzia

F
individuale

Obiettivi
formativi

tecnico-prof.li
2 7

I – II
sem

70 Esterni EROGATO

78
A*

PS9
Ufficio
legale

Terre e rocce da
scavo

Destinatari:
legali dell'Agenzia

F
individuale

Obiettivi
formativi

tecnico-prof.li
2 7 II sem 522 Esterni EROGATO

78
B*

PS9
Ufficio
legale

Diritto ambientale
Destinatari:

legali dell'Agenzia
F

individuale

Obiettivi
formativi

tecnico-prof.li
2 21 II sem 400 Esterni IN

EROGAZIONE
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ULTERIORI CORSI (oltre gli individuali evidenziati con asterisco) RISORSE ECONOMICHE DISPONIBILI___3.500_________

Rilevazione Analisi di fattibilità

N°

Indirizzi
della

Direzione
(1)

Struttura/e
richiedente/i

(2)

Descrizione del
bisogno formativo 

(3)

Contesto di
riferimento e

tipologia
destinatari

(4)

Titolo e
tipologia

di
intervento

(5)

Area –
tipologia di

obiettivo
formativo
regionale 

(6) 

Numero di
destinatari

(7) 

Durata
in ore

(8) 

Periodo 
(9) 

Spesa
prevista

(10)

Eventuali
docenti
interni/
esterni

proposti
(11) 

NOTE
(12)

79 PP4 CID Grafici in Libre
Office

Destinatari:
Personale del Settore

(F)
collettiva

Obiettivi
formativi
tecnico-

professionali

10 7 II sem 0 Interni EROGATO

80 PS1 SEPP

DGR n. 458 del
17/05/2016.

Aspetti di
prevenzione anti-

infortunistica e
gestione dei rischi
interferenti nelle

attività ispettive in
cava

Destinatari: 
TPA e CTP addetti

al controllo

(F)
collettiva

Obiettivi
formativi
tecnico-

professionali

30 7 II sem 0 Esterni EROGATO

81 PS1 SEPP

Il Terremoto:
natura, effetti,
gestione delle

emergenze

Destinatari: AGE
(F)

collettiva

Obiettivi
formativi
tecnico-

professionali

50 3
II sem
(2 ed.)

500 Esterni EROGATO

82 PS2 SPCSG
Seminario

introduttivo sulla
leadership

Destinatari:
Dirigenti

(F)
collettiva

Obiettivi
formativi di
processo

70 7
II sem
(2 ed.)

3000 Esterni IN
EROGAZIONE
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Legenda

Colonna 1 Riportare il riferimento agli Indirizzi generali individuati dalla Direzione.

Colonna 2 Indicare la struttura ARPAT che ha richiesto o che ha manifestato il bisogno dell’intervento formativo.

Colonna 3
Descrivere il bisogno formativo della struttura, tenendo conto sia dei programmi di attività, sia dei bisogni formativi individuali del personale che ne fa
parte. Occorre, inoltre, specificare se la soddisfazione del fabbisogno sia condizione necessaria per l’acquisizione o il mantenimento di una qualifica (es.
UPG, auditor interno di sistemi di gestione, supervisore tecnico ecc.). I bisogni formativi devono essere ordinati secondo un criterio di priorità decrescente.

Colonna 4
Indicare le finalità generali (l’esigenza, criticità, necessità che si intende risolvere/affrontare), le motivazioni da cui nasce il bisogno di formazione e la
tipologia di destinatari (ruoli, funzioni ed eventuali requisiti). 

Colonna 5
Specificare il titolo dell'intervento che si intende inserire nel Piano e se si tratta di iniziativa collettiva o individuale;  formazione (F), aggiornamento (AGG.),
addestramento (ADD.).

Colonna 6 Tipologia di obiettivo formativo regionale stabilito dalla DGRT 599/12

Colonna 7 Indicare il numero delle persone destinatarie dell’intervento previsto.

Colonna 8 Indicare la durata in ore dell’intervento previsto.

Colonna 9 Indicare il semestre dell’anno successivo nel quale si prevede di realizzare l’intervento formativo ed eventualmente anche l'anno, se pluriennale. 

Colonna 10 Indicare la spesa prevista per la realizzazione dell’intervento formativo.

Colonna 11
Ove applicabile, indicare se le risorse che si intendono proporre in qualità di docenti siano interne all’Agenzia, esterne o entrambe le tipologie e, se
conosciuti, i nomi. 

Colonna 12 Note con indicazione del referente scientifico dell'iniziativa e riferimento ad una eventuale valutazione di impatto (obiettivo specifico)
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TABELLA N. 1 INDIRIZZI GENERALI PER LA FORMAZIONE ANNO 2016

PROCESSO (Es. PP1, PS1...) INDIRIZZI GENERALI 

PP1 - Attività di controllo ambientale (art.
7 LR 30/2009) 

Relativamente al processo di controllo ambientale, nel 2016 l'attività formativa dell'Agenzia dovrà privilegiare:
a)  l'aggiornamento  legislativo  e  tecnico  su  varie  tematiche,  quali  l'applicazione  della  L.68/2015;  la disciplina  del  danno
ambientale; l' inquinamento acustico (L. 447/1995); il controllo dei rifiuti solidi e la normatva sulle spedizioni transfrontaliere
(Reg. 1013/06 e s.m.i.); la SEVESO TER;
b) lo sviluppo di conoscenze e competenze in materia di SME e campionamento emissioni diffuse in aria ambiente;
c) lo sviluppo di conoscenze e competenze in materia di emissioni odorigene;
d) lo sviluppo di conoscenze e competenze sulle tecniche di bonifica e su Soil Gas.

PP2 - Attività di supporto tecnico-
scientifico (art. 8 LR 30/2009)

Relativamente al processo di supporto tecnico-scientifico, nel 2016 l'attività formativa dell'Agenzia dovrà privilegiare:
a) lo sviluppo di conoscenze e competenze sugli aspetti geologici e idrogeologici implicati nei procedimenti di bonifica;
b) l'aggiornamento legato alla Marine Strategy;
c) l'aggiornamento continuo in materia di VIA/VAS.

PP3 - Attività analitiche La formazione per le attività analitiche si concentrerà, per il 2016, sui seguenti temi:
a) l'aggiornamenti sullo sviluppo e validazione metodi e tenuta sotto controllo degli stessi; 
b) la formazione sul nuovo LIMS;
c) lo sviluppo di conoscenze e competenze su diatomee, macrofite e macrobenthos.

PP4 - Attività di elaborazione dati, 
informazione e conoscenza ambientale 
(art. 9 LR 30/2009)

Aree di approfondimento: 
a) utilizzo ottimale degli strumenti informatici di Agenzia; 
b) utilizzo ottimale degli strumenti per l’accesso e la restituzione dei dati di Agenzia;
c) utilizzo di nuovi strumenti di comunicazione e informazione ambientale; 
d) sviluppo delle attività relazionali con i vari pubblici.

PP1/PP2 - Attività istituzionali connesse 
alla tutela della salute (art. 10 LR 
30/2009)

Rientrano nell'ambito della attività di controllo e/o di supporto tecnico scientifico.
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PS1 - Prevenzione dei rischi e sicurezza 
dei lavoratori

Le aree di  approfondimento individuate sono collegate all'assolvimento,  implementazione e aggiornamento continuo degli
obblighi formativi previsti dal TU 81/08 e s.m.i. per lavoratori, dirigenti, preposti e per RLS, RSPP e ASPP, sulle seguenti
tematiche:
a) rischi di esposizioni anomale nell'ambito del Progetto Speciale;
b) rischi specifici (rischio amianto e radioattività, attività marittime di superficie e subacquee, rischio incendio); 
c) ruolo e funzioni dei dirigenti nelle attività di emergenza ambientale ed antropica in pronta disponibilità
d) linee guida ERC sulla rianimazione cardiopolmonare.

PS2 – Pianificazione, controllo e sistemi 
di gestione

Aree di approfondimento: 
a) i sistemi di gestione e il governo dell'Agenzia, in particolare le novità della ISO 9001:2015.

PS3 – Bilancio e contabilità Approfondimento delle novità normative introdotte dalle ultime manovre finanziarie.

PS4 - Gestione delle risorse umane In considerazione della continua evoluzione della normativa, si evidenzia la necessità per il 2016 di aggiornare il personale
che si occupa di gestione e sviluppo delle risorse umane nelle materie attinenti le relazioni sindacali, le procedure preliminari
all'instaurazione del rapporto di lavoro, alla sua gestione e cessazione, nonché lo sviluppo del personale.

PS5 - Provveditorato In riferimento al complesso quadro normativo e giurisprudenziale relativo agli appalti pubblici e all'imminente approvazione del
Nuovo Codice degli appalti, per il 2016 si ritiene indispensabile svolgere attività di formazione ed aggiornamento del personale
relativamente alle procedure di appalto sopra e sotto la soglia comunitaria, alla gestione dei relativi contratti ed ai livelli di
responsabilità  coinvolti  nel  processo  di  approvvigionamento,  nonché  al  ricorso  ad  acquisizioni  mediante  centrali  di
committenza (Consip, MEPA, etc).  Si ritiene di fondamentale importanza, altresì,  l'aggiornamento rivolto al personale che
riveste la funzione di Direttore di esecuzione del contratto.

PS6 - Patrimonio immobiliare, impianti e 
reti

Aree di approfondimento: 
a) normativa nazionale e regionale sui LL.PP; 
b) normativa sulla sicurezza nei luoghi di lavoro, in particolare per gli aspetti legati ai cantieri mobili e normativa antincendio.

PS7 - Affari Generali  Aree di approfondimento:
a) aggiornamento continuo in materia di lotta alla corruzione ex L. 190/2012 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell'illegalità nella pubblica amministrazione";
b) conservazione dei documenti digitali.

PS8 - Attività informatiche Aree di approfondimento: 
a) utilizzo SW open source: es. utilizzo avanzato di calc;
b) utilizzo specialistico programmazione con SW open source, in particolare sviluppo macro.

PS9 - Altro (affari legali, segreterie di 
direzione ecc.)

Aree di approfondimento: 
Sviluppo di conoscenze e competenze in materia di diritto e deontologia.
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PIANO DI FORMAZIONE DI AREA VASTA DEL PERSONALE ARPAT ANNO 2016

AREA VASTA CENTRO

Classificazione

PROCESSO PRIMARIO: PP1 “Attività di controllo ambientale” RISORSE ECONOMICHE DISPONIBILI__1.425____

Rilevazione Analisi di fattibilità

N°

Indirizzi
della

Direzione
(1)

Struttura/e
richiedente/i

(2)

Descrizione del
bisogno formativo 

(3)

Contesto di
riferimento e

tipologia
destinatari

(4)

Titolo e
tipologia

di
intervento

(5)

Area –
tipologia di

obiettivo
formativo
regionale 

(6) 

Numero di
destinatari

(7) 

Durata
in ore

(8) 

Periodo 
(9) 

Spesa
prevista

(10)

Eventuali
docenti
interni/
esterni

proposti
(11) 

NOTE
(12)

1 PP1
RSL -
RSGQ

Aggiornamento
17025 – Prove in

campo

Destinatari:
personale

dipartimenti

F
collettiva

Obiettivi
formativi
tecnico-

professionali

40 7
I o II
sem

0
Interni
Esterni

ELIMINATO

2 PP1
DIP FI –
DIP PT

Verifica autocontrolli
alle emissioni

Destinatari:
personale

dipartimenti

F
collettiva

Obiettivi
formativi
tecnico-

professionali

20 7
I o II
sem

0 Interni IN
EROGAZIONE

3 PP1 CAV Popolamento
Siwenna

Destinatari:
personale

dipartimenti

ADD
collettivo

Obiettivi
formativi
tecnico-

professionali

15 6 I sem 0 Interni EROGATO

4 PP1 UO RA

Convegno Agenzie
su agenti fisici -

aggiornamento su
radiazioni ionizzanti

Monitoraggio
radioattività e

radioprotezione
Destinatari:

personale UO

F
indviduale

Obiettivi
formativi
tecnico-

professionali

1 14 I sem 245 Esterni EROGATO

5 PP1 UO RA Convegno annuale
AIRP 

emergenze
radiologiche
Destinatari: 

RUO + 1

F
indviduale

Obiettivi
formativi
tecnico-

professionali

2 24 II sem 860 Esterni EROGATO
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N°

Indirizzi
della

Direzione
(1)

Struttura/e
richiedente/i

(2)

Descrizione del
bisogno formativo 

(3)

Contesto di
riferimento e

tipologia
destinatari

(4)

Titolo e
tipologia

di
intervento

(5)

Area –
tipologia di

obiettivo
formativo
regionale 

(6) 

Numero di
destinatari

(7) 

Durata
in ore

(8) 

Periodo 
(9) 

Spesa
prevista

(10)

Eventuali
docenti
interni/
esterni

proposti
(11) 

NOTE
(12)

6 PP1 UO RA

Seminario
sull'amianto:

Aggiornamento
generale

Destinatari:
personale UO

F
indviduale

Obiettivi
formativi
tecnico-

professionali

2 7 I sem 120 Esterni EROGATO

7 PP1 UO RA
Formazione e

aggiornamento in
radioprotezione 

Interventi in
emergenza
Destinatari:

personale UO per
reperibilità

F
collettiva

Obiettivi
formativi
tecnico-

professionali

10 20 II sem 0 Esterni IN
EROGAZIONE

8 PP1 UO RA
Seminario sulla

radioattività nelle
acque

Aggiornamento 
Destinatari:

personale UO

F
indviduale

Obiettivi
formativi
tecnico-

professionali

7 7 I sem 0 Esterni EROGATO

9 PP1 DIP FI

Aggiornamento sulla
normativa a concimi
e ammendanti per la
corretta applicazione
della normativa del

fine rifiuto

Destinatari:
personale TPA  e

CTP

F
collettiva

Obiettivi
formativi
tecnico-

professionali

30 7
I o II
sem

200
Esterni
Interni

EROGATO

10 PP1 CAV

Intervento in caso di
attivazione di
procedure di

protezione civile

Destinatari:
Dirigenti AVC

F
collettiva

Obiettivi
formativi
tecnico-

professionali

16 5 I sem 0
Esterni
Interni

EROGATO

11 PP1 DIP PO

Normativa inerente i
poteri e

responsabilità
personale ARPAT

nell'attività di
vigilanza ambientale

Destinatari:
personale CTP

F
collettiva

Obiettivi
formativi
tecnico-

professionali

10/15 7
I o II
sem

0 Interni IN
EROGAZIONE
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PROCESSO PRIMARIO: PP2 “Attività di supporto tecnico-scientifico” RISORSE ECONOMICHE DISPONIBILI____0________

Rilevazione Analisi di fattibilità

N°

Indirizzi
della

Direzion
e

(1)

Struttura/e
richiedente/i

(2)

Descrizione del
bisogno formativo 

(3)

Contesto di
riferimento e

tipologia
destinatari

(4)

Titolo e
tipologia

di
intervento

(5)

Area –
tipologia di

obiettivo
formativo
regionale 

(6) 

Numero di
destinatari

(7) 

Durata
in ore

(8) 

Periodo 
(9) 

Spesa
prevista

(10)

Eventuali
docenti
interni/
esterni

proposti
(11) 

NOTE
(12)

12 PP2 DIP CEM
Istruttorie AIA – Piani

monitoraggio e
controllo

Destinatari:
personale

dipartimenti

F
collettiva

Obiettivi
formativi
tecnico-

professionali

20 7
I o II
sem

0 Interni ELIMINATO

13 PP2 UO RA
Interventi riduzione
radon per supporto

agli Enti

Supporto agli enti
Destinatari:

personale UO

F
indviduale

Obiettivi
formativi
tecnico-

professionali

3 14 I sem 0 Esterni EROGATO

14 PP2 UO RA

Seminario in materia
di radon alla luce

della nuova direttiva
per supporto alla

regione e agli Enti

Supporto alla
regione e agli enti

Destinatari:
personale UO

F
indviduale

Obiettivi
formativi
tecnico-

professionali

4 7 I sem 0 Esterni EROGATO
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PROCESSO PRIMARIO: PP3 “Attività analitiche” RISORSE ECONOMICHE DISPONIBILI___1.455_________

Rilevazione Analisi di fattibilità

N°

Indirizzi
della

Direzion
e

(1)

Struttura/e
richiedente/i

(2)

Descrizione del
bisogno formativo 

(3)

Contesto di
riferimento e

tipologia
destinatari

(4)

Titolo e
tipologia di
intervento

(5)

Area –
tipologia di

obiettivo
formativo
regionale 

(6) 

Numero di
destinatari

(7) 

Durata
in ore

(8) 

Periodo 
(9) 

Spesa
prevista

(10)

Eventuali
docenti
interni/
esterni

proposti
(11) 

NOTE
(12)

15 PP3
AV –

RSGQ
Formazione Siwenna

Destinatari:
personale di

laboratorio ed
agenti fisici

F
collettiva

Obiettivi
formativi
tecnico-

professionali

25 7 I sem 0 Interni EROGATO

16 PP3 UO RA Microscopia ottica e
elettronica

Formazione e
qualificazione del

personale

F
indviduale

Obiettivi
formativi
tecnico-

professionali

2 21 iI sem 750 Esterni EROGATO

17 PP3 UO RA Corso base su
amianto e fibre

Formazione nuovo
personale

F
indviduale

Obiettivi
formativi
tecnico-

professionali

1 14 I sem 505 Esterni EROGATO

18 PP3 UO RA Corso avanzato
microanalisi 

Formazione e
qualificazione del

personale

F
indviduale

Obiettivi
formativi
tecnico-

professionali

1 14 I sem 200 Esterni EROGATO
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PROCESSO PRIMARIO: PP4 “Attività di elaborazione dati, informa-
zione e conoscenza ambientale”

RISORSE ECONOMICHE DISPONIBILI___2000_________

Rilevazione Analisi di fattibilità

N°

Indirizzi
della

Direzione
(1)

Struttura/e
richiedente/i

(2)

Descrizione del
bisogno formativo 

(3)

Contesto di
riferimento e

tipologia
destinatari

(4)

Titolo e
tipologia

di
intervento

(5)

Area –
tipologia di

obiettivo
formativo
regionale 

(6) 

Numero di
destinatari

(7) 

Durata
in ore

(8) 

Periodo 
(9) 

Spesa
prevista

(10)

Eventuali
docenti
interni/
esterni

proposti
(11) 

NOTE
(12)

19 PP3 SRI

Phast
aggiornamento

nuova modellistica
conseguenze

incidenti rilevanti
versione 6.7 

Destinatari:
personale SRI

F e ADD
individuale

Obiettivi
formativi
tecnico-

professionali

1 14
I o II
sem

2000 Esterni IN
EROGAZIONE

20 PP3 SRI

Analisi di rischio di
incidenti rilevanti

mediante la
metodologia API 581

Destinatari:
personale SRI
(riferimento al

DLgs 105/2015)

F
collettiva

Obiettivi
formativi
tecnico-

professionali

5 14
I o II
sem

0 Esterni ELIMINATO

PROCESSO DI SUPPORTO: PS1 “Prevenzione dei rischi e sicurezza 
dei lavoratori”

RISORSE ECONOMICHE DISPONIBILI____0________

Rilevazione Analisi di fattibilità

N°

Indirizzi
della

Direzione
(1)

Struttura/e
richiedente/i

(2)

Descrizione del
bisogno formativo 

(3)

Contesto di
riferimento e

tipologia
destinatari

(4)

Titolo e
tipologia

di
intervento

(5)

Area –
tipologia di

obiettivo
formativo
regionale 

(6) 

Numero di
destinatari

(7) 

Durata
in ore

(8) 

Periodo 
(9) 

Spesa
prevista

(10)

Eventuali
docenti
interni/
esterni

proposti
(11) 

NOTE
(12)

- - - - - - - - - - - - -
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PROCESSO DI SUPPORTO: PS2 “Pianificazione, controllo e sistemi 
di gestione”

RISORSE ECONOMICHE DISPONIBILI___0__________

Rilevazione Analisi di fattibilità

N°

Indirizzi
della

Direzione
(1)

Struttura/e
richiedente/i

(2)

Descrizione del
bisogno formativo 

(3)

Contesto di
riferimento e

tipologia
destinatari

(4)

Titolo e
tipologia

di
intervento

(5)

Area –
tipologia di

obiettivo
formativo
regionale 

(6) 

Numero di
destinatari

(7) 

Durata
in ore

(8) 

Periodo 
(9) 

Spesa
prevista

(10)

Eventuali
docenti
interni/
esterni

proposti
(11) 

NOTE
(12)

21 PS2 SGQ
Aggiornamento

continuo del
personale sul SG 

Destinatari:
personale di AVC

con incarichi
esclusivi o parziali

relativi ai SGQ 

F
individuale

Obiettivi
formativi di
processo

2 8
I e II
sem

0 Esterni ELIMINATO

PROCESSO DI SUPPORTO: PS3 “Bilancio, contabilità e controllo di 
gestione”

RISORSE ECONOMICHE DISPONIBILI___0_________

Rilevazione Analisi di fattibilità

N°

Indirizzi
della

Direzione
(1)

Struttura/e
richiedente/i

(2)

Descrizione del
bisogno formativo 

(3)

Contesto di
riferimento e

tipologia
destinatari

(4)

Titolo e
tipologia

di
intervento

(5)

Area –
tipologia di

obiettivo
formativo
regionale 

(6) 

Numero di
destinatari

(7) 

Durata
in ore

(8) 

Periodo 
(9) 

Spesa
prevista

(10)

Eventuali
docenti
interni/
esterni

proposti
(11) 

NOTE
(12)

- - - - - - - - - - - - -

Pagina 6 di 31



                                                                                                        Mod SG.99.096 (b) - Rev. 1 del 01.10.2014                                                                                        (PO SG.99.004)

PROCESSO DI SUPPORTO: PS4 “Gestione delle risorse umane” RISORSE ECONOMICHE DISPONIBILI____0________

Rilevazione Analisi di fattibilità

N°

Indirizzi
della

Direzione
(1)

Struttura/e
richiedente/i

(2)

Descrizione del
bisogno formativo 

(3)

Contesto di
riferimento e

tipologia
destinatari

(4)

Titolo e
tipologia

di
intervento

(5)

Area –
tipologia di

obiettivo
formativo
regionale 

(6) 

Numero di
destinatari

(7) 

Durata
in ore

(8) 

Periodo 
(9) 

Spesa
prevista

(10)

Eventuali
docenti
interni/
esterni

proposti
(11) 

NOTE
(12)

- - - - - - - - - - - - -

PROCESSO DI SUPPORTO: PS5 “Provveditorato” RISORSE ECONOMICHE DISPONIBILI____940________

Rilevazione Analisi di fattibilità

N°

Indirizzi
della

Direzione
(1)

Struttura/e
richiedente/i

(2)

Descrizione del
bisogno formativo 

(3)

Contesto di
riferimento e

tipologia
destinatari

(4)

Titolo e
tipologia

di
intervento

(5)

Area –
tipologia di

obiettivo
formativo
regionale 

(6) 

Numero di
destinatari

(7) 

Durata
in ore

(8) 

Periodo 
(9) 

Spesa
prevista

(10)

Eventuali
docenti
interni/
esterni

proposti
(11) 

NOTE
(12)

22 PS5 SAA 

Adempimenti
propedeutici e
connessi allo

svolgimento delle
gare di appalto

Destinatari:
personale SAA

F
individuale

Obiettivi
formativi
tecnico-

professionali

1 7
I e II
sem

940 Maggioli
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PROCESSO DI SUPPORTO: PS6 “Patrimonio immobiliare, impianti
e reti”

RISORSE ECONOMICHE DISPONIBILI__0_________

Rilevazione Analisi di fattibilità

N°

Indirizzi
della

Direzione
(1)

Struttura/e
richiedente/i

(2)

Descrizione del
bisogno formativo 

(3)

Contesto di
riferimento e

tipologia
destinatari

(4)

Titolo e
tipologia

di
intervento

(5)

Area –
tipologia di

obiettivo
formativo
regionale 

(6) 

Numero di
destinatari

(7) 

Durata
in ore

(8) 

Periodo 
(9) 

Spesa
prevista

(10)

Eventuali
docenti
interni/
esterni

proposti
(11) 

NOTE
(12)

- - - - - - - - - - - - -

PROCESSO DI SUPPORTO: PS7 “Affari generali” RISORSE ECONOMICHE DISPONIBILI___0_________

Rilevazione Analisi di fattibilità

N°

Indirizzi
della

Direzione
(1)

Struttura/e
richiedente/i

(2)

Descrizione del
bisogno formativo 

(3)

Contesto di
riferimento e

tipologia
destinatari

(4)

Titolo e
tipologia

di
intervento

(5)

Area –
tipologia di

obiettivo
formativo
regionale 

(6) 

Numero di
destinatari

(7) 

Durata
in ore

(8) 

Periodo 
(9) 

Spesa
prevista

(10)

Eventuali
docenti
interni/
esterni

proposti
(11) 

NOTE
(12)

- - - - - - - - - - - - -
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PROCESSO DI SUPPORTO: PS8 “Attività informatiche” RISORSE ECONOMICHE DISPONIBILI_____0_______

Rilevazione Analisi di fattibilità

N°

Indirizzi
della

Direzione
(1)

Struttura/e
richiedente/i

(2)

Descrizione del
bisogno formativo 

(3)

Contesto di
riferimento e

tipologia
destinatari

(4)

Titolo e
tipologia

di
intervento

(5)

Area –
tipologia di

obiettivo
formativo
regionale 

(6) 

Numero di
destinatari

(7) 

Durata
in ore

(8) 

Periodo 
(9) 

Spesa
prevista

(10)

Eventuali
docenti
interni/
esterni

proposti
(11) 

NOTE
(12)

- - - - - - - - - - - - -

PROCESSO DI SUPPORTO: PS9 “Altro” RISORSE ECONOMICHE DISPONIBILI___0_________

Rilevazione Analisi di fattibilità

N°

Indirizzi
della

Direzione
(1)

Struttura/e
richiedente/i

(2)

Descrizione del
bisogno formativo 

(3)

Contesto di
riferimento e

tipologia
destinatari

(4)

Titolo e
tipologia

di
intervento

(5)

Area –
tipologia di

obiettivo
formativo
regionale 

(6) 

Numero di
destinatari

(7) 

Durata
in ore

(8) 

Periodo 
(9) 

Spesa
prevista

(10)

Eventuali
docenti
interni/
esterni

proposti
(11) 

NOTE
(12)

- - - - - - - - - - - - -
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ULTERIORI AV CENTRO RISORSE ECONOMICHE DISPONIBILI___910__________

Rilevazione Analisi di fattibilità

N°

Indirizzi
della

Direzione
(1)

Struttura/e
richiedente/i

(2)

Descrizione del
bisogno formativo 

(3)

Contesto di
riferimento e

tipologia
destinatari

(4)

Titolo e
tipologia

di
intervento

(5)

Area –
tipologia di

obiettivo
formativo
regionale 

(6) 

Numero di
destinatari

(7) 

Durata
in ore

(8) 

Periodo 
(9) 

Spesa
prevista

(10)

Eventuali
docenti
interni/
esterni

proposti
(11) 

NOTE
(12)

23 -
UO

Chimica I
Gascromatografia

liquida
Destinatari: 
personale UO

F
individuale

Obiettivi
formativi
tecnico-

professionali
strumentali

3 14 II sem 750 Esterni

24 - UO RA Corso NORM
Destinatari: 
personale UO

F
individuale

Obiettivi
formativi
tecnico-

professionali
strumentali

1 16 II sem 160 Esterni

25 -
UO RA e

gruppo DIP
Corso incendi

amianto

Destinatari: 
personale UO e
Dip.

F
collettiva

Obiettivi
formativi
tecnico-

professionali
strumentali

12 6 II sem 0 Esterni

26 - UO RA ResRad
Destinatari: 
personale UO

F
individuale

Obiettivi
formativi
tecnico-

professionali
strumentali

1 7 II sem 0 Esterni

Note
TOTALE RISORSE IMPEGNATE: € 6.730,00 
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AREA VASTA COSTA

PROCESSO PRIMARIO: PP1 “Attività di controllo ambientale” RISORSE ECONOMICHE DISPONIBILI____1.050________

Rilevazione Analisi di fattibilità

N°

Indirizzi
della

Direzione
(1)

Struttura/e
richiedente/i

(2)

Descrizione del
bisogno formativo 

(3)

Contesto di
riferimento e

tipologia
destinatari

(4)

Titolo e
tipologia

di
intervento

(5)

Area –
tipologia di

obiettivo
formativo
regionale 

(6) 

Numero di
destinatari

(7) 

Durata
in ore

(8) 

Periodo 
(9) 

Spesa
prevista

(10)

Eventuali
docenti
interni/
esterni

proposti
(11) 

NOTE
(12)

1 PP1

DIP. LU   Sett.
T. LU

Dip. Piombino
Versilia

Aggiornamento
normativa sugli

scarichi e procedure
di campionamento

(Rif. CdS n°12)
Destinatari:

TPA CTP

F
 collettiva

Obiettivi
formativi
tecnico-

professionali

10 Da def Da def. 0 interni IN
EROGAZIONE

2 PP1 CRTQA

PM 2016- VII
Convegno Nazionale

sul Particolato
Atmosferico 

Destinatari:
Dirigenti CTP

F.
 Individuale

Obiettivi
formativi
tecnico-

professionali

3 4 gg I sem
Roma 17-
20 maggio

1050 Esterni EROGATO

3 PP1 S. T. LI

Aggiornamenti
normativi sulle

emissioni in
atmosfera (es. grandi

impianti di
combustione)

Destinatari:
CTP e tecnici di

prevenzione

F
collettiva

Obiettivi
formativi
tecnico-

professionali

10/15 7 II sem 0 Interni RINVIATO AL
2017
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PROCESSO PRIMARIO: PP2 “Attività di supporto tecnico-scientifico” RISORSE ECONOMICHE DISPONIBILI__2.410__________

Rilevazione Analisi di fattibilità

N°

Indirizzi
della

Direzione
(1)

Struttura/e
richiedente/i

(2)

Descrizione del
bisogno formativo 

(3)

Contesto di
riferimento e

tipologia
destinatari

(4)

Titolo e
tipologia

di
intervento

(5)

Area –
tipologia di

obiettivo
formativo
regionale 

(6) 

Numero di
destinatari

(7) 

Durata
in ore

(8) 

Periodo 
(9) 

Spesa
prevista

(10)

Eventuali
docenti
interni/
esterni

proposti
(11) 

NOTE
(12)

4 PP2
UO

BIOLOGIA
AVL

Approfondimento
delle conoscenze

relative alla
tassonomia del
benthos marino
CROSTACEI 

Destinatari:
personale UO
Biologia AVL

F
individuale

Obiettivi
formativi
tecnico-

professionali

2 7 Da def. 0 Esterni
RINVIATO A
GENNAIO

2017

5 PP2
UO

BIOLOGIA
AVL

Corso avanzato di
biologia molecolare

quantitativa

Destinatari:
personale UO
Biologia AVL

F
individuale

Obiettivi
formativi
tecnico-

professionali

2 7 II sem 850 Esterni IN
EROGAZIONE

6 PP2
UO

BIOLOGIA
AVL

Aggiornamento
principali norme ISO

in ambito
microbiologico 

Destinatari:
personale UO
Biologia AVL

F
collettiva

Obiettivi
formativi
tecnico-

professionali

7 7 II sem 0 Interni IN
EROGAZIONE

7 PP2 SAF

Addestramento su
misure CPX dalla

misura alla
redazione del Rdp

Valutazione azioni
di risanamento

acustico
Destinatari:

Dirigenti CTP TPA

ADD
collettivo

Obiettivi
formativi
tecnico-

professionali

6 4 I sem 0 Interni
RINVIATO A
GENNAIO

2017

8 PP2
Settore Mare

UO
Biodiversità

marina

Meteorologia
applicata alle

condizioni
meteomarine

Monitoraggio  D.lgs
152/06 e 190/10

Destinatari:
personale

disponibile imbarco
Poseidon

F
collettiva

Obiettivi
formativi
tecnico-

professionali

6 14 
I sem
21 e 25
gennaio

2016

0 Esterni EROGATO

9 PP2
UO.

Biodiversità
marina

MSY e gestione
spaziale della risorsa
ittica con particolare
riferimento al DQ 3

della MSFD 

Destinatari:
UO Biodiversità
Dirigenti e CTP 

F
collettiva

Obiettivi
formativi
tecnico-

professionali

5 14 Da def. 1000 Esterni EROGATO
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N°

Indirizzi
della

Direzione
(1)

Struttura/e
richiedente/i

(2)

Descrizione del
bisogno formativo 

(3)

Contesto di
riferimento e

tipologia
destinatari

(4)

Titolo e
tipologia

di
intervento

(5)

Area –
tipologia di

obiettivo
formativo
regionale 

(6) 

Numero di
destinatari

(7) 

Durata
in ore

(8) 

Periodo 
(9) 

Spesa
prevista

(10)

Eventuali
docenti
interni/
esterni

proposti
(11) 

NOTE
(12)

10 PP2
UO.

Biodiversità
marina

Analisi immagini
video – Da Vinci

Resolve base

Utilizzo di software
specifico per

analisi e
lavorazione

immagini di filmati
(es. ROV)

Destinatari: 
UO Biodiversità

CTP 

F
individuale

Obiettivi
formativi
tecnico-

professionali

1 14 II sem 560 Esterni EROGATO
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PROCESSO PRIMARIO: PP3 “Attività analitiche” RISORSE ECONOMICHE DISPONIBILI___0_________

Rilevazione Analisi di fattibilità

N°

Indirizzi
della

Direzione
(1)

Struttura/e
richiedente/i

(2)

Descrizione del
bisogno formativo 

(3)

Contesto di
riferimento e

tipologia
destinatari

(4)

Titolo e
tipologia

di
intervento

(5)

Obiettivi
formativi
tecnico-

professionali

Numero di
destinatari

(7) 

Durata
in ore

(8) 

Periodo 
(9) 

Spesa
prevista

(10)

Eventuali
docenti
interni/
esterni

proposti
(11) 

NOTE
(12)

11 PP3
SL AVL –
Chimica 1

Utilizzo nuovo
Software per

cromatografia ionica
applicato  matrici

ambientali

Implementare
efficienza utilizzo
apparecchiature

disponibili
Destinatari:

personale del lab.
chimica

AGG
collettivo

Obiettivi
formativi
tecnico-

professionali

6 8 II sem 0

Ditta
fornitrice

cromatograf
o ionico 

(in fase di
acquisizione

PI 2015)

IN
EROGAZIONE

12 PP3

SL AVL –
Chimica 2

Utilizzo nuovo
software per GC-MS

con Purge & Trap
applicato  matrici

ambientali

Implementare
efficienza utilizzo
apparecchiature

disponibili
Destinatari:

personale del lab.
chimica

AGG
collettivo

Obiettivi
formativi
tecnico-

professionali

5 8 I sem 0

Ditta
Fornitrice:

Agilent
Tec.

(Apparecchi
atura in fase
di fornitura-

PI 2015)

EROGATO

13 PP3 SL AVL

Formazione su
procedura

trattamento campioni
di terreno e rifiuti

Aggiornamento per
operatori

laboratorio
interessati

F
collettiva

Obiettivi
formativi
tecnico-

professionali

10 8 II sem 0 Interni IN
EROGAZIONE
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PROCESSO PRIMARIO: PP4 “Attività di elaborazione dati, informa-
zione e conoscenza ambientale”

RISORSE ECONOMICHE DISPONIBILI_____0_______

Rilevazione Analisi di fattibilità

N°

Indirizzi
della

Direzione
(1)

Struttura/e
richiedente/i

(2)

Descrizione del
bisogno formativo 

(3)

Contesto di
riferimento e

tipologia
destinatari

(4)

Titolo e
tipologia

di
intervento

(5)

Area –
tipologia di

obiettivo
formativo
regionale 

(6) 

Numero di
destinatari

(7) 

Durata
in ore

(8) 

Periodo 
(9) 

Spesa
prevista

(10)

Eventuali
docenti
interni/
esterni

proposti
(11) 

NOTE
(12)

- - - - - - - - - - - - -

PROCESSO DI SUPPORTO: PS1 “Prevenzione dei rischi e sicurezza 
dei lavoratori”

RISORSE ECONOMICHE DISPONIBILI____0________

Rilevazione Analisi di fattibilità

N°

Indirizzi
della

Direzione
(1)

Struttura/e
richiedente/i

(2)

Descrizione del
bisogno formativo 

(3)

Contesto di
riferimento e

tipologia
destinatari

(4)

Titolo e
tipologia

di
intervento

(5)

Area –
tipologia di

obiettivo
formativo
regionale 

(6) 

Numero di
destinatari

(7) 

Durata
in ore

(8) 

Periodo 
(9) 

Spesa
prevista

(10)

Eventuali
docenti
interni/
esterni

proposti
(11) 

NOTE
(12)

- - - - - - - - - - - - -
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PROCESSO DI SUPPORTO: PS2 “Pianificazione, controllo e sistemi 
di gestione”

RISORSE ECONOMICHE DISPONIBILI__0__________

Rilevazione Analisi di fattibilità

N°

Indirizzi
della

Direzione
(1)

Struttura/e
richiedente/i

(2)

Descrizione del
bisogno formativo 

(3)

Contesto di
riferimento e

tipologia
destinatari

(4)

Titolo e
tipologia

di
intervento

(5)

Area –
tipologia di

obiettivo
formativo
regionale 

(6) 

Numero di
destinatari

(7) 

Durata
in ore

(8) 

Periodo 
(9) 

Spesa
prevista

(10)

Eventuali
docenti
interni/
esterni

proposti
(11) 

NOTE
(12)

14 PS2 AVL

La norma UNI EN
ISO/IEC 17025:2005

e il documento
ACCREDIA RT-08

rev 3

Destinatari:
Referenti SG 

F
individuale

Obiettivi
formativi di
processo

2 8 I semestre 0 Eserni RINVIATO AL
2017

PROCESSO DI SUPPORTO: PS3 “Bilancio, contabilità e controllo di 
gestione”

RISORSE ECONOMICHE DISPONIBILI___0_________

Rilevazione Analisi di fattibilità

N°

Indirizzi
della

Direzione
(1)

Struttura/e
richiedente/i

(2)

Descrizione del
bisogno formativo 

(3)

Contesto di
riferimento e

tipologia
destinatari

(4)

Titolo e
tipologia

di
intervento

(5)

Area –
tipologia di

obiettivo
formativo
regionale 

(6) 

Numero di
destinatari

(7) 

Durata
in ore

(8) 

Periodo 
(9) 

Spesa
prevista

(10)

Eventuali
docenti
interni/
esterni

proposti
(11) 

NOTE
(12)

- - - - - - - - - - - - -
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PROCESSO DI SUPPORTO: PS4 “Gestione delle risorse umane” RISORSE ECONOMICHE DISPONIBILI___0_________

Rilevazione Analisi di fattibilità

N°

Indirizzi
della

Direzione
(1)

Struttura/e
richiedente/i

(2)

Descrizione del
bisogno formativo 

(3)

Contesto di
riferimento e

tipologia
destinatari

(4)

Titolo e
tipologia

di
intervento

(5)

Area –
tipologia di

obiettivo
formativo
regionale 

(6) 

Numero di
destinatari

(7) 

Durata
in ore

(8) 

Periodo 
(9) 

Spesa
prevista

(10)

Eventuali
docenti
interni/
esterni

proposti
(11) 

NOTE
(12)

- - - - - - - - - - - - -

PROCESSO DI SUPPORTO: PS5 “Provveditorato” RISORSE ECONOMICHE DISPONIBILI____900________

Rilevazione Analisi di fattibilità

N°

Indirizzi
della

Direzione
(1)

Struttura/e
richiedente/i

(2)

Descrizione del
bisogno formativo 

(3)

Contesto di
riferimento e

tipologia
destinatari

(4)

Titolo e
tipologia

di
intervento

(5)

Area –
tipologia di

obiettivo
formativo
regionale 

(6) 

Numero di
destinatari

(7) 

Durata
in ore

(8) 

Periodo 
(9) 

Spesa
prevista

(10)

Eventuali
docenti
interni/
esterni

proposti
(11) 

NOTE
(12)

15 PS5 AVL S.A.A.
Stipula e

sottoscrizione dei
contratti digitali

Destinatari:
personale addetto

agli acquisti del
SAA-AVL

F
individuale

Obiettivi
formativi
tecnico-

professionali

2 7 I semestre 0 Esterni ELIMINATO

16 PS5 AVL S.A.A.

Aggiornamenti sulle
procedure di

acquisto con il
criterio dell'offerta

economicamente più
vantaggiosa ai sensi

della Direttiva UE
24/2014

Destinatari:
personale addetto

agli acquisti del
SAA-AVL

F
collettiva

Obiettivi
formativi
tecnico-

professionali

6/7 7 II
semestre 900 Esterni IN

EROGAZIONE
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PROCESSO DI SUPPORTO: PS6 “Patrimonio immobiliare, impianti
e reti”

RISORSE ECONOMICHE DISPONIBILI____0________

Rilevazione Analisi di fattibilità

N°

Indirizzi
della

Direzione
(1)

Struttura/e
richiedente/i

(2)

Descrizione del
bisogno formativo 

(3)

Contesto di
riferimento e

tipologia
destinatari

(4)

Titolo e
tipologia

di
intervento

(5)

Area –
tipologia di

obiettivo
formativo
regionale 

(6) 

Numero di
destinatari

(7) 

Durata
in ore

(8) 

Periodo 
(9) 

Spesa
prevista

(10)

Eventuali
docenti
interni/
esterni

proposti
(11) 

NOTE
(12)

- - - - - - - - - - - - -

PROCESSO DI SUPPORTO: PS7 “Affari generali” RISORSE ECONOMICHE DISPONIBILI____0________

Rilevazione Analisi di fattibilità

N°

Indirizzi
della

Direzione
(1)

Struttura/e
richiedente/i

(2)

Descrizione del
bisogno formativo 

(3)

Contesto di
riferimento e

tipologia
destinatari

(4)

Titolo e
tipologia

di
intervento

(5)

Area –
tipologia di

obiettivo
formativo
regionale 

(6) 

Numero di
destinatari

(7) 

Durata
in ore

(8) 

Periodo 
(9) 

Spesa
prevista

(10)

Eventuali
docenti
interni/
esterni

proposti
(11) 

NOTE
(12)

- - - - - - - - - - - - -
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PROCESSO DI SUPPORTO: PS8 “Attività informatiche” RISORSE ECONOMICHE DISPONIBILI____0________

Rilevazione Analisi di fattibilità

N°

Indirizzi
della

Direzione
(1)

Struttura/e
richiedente/i

(2)

Descrizione del
bisogno formativo 

(3)

Contesto di
riferimento e

tipologia
destinatari

(4)

Titolo e
tipologia

di
intervento

(5)

Area –
tipologia di

obiettivo
formativo
regionale 

(6) 

Numero di
destinatari

(7) 

Durata
in ore

(8) 

Periodo 
(9) 

Spesa
prevista

(10)

Eventuali
docenti
interni/
esterni

proposti
(11) 

NOTE
(12)

- - - - - - - - - - - - -

PROCESSO DI SUPPORTO: PS9 “Altro” RISORSE ECONOMICHE DISPONIBILI___0_________

Rilevazione Analisi di fattibilità

N°

Indirizzi
della

Direzione
(1)

Struttura/e
richiedente/i

(2)

Descrizione del
bisogno formativo 

(3)

Contesto di
riferimento e

tipologia
destinatari

(4)

Titolo e
tipologia

di
intervento

(5)

Area –
tipologia di

obiettivo
formativo
regionale 

(6) 

Numero di
destinatari

(7) 

Durata
in ore

(8) 

Periodo 
(9) 

Spesa
prevista

(10)

Eventuali
docenti
interni/
esterni

proposti
(11) 

NOTE
(12)

- - - - - - - - - - - - -

Pagina 19 di 31



                                                                                                        Mod SG.99.096 (b) - Rev. 1 del 01.10.2014                                                                                        (PO SG.99.004)

ULTERIORI AV COSTA RISORSE ECONOMICHE DISPONIBILI__1.900__________

Rilevazione Analisi di fattibilità

N°

Indirizzi
della

Direzione
(1)

Struttura/e
richiedente/i

(2)

Descrizione del
bisogno formativo 

(3)

Contesto di
riferimento e

tipologia
destinatari

(4)

Titolo e
tipologia

di
intervento

(5)

Area –
tipologia di

obiettivo
formativo
regionale 

(6) 

Numero di
destinatari

(7) 

Durata
in ore

(8) 

Periodo 
(9) 

Spesa
prevista

(10)

Eventuali
docenti
interni/
esterni

proposti
(11) 

NOTE
(12)

17
- Dip LI

Seminario tecnico
inmateria di rifiuti da
costruzione/demolizi
one e produzione di

aggregati riciclati

Destinatari:
personale

Dipartimento

F.
Individuale

Obiettivi
formativi
tecnico-

professionali

1 4 I sem 0
Ordine
degli

Ingegneri di
Livorno

EROGATO

18 - AVL S.A.A.

Il nuovo codice degli
appalti

in attuazione delle
direttive 

23-24-25/2014/UE

Destinatari:
personale addetto
al gruppo “acquisti”

F.
Individuale

Obiettivi
formativi
tecnico-

professionali

3 5 06/06/2016 0
SCA

HYGIENE
PRODUCT

S SPA

EROGATO

19 - AVL DIP MS

Riordino delle
funzioni

amministrative
in materia
ambientale

Destinatari:
personale dirigente

Dip. MS

F.
Individuale

Obiettivi
formativi
tecnico-

professionali

2 3,5 30/05/2016 0

Ordine dei
Chimici

della
Toscana e

RT

EROGATO

20 - AVL LAB
Approccio analitico

alla sicurezza in
campo alimentare e

ambientale

Destinatari: 
Lab. Chimica AV

Costa

F.
Individuale

Obiettivi
formativi
tecnico-

professionali

1 4 28/06/2016 0

Ordine dei
Chimici

della
Toscana e
Shimadzu

EROGATO

21 - AVL LAB

CODICE
DEONTOLOGICO:

GENERALITÀ,
RAPPORTI DI

PROVA E
CERTIFICATI DI

ANALISI

Destinatari: 
Lab. Chimica AV

Costa

F.
Individuale

Obiettivi
formativi
tecnico-

professionali

5 3 05/10/2016 0

Ordine dei
Chimici

della
Toscana e
Ass. Dott.
Chimici

della
Toscanaì

EROGATO
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22 - AV COSTA

Aspetti inerenti
l'assicurazione

qualità processo
prova

Destinatari:
Referenti SG 

F.
Individuale

Obiettivi
formativi
tecnico-

professionali

2 8 Ottobre-
novembre 1100 Esterni IN

EROGAZIONE

23 - AVL S.A.A.
Il nuovo codice degli

appalti: novità
applicative

Destinatari:
personale addetto

agli acquisti del
SAA-AVL

F
individuale

Obiettivi
formativi
tecnico-

professionali

2/3 7 Novembre -
dicembre 800 Esterni IN

EROGAZIONE

Note
TOTALE RISORSE IMPEGNATE: € 6.260,00 
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AREA VASTA SUD

PROCESSO PRIMARIO: PP1 “Attività di controllo ambientale” RISORSE ECONOMICHE DISPONIBILI__0_______

Rilevazione Analisi di fattibilità

N°

Indirizzi
della

Direzione
(1)

Struttura/e
richiedente/i

(2)

Descrizione del
bisogno formativo 

(3)

Contesto di
riferimento e

tipologia
destinatari

(4)

Titolo e
tipologia

di
intervento

(5)

Area –
tipologia di

obiettivo
formativo
regionale 

(6) 

Numero di
destinatari

(7) 

Durata
in ore

(8) 

Periodo 
(9) 

Spesa
prevista

(10)

Eventuali
docenti
interni/
esterni

proposti
(11) 

NOTE
(12)

1 PP1 SET.GEOT.

Conoscenze
tecniche circa la
gestione degli
analizzatori QA

presenti sui mezzi
mobili GEO1 e

GEO2
(aggiornamenti

tecnologici, ecc..)

Personale
Sett.Geot.
addetto ad

attività in campo

ADD
collettivo

Obiettivi
formativi
tecnico-

professionali

4 Da def. I sem 0 Esterni ELIMINATO

PROCESSO PRIMARIO: PP2 “Attività di supporto tecnico-scientifico” RISORSE ECONOMICHE DISPONIBILI____0________

Rilevazione Analisi di fattibilità

N°

Indirizzi
della

Direzion
e

(1)

Struttura/e
richiedente/i

(2)

Descrizione del
bisogno formativo 

(3)

Contesto di
riferimento e

tipologia
destinatari

(4)

Titolo e
tipologia

di
intervento

(5)

Area –
tipologia di

obiettivo
formativo
regionale 

(6) 

Numero di
destinatari

(7) 

Durata
in ore

(8) 

Periodo 
(9) 

Spesa
prevista

(10)

Eventuali
docenti
interni/
esterni

proposti
(11) 

NOTE
(12)

- - - - - - - - - - - - -
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PROCESSO PRIMARIO: PP3 “Attività analitiche” RISORSE ECONOMICHE DISPONIBILI__750__________

Rilevazione Analisi di fattibilità

N°

Indirizzi
della

Direzione
(1)

Struttura/e
richiedente/i

(2)

Descrizione del
bisogno formativo 

(3)

Contesto di
riferimento e

tipologia
destinatari

(4)

Titolo e
tipologia

di
intervento

(5)

Area –
tipologia di

obiettivo
formativo
regionale 

(6) 

Numero di
destinatari

(7) 

Durata
in ore

(8) 

Periodo 
(9) 

Spesa
prevista

(10)

Eventuali
docenti
interni/
esterni

proposti
(11) 

NOTE
(12)

2 PP3 UO Chimica

Analisi dei rifiuti : 
Rifiuti di

Laboratorio –
Adempimenti

normativi e tecnici,
criticità e

responsabilità

Destinatari:
tutti  i tecnici del

laboratorio `

F
individuale

Obiettivi
formativi
tecnico-

professionali

2 7 II sem 750 Esterni IN
EROGAZIONE

3 PP3 UO Chimica

Analisi MADEP
illustrazione del

metodo per VPH e
EPH 

Analisi di rischio
sui suoli in bonifica

Destinatari:
tecnici di

laboratorio
impegnati
nell'attività

F
collettiva

Obiettivi
formativi
tecnico-

professionali

5 7 II sem 0 Esterni ELIMINATO

4 PP3 UO Chimica

Corso formazione
utilizzo

apparecchiatura
Analisi Elementare

ditta LECO 

Destinatari:
utilizzatori della

nuova
strumentazione 

ADD
collettivo

Obiettivi
formativi
tecnico-

professionali

3 7 I sem 0 Esterni ELIMINATO

5 PP3 UO Biologia Microscopia ottica Destinatari:
Dirigenti-TPA-CTP

F
collettiva

Obiettivi
formativi
tecnico-

professionali

5 7 I sem 0 Esterni ELIMINATO
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PROCESSO PRIMARIO: PP4 “Attività di elaborazione dati, informa-
zione e conoscenza ambientale”

RISORSE ECONOMICHE DISPONIBILI___0_________

Rilevazione Analisi di fattibilità

N°

Indirizzi
della

Direzione
(1)

Struttura/e
richiedente/i

(2)

Descrizione del
bisogno formativo 

(3)

Contesto di
riferimento e

tipologia
destinatari

(4)

Titolo e
tipologia

di
intervento

(5)

Area –
tipologia di

obiettivo
formativo
regionale 

(6) 

Numero di
destinatari

(7) 

Durata
in ore

(8) 

Periodo 
(9) 

Spesa
prevista

(10)

Eventuali
docenti
interni/
esterni

proposti
(11) 

NOTE
(12)

- - - - - - - - - - - - -

PROCESSO DI SUPPORTO: PS1 “Prevenzione dei rischi e sicurezza 
dei lavoratori”

RISORSE ECONOMICHE DISPONIBILI___0_________

Rilevazione Analisi di fattibilità

N°

Indirizzi
della

Direzione
(1)

Struttura/e
richiedente/i

(2)

Descrizione del
bisogno formativo 

(3)

Contesto di
riferimento e

tipologia
destinatari

(4)

Titolo e
tipologia

di
intervento

(5)

Area –
tipologia di

obiettivo
formativo
regionale 

(6) 

Numero di
destinatari

(7) 

Durata
in ore

(8) 

Periodo 
(9) 

Spesa
prevista

(10)

Eventuali
docenti
interni/
esterni

proposti
(11) 

NOTE
(12)

- - - - - - - - - - - - -
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PROCESSO DI SUPPORTO: PS2 “Pianificazione, controllo e sistemi 
di gestione”

RISORSE ECONOMICHE DISPONIBILI__0__________

Rilevazione Analisi di fattibilità

N°

Indirizzi
della

Direzione
(1)

Struttura/e
richiedente/i

(2)

Descrizione del
bisogno formativo 

(3)

Contesto di
riferimento e

tipologia
destinatari

(4)

Titolo e
tipologia

di
intervento

(5)

Area –
tipologia di

obiettivo
formativo
regionale 

(6) 

Numero di
destinatari

(7) 

Durata
in ore

(8) 

Periodo 
(9) 

Spesa
prevista

(10)

Eventuali
docenti
interni/
esterni

proposti
(11) 

NOTE
(12)

- - - - - - - - - - - - -

PROCESSO DI SUPPORTO: PS3 “Bilancio, contabilità e controllo di 
gestione”

RISORSE ECONOMICHE DISPONIBILI___0_________

Rilevazione Analisi di fattibilità

N°

Indirizzi
della

Direzione
(1)

Struttura/e
richiedente/i

(2)

Descrizione del
bisogno formativo 

(3)

Contesto di
riferimento e

tipologia
destinatari

(4)

Titolo e
tipologia

di
intervento

(5)

Area –
tipologia di

obiettivo
formativo
regionale 

(6) 

Numero di
destinatari

(7) 

Durata
in ore

(8) 

Periodo 
(9) 

Spesa
prevista

(10)

Eventuali
docenti
interni/
esterni

proposti
(11) 

NOTE
(12)

- - - - - - - - - - - - -
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PROCESSO DI SUPPORTO: PS4 “Gestione delle risorse umane” RISORSE ECONOMICHE DISPONIBILI___0_________

Rilevazione Analisi di fattibilità

N°

Indirizzi
della

Direzione
(1)

Struttura/e
richiedente/i

(2)

Descrizione del
bisogno formativo 

(3)

Contesto di
riferimento e

tipologia
destinatari

(4)

Titolo e
tipologia

di
intervento

(5)

Area –
tipologia di

obiettivo
formativo
regionale 

(6) 

Numero di
destinatari

(7) 

Durata
in ore

(8) 

Periodo 
(9) 

Spesa
prevista

(10)

Eventuali
docenti
interni/
esterni

proposti
(11) 

NOTE
(12)

- - - - - - - - - - - - -

PROCESSO DI SUPPORTO: PS5 “Provveditorato” RISORSE ECONOMICHE DISPONIBILI___400_________

Rilevazione Analisi di fattibilità

N°

Indirizzi
della

Direzione
(1)

Struttura/e
richiedente/i

(2)

Descrizione del
bisogno formativo 

(3)

Contesto di
riferimento e

tipologia
destinatari

(4)

Titolo e
tipologia

di
intervento

(5)

Area –
tipologia di

obiettivo
formativo
regionale 

(6) 

Numero di
destinatari

(7) 

Durata
in ore

(8) 

Periodo 
(9) 

Spesa
prevista

(10)

Eventuali
docenti
interni/
esterni

proposti
(11) 

NOTE
(12)

6 PS5 SAA 

Gestione e tenuta
dell'inventario e

conto del
patrimonio;

gestione dei beni
mobili degli Enti

Pubblici

Destinatari:
dirigente

SAA -AVS

F
individuale

Obiettivi
formativi
tecnico-

professionali

1 Da def. II sem 400 Esterni
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PROCESSO DI SUPPORTO: PS6 “Patrimonio immobiliare, impianti
e reti”

RISORSE ECONOMICHE DISPONIBILI___0_________

Rilevazione Analisi di fattibilità

N°

Indirizzi
della

Direzione
(1)

Struttura/e
richiedente/i

(2)

Descrizione del
bisogno formativo 

(3)

Contesto di
riferimento e

tipologia
destinatari

(4)

Titolo e
tipologia

di
intervento

(5)

Area –
tipologia di

obiettivo
formativo
regionale 

(6) 

Numero di
destinatari

(7) 

Durata
in ore

(8) 

Periodo 
(9) 

Spesa
prevista

(10)

Eventuali
docenti
interni/
esterni

proposti
(11) 

NOTE
(12)

- - - - - - - - - - - - -

PROCESSO DI SUPPORTO: PS7 “Affari generali” RISORSE ECONOMICHE DISPONIBILI____0________

Rilevazione Analisi di fattibilità

N°

Indirizzi
della

Direzione
(1)

Struttura/e
richiedente/i

(2)

Descrizione del
bisogno formativo 

(3)

Contesto di
riferimento e

tipologia
destinatari

(4)

Titolo e
tipologia

di
intervento

(5)

Area –
tipologia di

obiettivo
formativo
regionale 

(6) 

Numero di
destinatari

(7) 

Durata
in ore

(8) 

Periodo 
(9) 

Spesa
prevista

(10)

Eventuali
docenti
interni/
esterni

proposti
(11) 

NOTE
(12)

- - - - - - - - - - - - -
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PROCESSO DI SUPPORTO: PS8 “Attività informatiche” RISORSE ECONOMICHE DISPONIBILI___0_________

Rilevazione Analisi di fattibilità

N°

Indirizzi
della

Direzione
(1)

Struttura/e
richiedente/i

(2)

Descrizione del
bisogno formativo 

(3)

Contesto di
riferimento e

tipologia
destinatari

(4)

Titolo e
tipologia

di
intervento

(5)

Area –
tipologia di

obiettivo
formativo
regionale 

(6) 

Numero di
destinatari

(7) 

Durata
in ore

(8) 

Periodo 
(9) 

Spesa
prevista

(10)

Eventuali
docenti
interni/
esterni

proposti
(11) 

NOTE
(12)

- - - - - - - - - - - - -

PROCESSO DI SUPPORTO: PS9 “Altro” RISORSE ECONOMICHE DISPONIBILI___0_________

Rilevazione Analisi di fattibilità

N°

Indirizzi
della

Direzione
(1)

Struttura/e
richiedente/i

(2)

Descrizione del
bisogno formativo 

(3)

Contesto di
riferimento e

tipologia
destinatari

(4)

Titolo e
tipologia

di
intervento

(5)

Area –
tipologia di

obiettivo
formativo
regionale 

(6) 

Numero di
destinatari

(7) 

Durata
in ore

(8) 

Periodo 
(9) 

Spesa
prevista

(10)

Eventuali
docenti
interni/
esterni

proposti
(11) 

NOTE
(12)

- - - - - - - - - - - - -
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ULTERIORI AV SUD RISORSE ECONOMICHE DISPONIBILI____1.200__________

Rilevazione Analisi di fattibilità

N°

Indirizzi
della

Direzione
(1)

Struttura/e
richiedente/i

(2)

Descrizione del
bisogno formativo 

(3)

Contesto di
riferimento e

tipologia
destinatari

(4)

Titolo e
tipologia

di
intervento

(5)

Area –
tipologia di

obiettivo
formativo
regionale 

(6) 

Numero di
destinatari

(7) 

Durata
in ore

(8) 

Periodo 
(9) 

Spesa
prevista

(10)

Eventuali
docenti
interni/
esterni

proposti
(11) 

NOTE
(12)

7 PP1 DIP.AR
SAF AVS

Utilizzo del
programma ZERO-
GIS e modalità di

compilazione delle
schede di

registrazione delle
segnalazioni
ambientali

Destinatari:
Operatori che

operano in
emergenza

ADD
collettivo

Obiettivi
formativi
tecnico-

professionali

15 4 I sem 0 Interni EROGATO

8 PP1 DIP. AR-SI

Progetto speciale per
il potenziamento dei
controlli ambientali

connessi
all'economia

sommersa, l'elusione
e l'evasione.

Competenze e
adempimenti ARPAT

Destinatari:
Operatori

interessati al
progetto

ADD
collettivo

Obiettivi
formativi
tecnico-

professionali

20 4 I sem 0 Interni EROGATO

9 PP1 DIP.AR-GR-SI
SL AVS

Requisiti di
campionamento e

vincoli per assicurare
la correttezza del
dato analitico –

Aspetti organizzativi
sul conferimento dei

campioni al SL”

Destinatari:
Operatori che
effettuano il

campionamento

ADD
collettivo

Obiettivi
formativi
tecnico-

professionali

20 4 I sem 0 Interni EROGATO

10 PP1 DIP.GR

Laguna di Orbetello
– Definizione delle
soglie minime e di

allarme

Destinatari:
Operatori che

operano sul luogo

ADD
collattivo

Obiettivi
formativi
tecnico-

professionali

6 4 I sem 0 Interni EROGATO
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11 PP1 DIP.AR-SI

Addestramento
all'uso

dell'autolaboratorio
per le misure delle

emissioni in
atmosfera –
Controllo dei

parametri Macro

Destinatari:
Operatori che
effettuano il

campionamento in
atmosfera

ADD
collettivo

Obiettivi
formativi
tecnico-

professionali

6 8 I sem 0 Interni EROGATO

12 PP3 SL
Campionamento

pollini e spore
fungine

Destinatari:
Operatori che
effettuano il

campionamento
pollini

ADD
collettiva

Obiettivi
formativi
tecnico-

professionali

12 4 II sem 0 Interni EROGATO

13 PP1 DIP.AR-GR-SI
SGEO

Criticità nelle attività
di controllo a seguito
di problemi dell'atto

autorizzativo

Destinatari:
Operatori

impegnati in attività
di controllo

ADD 
collettiva

Obiettivi
formativi
tecnico-

professionali

25/30 4 II sem 0 Interni  

14 PP1 DIP.AR-GR-SI
SGEO

Integrazione di
attività di controllo:
presentazione casi
studio significativi

Destinatari:
Operatori

impegnati in attività
di controllo

ADD 
collettiva

Obiettivi
formativi
tecnico-

professionali

25/30 4 II sem 0 Interni

15 PP1 DIP.AR-GR-SI

Formazione di
aggiornamento

individuale su matrici
relative all'attività di

controllo ARPAT

Destinatari:
Operatori

impegnati in attività
di controllo

ADD
individuale

Obiettivi
formativi
tecnico-

professionali

4 7 II sem 1200 Esterni

Note
TOTALE RISORSE IMPEGNATE: € 2.350,00 
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Legenda

Colonna 1 Riportare il riferimento agli Indirizzi generali individuati dalla Direzione.

Colonna 2 Indicare la struttura ARPAT che ha richiesto o che ha manifestato il bisogno dell’intervento formativo.

Colonna 3
Descrivere il bisogno formativo della struttura, tenendo conto sia dei programmi di attività, sia dei bisogni formativi individuali del personale che ne fa
parte. Occorre, inoltre, specificare se la soddisfazione del fabbisogno sia condizione necessaria per l’acquisizione o il mantenimento di una qualifica (es.
UPG, auditor interno di sistemi di gestione, supervisore tecnico ecc.). I bisogni formativi devono essere ordinati secondo un criterio di priorità decrescente.

Colonna 4
Indicare le finalità generali (l’esigenza, criticità, necessità che si intende risolvere/affrontare), le motivazioni da cui nasce il bisogno di formazione e la
tipologia di destinatari (ruoli, funzioni ed eventuali requisiti). 

Colonna 5
Specificare il titolo dell'intervento che si intende inserire nel Piano e se si tratta di iniziativa collettiva o individuale;  formazione (F), aggiornamento (AGG.),
addestramento (ADD.).

Colonna 6 Tipologia di obiettivo formativo regionale stabilito dalla DGRT 599/12

Colonna 7 Indicare il numero delle persone destinatarie dell’intervento previsto.

Colonna 8 Indicare la durata in ore dell’intervento previsto.

Colonna 9 Indicare il semestre dell’anno successivo nel quale si prevede di realizzare l’intervento formativo ed eventualmente anche l'anno, se pluriennale. 

Colonna 10 Indicare la spesa prevista per la realizzazione dell’intervento formativo.

Colonna 11
Ove applicabile, indicare se le risorse che si intendono proporre in qualità di docenti siano interne all’Agenzia, esterne o entrambe le tipologie e, se
conosciuti, i nomi. 

Colonna 12 Note con indicazione del referente scientifico dell'iniziativa e riferimento ad una eventuale valutazione di impatto (obiettivo specifico)
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