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Il Direttore generale

Vista la L.R. 22 giugno 2009 n° 30 avente per oggetto “Nuova disciplina dell’Agenzia
Regionale per la Protezione Ambientale della Toscana (ARPAT) e s.m.i,;

Richiamato il decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 134 del 30.07.2015, con |l
quale la sottoscritta € stata nominata Direttore generale dell’Agenzia Regionale per la
Protezione Ambientale della Toscana;

Dato atto che con decreto n. 238 del 13.9.2011 é stato adottato il Regolamento di
organizzazione dell’Agenzia (approvato dalla Giunta Regionale Toscana con delibera n.
796 del 19.9.2011), successivamente modificato con decreti n.1 del 4.1.2013 e n. 108 del
23.7.2013;

Visto I'*Atto di disciplina dell’organizzazione interna” approvato (ai sensi dell’articolo 4,
comma 3, del Regolamento organizzativo dell’Agenzia) con decreto n. 270/2011,
modificato ed integrato con decreto del Direttore generale n. 87 del 18.5.2012 e n. 2 del
4.1.2013;

Richiamati:

- lart. 39 - comma 1 - della Legge n. 449/1997, che stabilisce che gli organi di vertice
delle amministrazioni pubbliche sono tenuti alla programmazione triennale del
fabbisogno di personale;

- gli articoli 6 e 35 del D.Lgs 165/2001, relativi alla necessita di procedere alla
programmazione triennale del fabbisogno di personale, quale atto di programmazione
dinamica, compatibilmente con le disponibilita finanziarie e di bilancio;

Preso atto di quanto disposto dagli artt. 30, 34 bis, 35 e 36 del D.Lgs 165/2001 in merito alle
procedure di reclutamento del personale nella Pubblica Amministrazione;

Richiamata la Legge n.68/1999 "Norme per il diritto al lavoro dei disabili*;

Ricordato il decreto del Direttore generale n. 23 del 18.02.2014, con il quale e stato
approvato Programma triennale del fabbisogno di personale 2014/2016 e il Piano annuale
delle assunzioni per I'anno 2014, modificato con decreto del Direttore generale n. 103 del
09.07.2014;
Richiamati:

e Jart. 1, commi 424 e 425, della Legge 23 dicembre 2014 n. 190;

* la circolare n. 1 del 29.1.2015 relativa alle Linee guida del Ministro per la
semplificazione e la pubblica amministrazione e del Ministro per gli affari regionali
e le autonomie in materia di attuazione delle disposizioni in materia di personale e
di altri profili connessi al riordino delle funzioni delle province e delle citta
metropolitane. Articolo 1, commi da 418 a 430, della legge 23 dicembre 2014, n.
190;

* la nota del Dipartimento della Funzione Pubblica prot. n. 20506 del 27 marzo
2015, avente ad oggetto “Questioni in materia di ricollocazione del personale delle
province e delle citta metropolitane (articolo 1, commi da 418 a 430, della legge 23
dicembre 2014, n. 190)";

Dato atto che, con decreto del Direttore generale n. 150 del 22.10.2015 (integrato con
decreto del Direttore generale n. 3 del 8.1.2016), é stato modificato il Programma triennale
del fabbisogno di personale 2014/2016 con riferimento al Piano annuale delle assunzioni
per I'anno 2015 e sono state previste n. 4 assunzioni a tempo indeterminato di personale
disabile e n. 2 assunzioni di personale appartenente alle categorie protette di cui all'art. 18
della L. 68/99 per i profili professionali ivi indicati;

Considerato che il Collocamento Mirato di Firenze (Regione Toscana), con nota prot. n°
0034354 del 24/05/2016, ha comunicato che dal prospetto informativo della L.68/99 riferito alla
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situazione occupazionale al 31.12.2015 risulta che la carenza di personale appartenente
alle categorie della L. 68/99 e attualmente limitata (ai fini del raggiungimento della quota
d'obbligo) a n. 2 unita di personale disabile e n. 1 unita di personale appartenente alle
categorie di cui all'art. 18 della L. 68/99;

Ritenuto pertanto, tenuto conto delle esigenze prioritarie dellAgenzia ed ai fini del
raggiungimento della quota d'obbligo di cui alla L. 68/99, di proseguire I'esecuzione delle
seguenti procedure selettive gia avviate:

. n. 1 Collaboratore tecnico professionale per I'Unita operativa “Biologia” del Settore
Laboratorio dell'Area Vasta Costa per la sede di Pisa, riservato ai beneficiari della L. 68/99
(art. 18);

. n. 1 Collaboratore tecnico professionale ad indirizzo chimico per il Settore Laboratorio
dell'Area Vasta Centro per la sede di Firenze, riservato ai beneficiari della L. 68/99 (art. 1);

. n. 1 Collaboratore tecnico professionale ad indirizzo ingegneristico per 1'Area Vasta Centro

per la sede di Firenze, riservato ai beneficiari della L. 68/99 (art. 1);

Ritenuto altresi:

. di revocare il Concorso pubblico per Collaboratore Tecnico professionale ad indirizzo
geologico indetto con decreto dirigenziale del Responsabile del Settore Gestione delle
risorse umane n. 44/2016 ;

. di modificare conseguentemente il Programma delle assunzioni di cui al decreto n.150 del
22.10.2015 (integrato con decreto del Direttore generale n. 3 del 8.1.2016) sopprimendo il
suddetto posto di Collaboratore Tecnico professionale ad indirizzo geologico e i due posti
per Operatore Tecnico per Firenze e Siena per i quali non era ancora stata avviata la
richiesta ai rispettivi Centri per l'impiego;

Informate le OO.SS. del comparto e della dirigenza;

Visto il parere positivo di regolarita contabile, espresso dal Responsabile del Settore Bilancio e
contabilita, in esito alla corretta quantificazione ed imputazione degli effetti contabili del
provvedimento sul bilancio e sul patrimonio dell'Agenzia, riportato in calce;

Visto il parere positivo di conformita alle norme vigenti, espresso dal Responsabile del Settore
Affari Generali, riportato in calce;

Visti i pareri espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Tecnico;
decreta

1) di prendere atto di quanto comunicato dal Collocamento Mirato Firenze della Regione Toscana
prot. n° 0034354 del 24/05/2016 in merito alla carenza di personale appartenente alle categorie
della L. 68/99 (ai fini del raggiungimento della relativa quota d'obbligo) che e attualmente
limitata a n. 2 unita di personale disabile e n. 1 unita di personale appartenente alle categorie di
cui all'art. 18 della L. 68/99;

2) di modificare, conseguentemente, il Programma delle assunzioni di cui al decreto n. 150 del
22.10.2015 (integrato con decreto del Direttore generale n. 3 del 08.01.2016) come precisato in
parte narrativa;

3) di revocare il Concorso pubblico (indetto con decreto dirigenziale del responsabile del Settore
Gestione delle risorse umane n. 44/2016) per Collaboratore Tecnico professionale ad indirizzo
geologico interamente riservato, ai fini del raggiungimento della quota d'obbligo, ai disabili ai
sensi dell'art. 1 della L. 68/99;

4) di riservarsi, stante la continua evoluzione della normativa in materia, di procedere con
successivo atto all’approvazione del nuovo Programma triennale del fabbisogno di personale
2016-2018;



5)di individuare quale responsabile del procedimento, ai sensi dell'art. 4 della Legge
241/90, il Responsabile del Settore Gestione delle risorse umane, Dott.ssa Alessandra
Bini Carrara

6) di trasmettere il presente decreto al Collegio dei Revisori ai sensi e per gli effetti dell'art.
28 della L.R.T. 22.06.2009 n. 30 e s.m.i..

Il Direttore generale
Dott.ssa Maria Sargentini*

* “Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs 82/2005.
L'originale informatico e stato predisposto e conservato presso ARPAT in conformita alle
regole tecniche di cui all'art. 71 del D.Lgs 82/2005. Nella copia analogica la sottoscrizione
con firma autografa é sostituita dall'indicazione a stampa del nominativo del soggetto
responsabile secondo le disposizioni di cui all'art. 3 del D.Lgs 39/1993.”



Il Decreto e stato firmato el ettronicamente da:

» PaolaQuerci , sostituto responsabile del settore Affari generali in data 23/06/2016

» PaolaQuerci , sostituto responsabile del settore Bilancio e Contabilita in data 23/06/2016
» AlessandraBini Carrara , il proponente in data 23/06/2016

» PaolaQuerci , Direttore amministrativo in data 23/06/2016

* Marcello MossaVerre , Direttoretecnico indata 05/07/2016

* MariaSargentini , Direttore generale in data 06/07/2016



