/WMM

ARPAT

Agenzia regionale
per |la protezione ambientale
della Toscana

Decreto del Direttore amministrativo nr. 62 del 08/09/2016

Proponente: Alessandra Bini Carrara

Gestione Risorse Umane

Pubblicita/Pubblicazione: Atto soggetto a pubblicazione integrale (sito internet)

Visto per la pubblicazione - || Direttore generale: Dott.ssa Maria Sargentini

Responsabile del procedimento: Alessandra Bini Carrara

Estensore: Alessandra Staderini

Oggetto: Riapertura dei termini dell'avwiso mobilita esterna finalizzato all' assunzione a tempo indeterminato di n. 1
Collaboratore tecnico ad indirizzo ingegneristico riservato ai beneficiari della L. 68/99 per I' Area Vasta Centro - con

sede a Firenze.

ALLEGATI N.: 2

Denominazione Pubblicazione Tipo Supporto
Allegato A - Riapertura termini bandg si digitale
Awviso di mobilitd esterna riservato
ai beneficiari della L. 68/99 (art.1)
per I'assunzione di n. 1 Collaboratorg
tecnico professionale ad indirizzo
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Il Direttore amministrativo

Vista la L.R. 22 giugno 2009 n° 30 e s.m.i., avente per oggetto “Nuova disciplina dell’Agenzia
Regionale per la Protezione Ambientale della Toscana (ARPAT);

Visto il decreto del Direttore generale n. 137 del 29.09.2015, con il quale alla sottoscritta € stato
rinnovato a decorrere dal 30.09.2015 l'incarico di Direttore amministrativo dell’Agenzia Regionale
per la Protezione Ambientale della Toscana;

Dato atto che con decreto del Direttore generale n. 238 del 13.09.2011 é stato adottato il
Regolamento di organizzazione dell’Agenzia (approvato dalla Giunta Regionale Toscana con
delibera n. 796 del 19.09.2011), successivamente modificato con decreti n.1 del 04.01.2013 e n. 108
del 23.07.2013;

Visto I’“Atto di disciplina dell’organizzazione interna” approvato con decreto del Direttore generale
n. 270/2011 (ai sensi dell’articolo 4, comma 3, del Regolamento organizzativo dell’Agenzia),
modificato ed integrato con decreti n. 87 del 18.05.2012 e n. 2 del 04.01.2013;

Ricordato che:

* con decreto del Direttore generale n. 3 del 8.1.2016, di parziale modifica del decreto n.
150/2015 prima citato, si € proceduto all'indizione di un avviso di mobilita esterna, ai sensi
dell'art. 30 del D.Lgs. 165/2001, per il reperimento delle unita di personale per la Legge
68/99 di cui al Piano assunzioni per 1'anno 2015, fra le quali l'unita di Collaboratore tecnico
professionale ad indirizzo ingegneristico per 1'Area Vasta Centro per la sede di Firenze e che
la procedura sopra menzionata é andata deserta;

* con decreto del Responsabile del Settore Gestione delle risorse umane n. 45 del 21.04.2016
si e proceduto, pertanto, all'indizione di un concorso pubblico, per titoli ed esami, riservato
ai beneficiari della L. 68/99, art. 1, per la copertura del posto sopra menzionato e che lo
svolgimento del concorso medesimo e stato subordinato all'esito negativo delle procedure
ex. Art. 34 bis del D.Lgs. 165/2001, gia avviate al momento dell'indizione del concorso;

* che nei termini di apertura del bando di concorso di cui sopra (19 luglio — 18 agosto) sono
pervenute n. 6 domande di partecipazione;

Considerato che é stato ritenuto opportuno apportare alcune modifiche ai bandi cosi come risultano
dagli allegati al presente decreto (Allegati "A" e "B");

Ritenuto, pertanto, di riaprire i termini dell'avviso di mobilita esterna con i requisiti indicati
nell'avviso allegato al presente provvedimento (Allegato "A") e di riservarsi, in caso di procedura
deserta come nel precedente caso, di procedere anche con la riapertura dei termini del concorso
pubblico come indicato nel bando allegato (Allegato "B"), subordinando nuovamente lo
svolgimento di quest'ultimo all'esito negativo delle procedure di cui all'art. 34 bis del D.Lgs.
165/2001 che verranno, eventualmente, contestualmente avviate;

Visto il decreto del Direttore generale n. 192 del 30.12.2015 avente ad oggetto "Modifica del
decreto del Direttore generale n. 138 del 26.09.2013 e adozione del "Disciplinare interno in materia
di gestione dei rapporti tra le strutture di ARPAT ed il Collegio dei revisori";

Visto il parere positivo di regolarita contabile in esito alla corretta quantificazione ed imputazione
degli effetti contabili del provvedimento sul bilancio e sul patrimonio dell'Agenzia espresso dal
Responsabile del Settore Bilancio e Contabilita riportato in calce;

Visto il parere positivo di conformita alle norme vigenti, espresso dal Responsabile del Settore
Affari Generali, riportato in calce;

decreta

1. di riaprire i termini dell'avviso di mobilita esterna per 1 posto di Collaboratore tecnico
professionale ad indirizzo ingegneristico per I'Area Vasta Centro, con i requisiti di cui
all'avviso allegato al presente decreto (Allegato "A");



2. di riservarsi, nel caso la procedura di cui sopra vada nuovamente deserta, di procedere anche
alla riapertura dei termini della procedura di concorso pubblico indetta con decreto n. 45 del
21.04.2016 cosi come indicato nel bando allegato (Allegato "B"), subordinandone lo
svolgimento all'esito negativo delle procedure di cui all'art. 34 bis del D.Lgs. 165/2001 che
verranno, eventualmente, contestualmente avviate;

3. di dare mandato al Settore Gestione delle risorse umane di provvedere agli atti conseguenti
necessari;

4. di individuare quale responsabile del procedimento la Dott.ssa Alessandra Bini Carrara, ai
sensi dell’art. 4 della L. n. 241 del 07.08.1990 e s.m.i;

5. di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile vista la necessita di
reperire la figura profesionale in questione.

Il Direttore amministrativo
Dott.ssa Paola Querci*

* “Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs 82/2005. L'originale
informatico é stato predisposto e conservato presso ARPAT in conformita alle regole tecniche di cui
all'art. 71 del D.Lgs 82/2005. Nella copia analogica la sottoscrizione con firma autografa é sostituita
dall'indicazione a stampa del nominativo del soggetto responsabile secondo le disposizioni di cui
all'art. 3 del D.Lgs 39/1993.”



Il Decreto e stato firmato el ettronicamente da:

» MartaBachechi , responsabile del settore Affari generai in data 02/09/2016

« AndreaRoss , responsabile del settore Bilancio e Contabilita in data 02/09/2016
» AlessandraBini Carrara , il proponente in data 02/09/2016

» PaolaQuerci , Direttore amministrativo in data 06/09/2016

e MariaSargentini , Direttore generale in data 07/09/2016



ART. 30, CO. 1, DEL D. LGS. 165/2001
RIAPERTURA TERMINI - DISPONIBILITA POSTI NELLORGA  NICO DI ARPAT
DA RICOPRIRE MEDIANTE PASSAGGIO DIRETTO DI PERSONAL E APPARTENENTE ALLE CATEGORIE DI CUI ALLA LEGGE 68/ 99
DAALTRE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI

Si rende noto che, in attuazione di quanto previstdal Piano annuale delle assunzioni per 'anno 201@ecreto del Direttore Generale n. 104/2016) e ddkcreto
del Direttore Generale n.... del .................. si rendono disponibili per il passaggio direttali personale appartenente alla categoria di cui airt. 1 della L. 68/99
da altre pubbliche amministrazioni, ai sensi dell’at. 30, co. 1, del D. Lgs. 165/2001, i seguentogti:

REQUISITI:

CRITERI E . .
N. PROFILO - INQUADRAMENTO , Termine presentazione
POS | PROFESSIONALE | “AT |- TITOLO STUDIO SEDE N N, candidature ESITO
T - ALTRI REQUISITI
1 | COLLABORATORE D A.V. CENTRO Valutazione del
TECNICO . Inquadramento nel SEDE FIRENZE curriculum formativo e
PROFESSIONALE profilo richiesto o in professionale ed
profilo/categoria corrispondente; eventuale colloquio
. Diploma di laurea (DL ex

=

ordinamento previgente al D.M.
n. 509/99), ovvero Laurea
Specialistica (LS ex D.M. n.
509/99), ovvero Laurea
Magistrale (LM ex D.M
270/2004), ovvero Laurea (L ex
DD.MM. nn.509/99 e 270/2004)
in una delle classi dell'Ingegneria
e titoli equipollenti e/o equiparati
ai sensi di legge

. abilitazione alla
professione di ingegnere

. appartenenza alle cate
gorie di cui all'art. 1 (DISABI-
LI) della L. 68/99 (il dipenden;
te deve essere computato
nellamministrazione di apparte-
nenza nelle categorie di cui
all'art. 1 della L. 68/99, in quanto
assunto ai sensi della stessa leg-

ge)
. Patente di guida di cat. B
. Non avere procedimenti

disciplinari in corso e non aver
riportato sanzioni disciplinari nei




REQUISITL:

CRITERI E . .
N. PROFILO - INQUADRAMENTO , Termine presentazione
POS | PROFESSIONALE CAT |_ TITOLO STUDIO SEDE MSEDLAIQLZII-@NDEI candidature ESITO
TI - ALTRI REQUISITI

due anni antecedenti la scadenza
della presentazione delle
candidature

- Aver superato il periodo di
prova

| dipendenti a tempo indeterminato di pubbliche anistrazioniappartenenti alla categoria di cui all'art. 1 delh L. 68/99 einquadrati nel suddetto profilo o in profili/categorie corrispondenti , che fos-
sero interessati alla mobilita presso ARPAT possari@re la propria candidatura unitamente ad umicuium formativo e professionale (predispostas®rma di autocertificazione) al seguente indiviz
ARPAT - Settore Gestione delle Risorse umane -Via.NPorpora 22 - 50144 FirenzeSara possibile I'inoltro anche a mezzo posta cditata, (solo da casella di posta certificata), Hindirizzo arpat.pre
tocollo@postacert.toscanalite candidature dovranno pervenire entro la scadera sopra indicata.

Si rende noto altresi che, ai fini della mobilit@gso ARPAT, le dichiarazioni di disponibilita peesate dai candidati entro il termine riportatcasao valutate solo per i posti di cui al pre-
sente awviso.

Ai fini della copertura del suddetto posto verramatutate anche le domande di mobilita eventualengi@ pervenute negli anni 2014 e 2015.

Il presente avviso non produce alcun obbligo inocag ARPAT di dar seguito al trasferimento.

Il Direttore Generale dell’Agenzia si riserva, asasindacabile giudizio, la facolta di modificaprprogare, sospendere o revocare, in tutto olite p& presente avviso qualora ricorrano
motivi di pubblico interesse o disposizioni di leggenza che per i richiedenti insorga alcuna gmetdediritto.

Il trasferimento resta comunque subordinato all'acauisizione del candidato del nulla osta al trasferiranto medesimo da parte dell’amministrazione di appaenenza Il rapporto di
lavoro di coloro che saranno trasferiti sara foimzalto mediante cessione del contratto individdalavoro da parte dell Amministrazione di appadera 0 comunque costituito e regola-
to da apposito contratto individuale di lavoro poeaccertamento del possesso dei requisiti pred@tpresente avviso.

Il Responsabile
Settore Gestione delle risorse umane
Dott.ssa Alessandra Bini Carrara (*)

*‘Documento informatico sottoscritto con firma digle ai sensi del D.Lgs 82/2005. L'originale infatino & stato predisposto e conservato presso ARPAdnformita alle regole tecniche di cui all'afil del D.Lgs 82/2005. Nella
copia analogica la sottoscrizione con firma autfzgéssostituita dall'indicazione a stampa del natimo del soggetto responsabile secondo le disjposidi cui all'art. 3 del D.Lgs 39/1993.”



ARPAT

Agenzia regionale
per la protezione ambientale
della Toscana

Via Porpora,22. Tel. 055/32061 - Fax 055/3206324
50144 FIRENZE
P.IVA 04686190481

RIAPERTURA TERMINI

DEL BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAM I, RISERVATO Al
BENEFICIARI DELLA L. 68/99 (ART. 1), PER LASSUNZI ONE A TEMPO
INDETERMINATO
DI N. 1 COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE,
AD INDIRIZZO INGEGNERISTICO
per ' AREAVASTA CENTRO
SEDE DI FIRENZE

Pubblicato sul BURT, Parte terza, n 18 del 4.05.261
e per estratto sulla GURI, 4° Serie speciale Coarsi ed esami,
n. 57 del 19.7.2016 scaduibgiorno 18.08.2016

In esecuzione del decreto dirigenziale n. ..... del........... sono riaperti i termini del concorso
pubblico, per titoli ed esami, riservato esclusieate alle categorie di cui all'art. 1 (DISABILI) ik
Legge 12.3.1999 n. 68, per l'assunzione a tempetémchinato di n. 1 COLLABORATORE
TECNICO PROFESSIONALE AD INDIRIZZO INGEGNERISTICO - CAT. D - fascia
economica iniziale, per I'Area Vasta Centro, sedeirg@nze, indetto con decreto dirigenziale n. 45 d
21.4.2016.

L'ammissione al concorso e le modalita di espletamealello stesso, per quanto non espressamente
previsto dal presente bando sono quelle stabibleDPR. 220/01 e s.m.i., dalla L. 127/97, dal DPR
445/2000 e s.m.i., dal D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.,Gl@aNL del 07.04.1999, dal CCNL integrativo del
20.09.2001, dal CCNL del 19.4.2004 e dal CCNL d&l04.2008, dalla L. 68/99, dalla L. 97/2013
“Legge europea 2013",dal D.L. 69/2013 cosi comevedito con L.98/2013, dalla L.208 del
28.12.2015.

Ai sensi dell’ art. 7 del D.Lgs. 165/2001, cosi esuccessivamente modificato, & garantita la pari
opportunita tra uomini e donne per I'accesso edlativo trattamento sul lavoro.

Bando pubblicato sul BURT n........... (o (=] IO e per estratto sulla Gazzetta
Ufficiale n............ (0 [=] IR con scadenza il giorno...........cccceeeeeeeeee.

Restano valide le domande gia presentate, fatta sal I'eventuale integrazione delle
dichiarazioni sostitutive allegate alle medesimenirelazione ai titoli posseduti dai
candidati.

Lo svolgimento del concorso di cui al presente awo € subordinato all’esito negativo delle
procedure ex. Art. 34 bis del D.Lgs. 165/2001 g&vviate.

1



Requisiti di ammissione
Sono ammessi a partecipare al concorso coloroiahe B possesso dei seguenti requisiti:

a) appartenenza alle categorie di cui all'adella Legge 12.3.1999 n. 68;

b) iscrizione negli elenchi di cui all'art. 8,,esma 2, della Legge n. 68/99;

c) essere cittadini di uno degli stati membri tkllone europea, o loro familiari non aventi la
cittadinanza di uno Stato membro che siano titadefi diritto di soggiorno o del diritto di soggiarn
permanente, ovvero cittadini di Paesi terzi chencsiditolari del permesso di soggiorno CE per
soggiornanti di lungo periodo o che siano titoldello stato di rifugiato ovvero dello status di
protezione sussidiaria;

d) conoscenza della lingua italiana;
e) posizione regolare nei confronti del servizibtare (per i soggetti nati entro il 1985);

f) eta non inferiore agli anni 18. E’ abolitoiinite massimo di eta ai sensi dell’art. 3, commeedla L.
127/97, tuttavia € necessario non aver raggiveta pensionabile;

g) non essere stati esclusi dall’elettorato attimon essere stati destituiti 0o dispensati dall'iegoi
presso una pubblica amministrazione, ovvero liGgna decorrere dalla data di entrata in vigore del
primo contratto collettivo.

h) Laurea (L ex DD.MM. n.509/99 e n.270/04) ovvdbiploma di laurea (DL ex ordinamento
previgente al D.M. n. 509/99) ovvero Laurea Spéstiah (LS ex D.M. n. 509/99) o Laurea Magistrale
(LM ex D.M. 270/04) in una delle classi dell'Ingeegia e titoli equipollenti e/o equiparati ai sedsi

legge;
1) abilitazione alla professione di Ingegnere
[) patente di guida per autoveicoli

Data la natura dei compiti previsti per il postoancorso, agli effetti della Legge 28.03.1991 r0 &2
della Legge 107/2010, le circostanze di essere vemente costituiscono motivo sufficiente per
escludere I'idoneita fisica per 'ammissione atijiiego;

Tutti i suddetti requisiti devono essere possedild data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione.

Domande di ammissione
Le domande di partecipazione al concorso, compitettamente sul fac-simile allegato al bando
ovvero su carta semplice in maniera conforme@sbfaile allegato, indirizzate al Direttore Generdll
ARPAT - Settore Gestione delle risorse umane aNi Porpora, n.22 - 50144 FIRENZE — devono
essere inoltrate:
- a mezzo del servizio postale con raccomanildR.
- a mezzo posta certificatésolo da casella di posta certificata),da inviare all'indirizzo
arpat.protocollo@postacert.toscana.it
entro il 30° giorno successivo alla data di pulddione dell’'estratto del presente bando sulla Gazze
Ufficiale della Repubbilica italiana. A tal fine fiam fede il timbro a data dell’Ufficio postale adesite
e/o la ricevuta Pec.
Qualora il 30° giorno sia festivo, il termine e mrgato al primo giorno successivo non festivo.
Il giorno di pubblicazione sulla Gazzetta Ufficialen € computato nei 30 giorni utili per presentare
domanda.




Il termine fissato per la presentazione della daaad perentorio.
Non € ammessa la presentazione di documenti @ltseddenza del termine per la presentazione delle
domande, se non a seguito di esplicita richiestaade dell’ufficio accettante.

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2008.ra.i., nella domanda di ammissione al concorso il
candidato deve dichiarare sotto la propria respuligae consapevole delle sanzioni penali previste
dall'art.76 del D.P.R.445/2000, per il caso di dichzioni mendaci e falsita in atti:
- ilnome e il cognome, la data e il luogo dscita e la residenza;
- il possesso della cittadinanza di uno stato brerdell'U.E.
OVVERO

di non avere la cittadinanza di uno stato imendell'U.E. ma di essere familiare di un cittadai
uno stato membro dell'U.E. e di essere in posstigdidatto di soggiorno o diritto permanente
OVVERO

di essere cittadino di Paesi Terzi con pesmes soggiorno CE per soggiornanti di lungo pesiod

OVVERO

di essere titolare dello status di rifugiatdi protezione sussidiaria
- il comune nella cui lista elettorale e iscrittevero i motivi della non iscrizione o della caltl@zone
dalla lista medesima,;
- di non aver riportato condanne penali passatguidicato né di avere procedimenti penali in carise
impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioaicostituzione del rapporto di lavoro con la Putabli
Amministrazione ovvero le condanne penali ripottate
- liscrizione al collocamento obbligatorio ainse dell’art.1 della L.68/99;
- il titolo di studio posseduto, con l'indicaz@iompleta della data, sede e denominazione didlltts
in cui lo stesso é stato conseguito e, in casdtalotconseguito ai sensi del vigente ordinameiito,
numero della classe di appartenenza; il titolotali® conseguito all’estero deve aver ottenutorcelat
data di scadenza del termine utile per la presemezlelle domande di partecipazione al concoeso, |
necessaria equipollenza ai diplomi italiani rilasaidalle competenti autorita (in questo caso ardigli
estremi del provvedimento Ministeriale con il quakeé stato disposto il riconoscimento in Italia);
- il possesso dell’abilitazione professionale gaticazione della sessione di conseguimento tigoti
- la posizione nei riguardi degli obblighi militanonché il periodo di effettuazione e le mans®rolte
(v. par. “Dichiarazioni sostitutive”);
- di non essere stato destituito o dispensatdardplego presso una pubblica amministrazione, owver
licenziato a decorrere dalla data di entrata imreéglel primo contratto collettivo;
- 1 servizi prestati con rapporto d’'impiego pregadbliche amministrazioni (con indicazione delle
cause di cessazione dei medesimi, qualora diveaia dcadenza naturale dell'incarico a tempo
determinato), ovvero di non aver mai prestato genpresso pubbliche amministrazioni;
- i titoli che danno diritto a preferenza nellamna (art. 5 D.P.R. 487/94);
- l'eventuale necessita di particolari ausili peisvolgimento delle prove concorsuali e/o gli eveaii
tempi aggiuntivi, come previsto dall'art. 20 delégyge 104/92; a tal fine il candidato deve alledar
certificazione medico-sanitaria attestante I'haagdiposseduto;
- il possesso della patente di guida;
Si ricorda che per le dichiarazioni sostitutive atto notorio, tra le quali rientrano alcune delle
dichiarazioni sopra elencate, il candidato dovrkegalre, pena la mancata valutazione dei titoli
autocertificati, una fotocopia di un documentoidbnoscimento in corso di validita.
L'aspirante deve inoltre indicare il domicilio psesil quale deve, ad ogni effetto, essergli fadevenire
ogni necessaria comunicazione inerente il conc@so esatta indicazione del numero di CAP, oltre ad
un eventuale recapito telefonico e/o indirizzo dsta elettronica e/o indirizzo di posta elettronica
certificata). In caso di mancata indicazione vatepgni effetto, la residenza.
Il candidato ha I'obbligo di comunicare le successe eventuali variazioni di residenza e/o di
domicilio mediante fax (055 3206324) indirizzato alSettore Gestione delle risorse umane e
accompagnato da copia del documento di identita, ppre mediante raccomandata A.R. o
comunicazione via PEC (solo da casella di posta @éicata), all'indirizzo
arpat.protocollo@postacert.toscana.it




L'Agenzia declina sin d’ora ogni responsabilita gespersione di comunicazioni dipendente da inesatt
indicazioni del recapito da parte del concorrenteda mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo indicato nella domandaeyevper eventuali disguidi postali o telegraficnno
imputabili a colpa dell Amministrazione stessa.

L'omissione della firma, da apporre in calce alla dmandanecessariamente in forma autografa e per
la quale non e richiesta I'autenticazionemporta I'esclusione dal concorso

Documentazione da allegare
Alla domanda di partecipazione al concoitstandidato dovra allegarei seguenti documenti:
_copia della documentazione attestargquisiti di cui alla lettera a) del paragrafo fRresiti di
ammissione” (ad eccezione della cittadinanza dosteembro della U.E.)
__un curriculum formativo e professionaldato in carta libera, rigorosamente sotto forma di
dichiarazione sostitutiva (come da allegato), de¢efirmato;
copia delle pubblicazioni edite a gfanfove esistenti);
un elenco in carta semplice dei docunesentati.

Dichiarazioni sostitutive

SI RICORDA CHE Al SENSI DELLARTICOLO 15 DELLALEGG E 183 DEL 12.11.2011 E DELLA DIRETTIVA N.
14/2011 DEL MINISTERO DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZION E E DELLA SEMPLIFICAZIONE, ARPAT
POTRA ACCETTARE ESCLUSIVAMENTE LE DICHIARAZIONI SO STITUTIVE DI CERTIFICAZIONI O DI
ATTI DI NOTORIETA.

LE CERTIFICAZIONI RILASCIATE DALLA PUBBLICA AMMINIS TRAZIONE IN ORDINE A STATI,
QUALITA PERSONALE E FATTI SONO VALIDE SOLTANTO NEI RAPPORTI FRA PRIVATI.

S| PREGA DI ATTENERSI SCRUPOLOSAMENTE A TALE DISPOS IZIONE NELLA PREDISPOSIZIONE
DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA PRESENTE PROCE DURA.

In luogo delle certificazioni rilasciate dalle arta competenti devono essere, per quanto sopta, det
presentate dichiarazioni sostitutive, cosi comevipte all'art. 46 (Dichiarazioni sostitutive di
certificazione) e all’art. 47 (Dichiarazioni sostivve di atto notorio) del DPR 445/2000 e s.manché
dell'art. 15 della L. 12.11.2011 n. 183.

Le suddette dichiarazioni devono essere rese welsapevolezza che saranno applicate sanzioni
penali in caso di dichiarazioni false e mendacii sensi dell'art. 76 del DPR 445/2000 e che il
candidato decadra dai benefici acquisiti in vidella dichiarazione non veritiera ai sensi dell'@g del
DPR 445/2000.

Per le dichiarazioni sostitutive di atto notorieandidati dovranno allegare, pena la non valuta&zion
delle attestazioni autocertificate, una fotocopia mutenticata di un documento di riconoscimento in
corso di validita.

Ai sensi dell'art. 3, comma 2,3,4 del DPR 28.12QR0Q. 445 i cittadini di Stati non appartenenti
all'Unione europea regolarmente soggiornanti ilaltgpossono utilizzare le dichiarazioni sostitatdi

cui agli articoli 46 e 47 limitatamente agli statile qualita personali e ai fatti certificabiliadtestabili

da parte di soggetti pubbilici italiani.

Possono altresi utilizzare le dichiarazioni sostitui cittadini di Stati non appartenenti all'Unm®
autorizzati a soggiornare nel territorio dello 8taki casi in cui la produzione delle stesse avaeng
applicazione di convenzioni internazionali fréalila ed il Paese di provenienza del dichiarante.

Al di fuori dei casi indicati nei precedenti parafyrgli stati, le qualita personali e i fatti, sono
documentati mediante certificati o attestaziorastiati dalla competente autorita dello Statoreste
corredati di traduzione in lingua italiana auteait#é dall’autorita consolare italiana che ne attésta
conformita all'originale.

Nelle dichiarazioni sostitutive l'interessato @u& a specificare con esattezza tutti gli elementiati
necessari affinché I’Amministrazione sia posta an@bndizione di poter determinare con certezza il
possesso dei requisiti e/o la valutabilita dellehdirazioni ai fini della graduatoria.

Il candidato e tenuto a specificare espressamehnite modo chiaro ed univoco:

- per i servizi prestati presso Pubbliche Ammiigioni: se trattasi di servizio a tempo indete@aton
ovvero a tempo determinato, indicando la denomarezie sede dell Amministrazione-datore di lavoro,
la posizione funzionale ed il profilo professionaleestito, livello/categoria e CCNL di riferimented
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infine se il rapporto di lavoro &€ a tempo piencanzmle (specificando la percentuale oraria rigpafia
prestazione lavorativa full-time); il periodo divtao deve essere esattamente precisato dalla data d
inizio a quella finale, con indicazione di eventuiaderruzioni o sospensioni del rapporto (es. #apige
senza retribuzione e senza decorrenza dell'ar&jariitoltre, secondo quanto previsto dall’art. 4,
comma 4, del DPR 220/01, nell'autocertificazion&atiea ai servizi prestati deve essere attestato se
ricorrano o meno le condizioni in presenza dellaligupunteggio di anzianita dovra essere rid&tan
caso positivo, I'attestazione deve precisare lairaiglella riduzione del punteggio. Al fine di contse

alla Commissione la verifica della corrispondengadqualifica rivestita presso altra amministrasgp

il candidato é invitato a specificare le mansioffetivamente svolte, qualora le stesse non siano
desumibili dalla qualifica. Non va riportato il s&io riconosciuto solo ai fini economici.

- per I'attivita libero-professionale: la sede esteuttura nella quale I'attivita e stata svoitgeriodo di
attivita con l'indicazione della data di iniziotermine, le eventuali interruzioni, le mansioni k&p
I'elencazione dei lavori portati a termine o ai lijgaé collaborato ed in quale veste, I'indicazarella
partita lva attivata per la libera professione;

- per i titoli di studio: esatta indicazione deflanominazione del titolo, data di conseguimentegese
denominazione completa dell'lstituto presso il gudltitolo € stato conseguito e, in caso di titolo
conseguito ai sensi del vigente ordinamento, nurdelia classe di appartenenza,

- le pubblicazioni devono essere edite a stangeveno essere presentate avendo cura di evideriziare
proprio nome. E' ammessa la presentazione di cppiehé, mediante dichiarazione sostitutiva di atto
notorio, resa secondo le modalita previste dakgemntie normativa, il candidato dichiari che le stess
sono conformi all'originale. Non verranno valutkgeubblicazioni dalle quali non risulti I'apporde!
candidato.

La formale compilazione dell’allegato fac-similedtimanda costituisce, unicamente per gli elementi i
contenuti, dichiarazione sostitutiva ai sensi dét.R. 445/2000 e s.m.i.

Ai sensi della vigente normativa, non saranno piaseonsiderazione, relativamente ai requisiti di
accesso nonché agli ulteriori titoli, dichiarazig@neriche che non consentano una idonea conoscenza
degli elementi necessari per una corretta valut&zionel caso di dichiarazioni incomplete la
Commissione di concorso procedera alla valutazsatia base delle dichiarazioni cosi come presentate
dal candidato.

Ai fini della valutazione del servizio militare pecasi previsti dalla vigente normativa, il cadato
dovra presentare dichiarazione sostitutiva di fiestiione secondo le disposizioni di cui al D.P.R.
445/2000 e s.m.i.; costituira dichiarazione sostitula compilazione degli appositi spazi dell’gito
fac-simile di domanda. La dichiarazione sostitutipatra essere effettuata anche nel caso di
effettuazione di servizio civile.

| periodi di effettivo servizio militare di leva,j dchiamo alle armi, di ferma volontaria e di effna,
prestati presso le Forze armate, ai sensi datldoti2050 del D.Lgs n. 66vvero i periodi di effettivo
servizio civile, ai sensi dell’art. 2103 del D.Ldg#%/2010 sono valutati, solo se svolti successivaene
alle date indicate nelle rispettive norme di leggen il corrispondente punteggio indicato perdfilo

a concorso ove durante il servizio il candidatbialsvolto mansioni riconducibili allo stesso plfi
(ove opportunamente descritte nella domanda), oyyegr profilo o mansioni diverse, con il minor
punteggio previsto tra i titoli di carriera perersgizi prestati presso la Pubblica Amministraziomggtto

del 50%.

| concorrenti non potranno far riferimento alla doentazione prodotta per partecipare ad altri a@nco
pubblici, ancorché pendenti o0 successivi.

L'Amministrazione, ai sensi degli articoli 71 e @@l DPR 445/2000 nonché dell’art. 15, comma 1adell
L. 183/2011, effettuera indagini a campione sulleridicita delle dichiarazioni sostitutive (di
certificazione e di atto di notorieta) effettuatesieriserva la facolta di trasmetterne le risul@anz
all'autorita competente, in base a quanto previiila normativa in materia. LAmministrazione si
riserva di richiedere direttamente alle amminitai titolari della certificazione la documentaze
probante le dichiarazioni presentate.

Ammissione ed esclusione dei candidati
L'ammissione dei candidati & disposta con decretditettore Generale, il quale dispone altresida
ammissione di coloro che, in base alle dichiarazemmtenute nelle domande e alla documentazione



presentata, risultano privi dei requisiti presiritbnché di quelli le cui domande non corrisporadan
requisiti prescritti o risultino non sottoscrittgpervenute fuori dei termini.

In particolare costituiscono motivo di esclusione:

- la mancanza della cittadinanza di uno degli Statimembri dell’Unione Europea o di uno degli
altri requisiti di cui alla lettera a) del paragrafo Requisiti di ammissione (nel rispetto del D.P.C.M
07.02.1994 n. 174 e della Legge europea 2013- L97.del 6.08.2013);

- la non iscrizione nelle liste elettorali;

- l'interdizione dai pubblici uffici;

- la dispensa dall'impiego, la destituzione o il ienziamento;

- la mancanza anche di uno solo dei requisiti di @esso previsti dal bando di concorso;

- 'aver prodotto la domanda di partecipazione fuor dai termini di scadenza del bando;

- la mancanza della firma in calce alla domanda.

Ai candidati esclusi sara data comunicazione @ngrtta giorni dall’esecutivita della relativa decrse.

Restituzione documenti
| documenti potranno essere restituiti ai candidag hanno sostenuto le prove d’esame, solo dopo |l
compimento del sessantesimo giorno dal ricevimeadgtha comunicazione ufficiale dell’esito del
concorso, avvenuta a mezzo lettera raccomandaitaldipazione sul BURT.
In caso di eventuali ricorsi dinanzi al competemtgano giurisdizionale, la restituzione potra avken
solo dopo I'esito di tali ricorsi.
Trascorsi dieci anni dalla data di pubblicazionkadgraduatoria sul B.U.R.T. potranno essere atila
procedure di scarto della documentazione relatilapgrocedura concorsuale, per la quale non e stata
richiesta la restituzione da parte del candidatdeeccezione degli atti oggetto di contenzioso, che
saranno conservati fino all'esaurimento del conésazstesso.

Commissione esaminatrice.

La Commissione esaminatrice € nominata con deatetdDirettore Generale di ARPAT ed e cosi
composta:

- un Dirigente ARPAT esperto nelle materie oggdibconcorso in qualita di Presidente;

- due operatori ARPAT dello stesso profilo messmacorso (categoria D), o, in mancanza, di profilo
attinente, appartenenti alla categoria D.

Le funzioni di segretario sono svolte da un dipemeemministrativo dell’Agenzia di categoria non
inferiore alla C.

La Commissione sopra elencata potra essere indedatmembri aggiunti per I'accertamento della
conoscenza della lingua inglese.

Qualora non si rinvengano le figure previste aémo del’Agenzia o, in mancanza, all'interno dell
altre Agenzie ambientali, sara preso in considerezialtro personale esperto esterno scelto, ingprim
luogo, tra personale docente universitario per tfpuaancerne il Presidente, e tra personale regoaal
delle aziende sanitarie per gli altri componemtiogni caso gli esperti non dovranno ricoprire cai
politiche o essere rappresentanti sindacali o dasiglalle confederazioni ed organizzazioni sintiaca
dalle associazioni professionali.

Punteggio

| punteggi per i titoli e le prove di esame sonmptessivamente 100, cosi ripartiti:
a) 30 punti per i titoli;
b) 70 punti per le prove di esame.

| punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 20 punti per la prova pratica;
€) 20 punti per la prova orale.

| punti per la valutazione dei titoli sono rip#rtra le seguenti categorie:
- 12 punti per i titoli di carriera;



- 4 punti per i titoli accademici e di studio;

- 2 punti per le pubblicazioni e i titoli sciendtif

- 12 punti per il curriculum formativo e professabe.

La votazione complessiva e determinata sommanetial conseguito nella valutazione dei titoli alwot
complessivo riportato nelle prove d'esame, costitdialla somma dei voti conseguiti nelle prove:
scritta, pratica ed orale.

Valutazione titoli

Nei concorsi per titoli ed esami, la determinaziodei criteri di massima si effettua prima
dell'espletamento della prova scritta e ai finlal@alutazione dei titoli, ad eccezione di qualthresti
guale requisito d’ammissione al concorso, che raro ggetto di valutazione, la Commissione deve
attenersi ai seguenti principi:

Titoli di carriera

Per la valutazione dei titoli di carriera si appho i seguenti criteri:

1) i titoli di carriera sono valutabili se si tiatdi servizio reso presso le A.R.P.A. e presse al
pubbliche amministrazioni, nel profilo professiamah concorso o in qualifiche corrispondenti. Il
servizio reso nel corrispondente profilo della gaté inferiore o in qualifiche corrispondenti dwato
con un punteggio non superiore al 50% di quello red profilo relativo al concorso;

2) i periodi di servizio omogeneo sono cumulabili;

3) le frazioni di anno sono valutate in ragione gikenconsiderando, come mese intero, periodi
continuativi di giorni trenta o frazioni superi@iquindici giorni;

4) i periodi di servizio prestati a tempo parziato valutati proporzionalmente all’orario di lawor
previsto dal Contratto collettivo nazionale di lewo

5) in caso di servizi contemporanei é valutato lgyal favorevole al candidato.

Titoli accademici e di studio
Il punteggio previsto per la categoria e attribudtdla Commissione, con valutazione motivata, tenut
conto dell’attinenza dei titoli posseduti con ibplo professionale da conseguire.

Pubblicazioni, titoli scientifici

Per la valutazione delle pubblicazioni e dei tigdientifici, da allegare in copia, si applicareeguenti
criteri:

1) la valutazione delle pubblicazioni sara effetutenendo conto della originalita della produzione
scientifica, dell'importanza della rivista, dellantinuita e dei contenuti dei singoli lavori, dehdo di
attinenza dei lavori stessi con la posizione funzie da conferire, dell'eventuale collaboraziongidi
autori;

2) la Commissione tiene conto ai fini della vahibae:

- della data di pubblicazione dei lavori in relamaall'eventuale conseguimento di titoli accadegia
valutati in altra categoria di punteggi;

- del fatto che le pubblicazioni contengano mengosiioni di dati e casistiche, non adeguatamente
avvalorate ed interpretate, ovvero abbiano contermaiamente compilativo o divulgativo, ovvero
ancora costituiscano monografie di alta originalita

3) i titoli scientifici sono valutati con motivatalazione tenuto conto dell’attinenza dei titolispeduti
con il profilo professionale da conferire.

Curriculum formativo e professionale

Per la valutazione del curriculum si applicanogusanti criteri:

1) nelcurriculumformativo e professionale sono valutate le attipitdfessionali, ivi compresi eventuali

rapporti di collaborazione coordinata e continuaga, di studio, formalmente documentate o
autocertificate, non riferibili a titoli gia valufanelle precedenti categorie, idonee ad evidenziar
ulteriormente, il livello di qualificazione profaegale acquisito nell'arco della intera carriera e



specifiche rispetto alla posizione funzionale dafedre nonché gli incarichi di insegnamento cottifer
da enti pubblici;

2) in tale categoria rientra anche la partecipaz@mongressi, convegni, 0 seminari che abbiardithn

di formazione e di aggiornamento professionale adnzamento di ricerca scientifica, con riferineent
alla durata e alla previsione di esame finale;

3)il punteggio attribuito dalla commissione e gleb@® deve essere adeguatamente motivato. La
motivazione deve essere riportata nel verbalead@iri della Commissione;

4) in sede di predeterminazione dei criteri la Cassione stabilisce quali sono i titoli non valutabi

Non sono valutate le idoneita conseguite in precgdencorsi.

Prove concorsuali
Le prove d'esame saranno le seguenti:

Prova scritta: tendente all'accertamento della conoscenza dg#égneria nel campo ambientale, con
particolare riferimento ai campi elettromagneticakrumore.

Prova pratica:strumentazione di misura di campi elettromagnetioimore
Prova orale: vertente sulle materie oggetto della prova scrigtadella prova pratica nonché su

legislazione ambientale comunitaria, nazionalegarale.

In sede di prova orale la Commissione procedera drifica dei requisiti di conoscenza delle
apparecchiature e delle applicazioni informatiche giffuse e della lingua inglese almeno a livello
iniziale.

Delle date di effettuazione delle prove sara datamainicazione sul sito Internet di ARPAT
www.arpat.toscana.ihella sezione relativa ai Bandi di concorso.

L'ammissione alla prova pratica € subordinata gginangimento di una valutazione di sufficienza aell
prova scritta.

L'ammissione alla prova orale € subordinata al iaggymento di una valutazione di sufficienza nella
prova pratica.

Il superamento della prova scritta € subordinatoaggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della provaleor € subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza espressa in termini nuecndi almeno 14/20.

Alle prove di esame i concorrenti dovranno pressntauniti di carta di identita valida ovvero altro
idoneo documento personale di riconoscimento. dickti che non si presenteranno a sostenere le
prove di esame nei giorni, nell’ora e nella se@dita saranno dichiarati decaduti, quale siadasa
dell'assenza, anche se non dipendente dalla vottsitsingoli concorrenti.

Graduatoria

La graduatoria di merito sara formulata dalla cossiwine sulla base delle prove svolte e della
valutazione dei titoli presentati.

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che nolniaaconseguito la prevista valutazione di suffiziee

in ciascuna delle prove d’esame.

La graduatoria finale sara formulata tenuto comtocdteri di preferenza di cui all'art. 5 — comrhie 5

del D.P.R. n. 487/94.

Il Responsabile del Settore Gestione delle risarsane di ARPAT, riconosciuta la regolarita degli at
del concorso, approva con proprio provvedimentgriduatoria di merito del concorso e la dichiara
immediatamente efficace. La graduatoria di mergb @bncorso € pubblicata sul Bollettino Ufficiale
della Regione Toscana nonché, contestualmentesitsunternet dell’Agenziavww.arpat.toscana.ie
rimarra valida per il periodo previsto dalla vigenbhormativa a partire dalla data della predetta
pubblicazione.




Sede di lavoro

La partecipazione al concorso implica I'accettagiomcondizionata della sede di lavoro indicata nel
bando. Chi, pur inserito, nella graduatoria deicitori, rifiuti 'assunzione presso la sede propost
dall’Amministrazione, verra escluso dalla gradui@stessa.

Adempimenti dei vincitori

Nel termine di 30 gg. dal relativo atto di nominliagsunzione i candidati utiimente classificati
riceveranno apposita comunicazione con linvito plesentarsi presso ARPAT per gli eventuali
adempimenti relativi all'assunzione medesima.Copm@neamente verra disposta la verifica
dell'iscrizione negli elenchi di cui all’art. 1 deelL. 68/99 .

Nel caso in cui da tali verifiche emergano diffai@niispetto a quanto dichiarato, ovvero venga ailev

il mancato possesso dei requisiti previsti per Hi@assione al concorso, i candidati verranno esclala
graduatoria e, ricorrendone gli estremi perseqetalmente. Qualora, per motivi di urgenza, sia gia
stato provveduto all'immissione in servizio, il @pto di lavoro sara immediatamente risolto.

Nello stesso termine di 30 giorni, sotto la propesponsabilita, i vincitori dovranno altresi dentaire di
non avere altri rapporti di impiego pubblico o atie e di non trovarsi in nessuna delle situazioni d
incompatibilita richiamate dall'art. 53 del D.Ldk65/2001.

L'assunzione e subordinata al superamento delg@doprova ai sensi della contrattazione nazianale
Con la stipula del contratto individuale di lavard’assunzione in servizio, € implicita I'accettaze,
senza riserva, di tutte le norme che disciplinandiseiplineranno lo stato giuridico ed il trattan@n
economico del personale dellARPAT.

Informativa ex art. 13 del Codice in materia dei dé personali (D.Lgs.196/03)

Ai sensi del D.Lgs. 30.06.2003 n. 196 e s.m.iratttmento dei dati personali raccolti & finalizzalio
svolgimento della procedura concorsuale e all'avalet instaurazione e gestione del rapporto
contrattuale.

Il conferimento dei dati da parte del candidat@ganto obbligatorio.

Il trattamento dei dati avverra nel rispetto dereto d’ufficio e dei principi di correttezza, dita e
trasparenza, in applicazione di quanto dispostto ddésso D.Lgs. 196/03 in modo da assicurare la
tutela della riservatezza dellinteressato, fatimanque salva la necessaria pubblicita della puoreed
concorsuale ai sensi delle disposizioni normatigemti.

Il trattamento verra effettuato anche con l'ausilio mezzi informatici, con la precisazione che
I'eventuale elaborazione dei dati per finalitaistighe o di ricerca avverra dopo che gli stessarsao
stati resi anonimi. Il titolare del trattamento’RPAT. || Responsabile del trattamento e il Dinge
Responsabile del Settore Gestione delle risors@ema

L'interessato gode dei diritti di cui all’art.7 dBLLgs.196/03 tra i quali il diritto di accessodaiti che lo
riguardano, nonché alcuni diritti complementaridté quello di far rettificare i dati erronei, inopleti

o raccolti in termini non conformi alla legge, nbBcancora quello di opporsi al loro trattamento per
motivi illegittimi. Tali diritti potranno essere ti@ valere nei confronti dell’Agenzia Regionale par
Protezione Ambientale.

La comunicazione dei dati ad altri soggetti publdiai privati verra effettuata in esecuzione dilafhi

di legge, di regolamento e per lo svolgimento dllezioni istituzionali ai sensi di quanto previstal
D.Lgs. 196/03 e dalle ulteriori disposizioni intagive.

La presentazione della domanda di partecipaziomeratorso comporta implicitamente I'accettazione,
senza riserva alcuna, di tutte le condizioni e @ig®ni ivi contenute.

Il Direttore Generale dellAgenzia si riserva, aosmsindacabile giudizio, la facolta di modificare,
prorogare, sospendere o revocare il presente bgudira ricorrano motivi di pubblico interesse o
disposizioni di legge, senza che per i concoriiestirga alcuna pretesa o diritto.



Il presente bando, completo dei fac-simili necessdla predisposizione della domanda di
partecipazione e/o di integrazione delle dichiamazisostitutive sara disponibile sul sito Internet
dell’Agenzia:www.arpat.toscana.it

Per eventuali chiarimenti o informazioni i candidaitranno rivolgersi al Settore Gestione dellenss
umane —via N. Porpora, 22 — Firenze — al nOts#/3206428/9.

Firenze, ..o,

Il Responsabile del procedimento
Responsabile ddt@e Gestione delle risorse umane
Dott.ssa AlessanBmi Carrara*

*Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs 82/2005. L'originale informatico & stato
predisposto e conservato presso ARPAT in conformita alle regole tecniche di cui all'art. 71 del D.Lgs 82/2005.
Nella copia analogica la sottoscrizione con firma autografa & sostituita dall'indicazione a stampa del nominativo
del soggetto responsabile secondo le disposizioni di cui all'art. 3 del D.Lgs 39/1993.
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