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Il Responsabile del Settore Gestione delle risorse umane

Vista la L.R. 22 giugno 2009 n° 30 avente per oggetto "Nuova disciplina dell’ Agenzia regionale per
la protezione ambientale della Toscana (ARPAT)” e s.m.i.;

Visto il decreto del Direttore generale n. 28 del 3.2.2012, con il quale la sottoscritta e stata nominata
Responsabile del Settore Gestione delle risorse umane dell’Agenzia Regionale per la Protezione
Ambientale della Toscana;

Visto il decreto del Direttore generale n. 290 del 14.12.2011, con il quale viene confermata
I’avocazione, da parte del Direttore amministrativo del Settore Bilancio e Contabilita;

Dato atto che con decreto del Direttore generale n. 238 del 13.09.2011 é stato adottato il
Regolamento di organizzazione dell’Agenzia (approvato dalla Giunta Regionale Toscana con
delibera n. 796 del 19.09.2011), successivamente modificato con decreti n.1 del 04.01.2013 e n. 108
del 23.07.2013;

Visto I’“Atto di disciplina dell’organizzazione interna” approvato con decreto del Direttore generale
n. 270/2011 (ai sensi dell’articolo 4, comma 3, del Regolamento organizzativo dell’Agenzia),
modificato ed integrato con decreti n. 87 del 18.05.2012 e n. 2 del 04.01.2013;

Richiamati:
e J’art. 16 del CCIA del 7.8.2006, riguardante la “Mobilita interna” del personale;

* i CCCCNNL del Comparto Sanita nella parte in cui si tratta della mobilita interna del
personale, ed in particolare I’art. 18 del CCNL integrativo del 20.09.2001 cosl come
modificato dall’art. 3 del CCNL 2008/2009;

e il CCIA del 7.8.2006;
» gliarticoli 21 e 33 della L..104/92;
Dato atto che:

e in data 31.01.2013 e stato sottoscritto fra I'Amministrazione di ARPAT, la RSU e le OO.SS.
di comparto 1’accordo di Contrattazione integrativa per la mobilita interna del personale di
comparto a tempo indeterminato e che con decreto del Direttore Generale n. 20 del
11.02.2013 e stato preso atto del medesimo accordo;

* nel disciplinare approvato dall'accordo sopra menzionato si prevede che, cosi' come previsto
dall'art.16 del CCIA del 7.8.2006, ogni decisione in materia di assunzioni e mobilita da altre
Amministrazioni verra preceduta dalla emanazione di un bando di mobilita interna per la
categoria, il profilo e la sede messa a concorso o indicata nella domanda di mobilita
dall'esterno;

Visto il decreto del Direttore generale n. 150 del 22/10/2015 avente ad oggetto: "Modifica del
Programma triennale del fabbisogno di personale 2014/2016 (approvato con decreto del Direttore
generale n. 103 del 09.07.2014) con riferimento al Piano annuale delle assunzioni per 1'anno 2015",
nel quale si prevede di effettuare, fra le altre, per 1'anno 2015, I'assunzione di n.l Collaboratore
tecnico professionale ad indirizzo chimico, per il Settore Laboratorio dell'Area Vasta Centro (con
sede a Firenze) e I'assunzione di n. 5 unita di personale, appartenenti alla L. 68/99, cosi suddivise: 1
Collaboratore tecnico professionale (Cat. D) ad indirizzo biologico per I'Unita Operativa. Biologia
dell'Area Vasta Costa, 1 Collaboratore tecnico professionale (Cat. D) ad indirizzo ingegneristico per
il Settore VIA/VAS della Direzione Tecnica (con sede a Firenze), 1 Collaboratore tecnico
professionale (Cat. D) ad indirizzo geologico per il Dipartimento di Massa e Carrara da adibire
anche a sopralluoghi e controlli in cava, 1 Operatore tecnico (categoria B) per il Settore Laboratorio
dell'Area Vasta Centro (con sede a Firenze), 1 Operatore tecnico (categoria B) per il Settore
Laboratorio dell'Area Vasta Sud (con sede a Siena);



Dato atto che nel decreto del Direttore generale n. 150/2015 sopra menzionato si da' mandato al
Settore Gestione delle risorse umane di attivare tutte le procedure necessarie per l'acquisizione delle
unita di personale previste nel programma allegato;

Ritenuto di indire, stanti le necessita evidenziate nel decreto sopra menzionato, un avviso di
mobilita interna (allegato “A”) per i posti indicati nell'avviso medesimo;

Visto il decreto del Direttore generale n.138 del 26.09.2013 avente ad oggetto "Modifica del decreto
del Direttore generale n. 15 del 29.01.2013. Adozione del disciplinare interno in materia di gestione
dei rapporti tra le strutture di ARPAT ed il Collegio dei revisori;

Visto il parere positivo di regolarita contabile in esito alla corretta quantificazione ed imputazione
degli effetti contabili del provvedimento sul bilancio e sul patrimonio dell'Agenzia espresso dal
Responsabile del Settore Bilancio e Contabilita riportato in calce;

Visto il parere positivo di conformita alle norme vigenti, espresso dal Responsabile del Settore
Affari generali, espresso in calce;

decreta

1. di indire, per le motivazioni indicate in parte narrativa, un avviso di mobilita interna (allegato
“A” parte integrante e sostanziale del presente atto), per i posti indicati nell'avviso medesimo;

2. di stabilire che dopo 1’approvazione del decreto relativo all’esito delle procedure di mobilita
interna, i dipendenti risultati vincitori verranno assegnati alla nuova sede di servizio con la
decorrenza che sara indicata nella relativa comunicazione;

3. di individuare quale responsabile del procedimento la Dott.ssa Alessandra Bini Carrara,
Responsabile del Settore Gestione delle risorse umane;

4. di dichiarare il presente decreto dirigenziale immediatamente eseguibile stante la necessita di
dare attuazione al Piano assunzioni 2015, di cui al decreto del Direttore generale n. 150 del
22/10/2015 e risolvere, pertanto, la situazione di criticita delle strutture interessate;

I1 Responsabile del
Settore Gestione delle risorse umane
Dott.ssa Alessandra Bini Carrara*

* “Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs 82/2005. L'originale
informatico é stato predisposto e conservato presso ARPAT in conformita alle regole tecniche di cui
all'art. 71 del D.Lgs 82/2005. Nella copia analogica la sottoscrizione con firma autografa é sostituita
dall'indicazione a stampa del nominativo del soggetto responsabile secondo le disposizioni di cui
all'art. 3 del D.Lgs 39/1993.”



Il Decreto e stato firmato el ettronicamente da:

» MartaBachechi , responsabile del settore Affari generai indata 17/11/2015

» PaolaQuerci , responsabile del settore Bilancio e Contabilita in data 17/11/2015
Alessandra Bini Carrara , il proponente in data 17/11/2015

* MariaSargentini , Direttore generale indata 17/11/2015
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AVVISO DI MOBILITA’ INTERNA A DOMANDA
Al SENSI DELL’ART. 18 DEL CCNL INTEGRATIVO DEL 20.0 9.2001
DELL'ART. 16 DEL CONTRATTO COLLETTIVO
INTEGRATIVO AZIENDALE DEL 7.8.2006
e dell’ACCORDO AZIENDALE del 31.01.2013 di approvaione del DISCIPLINARE
PER LA MOBILITA’ INTERNA DEI DIPENDENTI DI COMPARTO

In esecuzione del decreto del Responsabile debr8dBestione delle risorse umane n. ............ del..., &
indetto un avviso di mobilita interna a domandaippersonale a tempo indeterminato dell’ Agenzia:pe

* 1 posto di Collaboratore tecnico professionale étegoria D - livello iniziale e super) ad indirizzo
biologico per I'Unita Operativa Biologia del Settoe Laboratorio dell'Area Vasta Costa (per la sede id
Pisa);

Requisiti:
- Inquadramento nel profilo
Laurea di | livello della classe delle Scienze Hmgiche o titoli equipollenti/equiparati ai sensi
di legge

* 1 posto di Collaboratore tecnico professionale é&tegoria D — livello iniziale e super) ad indirizzo
ingegneristico per il Settore VIA VAS della Direzone tecnica (per la sede di Firenze);

Requisiti:
- Inquadramento nel profilo
Laurea di | livello delle classi dell'lngegneria anbientale o titoli equipollenti o equiparati ai
sensi di legge.

* 1 posto di Collaboratore tecnico professionale é&tegoria D — livello iniziale e super) ad indirizzo
geologico per il Dipartimento di Massa e Carrarada adibire anche a sopralluoghi e controlli in cava

Requisiti:
- Inquadramento nel profilo
- Laurea di I livello nella classe delle Scienze gamjiche o titoli equipollenti/equiparati ai sensi di

legge

* 1 Collaboratore tecnico professionale (categori® — livello iniziale e super) ad indirizzo chimicaper
I'Unita Operativa Radioattivita e amianto del Setbre Laboratorio dell'Area Vasta Centro

Requisiti:
- Inquadramento nel profilo
Laurea di | livello nella classe delle Scienze edmologie chimiche o nelle Scienze e tecnologie
farmaceutiche o titoli equipollenti/equiparati aisensi di legge

* 1 Operatore Tecnico (categoria B, livello inizie e super), per il Settore Laboratorio dell'’Area \asta
Centro (per la sede di Firenze)



Requisiti:  Inquadramento nel profilo

* 1 Operatore Tecnico (categoria B, livello inizle e super), per il Settore Laboratorio dell’Area
Vasta Sud (per la sede di Siena)

Requisiti:  Inquadramento nel profilo

Domande di partecipazione

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiararétosia propria responsabilita e consapevoli dedlezgoni
penali previste dallart. 76 del DPR n. 445 del1282000 per le ipotesi di falsita di atti e dichizoni
mendaci, il possesso dei requisiti previsti pesdpertura del relativo posto, il possesso deginévali titoli
o situazioni valutabili secondo i criteri di culealettere a) b) c) d) del presente avviso e I'twale possesso
dei requisiti previsti dagli articoli 21 o 33 dell&egge n. 104/92 al fine del riconoscimento delttdirdi
precedenza ivi previsto ovvero di preferenza adaliipunteggio.

Modalita e termine di presentazione delle domande

| dipendenti che, risultando in possesso dei réifpisevisti dal bando, intendono partecipare aWiso di
mobilita interna, devono compilare il modello akég e presentarlo entro il ........ccccceeeeecee con una delle
seguenti modalita:

- tramite free-docs e mediante smistameesclusivamentealla casella istituzionalédrea
Gestione delle risorse umane e politiche del pembo(sotto Direzione Amministrativa)
utilizzando la tipologia documentaria "COMUNICAZIGNNERENTE IL RAPPORTO DI
LAVORO" — (in tal casosi_raccomanda di_non_classificare la domanda prima
dell'inoltro e di_apporre la firma in_calce) oppure a mezzo posta certificata (solo da
casella di posta certificata) all'indirizzmpat.protocollo@postacert.toscana.it;

Ovvero, eccezionalmente, per i dipendenti impossitati ad utilizzare free-docs:

« via fax (al nr. 0553206324) allegando fotocopianteo retro del proprio documento
d’identita.

Assegnazione

L’assegnazione del personale avente titolo vefgitafta con decreto del Direttore Generale.

Come previsto dall'art. 21 della Legge n. 104/9&ada precedenza(nel senso che per primo, rispetto ad
altri, avra diritto alla mobilita) il dipendentecdn un grado di invalidita superiore ai due terzicon
minorazioni iscritte alle categorie prima, seconelderza della tabella A annessa alla legge 10 ag@S60

n. 648.

Qualora il numero delle domande pervenute dovassitare superiore al numero dei posti disponilsiira
nominata una Commissione esaminatrice, composteeddirigenti, per ognuno dei quali sara nominato u
supplente. Tale Commissione avra il compito di fadare, dopo aver verificato il possesso dei retuisi
specifici da parte dei candidati, apposito elencaligdendenti con a fianco I'indicazione del puntiegg
attribuito sulla base dei seguenti criteri e dentpggi indicati a fianco di ciascun criterio, per totale
complessivo diL10punti).

a) anzianita di servizio(T.l. o T.D.) nella P.A.: ai dipendenti con anziann ARPAT di almeno 2
anni verra attribuito 1 punto per ogni 12 messelvizio nella P.A. fino ad un massimo3di punti.
Il punteggio annuale sara da riproporzionarsi giaae mensile.

b) distanzadella sede di lavoro:

- per ogni 3 km di distanza dell’attuale sede di tauwispetto al luogo di residenza o domicilio
(da dichiarare obbligatoriamente qualora diverdaaasidenza) verra attribuito 1 punto fino ad
un massimo dB0 punti.



- la distanza verra calcolata su base stradalindiazzo di residenza o domicilio ad

indirizzo della sede di lavoro attuale (utilizzar@oogle Mapspercorso automobilistico piu
veloce), sottraendo la distanza dalla sede di taxiohiesta.

Ad esempio: se un dipendente che risiede a Prédoaga a Firenze (distanza ca. 20 km) chiede di
essere trasferito a Pistoia, non avra alcun punteggssendo la distanza tra Prato e Pistoia

maggiore di 20 km.

c) situazioni personali/familiari: il punteggio vera attribuito secondo le voci sotto specificate
fino ad un massimo @O0 punti

voce |descrizione punti

c.1 invalidita del dipendente permanente o rivéeibon prima di 3 anni: 6 max
0-16% = 1 punto; 17-26%= 2 punti; 27-36 = 3 puBii:46%= 4 punti; 456%= *
punti; 57-66%= 6 punti; >66% precedenza per L. 994/

c.2 per ogni figlio di etd non superiore a 3 anmam superiore a @nni se trattasi 6
figlio adottato o in affidamento

c.3 per ogni figlio di etd da 4 a 8 anni o tra 68eahni se trattasi di figlio adottato ¢ 3
affidamento da meno di 3 anni

c.4 per il coniuge o per ogni convivente (comesitti® dallo stato di famiglia) pe 6
ogni parente o affine fino al terzo grado affedilthndicap residenti nella provin
0 province attigue alla sede presso cui avviemadhilita

c.5 essere unico genitore (es: vedovo, separatintegte, nubile, celibe..gon figli 4
conviventi inferiori ad anni 3 di eta

c.6 essere unico genitore (es: vedovo, separato legtdmaubile, celibe...) con fi 3
conviventi da 3 a 8 anni di eta

c.7 essere unico genitore (es: vedovo, separatiniege, nubile, celibe...) con fig 2
conviventi da 9 a 14 anni di eta

Nota:

Vista la sentenza del Consiglio di stato Sez. \,281 del 5.3.2010, quando nella tabella sopratefesi fa
riferimento agli anni di eta, ai fini dell’attribione del relativo punteggio, il numero degli animéne

computato fino al giorno precedente il compimen&l'@no successivo. Pertanto la voce c.3 e stata

conseguente adeguata a tale impostazione.

Per i fini sopra richiamati, a titolo meramenterapkficativo e, pertanto, non esaustivo, la tabeli@ segue
esplicita i gradi di parentela e affinita.

GRADI DI PARENTELA E AFFINITA’

Parenti entro il terzo grado:

Affini (parenti del coniuge e viceversa) entro il terzo grado;

| genitori ed il figlio (1° grado)

genitore, figli del coniuge (1° grado)

| suoceri, nei confronti dei generi e delle nuareniuge de

I nonni ed il nipote (2° grado)

| fratelli e le sorelle (2° grado) Il/la cognatd2t grado)

| bisnonni, il nipote (figlio/a del fratel
0 della sorella) (3° grado) sorella de coniuge) (3° grado)

I bisnonni del coniuge, il nipote (figlio del frdiee o dellg

Per quanto concerne le situazioni di invaliditéamdiicap si rimanda a quanto previsto dalla L. 1942; il
richiedente dovra autocertificare ai sensi di &lggrelativa dichiarazione dell’'organo competente.




Non potranno essere valutate situazioni di inviidihandicap in corso di definizione per le qnal possa
essere autodichiarata ai sensi di legge, la imazibne sopra menzionata;

d) Competenzalerivante dalle esperienze formative e profesdigossedute, con riferimento
alle attivita di assegnazione indicateprekente bando fino ad un massim@8@lpunti.

e) Bonuger anzianita domande presentate: 2 punti peragro trascorso dal momento della
domanda meno recente.

La Commissione provvedera a motivare in maniereagkata I'attribuzione di detto punteggio.

Al termine dei lavori della Commissione, nel cassi@ano casi di parita di punteggio si verifichararie
situazioni di preferenza (ioe “anteposizione” in graduatoria rispetto adoalconcorrente con stesso
punteggi9, di cui allart. 33 della Legge 104/92, e, in subpe] verra privilegiato il dipendente con
maggiore anzianita di servizio.

Disposizioni finali

Dopo I'approvazione del decreto che prendera attbedito dell’avviso di mobilita, il dipendente
avente titolo verra assegnato alla nuova sederdiz$o con la decorrenza ivi indicata.

L’'Agenzia si riserva, a suo insindacabile giudizeofacolta di modificare, prorogare, sospenderevocare
il presente bando qualora ricorrano motivi di pudiblinteresse o disposizioni di legge, senza clrei pe
concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto.

Tutte le comunicazioni inerenti il presente avvisgaranno inviate ai candidati mediante il protocollo
informatico (free-docs).

Per eventuali chiarimenti o informazioni i candidabtranno rivolgersi al Settore Gestione dell@nig
umane presso la Direzione al num. tel. 055/320&42®, nei giorni di martedi e giovedi dalle ore0DCalle
ore 13.00.

Ai sensi e per effetto del D. Lgs. 196/2003, i darsonali contenuti nelle domande di partecipaziah
presente awviso relativi ai candidati verrannaataper scopi istituzionali e gestionali nonché peni altro
adempimento di legge.

Il Responsabile del procedimento, di cui al presemviso, € il Dirigente Responsabile del Settoestidne
delle risorse umane.

Il presente avviso potra essere consultato sulisitanet dell’Agenzia nella sezione “concorsi éez®ni

interne”, dove potra essere scaricato anche isii@mile di domanda.

Firenze i,

Il Responsabile del Settore
GESTIONE DELLE RISORSE UMANE
Dott.ssa Alessandra Bini Carrara



