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11 Responsabile del Settore Gestione delle risorse umane

Vista la L.R. 22 giugno 2009 n° 30 e s.m.i., avente per oggetto "Nuova disciplina dell’Agenzia
regionale per la protezione ambientale della Toscana (ARPAT)”;

Visto il decreto del Direttore generale n. 28 del 03.02.2012 con il quale la sottoscritta ¢ stata
nominata Responsabile del Settore Gestione risorse umane della Direzione amministrativa;

Dato atto che con decreto n. 238 del 13.9.2011 & stato adottato il Regolamento di organizzazione
dell’Agenzia (approvato dalla Giunta Regionale Toscana con delibera n. 796 del 19.9.2011),
successivamente modificato con decreti n. 1 del 4.1.2013 e n. 108 del 23.7.2013;

Visto I’“Atto di disciplina dell’organizzazione interna” approvato con decreto n. 270/2011 (ai sensi
dell’articolo 4, comma 3, del Regolamento organizzativo dell’ Agenzia), modificato ed integrato con
decreto del Direttore generale n. 87 del 18.5.2012 e n. 2 del 4.1 2013;

Vista, ancora, la Legge Regionale Toscana n. 77 del 24 dicembre 2013, Legge finanziaria per
l'anno 2014;

Visto, infine, il decreto del Direttore generale n. 23 del 18.2.2014 avente ad oggetto: “Programma
triennale del fabbisogno di personale 2014/2016 e del piano annuale delle assunzioni per I’anno
2014, cosi come modificato dal decreto del Direttore Generale n. 51 del 01/04/2014;

Ricordato che, cosi come precisato nel decreto n. 51/2014 sopra menzionato e per le motivazioni ivi
indicate, per uno dei due posti di Collaboratore tecnico professionale, di cui alle assunzioni residue
dell'anno 2013, e pitl precisamente per il posto di Collaboratore tecnico professionale per 1'Unita
Chimica I del Settore Laboratorio dell'Area Vasta Centro dovra procedersi nuovamente con le
procedure di reclutamento dall'esterno di cui all'art. 30 del D.Lgs. 165/01;

Verificato inoltre, che nel piano assunzioni per I'anno 2014 di cui al decreto n. 23/2014 prima citato
& prevista, fra le altre, l'assunzione di un Collaboratore tecnico professionale per il Settore
Patrimonio immobiliare, impianti e reti della Direzione Amministrativa;

Ricordato che per i posti sopra menzionati sono gia state attivate le procedure di mobilitd interna
previste dalla contrattazione aziendale;

Preso atto di quanto disposto dagli artt. 30, 34 bis e 35 del D.Lgs. 165/2001 in merito alle procedure
di reclutamento di personale nella Pubblica Amministrazione;

Visto, in particolare, 1’art. 30 del D.Lgs. 165/2001 che, al comma 1, prevede che “Le
amministrazioni possono ricoprire posti vacanti in organico mediante cessione del contratto di
lavoro di dipendenti appartenenti alla stessa qualifica in servizio presso altre amministrazioni, che
facciano domanda di trasferimento. Le amministrazioni devono in ogni caso rendere pubbliche le
disponibilita dei posti in organico da ricoprire attraverso passaggio diretto di personale da altre
amministrazioni, fissando preventivamente i criteri di scelta. Il trasferimento ¢ disposto previo
parere favorevole dei dirigenti responsabili dei servizi e degli uffici cui il personale & o sard
assegnato sulla base della professionalita in possesso del dipendente in relazione al posto ricoperto
o da ricoprire”;

Considerato che, in applicazione del sopra citato art. 30 del D.Lgs. 165/2001, ¢ fatto obbligo rendere
pubbliche le disponibilita di posti in organico, unitamente ai criteri di scelta, mediante
pubblicazione sul sito web dell’ Agenzia, prima di procedere all’indizione dei relativi concorsi
pubblici;



Dato atto, ancora, che con il decreto del Direttore generale n. 23/2014, di cui sopra, si dava mandato
al Settore Gestione delle risorse umane di attivare tutte le procedure necessarie per I’acquisizione
delle unita di personale previste dal piano di assunzioni residue per l'anno 2013 e dal Piano
assunzioni 2014;

Ritenuto di attivare prioritariamente, in considerazione delle pressanti necessita di personale nelle
rispettive strutture e su indicazione della Direzione, le procedure di mobilita dall’esterno, ai sensi
dell’art. 30 del D. Lgs. 165/2001, per i seguenti posti:

- n. 1 Collaboratore tecnico professionale per ll'Unitﬁ Operativa Chimica I del Settore
Laboratorio dell'Area Vasta Centro;

- n. 1 Collaboratore tecnico professionale per il Settore Patrimonio immobiliare, impianti e reti
della Direzione amministrativa per la sede di Firenze;

Dato atto che gli appartenenti alle categorie protette di cui all’art. 18, comma 2, della Legge
12/3/1999 n° 68, che conseguiranno 1’idoneita nelle suddette procedure selettive, avranno diritto alla
riserva del posto se ed in quanto, al momento della formulazione della graduatoria finale dei
vincitori, venga accertato che ARPAT non ha interamente coperto la quota d’obbligo prevista della
medesima legge; \

Atteso che, qualora non fosse possibile reperire le professionalita sopra elencate mediante le
procedure di mobilita di cui all’art. 30 del D.Lgs. 165/2001, verranno successivamente attivate le
procedure previste dall’art. 34 bis, nonché quelle previste dall’art. 35 del medesimo decreto;

Ritenuto pertanto di pubblicare gli avvisi relativi ai posti disponibili nell’organico di ARPAT, da
ricoprire attraverso passaggio diretto di personale da altre pubbliche amministrazioni di cui all’art.1 ,
co. 2, del D. Lgs. 165/2001 e smi (Allegati “A” e “B™), che formano parte integrante e sostanziale
del presente provvedimento;

Visto il decreto del Direttore generale n.138 del 26.09.2013 avente ad oggetto "Modifica del decreto
del Direttore generale n. 15 del 29.01.2013. Adozione del disciplinare interno in materia di gestione
dei rapporti tra le strutture di ARPAT ed il Collegio dei revisori:

Visto il parere positivo di regolarita contabile in esito alla corretta quantificazione ed imputazione
degli effetti contabili del provvedimento sul bilancio e sul patrimonio dell'Agenzia espresso dal
Responsabile del Settore Bilancio e contabilita riportato in calce;

Visto il parere positivo di conformita alle norme vigenti, espresso dal Responsabile del Settore
Affari generali espresso in calce;

decreta

1) di procedere alla pubblicazione sul sito Internet dell’Agenzia degli avvisi relativi ai posti
disponibili nell’organico di ARPAT, da ricoprire attraverso passaggio diretto di personale da
altre pubbliche amministrazioni di cui all’art.1, co. 2, del D. Lgs. 165/2001 e smi (Allegati A e
B), di seguito elencati:

- n. 1 Collaboratore tecnico professionale per I'Unita Operativa Chimica II del Settore
Laboratorio dell'Area Vasta Centro (Allegato “A™);

- 1. 1 Collaboratore tecnico professionale per il Settore Patrimonio immobiliare, impianti e reti
della Direzione amministrativa (Allegato “B™);



2) di dare atto che gli appartenenti alle categorie protette di cui all’art. 18, comma 2, della Legge
12/3/1999 n° 68 che nell’amministrazione di appartenenza sono computati tra le suddette
categorie protette, che abbiano conseguiranno l'idoneita nelle suddette procedure selettive,
avranno diritto alla riserva del posto se ed in quanto, al momento dell'individuazione dell'avente
titolo alla mobilita, si accerti che ARPAT non abbia interamente coperto la quota d’obbligo
prevista dalla medesima legge;

3) di dare atto che alla valutazione delle candidature provvederanno il Direttore Generale, il
Direttore Tecnico e il Direttore Amministrativo previa comparazione dei curricula formativo -
professionali dei candidati che faranno richiesta e con eventuale colloquio finale;

4) di riservarsi di provvedere alla quantificazione della spesa necessaria al momento dell’adozione
degli atti relativi all’assunzione del personale;

5) di individuare quale responsabile del procedimento, ai sensi dell’art. 4 della L. n. 241 del
07.08.1990 e s.m.i., la Dott.ssa Alessandra Bini Carrara, Responsabile del Settore Gestione delle
risorse umane;

6) di dichiarare il presente decreto immediatamente eseguibile vista la necessita, stante la situazione
di sofferenza delle strutture interessate, di reperire quanto prima le figure professionali di cui agli
avvisi di mobilita esterna oggetto del presente decreto;

Il Responsabile del Settore
Gestione delle risorse umane

Dott.ssa Alessandra Bini Carrara
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Settore Bllancu‘g e}contab ilita
11 Responsabile— ]
Dott.ssa Pagla Querci

Settore Affari generali
Il Responsabile
Dotf:ssa Marta Bachechi
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