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11 Direttore generale

Vista la L.R. 22 giugno 2009 n° 30 avente per oggetto “Nuova disciplina dell’ Agenzia
Regionale per la Protezione Ambientale della Toscana (ARPAT) e s.m.i.;

Visto il decreto del Presidente della G.R.T. n° 49 del 29.3.2011, con il quale il sottoscritto €
stato nominato Direttore Generale dell’ Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale della
Toscana; '

x

Dato atto che con decreto n. 238 del 13.9.2011 & stato adottato il Regolamento di
organizzazione dell’ Agenzia (approvato dalla Giunta Regionale Toscana con delibera n. 796
del 19.9.2011), successivamente modificato con decreti n.1 del 4.1.2013 e n. 108 del
23.7.2013;

Visto I'“Atto di disciplina dell’organizzazione interna” approvato con decreto n. 270/2011 (ai
sensi dell’articolo 4, comma 3, del Regolamento organizzativo dell’ Agenzia), modificato ed
integrato con decreto del Direttore generale n. 87 del 18.5.2012 e n. 2 del 4.1.2013;

Dato atto che l'art. 33, comma 2 della L.R. n. 30/2009 prevede che le modifiche alla
dotazione organica che non comportano un aumento del suo valore economico sono
approvate dal Direttore generale di ARPAT;

Premesso che:

e lart. 6 del D.Lgs 165/2001 prevede, come norma di principio, che la determinazione
della dotazione organica e la disciplina degli uffici siano disposte previa verifica degli
effettivi fabbisogni ed in funzione delle finalith indicate all'art. 1 del medesimo decreto;

e il comma 3 del suddetto art. 6 prevede che la ridefinizione degli uffici e delle dotazioni
organiche venga fatta periodicamente, quando sorgano nuove necessita, e comunque a
scadenza triennale;

e gli articoli 6 e 35 del D.Lgs 165/2001 relativi alla necessitd di procedere alla
programmazione triennale del fabbisogno di personale, quale atto di programmazione
dinamica, compatibilmente con le disponibilith finanziarie e di bilancio;

e Tarticolo 33 del D.Lgs 165/2001 detta disposizioni in merito ad e ccedenze di
personale e mobilita collettiva;

Richiamato il decreto del Direttore generale n. 371 del 17.11.2010, con il quale ¢ ; stata
approvata la modifica della Dotazione organica di ARPAT (gia approvata con i decreti del
Direttore generale n. 208/2009 e n. 255/2010);

Viste:

e la LR n 57 del 06.04.2000 “Disciplina fitosanitaria della produzione e della
commercializzazione dei vegetali e dei prodotti vegetali;

e la LR. 65 del 29.12.2010, che prevede che, a decorrere dal 1° marzo 2011, le
funzioni del Servizio Fitosanitario Regionale sono esercitate dalla Regione Toscana
che si & avvalsa provvisoriamente, ai sensi dell'art 29 della L R n. 1 dell'8.01.2009,
anche di personale distaccato di ARPAT;

Dato atto:

e che lart. 8 della suddetta legge regionale prevedeva la possibilitd, per il personale
distaccato, di chiedere il trasferimento presso la Regione Toscana, come da specifico
protocollo d'intesa stipulato il 28.2.2011 e che, allatto del trasferimento, le risorse
destinate al trattamento accessorio del personale trasferito sarebbero confluite tra le
corrispondenti risorse della Regione Toscana

e che, come previsto dal 'art. 8 dell a L.R. 29 novembre 2011, n. 64 “Disciplina del
servizio fitosanitario regionale”, con Decreto dirigenziale della Regione Toscana n.
6030 del 29.12.2011 & stato disposto il trasterimento presso la Regione Toscana di set
unita di personale appartenente ai seguenti profili professionali:

e n. 2 Collaboratore professionale sanitario esperto Tecnico  della prevenzione
nellambiente e nei luoghi di lavoro (cat. D livello super);



® n. 2 Collaboratore professionale sanitario Tecnico della prevenzione nell'ambiente e
nei luoghi di lavoro (cat. D livello miziale);
® 1. 2 Collaboratore tecnico professionale esperto (cat. D livello super);

Considerato che, conseguentemente, i relativi posti nella dotazione organica dell'Agenzia
sono da considerarsi soppressi e che le relative risorse destinate al trattamento accessorio
sono confluite tra le corrispondenti risorse della Regione Toscana;

Tenuto conto del complesso percorso di riorganizzazione di ARPAT, cadenzato daj seguenti
provvedimenti:

® decreto del Direttore generale n. 23 del 1.2.2012, di conferimento degli incarichi dj
coordinatore delle Aree vaste Centro, Costa e Sud a decorrere dal 1/02/2012;

® decreti del Direttore generale n. 25, 26, 27 e 28 del 03/02/2012, di conferimento, con
decorrenza 7.2.2012, degli incarichi di responsabilita rispettivamente dej Settori e
delle Unitd operative afferenti alla Aree vaste dei Dipartimenti dell'Agenzia, dei
Dipartimenti dell’Agenzia, dei Settori dej Dipartimenti e delle strutture 2 livello
centrale;

® decreto del Direttore generale n. 57 del 30.3.2012, di conferimento degli incarichi di
responsabilitd del Settore Geotermia dell’Area Vasta Sud e dell’Unitad Operativa
Biologia del Settore Laboratorio Sud a decorrere dal 1.4.2012;

® decreto del Direttore generale n. 60 del 6.4.2012 avente ad oggetto: “ Assegnazione
provvisoria delle risorse umane alle nuove strutture dell® Agenzia ai sensi dell’art, 8,
punto 7, lett. j) del Regolamento di organizzazione” e dei successivi decreti
dirigenziali di assegnazione del personale alle U.O. dei Settori Laboratorio delle Aree
Vaste e ai Dipartimenti (decreti dirigenziali dell’anno 2012 nn. 54, da 56 a 58,62 ¢
63, da 66 2 68, 72,75 e 76,da80a82¢ 91);

®  decreto del Direttore generale n. 92 del 14.6.2012, di presa d’atto delle procedure di
mobilitd interna a domanda in attuazione del decreto del Direttore generale n.
60/2012;

® decreto del Direttore generale n. 109 del 22.6.2012, modificato con decreto del
Direttore generale n. 156 del 29.8.2006, di conferimento degli incarichi professionali
ex art. 27, lett. ¢) e d) del CCNL 8.6.2000, ai Dirigenti afferenti all’Area Vasta
Centro, all’Area Vasta Costa, all’Area Vasta Sud e Direzione;

® decreto del Direttore generale n. 148 dej 25.10.2013, avente ad oggetto
Assegnazione delle risorse umane alle nuove strutture dell’Agenzia ai sensi dell’art. §,
punto 7, lett. h) del Regolamento di organizzazione':

Dato atto che, con decreto del Direttore generale n. 5 del 15, 1.2014, ¢& stato adottato il Piano
annuale delle attivitd per I'anno 2014 dj ARPAT;

Dato atto, altresi, del Piano della Qualitd della Prestazione Organizzativa 2014, approvato
con Delibera G.R.T. n. 79 de} 10.2.2014, in cui sono definiti gli obiettivi, gli indicatori ed i
valori di riferimento su cui si basera la misurazione, la valutazione e la rendicontazione dei
risultati organizzativi di ARPAT;

Ritenuto, a completamento del processo riorganizzativo di ARPAT e valutate le nuove
esigenze organizzativo-funzionalj dell'Agenzia, di modificare Ia dotazione organica, approvata
con il Decreto del Direttore generale n. 371/2010, come segue:
® riduzione da 114 unith a 95 unita del personale della dirigenza (di cui 17 unita del
ruolo sanitario e 2 unita del ruolo professionale);
® soppressione delle unita sopra descritte a seguito della riorganizzazione del le funzioni
del Servizio Fitosanitario Regionale;
® modifica della ripartizione del personale di comparto del ruolo teenico mediante
soppressione di 10 unita di categoria B e implementazione di 10 units dj categoria D
® modifica della ripartizione dei posti tra i profili professionali di categoria D ( livello
miziale ¢ livello super) ¢ di categoria B ( livello iniziale e livello super}, come risulta
nel prospetto allegato (all. "A™y;



Ritenuto pertanto di rideterminare, alla luce delle modifiche sopradescritte, la dotazione
organica come da prospetto allegato al presente decreto (all. “A™), dando atto che il costo
della dotazione organica rideterminata risulta inferiore rispetto alla vigente dotazione, stante
la prevista riduzione di personale da 826 a 801 unita totali totali (di cui 19 del personale della
Dirigenza e 6 del Comparto);

Dato atto che sulla base dell'analisi organizzativa, prevista dall'art. 33 del D.Lgs. 165/2001,
effettuata dalla Direzione in merito alleventuale eccedenza di personale non risultano
situazioni di soprannumero o di eccedenza di personale in relazione alle esigenze funzionali e
alla situazione finanziaria dell Agenzia per 'anno 2014;

Sentite la RSU ¢ le 00.SS. del comparto e della Dirigenza;

Visto il decreto del Direttore generale n.138 del 26.09.2013 avente ad oggetto "Modifica del
decreto del Direttore generale n. 15 del 29.01.2013. Adozione del disciplinare interno in
materia di gestione dei rapporti tra le strutture di ARPAT ed il Collegio dei revisori™;

Visto il parere positivo di regolarita contabile, espresso dal Responsabile del Settore Bilancio
e contabilith, in esito alla corretta quantificazione ed imputazione degli effetti contabili del
provvedimento sul bilancio e sul patrimonio dell Agenzia, riportato in calce;

Visto il parere positivo di conformita alle norme vigenti, espresso dal Responsabile del
Settore Affari Generali, riportato in calce;

Visti i pareri espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Tecnico;
decreta

1. di rideterminare ai sensi dell’art. 6, comma 3, del D.Lgs. 165/2001, alla luce delle
modifiche descritte in parte narrativa, la dotazione organica di ARPAT come da prospetto
allegato al presente decreto (all. “A”);

2. di dare atto che, sulla base dell'analisi organizzativa, prevista dallart. 33 del D.Lgs.
165/2001, effettuata dalla Direzione di ARPAT in merito all'eventuale eccedenza di
personale non risultano situazioni di soprannumero o di eccedenza di personale in
relazione alle esigenze funzionali e alla situazione finanziaria dell' Agenzia per I'anno 2014;

3. di dare atto altresi che il costo della dotazione organica rideterminata risulta inferiore
rispetto alla vigente dotazione, stante la prevista riduzione di personale da 826 a 801 unita
totali (di cui 19 del personale della Dirigenza ¢ 6 del Comparto);

4. di individuare quale responsabile del procedimento, ai sensi dell’art. 4 della Legge 241/90,
il Responsabile del Settore Gestione delle risorse umane, Dott.ssa Alessandra Bini
Carrara;

5. di trasmettere il presente decreto al Collegio dei Revisori ai sensi e per gli effetti dell’art.
28 della L.R.T. 22.06.2009 n. 30.
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all. "A"

NUOVA
COMPARTO Sl
Categ
Euolt_) Sanitgflo
Coll. Prof.le Esp. Ds 187
Coll. Prof.le San. D 83
Totale Ruolo Sanitario 270
Ruolo Tecnico
Coll Tec Prof.le Esp. Ds 68
Coll Tec PEI.Ie _ D 143
Assistente Tecnico!Prog_r_arn matore C 54
|Op Tec Coord Spec Bs 8
Operatore_Tecnico B 4
Ausiliario Specializzato A
Totale Ruolo Tecnico 277
Ruolo AELn.vo _
Coll Amm Prof.le Esp Ds 40
Coll Amm Prof.le E_J 25
Assistente Amm.vo (& 71
Coad Amm Esperto Bs 11
andiutore Amm B 2
Commesso A
Totale Ruolo Amministrativo 159
Totale COMPARTO 706
NUOVA
DIRIGENZA il ot

RUOLO SANITARIO MEDICO 1
RUOLO SANITARIO Non medico 66
RUOLO PROFESSIONALE 5
RUOLO TECNICO 12
RUOLO AMMINISTRATIVO 1
Totale DIRIGENZA 95

TOTALE GENERALE

801







