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Il Direttore Generale

Vista la L.R. 22 giugno 2009, n. 30 e s.m.i, avente per oggetto "Nuova disciplina
dell’ Agenzia regionale per la protezione ambientale della Toscana (ARPAT)” e s.m.i.;

Visto il decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 49 del 29.3.2011, con il quale il
sottoscritto & stato nominato Direttore Generale dell’Agenzia Regionale per la Protezione
Ambientale della Toscana;

Dato atto, con decreto n. 238 del 13.9.2011, & stato adottato il Regolamento di
organizzazione dell’ Agenzia (approvato dalla Giunta Regionale Toscana con Delibera n. 796
del 19.9.2011) successivamente modificato con decreto n. 1 del 4.1.2013;

Visto I “Atto di disciplina dell’organizzazione interna” approvato con decreto n. 270/2011
(ai sensi dell’articolo 4, comma 3, del regolamento organizzativo dell’ Agenzia), modificato e’d
integrato con decreto del Direttore generale n. 87 del 18.5.2012 ¢n. 2 del 4.1.2013; '

Richiamati:

e il D.Lgs. 163/2006 “Codice dei contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture in
attuazione delle direttive 2004/17/CE e 2004/18/CE” e, nello specifico, I'art. 92,
comma 5 che stabilisce che una somma non superiore al due per cento dell’importo
posto a base di gara di un’ opera o di un lavoro, comprensiva anche degli oneri
previdenziali e assistenziali a carico dell’amministrazione, a valere direttamente sugli
stanziamenti di cui all’art. 93 comma 7 del medesimo decreto, & ripartita per ogni
singola opera o lavoro, con le modalita e i criteri previsti in sede di contrattazione
decentrata e assunti in un regolamento adottato dall’amministrazione, tra il
responsabile del procedimento e gli incaricati della redazione del progetto, del piano
della sicurezza, della direzione dei lavori, del collaudo, nonché tra i loro collaboratori;

® gli accordi aziendali, siglati in data 6.11.2012 per il personale del comparto ¢ in data
6.12.2012 per il personale della dirigenza, relativi al “Disciplinare per I'erogazione del
compenso incentivante per la progettazione interna (articolo 92, comma 5, del decreto
legislativo 12 aprile 2006, n. 163)”;

® le Relazioni illustrative e tecnico finanziarie, di accompagnamento dei sopra citati
accordi, inviate in data 29.03.2013 al Collegio dei Revisori per la necessaria
certificazione ai sensi dell’art. 40 bis del DLgs. 165/2001;

Dato atto che il Settore Patrimonio immobiliare impianti e reti, al fine di garantire
I'adeguamento, la valorizzazione e la manutenzione dei beni immobili, degli impianti, delle
infrastrutture e delle reti dati-fonia, in attuazione degli atti di programmazione dell’ Agenzia,
ha previsto I’ esecuzione di vari lavori finanziati con il Piano degh Investimenti di cut al
Bilancio di Previsione 2013, approvato con decreto del Direttore Generale n. 6 del
11.01.2013, fra i quali alcuni sono da eseguire prioritariamente e altri sono in programma per
I'immediato futuro;

Ricordato P'art. 2.2 del Disciplinare prima menzionato con cui si prevede che i dipendenti di
comparto e della dirigenza che, in possesso di specifici requisiti esplicitati nella specifica
normativa di riferimento, dichiarino la propria disponibilita ad effettuare le attivita connesse
all’esecuzione di lavori pubblici, saranno inseriti in un elenco che sara aggiornato entro la fine
di ciascun anno ed avra decorrenza dal 1° gennaio dell’anno successivo;

Ritenuto opportuno dare avvio, in attesa della necessaria certificazione di cui all’art. 40 bis
del D.Lgs. 165/2001, alla prevista ricognizione interna, al fine di rilevare in tempi brevi
Ieventuale disponibilita dei dipendenti interni per I'inserimento nell’elenco previsto dal
disciplinare;



Rilevata, per quanto sopra detto, la necessita di indire un avviso interno finalizzato alla
formazione dell’elenco che sard composto da personale dell’Agenzia disponibile a
collaborare, per I'anno 2013, con il Settore Patrimonio immobiliare impianti e - reti,
compatibilmente con le attivita del settore di assegnazione ¢ del periodo in cui devono essere
realizzati gli interventi programmati di cui al precedente paragrafo ;

Informate le OO.SS. con mail del 11.4.2013;

Visto il parere positivo di regolaritd contabile in esito alla corretta quantificazione ed
imputazione degli effetti contabili del provvedimento sul bilancio e sul patrimonio
dell'Agenzia espresso dal Responsabile del Settore Bilancio ¢ contabilita riportato in calce;

Visto il parere positivo di conformita alle norme vigenti, espresso dal Responsabile del
Settore Affari generali, espresso in calce;

Visti 1 pareri espressi in calce dal Direttore amministrativo e dal Direttore tecnicos;
decreta

1. di indire un avviso interno finalizzato alla formazione dell’elenco, previsto all’art. 2.2 del
“Disciplinare per I'erogazione del compenso incentivante per la progettazione interna
(articolo 92, comma 5, del decreto legislativo 12 aprile 2006, n. 163)” per
I'individuazione di personale interno disponibile a collaborare con il Settore Patrimonio
immobiliare impianti e reti, compatibilmente con le attivita del settore di assegnazione e
del periodo in cui devono essere realizzati gli interventi programmati (Allegato I — parte
integrante e sostanziale al presente provvedimento);

2

di dare mandato al Settore Patrimonio immobiliare, impianti e reti di seguire le procedure
relative al ricevimento delle disponibilita dei dipendenti e alla formazione del previsto
elenco;

3. di stabilire che I'elenco formato in base alla disponibilita dei dipendenti avra validita per
Panno 2013;

4. di individuare quale responsabile del procedimento la Dott.ssa Alessandra Bini Carrara,
Responsabile del Settore Gestione risorse umane relativamente alle procedure di indizione
dell’allegato avviso interno e I'Ing. Armando Forgione relativamente alla successiva fase
di ricezione delle domande e di predisposizione dell’elenco;

5. ditrasmettere il presente decreto al Collegio dei Revisori ai sensi e per gli effetti dell’art.
28 della L. 30/2009.

Il Direttore @mréinistrativo
Dott.ssa Paola-Qtrerci—

Il Direttore Tecnico

Il Responsabile ./
Dott.ssa Pagla Quetci

Settore Affari generali
Il Responsabile’
Dott.ssa Marta Bachechi
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Agenzia regionale i
per la protezione ambientale p.iva 04686190481

della Toscana
AVVISO DI MANIFESTAZIONE D’INTERESSE
PER CONFERIMENTO INCARICO A PERSONALE INTERNO ARPAT
PER SERVIZI TECNICI ATTINENTI L’ARCHITETTURA E L’INGEGNERIA.
Anno 2013

L’accordo relativo al Disciplinare per ’erogazione del compenso incentivante per la
progettazione interna € stato siglato in data 6.11.2012 con la parte sindacale del comparto e in
data 6.12.2012 con la parte sindacale della dirigenza. In attesa della certificazione dei suddetti
accordi da parte del Collegio dei Revisori ai sensi dell’art. 40 bis del DLgs. 165/2001, viene
emanato il presente avviso, finalizzato esclusivamente ad individuare personale interno di
ARPAT per lavori di interesse della stessa Agenzia, disponibile a collaborare con il Settore
Patrimonio Immobiliare Impianti e Reti, compatibilmente con le attiviti del settore di
assegnazione e del periodo in cui devono essere realizzati gli interventi programmati.

S rende noto, pertanto, che il Settore sopra citato, al fine di garantire l’adeguarﬁento, la
valorizzazione e la manutenzione dei beni immobili, degli impianti, delle infrastrutture e delle
reti dati-fonia, in attuazione degli atti di programmazione dell’ Agenzia, ha previsto I’esecuzione
di vari lavori finanziati con il Piano degli Investimenti di cui al Bilancio di Previsione 2013,
approvato con DDG n. 6 del 11.01.2013, fra i quali si indicano di seguito quelli da eseguire

prioritariamente:

PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE 2013-2015

PROGRAMMA
SEDE DESCRIZIONE A&”@%ﬁ%ﬁ? Secondo | Terzo
INTERVENTO Anno 2014 | Anno 2015
Primo Anno
AREA VASTA SUD
Lavori di adeguamento impiantistico
di alcuni locali destinati a uso 20.000,00

ufficio
AREZZO |Lavori edili preparatori e di
assistenza impiantistica finalizzati

alla realizzazione dei locali destinati 10.000,00
a uso ufficio
GROSSETO Lavori adeguamento ambienti di 8.000,00
lavoro
SIENA Lavori impianti meccanici per 5.000,00

adeguamento climatizzazione locali

it Sistema di gestione ARPAT
& certficato secondo ia norma Regione Toscana
UNIEN S0 9001 : 2008
Registrazione n. 3198 - A
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AREA VASTA CENTRO

FIRENZE

Lavori per la fornitura e posa in
opera di pedane tipo orsogrill sul
piano copertura dell'edificio corpo
"C", necessarie per la misurazione in
sicurezza degli scarichi dei fumi in
atmosfera delle cappe dei laboratori,
ivi compreso l'installazione di
ancoraggi

16.000,00

Lavori di adeguamento dell'impianto
di aspirazione degli armadi solventi
posto nel piano interrato
dell'Edificio "C".

6.000,00

Lavori di adeguamento dell'impianto
di aspirazione dei locali destinati a
deposito posti nel piano interrato
dell'Edificio "C".

25.000,00

PISTOIA

Lavori adeguamento ambienti di
lavoro

8.000,00

PRATO

Lavori adeguamento ambienti di
lavoro

Lavori adeguamento aree esterne

5.000,00
5.000,00

AREA VASTA SUD

LIVORNO

Lavori impiantistici elettrici di
alcuni laboratori a seguito della
nuova riorganizzazione

15.000,00

LUCCA

Lavori di adeguamento della caldaia
a servizio dell'impianto di
riscaldamento

10.000,00

MASSA

Lavori di adeguamento ¢
ampliamento impianti gas puri

5.000,00

PISA

Lavori di manutenzione
straordinaria per il ripristino
corticale superfici in c.a. delle

facciate

63.000,00

Oltre a quanto indicato nell’elenco, sono in programma i lavori relativi a:

importo complessivo di circa euro 3.100.000,00;
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I1 Settore Patrimonio svolge il proprio compito mettendo in atto le direttive nazionali in
materia di lavori pubblici, ovvero del Regolamento delle spese in economia dell’ Agenzia, per la
realizzazione dei lavori programmati per i quali ¢ necessario individuare soggetti idonei a
svolgere le seguenti tipologie di incarichi:

. Progettazione (preliminare, definitiva ed esecutiva) di opere pubbliche (edile, elettrica,
meccanica, fonia/dati, interesse culturale);

. Coordinamento della sicurezza in fase di progettazione e in fase di esecuzione;

) Direzione dei lavori e contabilitd;

. Direttore Operativo;

. Collaudo statico e tecnico-amministrativo;

) Collaudi tecnici funzionali impiantistici;

. Validazione e verificazione di progetti di opere pubbliche;

. Indagini, perizie geologiche/vegetazionali, geotecniche, idrauliche e idrologiche;

. Perizie estimative ed attivita di legate agli accertamenti catastali;

. Indagini e studi in materia acustica;

) Elaborazione di rendering, a scala architettonica;

CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI

Gli incarichi ai dipendenti individuati, per le attivita di cui all'articolo 92, comma 5, del
D.Lgs. 163/06, sentito il Responsabile della struttura di appartenenza, sono conferiti con Decreto
dirigenziale del Direttore Amministrativo.

L'atto di conferimento dell'incarico riporta il nominativo del dipendente individuato ed i
compiti allo stesso assegnati.

I dipendenti di comparto e della dirigenza in possesso dei requisiti, che avranno
dichiarato la propria disponibilita ad effettuare le attivitd oggetto del presente avviso, saranno
mseriti in un elenco che sara aggiornato entro la fine di ciascun anno ed avra decorrenza dal 1°
gennaio dell’anno successivo.

I tecnici sopra indicati sono individuati nel rispetto dei seguenti criteri:

a) possesso di specifiche competenze professionali richieste in relazione al singolo atto da
realizzare;

b) progressiva graduazione dell’entitd degli incarichi, con finalita di sviluppo di adeguate

capacita ed esperienze professionali in tutto il personale tecnico;
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¢) rotazione del personale coinvolto, nel rispetto dei criteri di cui alle lettere a) e b),

tenendo conto anche del numero e del valore delle attivita gia svolte ed in corso.

COMPENSO DELL'INCARICO:
Il compenso incentivante sara erogato con le modalita ed i criteri previsti dal citato
Disciplinare per I’érogazione del compenso incentivante per la progettazione interna

dell’ ARPAT, art. 92, comma 5, d.Igs. 163/06.

MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE:

I soggetti in possesso dei requisiti che intendono manifestare il proprio interesse
dovranno rispondere al presente avviso compilando e sottoscrivendo un’apposita dichiarazione
predisposta conformemente al modello allegato “A”.

La manifestazione di interesse dovra pervenire entro le ore 12:00 del giorno marzo
2013 con una delle seguenti modalita:

» tramite free-docs alla casella Patrimonio impianti e reti (sotto Direzione
Amministrativa) — (si raccomanda di non classificare 1a domanda prima dell’inoltro,
sara infatti classificata dall’ufficio ricevente).

®

Ovvero, eccezionalmente, per i dipendenti impossibilitati ad utilizzare free-docs:
* via fax (al nr. 0553206324) allegando fotocopia fronte retro del proprio documento
d’identita.

INFORMAZIONI

Per informazioni relative al presente Avviso € possibile contattare il Settore
rivolgendosi a:

Giuseppe Margarito - mail: giuseppe.margarito@arpat.toscana.it tel. n. 055.3206402.

I dati personali conferiti dai soggetti che abbiano manifestato interesse saranno trattati
dall’ ARPAT nel rispetto del D. Lgs. 30.6.2003 n. 196 (Codice in materia di protezione dei dati
personali) e trattati anche con mezzi informatici esclusivamente per le finalita connesse al
presente Avviso.

Titolare del trattamento dei dati € I’ARPAT.

Responsabile del trattamento ¢ il Dirigente del Settore Patrimonio Immobiliare Impianti e
Reti; Incaricati del trattamento sono i dipendenti assegnati alla struttura sopraindicata.

Il presente avviso potrd essere consultato sul sito intranet dell’Agenzia nella sezione

“concorsi, selezioni e avvisi interni”, dove potra essere scaricato anche 1l fac-simile di domanda.
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In allegato:

- all. “A” - modello di domanda, che va compilata e completata con il curriculum vitae
nel quale gli aspiranti dovranno dichiarare, sotto la propria responsabiliti e consapevoli delle
sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR n. 445 del 28/12/2000 per le ipotesi di falsita di
atti e dichiarazioni mendaci, il possesso dei requisiti previsti;

- all. *B” - Disciplinare per I’erogazione del compenso incentivante per la

progettazione interna.

Firenze,

IL DIRIGENTE

Ing. Armando Forgione
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Allegato “A” - Modello manifestazione d’interesse

Al Responsabile

del Settore Immobiliare Impianti e Reti
Direzione ARPAT

via N. Porpora, 22 —~ 50144 Firenze

Domanda inserimento nell’elenco per conferimento incarico a personale interno ARPAT per
servizi tecnici attinenti ’architettura e I’ingegneria. (ANNO 2013)

Il/la sottoscritto/a dipendente ARPAT con profilo
professionale matr.
, in servizio presso
CHIEDE

di essere inserito nell’elenco citato al fine di svolgere le prestazioni nelle sotto indicate categorie

Tipologie di incarichi:
(barrare la categoria di interesse tra quelle sottostanti)
[0 Progettazione (preliminare, definitiva ed esecutiva) di opere pubbliche (edile, elettrica,
meccanica, fonia/dati, interesse culturale);
Coordinamento della sicurezza in fase di progettazione e in fase di esecuzione;
Direzione dei lavori e contabilita;
Direttore Operativo;
Collaudo statico e tecnico-amministrativo;
Collaudi tecnici funzionali impiantistici;
Validazione e verificazione di progetti di opere pubbliche;
Indagini, perizie geologiche/vegetazionali, geotecniche, idrauliche e idrologiche;
Perizie estimative ed attivita di legate agli accertamenti catastali;

Indagini e studi in materia acustica;

Ooooooobooooan

Elaborazione di rendering, a scala architettonica;

A tal fine 1l sottoscritto dichiara, sotto la propria personale responsabilitd e consapevole delle
sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n® 445 del 28/12/2000 per le ipotesi di falsitd in
atti e dichiarazioni mendaci:

- di essere in possesso, alla data di scadenza del bando, dei requisiti specifici ivi richiesti per lo
svolgimento della tipologia di incarico prescelta, come risulta nel curriculum allegato.
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di aver conseguito in data presso il

seguente titolo di studio: ;

di essere iscritto all’albo professionale (ove previsto per il titolo di studio posseduto e/o

Pincarico da svolgere) della Provincia di

(o]

aln a partire dal ;

che non sussistono motivi ostativi all’accettazione di un eventuale incarico;

di accettare le regole e modalita contenute nell’avviso finalizzato alla manifestazione

d’interesse;

di allegare alla presente il proprio curriculum vitae, nel quale il sottoscritto ha dichiarato sotto
la propria responsabilita e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR n. 445 del

28/12/2000 per le ipotesi di falsita di atti e dichiarazioni mendaci, il possesso dei requisiti previsti;
di essere disponibile ad eseguire con tempestivita le prestazioni professionali richieste;

di acconsentire al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. n.196/03 ¢ smi.

DATA FIRMA DIPENDENTE
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Allegato B

DISCIPLINARE PER I’EROGAZIONE DEL
COMPENSO

INCENTIVANTE PER LA PROGETTAZIONE INTERNA

(ART. 92, COMMA 5, d.Lgs. 163/06)

CAPO 1
DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1.1 - Normativa di riferimento

1.

11 presente regolamento & emanato ai sensi dell'articolo 92, comma 5, del D.Lgs. 163/06.

Art. 1.2 - Obiettivi e finalita

1.

2.

I presente regolamento si applica nei casi di redazione di progetti di lavori pubblici e di atti di
pianificazione a cura del personale interno di ARPAT per lavori di interesse della stessa Agenzia.
L'attribuzione dell'incentivo, cosi come previsto dalla norma citata, & finalizzata alla
valorizzazione delle professionalita interne ed all'incremento della produttivita.

11 presente regolamento ha altresi 1'obiettivo di non ricorrere a professionalitd esterne ove le
medesime professionaliti siano presenti in Agenzia anche ai fini di contenimento della spesa.

Art. 1.3 - Campo di applicazione

1.

2.

Gli incentivi di cui al presente regolamento sono riconosciuti, ai soggetti di cui all’articolo 2.2 del
presente regolamento, per le attivitd tecniche connesse alla realizzazione di lavori pubblici.

Per lavori pubblici si intendono, ai sensi di quanto previsto dall’articolo 3, comma 8 del D.Lgs.
163/06, le “attivita di costruzione, demolizione, recupero, ristrutturazione, restauro e
manutenzione ordinaria e straordinaria di opere ed impianti, anche di presidio e difesa
ambientale”.

Sono inoltre ricomprese le progettazioni di eventuali perizie di variante e suppletive, nei casi
previsti dall'articolo 132, del D.Lgs. 163/06.

In caso di appalti misti, cosi come definiti all’articolo 14 del D.Lgs. 163/06, l'incentivo &
corrisposto per la quota relativa ai lavori e per il corrispondente importo.

CAPO 2

INCENTIVO PER ATTIVITA CONNESSE ALL’ESECUZIONE DI LAVORI PUBBLICI

Art. 2.1 - Costituzione e accantonamento dell’'incentiveo

I.

L'incentivo di cui all'articolo 92, comma 5, del D.Lgs. 163/06, relativo alle attivith connesse
all’esecuzione dei lavori pubblici di interesse dell” Agenzia, & calcolato nel limite massimo del 2%
sullimporto posto a base di gara. In caso di importo posto a base di gara superiore a 2.000.000
euro I'incentivo sulla parte eccedente a tale importo viene calcolato nel limite massimo del 1,5%.

Tale importo ¢ aumentato della parte di somme a disposizione eventualmente previste nel
quadro economico dell’opera per imprevisti o per lavori da affidare separatamente dall'appalto
principale, in ogni caso al netto dellLV.A., per i quali siano eseguite le previste prestazioni
professionali.

L’importo dell’incentivo, determinato ai sensi del comma precedente, deve ritenersi
comprensivo degli oneri accessori a carico del datore di lavoro.

L'importo dell'incentivo non & soggetto a riduzione in funzione del ribasso offerto in sede di
gara.

Al fini del calcolo dell’incentivo Pimporto delle varianti disposte in corso d’opera dovril
essere considerato al lordo del ribasso offerto.
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Le somme occorrenti per la corresponsione dell'incentivo devono essere previste alla voce

“spese tecniche” delle somme a disposizione indicate all'interno del quadro economico dell’ opera.

Art. 2.2 - Conferimento degli incarichi

1.

Gli affidamenti delle attivith di cui all’articolo 92, comma 5, del D.Lgs. 163/06, tra i dipendenti

elencati nell’elenco di cui al sottostante punto 2, sono effettuati, sentito il Responsabile della

Articolazione organizzativa di appartenenza, con Decreto dirigenziale del Direttore

Amministrativo.

I dipendenti di comparto e della dirigenza in possesso dei requisiti di cui al punto 5 del presente

articolo, che, a seguito di avviso interno, dichiareranno la propria disponibilita ad effettuare le

attivitd oggetto del presente disciplinare, saranno inseriti in un elenco che sara aggiornato entro la
fine di ciascun anno ed avra decorrenza dal 1° gennaio dell’anno successivo.

a paritd di requisiti verra incaricato il dipendente con rapporto di lavoro a tempo pieno che, alla

data di scadenza dell’avviso, non svolge attivita extra impiego.

I Direttore Amministrativo pud, con proprio provvedimento motivato, modificare o revocare

I'incarico in ogni momento, sentito il Responsabile del Procedimento e il Responsabile della

Ripartizione Servizio Tecnico. Con il medesimo provvedimento, e in correlazione al lavoro

eseguito nonché alla causa della modifica o della revoca, € stabilita l'attribuzione dell'incentivo a

fronte delle attivita che il soggetto incaricato abbia svolto nel frattempo.

L'atto di conferimento dell'incarico deve riportare il nominativo dei dipendenti individuati ed i

compiti assegnati a ciascuno.

Partecipano alla ripartizione dell'incentivo:

a) il Responsabile del Procedimento di cui all’articolo 10 del D.Lgs. 163/06;

b) il tecnico o i tecnici che in qualitd di progettisti titolari formali dell'incarico e in possesso dei
requisiti di cui agli articoli 90, comma 4, e 253, comma 16, del D.Lgs. 163/06 assumono la
responsabilita professionale del progetto firmando i relativi elaborati;

¢) i Coordinatori per la Sicurezza in possesso dei requisiti previsti dal D.Lgs. 81/08;

d) gl incaricati dell'Ufficio della direzione lavori di cui agli articoli 119 e 130 del D.Lgs.
163/06;

e) il personale incaricato delle operazioni di collaudo tecnico-amministrativo o dell’emissione
del certificato di Regolare Esecuzione ai sensi degli articoli 120 e 141 del D.Lgs. 163/06;

£} i collaboratori tecnici che, pur non firmando il progetto o il piano di sicurezza, redigono su
disposizione dei tecnici incaricati elaborati di tipo descrittivo facenti parte del progetto
(disegni, capitolati, computi metrici, relazioni) e che, firmandoli, assumone la responsabilita
dell'esattezza di rilevazioni, misurazioni, dati grafici, dati economici, contenuti tecnici,
contenuti giuridici nell'ambito delle competenze del proprio profilo professionale;

g) il personale che, pur non firmando il progetto, partecipa direttamente, mediante contributo
intellettuale e materiale, all'attivita del responsabile del procedimento, alla redazione del
progetto, del piano di sicurezza, alla direzione dei lavori e alla loro contabilizzazione.

1 tecnici sopra indicati sono individuati nel rispetto det seguenti criteri:

a) possesso di specifiche competenze professionali richieste in relazione al singolo atto da
realizzare; '

by progressiva graduazione dell’entity degli incarichi, con finalita di sviluppo di adeguate
capaciti ed esperienze professionali in tutto il personale tecnico;

¢} rotazione del personale coinvolto, nel rispetto dei criteri di cui alle lettere a) e b), tenendo
conto anche del numero e del valore delle attivita gia svolte ed in corso.

Al fine di verificare il rispetto di quanto previsto ai commi 4 e 5, il Settore Gestione delle risorse

umane effettua annualmente un monitoraggio degli incarichi conferiti al personale dipendente.

Art. 2.3 - Percentuale per Ia determinazione dell’ammontare del compenso incentivante

a} applicando il 100% della percentuale prevista dall’articolo 92, comma 5, del D.Lgs. 163/06,
all’importo delle opere determinato ai sensi dell’articole 2.1 del presente regolamento per
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progetti redatti secondo quanto previsto dail’articolo 93 del D.Lgs. 163/06 riguardanti opere
di adeguamento, manutenzione straordinaria, ristrutturazione, restauro e nuova costruzione
(percentuali di ripartizione di riferimento contenute all’interno dell’allegato 1 del presente
regolamento).

b) applicando il 90% della percentuale prevista dall’articolo 92, comma 35, del D.Lgs. 163/06,
all’importo delle opere determinato ai sensi dell’articolo 2.1 del presente regolamento per
lavori affidati in economia, procedure negoziate, manutenzioni ordinarie o che comunque non
richiedano la redazione di progettazioni (percentuali di ripartizione di riferimento contenute
all’interno dell’allegato 2 del presente regolamento);

Art. 2.4 - Ripartizione del compenso incentivante

1.

2.

Le quote del compenso da attribuire a ciascun soggetto incaricato sono individuate agli allegati 1
e 2 del presente regolamento.
Ciascun incarico, individuato negli allegati di cui al comma precedente, potra essere assegnato ad
uno o piu dipendenti in ragione della complessita del lavoro pubblico da realizzare, delle attivita
da espletare e dei carichi di lavoro in atto. ,
Qualora ritenuto necessario, potranno essere anche inserite figure professionali specialistiche
dipendenti di ARPAT appartenenti ad altri uffici, al fine di affrontare problematiche specifiche
connesse con la realizzazione del lavoro pubblico.
Nel caso in cui Iincarico sia affidato a piu soggetti le singole quote derivanti dall’applicazione
delle percentuali sopra indicate dovranno essere suddivise, in parti uguali o in funzione della
quota di partecipazione/responsabilita, tra gli stessi soggetti (es. coprogettazione).
A ciascun dipendente non potra essere corrisposta una somma superiore a 12.500 Euro lordi
annui, con le seguenti precisazioni:
fino a 4.999 Euro, I'incentivo sara corrisposto integralmente
da 5.000 a 12.500 Euro il 33% dell’incentivo sara detratto dal compenso spettante per la

produttivita

Art. 2.5 - Attivitd non soggette ad incentivazione ,
Non concorrono alla costituzione dell’ammontare sul quale viene calcolato I'incentivo per le attivita
tecniche connesse alla realizzazione di lavori pubblici le spese previste per indagini geologiche,
geotecniche e sismiche.
Danno invece luogo a incentivazione gli elaborati specialistici che, partendo dai risultati determinati,
fanno parte integrante del progetto.

Art. 2.6 - Incarichi parziali
Al sensi dell’articolo 90, comma 5, terzo periodo, del D.Lgs. 163/06, qualora alcune parti o livelli di
progettazione o consulenze su specifiche problematiche vengano affidate all'esterno, le relative quote,
determinate ai sensi dell’allegato 2 del presente regolamento, non verranno corrisposte e costituiranno
economia di spesa.

CAPO 3
MODALITA E TERMINI PER IL PAGAMENTO DEL COMPENSO

Art. 3.1 - Pagamento dell’incentivo
Al sensi delf’articolo 90, comma 5, quarto periodo, del D.Lgs. 163/06, il pagamento deila guota di
incentivo & disposto dal Direttore Amministrativo, previa verifica dei contenuti della relazione a lui
presentata dal Responsabile della Articolazione organizzativa di appartenenza in cul sono asseverate
le specifiche attivita svolte e le corrispondenti proposte di pagamento.
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Art. 3.2 - Modalita di pagamento dell’incentivo
1l pagamento della quota di incentivo relativa ad attivita connesse alla realizzazione di lavori pubblici & disposta
al verificarsi delle seguenti condizioni:

Responsabile del Procedimento:
- 50% della quota spettante all’approvazione della delibera a contrarre;
- 50% ad avvenuto collaudo o emissione del certificato di regolare esecuzione.
Progettazione:
- 100% della quota spettante all’approvazione del progetto.
Coordinatore per la sicurezza in fase di progettazione:
- 100% della quota spettante all’approvazione del progetto.
Coordinatore per la sicurezza in fase di esecuzione
- 100% alla redazione del SAL finale
Direzione Lavori:
- 80% alla redazione del SAL finale
- 20% al collaudo o certificato di regolare esecuzione.
Collaudo:
- 100% della quota spettante all’emissione del certificato di collaudo o di regolare
esecuzione.
Supporto: ,
- 100% della quota relativa alla “predisposizione atti di gara e aggiudicazione dei contratti”
all’approvazione della delibera a contrarre.
- 100% al collaudo o certificato di regolare esecuzione.

Art. 3.3 - Termini per il pagamento del compenso
Il pagamento della quota di incentivo avverra entro due mesi successivi all’adozione

degli atti di cui al precedente art. 3.1.

CAPO 4
TERMINI PER LO SVOLGIMENTO DEGLI INCARICHI, PENALITA E INCOMPATIBILITA

Art. 4.1 - Termini per le prestazioni
i Gli incarichi di progettazione dovranno essere svolti entro i termini indicati dal
Responsabile del Procedimento all’interno del documento preliminare alla progettazione di cui
all’art. 93, comma 1, del D.Lgs. 163/06.

2. I termini relativi all’incarico di direzione dei lavori coincidono con il tempo utile
contrattuale assegnato all’ appaltatore per l'esecuzione dei lavori.

3. I termini relativi all’incarico di coordinatore per la sicurezza in fase di esecuzione
coincidono con il tempo utile contrattuale assegnato all’appaltatore per I'esecuzione dei lavori.

4. I termini per il collaudo o regolare esecuzione coincidono con quelli previsti dalle

norme ed in particolare con quelli previsti dali'articolo 141 del D.Lgs. 163/06 e dalle relative
norme regolamentari.

Art. 4.2 - Penalith per errori od omissioni progettuali

1. Qualora, durante I'esecuzione di lavori relativi a progetti esecutivi redatti dal personale interno,
insorga la necessita di apportare varianti in corso d'opera per le ragioni indicate dall'articolo 132,
comma I, lettera e), del D.Lgs. 163/06 che comportino un aumento dell’importo contrattuale
superiore al 20%, non si provvederd alla corresponsione dell'incentivo al Responsabile del
Procedimento nonché ai firmatari del progetto. Ove VUincentivo sia gia stato comisposto
P Amministrazione provvedera al recupero delle somme corrisposte.

2. La disposizione contenuta al comma precedente non si applica nel caso in cui gli errori o e
omissioni progetiuali siano attribuibili a progetti, o parti di essi, eseguiti da professionisti esterni.
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Art. 4.3 - Incompatibilita

1.

L’individuazione del personale di cui al punto 2.2 avviene:

per i dipendenti con rapporto di lavoro full-time e per quelli con rapporto di lavoro a tempo
parziale non richiesto ai fini dello svolgimento di altra attivith : previa verifica dell’inesistenza di
incompatibilita con Ieventuale svolgimento di attiviti extraimpiego gid autorizzate
all’ Amministrazione ai sensi della disciplina vigente in materia di attivita extraimpiego.

per i dipendenti con rapporto di lavoro a tempo parziale con percentuale inferiore o uguale al
50% con svolgimento di altra attivita lavorativa : previa verifica dell’incompatibilita con le
attivita svolte al di fuori dell’orario di servizio.

Al fine di verificare il rispetto di quanto previsto al comma 3, il Settore Gestione delle risorse
umane effettua annualmente un monitoraggio degli incarichi conferiti al personale dipendente.

CAPO 5
GARANZIE ASSICURATIVE

Art. 5.1 - Garanzie assicurative per le attivit connesse alla realizzazione di lavori pubblici ove non
previsto dalla polizza assicurativa di ARPAT.

L.

Ai sensi dell’articolo 90, comma 5, del D.Lgs. 163/06 1’ Amministrazione provvedera a stipulare,
per il personale incaricato della progettazione posta a base di gara, la garanzia assicurativa
prevista dall’articolo 111 del D.Lgs. 163/06. Tale assicurazione dovra essere disposta a far data
dall'approvazione dei suddetti livelli di progettazione e dovra durare per tutta la durata dei lavori
e sino alla data di emissione del certificato di collaudo provvisorio. La polizza dovra coprire la
responsabilita civile e professionale per i rischi derivanti dallo svolgimento delle attivith tecniche
svolte.

L’ Amministrazione provvedera inoltre a stipulare idonee polizze assicurative per la copertura
della responsabilita civile e professionale relativamente agli incarichi di Responsabile del
Procedimento,. Direttore dei Lavori, assistenti della Direzione dei Lavori, Collaudatore,
Responsabile dei Lavori in materia di sicurezza, Coordinatore della Sicurezza nonché di altra
mansione tecnica legata all’esecuzione di lavori pubblici e atti di pianificazione.

E’ inoltre a carico dell’ Amministrazione la stipula di una polizza che copra, oltre alle nuove spese
di progettazione, anche i maggiori costi che la Stazione Appaltante deve sopportare per le varianti
di cui all'articolo 132, comma 1, lettera e), del D.Lgs. 163/06 resesi necessarie in corso di
esecuzione.

Qualora I’ Amministrazione disponga di procedere aila validazione del progetto, di cui all’articolo
112 del D.Lgs. 163/06, mediante personale interno, la stessa provvedera, ai sensi del comma 4-bis
dell’articolo citato, a stipulare, a proprio carico, una polizza di responsabilita civile professionale,
estesa al danno all’opera, dovuta ad errori od omissioni nello svolgimento dell’attivita di verifica.
Ai sensi dell’articolo 7-bis del D.Lgs. 163/06, le spese di cui al presente articolo relative
all’assicurazione dei dipendenti incaricati di attivith tecniche connesse alla realizzazione di lavori
pubblici e atti di pianificazione dovranno essere ricomprese tra le spese tecniche da prevedere nel
quadro economico di ciascun intervento.

Le polizze assicurative di cui al presente articolo non potranno prevedere alcuna garanzia a
copertura delle responsabilita connesse all’eventuale colpa grave del dipendente.

Allegati:

ALLEGATO 1 Percentuali di ripartizione del compenso incentivante per progettazioni redatte secondo
quanto previsto dall’articolo 93 del D.Lgs. 163/06 riguardanti opere di adeguamento, manutenzione
straordinaria, ristrutturazione, restauro e nuova costruzione.

ALLEGATO 2 Percentuali di ripartizione del compenso incentivante per lavori affidati in economia.
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ALLEGATO 1

Oggetto:

Percentuali di ripartizione del compenso incentivante per progettazioni redatte secondo quanto
previsto dall’articolo 93 del D.Lgs. 163/06 riguardanti opere di adeguamento, manutenzione
straordinaria di opere ed impianti, ristrutturazione, restauro e nuova costruzione anche di

presidio e difesa ambientale.

Tabella AL 1.1

1. Responsabile Procedimento ] 15,00%
2. Progetto preliminare
2.1 Firma del progetto preliminare 3,00%
2.2 Relazione illustrativa, relazione tecnica e studi preliminari 1,00% 6.60%
2.3 Calcolo sommario della spesa e quadro economico 1,00% ’
2.4 Rilievi e disegni preliminari e rilievi 1,60%
3. Progetto definitivo
3.1 Firma del progetto definitivo 5,00%
& | 3.2 Relazione generale, relazioni specialistiche, relazioni di calcolo e studi specifici 1,40%
% 3.3 Computo metrico estimativo, elenco prezzi unitari, eventuali analisi prezzi, quadro| 3,00% 12,80%
£ | economico e disciplinare descrittivo e prestazionale elementi tecnici
& |3.4 Elaborati grafici del progetto definitivo e rilievi 3,40%
% 4. Progetto esecutivo
& [4.1 Firma del progetto esecutivo 4,00%
42 Relazione generale, relazioni specialistiche, relazioni esecutive di calcolo, piano di| 1,30%
manutenzione
4.3 Computo metrico estimativo, elenco prezzi unitari, eventuali analisi prezzi, quadro 3.00% 11,60%
economico, quadri di incidenza della manodopera, schema di contratto e capitolato
speciale d’appalto
4 4 Elaborati grafici progetto esecutivo, particolari costruttivi 3,30%
5. Coordinatore della sicurezza in fase di progettazione* o redazione DUVRI 4,00%
6. Direzione Lavori 34,00%
7. Coordinatore della sicurezza in fase di esecuzione o coordinamento DUVRI 8,00%
8. Collaudo o emissione del Certificato di Regolare Esecuzione 4,00%
9. Supporto amministrativo e contabile
9.1 Predisposizione atti di gara e aggiudicazione dei contratti 2,00%
92 Gestione del contratto nella fase di esecuzione e supporto al RUP 1,50% 4,00%
9.2 Gestione contabile dei contratti 0,50%
100,00%

%) tale incarico comprende la redazione: del Piano di Sicurezza e Coordinamento di cui all’art. 100 del D.Lgs.
§1/08, del Fascicolo di cui all’aliegato XV del D.Lgs. 81/08, delle prime indicazioni di sicurezza nel progetto
preliminare, def computo metrico estimativo dei costi della sicurezza de cronoprogramma, ogni ulteriore compito
espressamente previsto dal D.Lgs. 81/08.

Fermo restando quanto stabilito alla tabella ALT.2:
nel caso in cui il Responsabile del Procedimento disponga, ai sensi di quanto previsto
dall’articolo 96, comma 2, del D.Lgs. 163/06, di accorpare pitl fasi di progettazione, si provvedera a
sommare le relative singole aliquote specificate nella tabella sopra riportata;
nel caso in cui il Responsabile del Procedimento disponga, ai sensi di quanto previsto
dall’articolo 96, comma 2, del D.Lgs. 163/06, di non procedere alla redazione di singole fasi di
progettazione o di singoli elaborati, le relative aliquote non verranno corrisposte e costituiranno
economia di spesa.
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Tabella AL 1.2

Casi particolari di variazione delle percentuali di ripartizione del compenso incentivante

Nel caso in cui tutte le fasi di progettazione vengano affidate all’esterno, le percentuali di cui alla

tabella AL 1.1 verranno cosi variate:

| 1. Responsabile Procedimento

1 30,00%

I

Nel caso in cui il progetto preliminare venga posto a base di gara o venga utilizzato per affidare
esternamente le successive fasi di progettazione, le percentuali di cui alla tabella AL1.1 verranno cosi

variate:
1. Responsabile Procedimento | 23,00%
2. Progetto preliminare
2.1 Firma del progetto preliminare 6,25%
2.2 Relazione illustrativa, relazione tecnica e studi preliminari 3,50%
2.3 Calcolo sommario della spesa e quadro economico 2,25% 19.00%
2.4 Rilievi e disegni preliminari e rilievi 4,00% ’
2.5 Prime indicazioni e misure finalizzate alla tutela della salute e sicurezza dei luoghi di| 3,00%

lavoro per la stesura dei piani di sicurezza

Nel caso in cui il progetto definitivo venga posto a base di gara o venga utilizzato per affidare
esternamente le successive fasi di progettazione, le percentuali di cui alla tabella AL1.1 verranno cosi

variate:
1. Responsabile Procedimento [ 20,00%
3. Progetto definitivo
3.1 Firma del progetto definitivo 7,50%
3.2 Relazione descrittiva e relazioni specialistiche 2,00%
3.3 Computo metrico estimativo 4,25% 22 00%
3.4 Elaborati grafici progetto definitivo 4,25% ’
3.5 Prime indicazioni e misure finalizzate alla tutela della salute e sicurezza dei luoghi di| 4,00%

lavoro per la stesura dei piani di sicurezza

Le restanti percentuali riportate all’interno della tabella ALIL.1 rimangono invariate.

Tabella AL 1.3

Modalita specifiche di ripartizione del compenso incentivante per la Direzione Lavori

La quota indicata al punto 6 della tabella AL1L.1, relativamente alla direzione dei laveri, verra

suddivisa sulla base della composizione dell” Ufficio di Direzione Lavori stessor

6.1 Direttore dei Lavori unico 34,00%
6.2 Direzione Lavori con Assistente/i di Cantiere
6.2.1 Direttore dei Lavort 18,00% I 18,00%

6.2.2 Ispettore/i di Cantiere

12,00%

DIREZIONE LAVORI

6.2.2.1 Contabilita dei lavori e predisposizione atti contabili* 5,40%
6.2.2.2 Controllo della regolare esecuzione delle opere* 4,20%
6.2.2.3 Controllo e accettazione det materiali¥ 2,40%

6.2.3 Direttore/i Operativo/i*

4.00%

%y le quote non corrisposte ai singoli assist

ia

percentuale def Diretiore dei Lavori poiché | compiti non assegnati sono comungue svolti dal DL stesso.
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ALLEGATO 2

Oggetto:
Percentuali di ripartizione del compenso incentivante per lavori affidati in economia.

Tabella AL 2.1

Ripartizione del compenso incentivante
1. Responsabile Procedimento 15,00%
2. Redazione progetto 22,00%
3. Coordinatore della sicurezza in fase di progettazione o redazione DUVRI 4,00%
5. Direzione Lavori 40,00% 40,00%
6. Collaudo o emissione del Certificato di Regolare Esecuzione 4,00%
7. Supporto amministrativo e contabile 7,00%
8. Coordinatore della sicurezza in fase di esecuzione o coordinamento DUVRI 8,00%

100,00%

Tabella AL 2.2
Modalita specifiche di ripartizione del compenso incentivante per la Direzione Lavori

La quota indicata al punto 5 della tabella AL2.1, relativamente alla direzione dei lavori, verra

suddivisa sulla base della composizione dell’Ufficio di Direzione Lavori stesso:

6.1 Direttore dei Lavori unico 40,00%
S |6.2 Direzione Lavori con Assistente/i di Cantiere
5 | 6.2.1 Direttore dei Lavori | 20,00%
Z 6.2.2 Ispettore/i di Cantiere
% 6.2.2.1 Contabilita dei lavori e predisposizione atti contabili* 6,30%
g 6.2.2.2 Controllo della regolare esecuzione delle opere* 4,90% 14,00%
= 6.2.2.3 Controllo e accettazione dei materiali* 2,80%

6.2.3 Direttore/i Operativo/i* 6,00%

*yle quote non corrisposte ai singoli assistenti integrano la percentuale del Direttore det Lavori poiché i compiti

non delegati saranno svolti dal DL stesso.
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